1. KURULUS
Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazil kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No
1 TURGUT BAYRAK ISTANBUL / AVCILAR TURKIYE 536***** 28
2 ILKER ARABACI ISTANBUL / AVCILAR TURKIYE 21> 32

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani BAYRAK EBT TABAN SANAYI| VE TICARET ANONIM SIRKETI dir.

3. AMAG VE KONU
Sirketin amaci ve konusu kapsaminda yapabilecegi isler sunlardir:

1)Her nevi plastik hammaddeden, her tirli ayakkabi ve taban imalati, ihracati, ithalati ve toptan dahili ticareti,

2)Konusu ile ilgili her tarlG ayakkabi imalatinda kullanilan yardimci malzeme aksesuar imalati,

3)Konusu ile ilgili her nevi plastik malzeme ve yedek parga imali igin gerekli kaliplarin imali, satin alinmasi, yaptirilmasi ve dahili ticareti,

4)Konusu ile ilgili olarak metalden mamul aksesuar imalati,

5)Konusu ile ilgili plastik ve diger ¢esitli hammaddeler kullanarak her tirli mamul yan mamul makine yedek par¢ga makine aksami sinai cihaz imali ve dahili ticareti,
6)Konusu ile ilgili her tarld malin hurdalarinin alimi satimi ve dahili ticareti,

7)Konusu ile ilgili her tirld ihalelere katilmak ve sézlesmeleri imzalamak,

8)Konusu ile ilgili her tirli organik ve kimyevi maddelerin boya ve boya alti maddelerinin imalati ve dahili ticareti,

9)Konusu ile ilgili her tirld ambalaj madde ve malzemelerin imalati.

Sirket amag ve konusunu gergeklestirebilmek igin;

a.Maksat ve mevzusunun icap ettirece@i tim menkul ve gayrimenkul mallari temelltk edebilir, bunlar Gzerinde her tirli hukuki tasarrufta bulunabilir, bu kabil mallari alabilir,
satabilir ve inga ettirebilir, baskasindan kiralayabilecegi gibi bagkalarina kiraya verebilir,

b.Maksat mevzuunun tahakkuku icin i¢ ve dis kaynakli para istikraz edebilir. Kanunen tayin edilen ¢ergeve dahilinde her turlu teminat verebilir, 6zellikle mal varligina dabhil
menkul ve gayrimenkul mallarin alacaklilari lehine ipotek, rehin ve teminat verebilir, kendi alacaklari igcinde ipotek, rehin ve teminat alabilir. Su kadar ki, Sirketin kendi adina ve 3.
kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.
c.Konusu ile ilgili fabrikalar, atélyeler, satis magazalari, emtia depolama ve dagitma tesisleri kurabilir, igletebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, devredebilir ve bunlar tGzerinde her
tarlt hukuki tasarrufta bulunabilir,

d.Sirket faaliyetleri ile ilgili olan veya faaliyetleri i¢in faydali bulunan marka, know-how, ihtira beraatlari, alametifarikalari, lisans ve imtiyazlari, ticaret unvanlarini, ruhsatlari iktisap
edebilir, alabilir, satabilir, kiralayabilir, devredebilir ve bu konularla ilgili yerli ve yabanci sermayelerle isbirligi yapabilir,

e.Sirket amag ve konusu ile ilgili her tlrlt GrinG fason olarak yapabilir veya yaptirabilir, ithalatini ve ihracatini yapabilir,

f.Sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtlll kazang aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil etmemek ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla Sirket konusu
ile ilgili kurulmusg ve kurulmakta olan girketlere ortak olabilir, devir edebilir ve devralabilir,

g.Yapilacak bagislarin Ust sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu siniri asan tutarda bagis yapilmamasi, yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi,
bagislarin Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortlli kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum acgiklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi kaydiyla, kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde sirket, sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak bagis ve
yardimlar yapabilir.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

4. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi ISTANBUL ili BEYLIKDUZU ilgesi'dir.

Adresi ADNAN KAHVECI MAHALLESI CALISLAR CAD. - Sit. - Apt. NO: 24/1 BEYLIKDUZU/ISTANBUL 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanhgi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapiimig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen, yeni adresini suresi iginde tescil ettirmemis
sirket icin bu durum sona erme sebebi sayilir.

5. SURE
Sirketin slresi, kurulusundan itibaren sinirsiz'dir. Bu slre esas s6zlesmesini degistirmek suretiyle uzatilip kisaltilabilir.

6. SERMAYE

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hukumlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03/10/2019 tarih ve 55/1263 sayili izni ile kayitl
sermaye sistemine gegmigtir.
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Sirketin kayith sermaye tavani 250.000.000.- TL olup, her biri 1 (Bir) Turk Lirasi itibari degerde 250.000.000 paya bolunmusgtur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni 2022-2026 yillari (5 yil) i¢in gegerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, 2026 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirnm karari alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek Uzere yeni bir sure i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye
artinmi yapilamaz.

Sirketin ¢ikariimis sermayesi 47.125.000.- TL olup, s6z konusu ¢ikarilmis sermayesi tamami muvazaadan ari sekilde 6denmistir.

Sirketin 6nceki sermayesi tamamen ddenmigtir. Bu durum 23.12.2022 tarih ve GBD-2537/2022-R0265 Sayili YMM Raporu ile tespit edilmistir.
Bu defa artirilan 23.562.500 TL sermayenin tamami Bedelsiz Sermaye Artirimi seklinde i¢ kaynaklardan karsilanmistir. Bu i¢ kaynaklar sirasiyla 11.643.198,33 TL Hisse Senedi
ihrag Primlerinden, 11.919.301,67 TL Gegmis Yil Karlarindan tesekkiil etmistir. Bu husus 06.03.2023 tarih GBD-2537/2023-R0026 Sayil rapor ile tespit edilmigtir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) TL itibari degerde 47.125.000 Adet paya ayriimistir. Bu paylarin 4.266.470 adedi A grubu nama yazili, 42.858.530 adedi B grubu hamiline yazili
paylardan olusmaktadir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hukumleri gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.
Sermaye artinnmlarinda, bedelsiz paylar artirrm tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Ydnetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hakumlerine uygun olarak, gerekli gordigu zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar (A) grubu nama ve/veya (B) grubu hamiline
paylar ihrag¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya yetkilidir.

Ydnetim kurulu, nominal degerin Uzerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kismen veya tamamen sinirlandiriimasi veya imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi niteliginde karar alabilir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz. Yonetim
kurulunca bu fikra kapsaminda alinan kararlar, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi esaslar gergevesinde kamuya duyurulur.

(A) grubu paylar isbu esas s6zlegsmenin 7 nci ve 10 uncu maddeleri gergcevesinde yonetim kurulu Gyelerinin belirlenmesinde, yonetim kurulu bagkaninin segilmesinde ve genel
kurulda oy hakki kullaniminda imtiyaza sahiptir. (B) Grubu paylara ise 6zel hak veya imtiyaz taninmamisgtir.

Sermaye artinmlarinda, artan sermayeyi temsil etmek Uzere, (A) grubu paylar oraninda (A) grubu pay, (B) grubu paylar oraninda (B) grubu pay ihra¢ edilecektir. Yapilan bedelli
sermaye artirimlarinda yeni pay alma haklarinin kisittanmamasina ve sadece (B) grubu pay ihra¢ edilmesine yonetim kurulunca karar verilmesi durumunda (A) grubu pay
sahiplerine de sermayeleri oraninda (B) grubu pay alma hakki verilir. Yeni pay alma haklarinin kisittanmasi durumunda ihra¢ edilecek paylar (B) grubu olacaktir. Bu durumda A
Grubu pay sahipleri paylari oraninda B grubu paylari iktisap edebileceklerdir.

A grubu nama yazili paylar ile B grubu hamiline yazili paylar Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati ¢cergevesinde herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin serbestge
devredilebilirler.

7. YONETIM KURULU ve SURESI
Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tlrk Ticaret Kanunu Hukumleri gergcevesinde secilecek en az 5 Gyeden en ¢ok 9 Uyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yUrGtalir. Yonetim Kurulu siiresi 1 - 3 yil arasidir. ilk Yénetim Kurulu lyesi olarak 3 yilligina asagidakiler segilmistir.

Tirkiye Uyruklu 385******44 Kimlik No'lu , ISTANBUL / FATIH adresinde ikamet eden, BILAL NAZ Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tirkiye Uyruklu 441******96 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BASAKSEHIR adresinde ikamet eden, EMIN KAAN KAYA Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.
Tirkiye Uyruklu 359******88 Kimlik No'lu , ISTANBUL / KUCUKCEKMECE adresinde ikamet eden, HAMIT GOREN Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.
Tirkiye Uyruklu 616******76 Kimlik No'lu , ISTANBUL / AVCILAR adresinde ikamet eden, IBRAHIM FERSAT Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Turkiye Uyruklu 453******24 Kimlik No'lu , ANKARA / CANKAYA adresinde ikamet eden, MUSTAFA SAMi CUCELOGLU Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

8. YONETIM KURULU VE SURESI EK MADDE

Sirketin igleri ve idaresi genel kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu hukumleri dairesinde secilen ve en az 5, en fazla 9 kisiden olugan yonetim kurulu tarafindan yurataltr.
Yonetim kurulunun bes uyeden olusmasi durumunda, iki yonetim kurulu Uyesi; alti veya yedi dyeden olusmasi halinde Ug¢ yonetim kurulu Gyesi, sekiz veya dokuz Uyeden
olugmasi halinde ise dort yonetim kurulu Uyesi (A) grubu pay sahipleri tarafindan belirlenecek adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilir. Diger yonetim kurulu Gyeleri; genel
kurul tarafindan, genel hukimlere gore segilir. (A) grubu pay sahiplerinin yonetim kuruluna aday gostermemeleri durumunda se¢im sermaye piyasasi mevzuati ve Turk Ticaret
Kanunu hukumleri cercevesinde genel kurul tarafindan yapilir.
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Yoénetim kurulu Gyeleri en gok (g yil igin segilebilirler. Uyelik siiresi sona eren yénetim kurulu Gyeleri yeniden segilebilirler. Genel kurul lizum gériirse, yonetim kurulu (yelerini her
zaman azledebilir, degistirebilir.

Bir tuzel kisi, yonetim kuruluna Uye segcildigi takdirde, tuzel kisiyle birlikte, tizel kisi adina, tuzel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica,
tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tuzel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Tuzel kisi kendi adina
belirlenen bu gergek kigiyi her zaman degistirebilir.

Yonetim kurulu baskani (A) grubu pay sahiplerinin teklif ettigi yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilir.

Yoénetim kurulu tyelerinden birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir Gye Uyelik igin gerekli kanuni sartlari yahut esas s6zlesmede dngorulen nitelikleri
kaybederse, bu kisinin tGyeligi, herhangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.

Yonetim kurulunda herhangi bir sebeple bir Gyelik bosalirsa, yonetim kurulu, kanuni sartlari haiz birini, gegici olarak yonetim kurulu Uyeligine segip ilk genel kurulun onayina
sunar. Bu yolla secilen Uye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gorev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin suresini tamamlar.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligskin dizenlemelerine gore tespit edilir.

Bagimsiz yonetim kurulu Uyesinin gorev suresi dolmadan bagimsizligini kaybetmesi veya bagka nedenlerden dolayi istifa etmesi veya gorevini yapamayacak hale gelmesi
durumunda, yonetim kurulu tarafindan asgari bagimsiz tye sayisinin yeniden saglanmasi igin, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine bagli
olarak bosalan Uyeliklere yeniden bagimsiz Gye segilir.

Bosalan A grubu pay sahipleri tarafindan secilmis yonetim kurulu Gyesinin yerine, toplantida hazir bulunan yénetim kurulu Gyelerinin oy birligi ile ve mustereken 6nerdigi aday
atanir.

9. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Sirketin yonetim ve disariya karsi temsili ydnetim kuruluna aittir.

Yonetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hukumleri ile isbu esas s6zlesme hukumleri ¢cergcevesinde karar almaya, sirketi idare, temsil ve ilzama
yetkilidir.

Sirket iglerinin sirket amacg ve konusuna uygun olarak yurGitilmesi, sirket defter ve kayitlarinin tutulmasi, bilanco ve yillik raporlarinin dizenlenmesi, sirket genel madir ve
hizmetlilerinin tayini denetimi ve isten ¢ikarilmasi gibi kanun ve bu esas so6zlesme ile verilmig olan butun gorevlerin yapilmasi ve yetkilerinin kullaniimasi girket yonetim kuruluna
aittir.

Sirket tarafindan verilecek butln belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin sirket unvani altina konmus ve sirketi temsile yetkili kisi veya kisilerin
imzasini tagimasi gereklidir. Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas Uyeye veya mudur olarak Gguncu kisilere devredebilir. En az bir yoénetim kurulu
uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu Gyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagli olanlari sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak
atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, hazirlanacak i¢c yonergede acikca belirlenir. Bu durumda i¢ yénergenin tescil ve ilani zorunludur. i¢ yénerge ile ticari

vekil ve diger tacir yardimcilari atanamaz.

Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da Ticaret Sicili'ne tescil ve ilan edilir. Bu kisilerin, sirkete ve Uguncu kisilere verecekleri her tur zarardan dolayi yénetim
kurulu muteselsilen sorumludur.
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10. YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI ILE YONETIM KURULU TOPLANTILARI
A- Gorev ve Yetkiler:

Yénetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile bu esas s6zlesme uyarinca miunhasiran genel kurula verilmis isler ve yetkiler disindaki
butun iglerle gorevli ve yetkilidir.

Yonetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve esas sozlesmenin kendisine verdigi gorevleri yerine getirir.

Ydnetim kurulu Tark Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi uyarinca hazirlayacadi bir i¢ yonerge ile, yonetimi kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu Gyesine veya
uguncu kisilere devretmeye yetkilidir.

Yénetim kurulu buinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev alanlari, gcalisma esaslari Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hukumlerine gore gerceklestirilir.

Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi, iyi niyet sahibi Gg¢lincu kigilere karsi hikum ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgulendigine veya
birlikte kullaniimasina iligskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir. Turk Ticaret Kanunu’nun 371’inci, 374’Uncu, ve 375’inci maddesi hukamleri sakhdir.

B-YOnetim Kurulu Toplantilari:

Yonetim kurulu, sirket isleri agisindan gerekli olmasi halinde yonetim kurulu bagkaninin gagrisi, yonetim kurulu baskaninin yoklugunda ise, yonetim kurulu bagkan yardimcisinin
¢agrisi ile her zaman toplanir. Yonetim kurulu tyelerinden herhangi biri de yonetim kurulu baskanina yazil talepte bulunarak yonetim kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim kurulu sirket merkezinde toplanir ve karar alir.
Yénetim kurulu toplanti nisabi (ertelenen toplantilar da dahil olmak tzere) ¢odunluk yénetim kurulu Gyesinin katihmi ile saglanir.

Ydnetim kurulu toplantilarinda karar alinabilmesi igin (ertelenen toplantilar da dahil olmak Gzere), sermaye piyasasi mevzuati ve kurumsal yonetim ilkeleri uyarinca bagimsiz
yonetim kurulu Uyelerinin olumlu oyunun aranmasi gerektigi haller sakli kalmak ve bu kurallara halel gelmemek kaydiyla, toplantida hazir bulunan yonetim kurulu tyesinin
¢ogunlugunun olumlu oyu gerekir.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadi§i takdirde, yénetim kurulu kararlari, kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi karar seklinde yazilmis énerisine
en az yonetim kurulu Uye tam sayisinin gogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tim yonetim kurulu Gyelerine yapiimig olmasi ve herhangi bir Uye
tarafindan toplanti talebinde bulunulmamis olmasi, bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu
kagitlarin timdnin yonetim kurulu karar defterine yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara dénusturtllp karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi icin
gereklidir.

C-Haklar:

Yonetim kurulu Gyelerine Turk Ticaret Kanunu hukumleri uyarinca huzur hakki verilebilir. Yonetim kurulu Uyelerine veya kurulacak komite uyelerine diger hizmetleri karsiliginda
Ucret, ikramiye veya prim ddenebilir. Ancak bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin Ucretlendiriimesinde kar payi, pay opsiyonlari veya sirket performansina dayali 6deme planlari
uygulanmaz ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili dizenlemelerine uyulur. Ydnetim kuruluna iligkin Ucretler genel kurul tarafindan belirlenir. Yénetim kurulu Uyelerine Ucret
disinda verilecek mali haklar konusunda genel kurul yetkilidir. Mudurlerin Gcretleri yonetim kurulunca saptanir.

D-Genel Hikumler:
Yonetim kurulu tyeleri bagka sirketlerin de yonetim kurulu tyeligi gorevini Ustlenebilir.

Yoénetim kurulu, gérev ve sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine getirmesini teminen Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin duzenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hukumlerine gore uygun buldugu komite ve birimleri olusturur, Gye sayilarini belirler ve uyelerini seger. Yonetim
kurulu, komite ve birim Gyelerini her zaman degistirebilir ve azledebilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan kurumsal yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu
kararlari gegersiz olup esas soOzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde, sirketin 6nemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve Uglncu kisilere teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iligskin islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine uyulur.
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11. GENEL KURUL
Genel kurul olagan ve olaganustu olarak Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca toplanir ve karar alir.

Olagan genel kurul, sirketin hesap devresinin sonundan itibaren 3 ay iginde ve senede en az bir defa toplanarak Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak hazirlanacak gundemde belirlenen konulari gorusup karara baglar.

Olaganustu genel kurul sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda veya Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtiien hallerde yapilir. Turk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak hazirlanacak guindemde belirlenen konulari gorusup karara baglar.

Sirketin genel kurullarinda, giindeme bagllik ilkesine uyulmaksizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun gérisiulmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul
gundemine alinmasi zorunludur.

Genel kurula davet, Ticaret Kanunu hikimlerine ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak yapilir.
Genel kurulda goruasmeleri yonetmeye yetkili bagkan, oy toplamaya yetkili Gye ve tutanak yazmani, pay sahipleri arasindan segilir veya disaridan tayin edilebilir.
Varsa murahhas Uyelerle en az bir yonetim kurulu Gyesinin ve bagimsiz denetginin genel kurul toplantisinda hazir bulunmasi sarttir.

Genel kurul toplanti ve karar nisaplarinda Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hikimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkeleri hikimlerine
uyulur.

imtiyazli pay sahipleri 6zel kuruluna iligkin toplanti ve karar nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer alan diizenlemelere tabidir.

Sirketin yapilacak olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarinda (A) grubu pay sahipleri her bir pay icin 5 oy hakkina, (B) grubu pay sahipleri her bir pay igin 1 oy hakkina
sahiptirler.

Genel kurul, sirketin merkez adresinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tlrk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, gorus acgiklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabileceg@i gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tum genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hukmu uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan yonetmelik hukumlerinde belirtilien haklarini kullanabilmesi saglanir.

Sirket genel kurul galisma esas ve usulleri sirket genel kurulunun onayindan gecgen i¢ yonergesi ile belirlenir.

12. ILAN
Sirkete ait ilanlar, Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen surelere uymak kaydiyla, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu'nda ve Turk Ticaret Kanunu'nun 1524'Uncu maddesi geregince girketin internet sitesinde yapilir.

Sermaye piyasasl mevzuatindan ve Turk Ticaret Kanunu'ndan kaynaklanan ilan ve bilgi verme yukumlalukleri sakhdir. Sirketge bildirim, ilan ve reklamlarda Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun ilgili maddeleri ve ilgili mevzuattan dogan kamunun aydinlatiimasina iligkin yukumluliklere uyulur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili madde hukimleri uygulanir.

13. HESAP DONEMI
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. gininden baslar ve Aralik ayinin 31. gunl sona erer. Fakat birinci hesap yil, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o
senenin aralik ayinin otuz birinci gunu sona erer.

14. KARIN TESPITI VE DAGITIMI
Sirket, kar dagitimi ve yedek akge ayrilmasi konusunda Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan dizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket
tuzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler dusuldukten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorulen net donem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin dusulmesinden sonra,

siraslyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur;

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Net donem karinin %5’i Turk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesi hukimlerine gore ¢ikarilmig sermayenin %20’sine ulasincaya kadar genel kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Pay::
b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, sirketin kar dagitim politikasi ger¢cevesinde Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
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mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

c)Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, yonetim kurulu Uyelerine, sirket ¢calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

Ikinci Kar Payi:
d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten sonra kalan kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Turk
Ticaret Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegdi ile ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:
e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan, sermayenin %5’i oraninda kar pay! dusuldukten sonra bulunan tutarin %10’u, Turk
Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tark Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar payi ayriimadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila
kar aktariimasina ve yonetim kurulu Uyelerine, sirket ¢calisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen
kar payi nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.
Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas s6zlesme hukumlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Kar Payi Avansi:
Yonetim kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak sarti ile ilgili yil ile sinirli kalmak Uzere, kar payl avansi dagitabilir.

Genel kurul tarafindan, yonetim kuruluna verilen kar payi avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirlidir. Bir dnceki yilin kar payr avanslari tamamen mahsup
edilmedigi surece, ilave kar pay! avansi verilmesine ve kar payi dagitiimasina karar verilemez.

15. TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI
Gerek olagan gerekse olaganustu genel kurul toplantilarinda ilgili bakanlik temsilcisinin bulunmasi ve toplanti zabitlarini ilgililer ile birlikte imzalamasi sarttir. Bakanlik
temsilcisinin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve bakanlik temsilcisinin imzasini tagimayan toplanti zabitlari gegerli degildir.

16. KANUNI HUKUMLER
Bu esas s6zlesmede hukum bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hukumleri uygulanir.

17. FINANSAL TABLOLAR VE BAGIMSIZ DENETIM RAPORUNUN ILANI
Genel kurul, Tlrk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hikimleri ¢cercevesinde her yil bir bagimsiz denetim kurulusunu denetgi olarak seger. Segcimden sonra yénetim
kurulu denetgiyi Ticaret Sicili’'ne tescil ettirir ve TUrkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile sirketin internet sitesinde ilan eder.

Sirketin ve ilgili mevzuatta 6ngorulen diger hususlarin denetimi hakkinda, Turk Ticaret Kanunu'nun ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hUkamleri uygulanir.

Sirketin faaliyet sonuglarini gosterir yillik ve ara donem finansal tablo ve raporlar ile faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda sermaye piyasasi mevzuatina ve Turk Ticaret Kanunu
hukamlerine uyulur.

Sirket tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca dizenlenmesi 6ngérulen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kamuyu Aydinlatma Platformu araciliiyla kamuya duyurulur ve sirketin internet sitesinde ilan edilir.

18. BORGLANMA ARACI NITELIGINDEKI SERMAYE PIYASASI ARACI IHRACI
Sirket yurt icinde ve yurt diginda gergek ve tuzel kigilere satilmak Uzere Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve yururlukteki ilgili diger mevzuat hukimlerine uygun
olarak her turli sermaye piyasasi aracini ihrag edebilir.
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Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun ilgili maddesi ve ilgili sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde bor¢lanma araci niteligindeki olanlar dahil sermaye piyasasi
araclari ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan bor¢lanma araci kapsaminda oldugu belirlenen diger sermaye piyasasi araglarini ihrag yetkisine sahiptir.

19. ESAS SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI
Esas sdzlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goérusu ile Ticaret Bakanligr'ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve esas s6zlesme hukimlerine uygun olarak
yapilacak genel kurulda, Kanun, sermaye piyasasi mevzuati ve esas sozlesmede belirtilen hUkumler ¢gergevesinde karar verilir.

Esas s6zlesmenin degistiriimesine iliskin genel kurul karari, yonetim kurulu tarafindan, sirket merkezinin ve subelerinin bulundugu yerin Ticaret Sicili’'ne tescil edilir, ayrica ilan
gerektiren hususlar ilan ettirilir, tescil ve ilan edilen karar sirketin internet sitesine konulur.

Degistirme karari tglncu kisilere kargi tescilden 6nce hikim ifade etmez.

Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, genel kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunca onaylanmasi gerekir.

20. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu
kararlar1 gecgersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan iglemlerde ve sirketin dnemli nitelikteki iligkili taraf igslemlerinde ve Uguncu kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iligkin igslemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine uyulur.

21. SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI
Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikdmleri ile sermaye siyasasi mevzuati hikamleri
uygulanir.

22. DENETCILER
reexsixs Mersis No'lu, merkez adresi KIZILIRMAK MAH. MUHSIN YAZICIOGLU CAD. NO: 39A iC KAPI NO: 14 CANKAYA / ANKARA olan DENEYIM BAGIMSIZ DENETIM
VE DANISMANLIK ANONIM SIRKETI denetgi olarak segilmistir. Faaliyet Tarihleri: 1.1.2023 - 31.12.2023

Denetciler Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri yapmakla yukumladdr.

23. TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

16.6.2025 tarihine kadar Tirkiye Uyruklu 385******44 Kimlik No'lu , ISTANBUL / FATIH adresinde ikamet eden, BILAL NAZ Temsile Yetkili olarak segilmistir.
Yetki Sekli: Munferiden Temsile Yetkilidir.

Gorev Dagilimi:
28.10.2023 tarihine kadar BILAL NAZ Yénetim Kurulu Baskani olarak segcilmistir.

11.11.2023 tarihine kadar MUSTAFA SAMi CUCELOGLU Yénetim Kurulu Baskan Vekili olarak segilmistir.

24. YEDEK AKGE
Yedek akgelerin ayrilmasi hususunda Turk Ticaret Kanununun 519 ila 523. maddeleri hukumleri uygulanir.

KURUCULAR

Sira No Kurucu Uyruk imza

1 TURGUT BAYRAK TURKIYE
2 ILKER ARABACI TURKIYE
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