KOMBASSAN HOLDING A.S. ESAS SOZLESME TADIL KARAR EKI

ESKI SEKLI

Holding,ticaret, sanayi (deri, tekstil ve konfeksiyon motorlu motorsuz araglar, otomotiv
ve Urlnleri, kimya sanayii, kagit karton ve ambalaj drilnleri hidrolik ve pnématik
makinalar takim tezgahlan ve yedek pargasi), ziraat ( et, siit ve su iirlinleri, zirai Orlin,
alet ve makinalar, tahil ve bakliyat tirlinleri ve bunlarin mamiilleri), finans, madencilik,
egitim, saghk, hizmet, enerji, insaat (hazir beton, prefabrik yapi elemanlan, toprak
tirinleri, gimento, gelik konstritksiyon) ulastirma, sigortacihik, emlakeilik, turizm,
medya, filmcilik, reklameilik ve diger alanlarda kurulmug ve kurulacak yerli ve yabanci
sirketlerin sermayelerine ve idarelerine katilabilir ve ozellikle gerek illke iginde ve
disinda asafidaki muameleleri yapabilir.

a) Holding sermayesine veya idaresine katildifn girketlerin, aracilik faaliyetleri ve
portfdy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla, bu sirketlerin kuruluguna, sermaye
artinmlanm gergeklestirmelerine  yardimer olabilir, bu sirketlerin  Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda Sngbrillen sermaye piyasas: araglanni ihrag etmeleri sirasinda taahhlitname
verebilir. Sermaye Piyasasi Mevzuatimn ve ilgili mevzuatin imkan verdigi hallerde
sermayesine veya idaresine katildifii sirketlerce ihrag edilen ve kendi portfylinde
bulunan hisse senetlerini pesin veya vadeli olarak satabilir, bu girketlerce ihrag edilen ve
kendi portfdylinde bulunan hisse senetlerini satin alabilir, bu sirketlerdeki hisse
senetlerini baskasina devredebilir, baska hisse senetleriyle degistirebilir, rehin edebilir,
veya rehin alabilir.
b) Sermayesine veya idaresine katildifii sirketleri, ilgili mevzuata ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’ nun 15. Maddesine aykiri olmamak {izere ve &dilng para verme islemi
niteliginde olmamak kaydiyla her tiirlti sekilde ve yolla finanse edebilir.
c) Holding veya istiraklerinin finansal kuruluglardan alacaklari krediler igin gayrimenkul
ipotegi ve sair garantiler verebilir ve bunlar Ichine giristigi mali taahhitlere karsilik
ipotek dahil olmak iizere her nevi teminat alabilir.
d) Grup sirketlerinin hesap ve mali kontrollerini deruhte edebilir. Iletmelerin daha
rasyonel ve verimli olmasini saflayacak organizasyon caligmalan yapabilir veya
yaptirabilir.
e) Sirketlerin ve bunlara baglh milessese ve igletmelerinin ithalat ve ihracat iglerini
organize etmek ve genel tedbirleri alabilir. Serbest bolge isletmeciligi, depolama,
glimrilk, sigorta, nakliye, tahsilat, mali ve hukuki istisareler gibi ortak hizmetler
verebilir.
f) Sirketlerin Personeli igin TTK.nun 468. Maddesi uyarinca kuruy
diger sosyal kuruluglan idare edebilir ve igletebilir. Bunlanin varlgilar
verimlendirilmesini saglayacak yatirimlara girigebilir, )
g) Sirketlerin ve bunlara bagh kurulus ve isletmelerin vadeli satiflan @rreiﬁﬁiﬁlhgﬁ'eﬂf;
veya senetsiz alacaklarmi devralabilir. Bunlar difer miless ; lgre}‘_dp‘ugt,“gnyaj eiro-
edebilir. Bunlarin saticilarina veya alictlarina agtiklart kredileri sigorta éttirebilir.” ' & =
h) Sirketlerin faaliyet konulari ile ilgili marka, patent, know-how;, lisans ve b haklard,
benzer haklan konu alan sozlesmeleri yapabilir. Bu tir sszlesmeleri devralabilisy
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devredebilir, kiralayabilir ve kiraya verebilir. (s e

YENI SEKLI
Madde :4- KONU

Holding, ticaret, sanayi (deri, tekstil ve konfeksiyon motorlu motorsuz araglar, otomotiv ve
firiinleri, kimya sanayii, kagt karton ve ambalaj firlinleri hidrolik ve pndmatik makinalar,
takim tezgahlart ve yedek parasi, pve Griinlerf), ziraat ( buyik bag ve kigikbas hayvancihik
ile kanath hayvaneilik, et, st ve su dirinleri, zirai driin, alet ve makinalar, tahil ve bakliyat
tiriinleri ve bunlarin mamilleri), finans, madencilik, egitim, saglik, hizmet, enerji, ingaat
(hazir beton, prefabrik yap: clemanlari, toprak Orfinleri, gimento, gelik konstriksiyon)
ulastirma, sigortacilik, emlakgilik, turizm, medya, filmeilik, reklamcilik ve diger alanlarda
yurt icinde ve yurt disinda sirket kurabilir, kurulmus ve kurulacak yerli ve yabanci girketlerin
sermayelerine ve idarelerine kaulabilir ve tzellikle gerek filke iginde ve diginda agagdaki
muameleleri yapabilir.

a) Holding sermayesine veya idaresine katildif sirketlerin, aracilik faaliyetleri ve portfdy
isletmeciligi nitelifinde olmamak kaydiyla, bu girketlerin kuruluguna, scrmaye artirimiarim
gergeklestirmelerine  yardimet olabilir, bu sirketlerin - Sermaye Piyasas) Mevzuatinda
ongorilen sermaye piyasasi araglarini fhrag etmeleri sirasinda tashhltname verebilir.
Sermaye Piyasass Mevzuatmin ve ilgili mevzuatin imkan verdigi hallerde sermayesine veya
idaresine katildify sirketlerce ihrag edilen ve kendi portfylinde bulunan hisse senetlerini
pesin veya vadeli olarak satabilir, bu sirketlerce ihrag edilen ve kendi portftyiinde bulunan
hisse senetlerini satm alabilir, bu sirketlerdeki hisse senctlerini bagkasina devredebilir, bagka
hisse senetleriyle degistirebilir, rehin edebilir, veya rehin alabilir.

b) Sermayesine veya idaresine katildifn girketleri, ilgili mevzuata ve Sermaye Piyasasi
Kanunu'na aykin olmamak kaydiyla her torl sekilde ve yolla finanse edebilir.

) Holding veya istiraklerinin finansal kuruluglardan alacaklari krediler igin gayrimenkul
ipotegi, kefalet ve sair garantiler verebilir ve bunlar lehine girigtigi mali taahhiitlere karsilik
ipotek dahil olmak iizere her nevi teminat alabilir.

d) Grup sirketlerinin hesap ve mali kontrollerini deruhte edebilir. {sletmelerin daha rasyonel
ve verimli olmasim saglayacak organizasyon galismalar yapabilir veya yaptirabilir.

&) Sirketlerin ve bunlara bagh milessese ve igletmelerinin ithalat ve ihracat iglerini organize
etmek ve genel tedbirleri alabilir. Serbest bolge igletmeciligi, depolama, gimrlk, sigorta,
nakliye, tahsilat, mali ve hukuki mitgavirlik gibi ortak hizmetler verebilir.

f) Sirketlerin Personeli igin TTK.nun 522. Maddesi uyarmca kurulacak tesisleri veya digter
sosyal kuruluglar idare edebilir ve igletebilir. Bunlann varlklanm en iyi gekilde
verimlendirilmesini saflayacak yatinimlara girigebilir.

g) Sirketlerin ve bunlara bagh kurulug ve isletmelerin vadeli satiglar: ile ilgili senetli veya
senetsiz alacaklarini devralabilir. Bunlart difier miesseselere devir veya ciro edebilir.
Bunlanin saticilarina veya alicilanina agtiklan kredileri sigorta ettirebilir.

h) Sirketlerin faaliyet konulan ile ilgili marka, patent, know-how, lisans ve bu haklara benzer
haklan konu alan sézlesmeleri yapabilir. Bu tiir stzlesmeleri devralabilir, devredebilir,
kiralayabilir ve kiraya verebilir.

i) Ozel finans kurumlari kurabilir.

i) Sirketin asil gayesinin gerceklegtirilmesine engel olmayacak tarz ve Olgide olnf

kaydiyla TTK.nun 522.maddesine istinaden kurulacak vakiflardan ayn olarak konusu ile ilgili
veya saglik ve egitim amagh vakiflar kurabilir, bu vasiflara sahip kurulmug vakiflara igfirak
edebjli Bl

* ofrdilgll yatnm konulanmi, gerektifinde kuracaf girketler vasitasi ile ‘m_’n{
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{'1) Ozel finans kurumlan kurabilir.
i)Sirketin astl gayesinin gergeklestirilmesine engel olmayacak tarz ve Blglide olmak
kaydiyla TTK.nun 468.maddesine istinaden kurulacak vakiflardan ayn olarak konusu ile
ilgili veya saghk ve egitim amagh vakiflar kurabilir, bu vasiflara sahip kurulmus
vakiflara igtirak edebilir.

k) Sirketlere yararli digier her tiirlti hizmet muameleleri yapabilir,

1) Hissedarlartyla her tiirlit ticari muamelelerde bulunabilir.

Holding yukanida sayilanlanin disinda yararli olacagina inandign diger faaliyetlere de
Yonetim Kurulunun teklif ve Genel Kurulun karan ile girigebilir. Ancak bu tiir kararlar
esas mukavele tadili mahiyetinde oldugundan gerekli degtigiklik igin Sanayi ve Ticaret
Bakanlifi’'nin ve Sermaye Piyasas: Kurulu'nun izni alinacaltir.

dogrudan dogruya gergeklegtirebilir. Sirketlere yararh diger her tirld hizmet muameleleri
yapabilir. Hissedarlariyla yasal dizenlemelerle belirlenen sartlara uygun olan ticari
tnuamelelerde bulunabilir.

I) Holding ve Holdinge bagli sirketler ve istirakler Ichine kefalet verebilir, teminath veya
teminatsiz borglanabilir, borg verebilir, sulh, tahkim, feragat, kabul ve ibra yapabilir,

m) Her tirli gayri menkulleri, kara deniz ve hava ulagim araglanm satin alabilir,
kiralayabilir, sahip olduklarimi satabilir, kiralayabilir, bunlar Gzerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla kendisi, istirak ve bagli ortaklhiklar ve/veya
3. sahislar lehine: ipotek ve rehin dahil olmak tizere her tiirld ayni ve sahsi hak tesis edebilir
ve bu haklari fekkedebilir. Baskalarmin gayrimenkulleri vesair mal ve degerleri tizerinde bu
haklar tesis ve fok edebilir. Sahip oldugu kara deniz ve hava ulasim araglari ile ticari amagla
yolcu ve kargo tasimaciiit yapabilir.

n) Her tiirl0 mal ve hizmet alim-satimini yapabilir.

Holding yukarida sayilanlarin diginda yararli olacagina inandif1 diger faaliyetleri de_yapabilir

Madde 5 :- MERKEZ VE SUBELER

Holdingin merkezi KONYA'dir. Adresi "Yenigehir
Kombassan ls Merkezi No:12 Kat: 2 KONYA" dir.
Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
ilan ettirilir, ayrica Sanayi ve Ticarct Bakanlifiiyla Sermaye Piyasasi Kuruluna bildirilir,
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Holdinge yapilmig sayilir, Tescil ve ilan edilmiy
adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini stiresi iginde tescil ettirmemis girket igin bu
durum fesih sebebi sayilir.

Holding, Sanayi ve Ticaret Bakanlifi'na bilgi vererek yiirirlikteki mevzuat uyarinca
yurtiginde ve diginda gerekli gorilen yerlerde subeler, temsileilikler, irtibat birolan ve

Mah. Dr.MHulusi Baybal Cad.

Madde 5 :- MERKEZ VE SUBELER

Holding'in merkezi KONYA"dir. Adresi "Yenigehir Mah. Dr.M.Hulusi Baybal Cad. Bera is
Merkezi No:12 Kat: 2 Selguklu KONYA" dir,

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
ilan ettirilir, ve ayrica Glmritk ve Ticaret Bakanlifina Sermaye Piyasas: Kuruluna bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Holdinge yapilmis sayihr. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi iginde tescil cttirmemis Holding igin
bu durum sona erme sebebi sayilir.

Holding, Sermaye Piyasasi mevzuati hikiimleri uyarinca gerekli &zel durum agiklamalaninin
yapilmasi kosuluyla ve yiirirlitkteki mevzuat uyarinca yurtiginde ve diginda gerckli gbritlen
yerlerde subeler, temsilcilikler, irtibat birolan ve muhabirlikler kurabilir,agabilir

muhabirlikler kurabilir. Bu islemler Sermaye Piyasasi Kurulu'na ayrica
4
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adde:7—GA KULE TASARRUF ﬁ- T
Holding her tirlil gayri menkule tasarruf edebilecegi gibi ggfri menkuterindefevitity
l’ﬁfz

ifraz, yol terklerini yapabilir ,ipotek dahil olmak lzere ga erf;n\lq:a‘{ehw

Mad 'HESAP DONEMI
P}{Qa nemi takvim yilidir

aleyhine her gesit ayni hak, itifak hakd , kira, suf’a gibi haklap clsap. osis,teri \&

fek edebilir. ; ) '5:_..:_,.\‘.; g_f&._f.- .

Madde :8 - ORTAKLIGIN SERMAYESI ve PAYLAR "¢, #2 3° & & Madde : 8- SERMAYE ve PAYLAR

Ortaklik 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hitkimlerine gére : '1}lf‘fﬂet'1ﬁr‘;"¥gt§étemini Holding Sermaye Piyasasi Kanunu hitkiimlerine gore Kayith Sermaye sistemini kabul etmis

kabul etmig ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 10.07.1997 tarih ve 21/TT24%669A]1 izni ile bu

sisteme gegmistir.

a) Kayitl Sermave:

Ortaklhigin Kayith Sermaye Tavam 150.000.000-TL. (YizellimilyonTirkLirast) olup her biri

2-TL Nominal degerde 75.000.000 (Yetmigbesmilyon) adet paya béltinmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni 2011-2015 yillari (5 yil) igin
gegerlidir. 2015 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavamina ulagilamams olsa dahi,
2015 yilindan sonra Yénetim Kurulu'nun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha &nee izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle
Genel Kurul'dan yeni bir siire igin yetki almak zorunludur. Sz konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Sirket kayith sermaye sisteminden ¢tkmig sayilacaktir.

Yénetim Kurulu, 2011-2015 yillart arasinda Sermaye Piyasasi Mevzuati hikiimlerine uygun

olarak, gerckli gordiigl zamanlarda kayith sermaye tavamna kadar pay ihrag ederek

gikarilmig sermayeyi artirmaya yetkilidir

ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 10.07.1997 tarih ve 21/1124 sayih izni ile bu sisteme
gecmistir.

Holdingin Kayith Sermaye Tavani 341.600.000.-TL. (Ugytizkirkbirmilyon. TiirkLirast) olup
her biri 1-TL Nominal degerde 341.600.000 (Ugytizkirkbirmilyon) adet hamiline yazili paya
balinmigtur.

Sermaye Piyasas: Kurulu'nea verilen kayith sermaye tavam izni 2013-2017 yillan (5 yil) igin
gegerlidir. 2017 yili sonunda izin verilen kayith scrmaye tavanina ulaplamamis olsa dahi,
2017 yilindan sonra Yonetim Kurulu'nun sermaye artirim karart alabilmesi igin; daha dnee izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermayc Piyasas: Kurulu'ndan izin almak surctiy!‘g,-"
Genel Kurul'dan yeni bir siire igin yetki almak zorunludur. Séz konusu yetkinin alinmagias:
durumunda Holding kayith sermaye sisteminden gikmig sayilacaktir. 4 |
Holdingin gikariimig sermayesi : 85..4000.000.-TL (SeksenbesmIlyondﬂrtyuzbinTurkL;{rns:)ﬁ

olup stzkonususu gikarlmis sermaye muvazaadan ari gekilde tamamen Sdenmigtir. if

T
-

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan gergevesinde kayden izlenir. o
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{ b) Cikarilmis Sermaye:

Ortakhfin gikanimus sermayesi : 85.400.000-TL (SeksenbesmilyonddrtydzbinT0rkLirasi)

olup, her biri 2-TL Nominal degerde toplam : 42.700.000 (Kirkikimilyonyediytizbin) adet

paya bolinmistir.

Onceki Sermayeyi teskil eden 29,980.000-TL  (Yirmidokuzmilyondokuzyiiz

seksenbinTiirkLiras:) tamamen ddenmis olup;

Bu defa artinlan 55.420.000 TL(EllibesmilyondtrtytizyirmibinTarkliras1) TTK 146., 147,

148., ve 451. ve Kurumlar Vergisi Kanununun 18-20 maddelerine gére tilm aktif ve pasifi ile

birlikte devir alman Konya Ticaret Sicil Memurlugunun 20702 numarasinda kayith

Kombassan Sanayi Ticaret ve Yatinm Holding A.S. ile Birlesme nedeniyle T.C. Konya

3.Asliye Ticarct Mahkemesinin 24/08/2011 tarih ve 2011/ 48 D.15 sayili karari ve 04/10/2011

tarih ve 2011/ 48 D.is sayih Bilirkisi Raporu ve Engin Serbest Muhasebecilik ve Mali

Misavirlik A.S tarafindan dizenlenen 20/09/2011 tarihli Uzman Kurulug Raporlarina

istinaden Birlesme s6zlesmesi ile taraflar arasinda saptanmig olduju dizere yapilan scrmaye

artirntmindan karsilanmugtir.

Devir alinan “Kombassan Sanayi Ticarct ve Yatinm Haolding Anonim Sirketi” nin borg ve
alacaklari isbu Anonim Sirket biinyesinde de aynen devam edecektir.

Hisse Senetlerinin tamami Hamiline yazili olup Yonetim Kurulu Hisse senetlerini 2-TL ve
katlari olarak birden fazla pay: temsil edecek sekilde birlestirmeye yetkilidir.

hitktimleri gergevesinde artinlabilir veya azaltilabilir.

Holding'in sermayesi gerektifinde Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatl == e
Yénetim Kurulu, 2013-2017 yillani arasinda Sermaye Piyasasi Mevzuati hitkiimlerine uyg![

olarak, perekli gtrddfl zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar pay ihrag ederel _;'}*’ "67-;\ -
cikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir PR REAN_W) 2

Yonetim Kurulu yeni pay cikariimasma karar veritken itibari degferinin Dzerinde pay: |

gikarabilir, meveut ortaklartnin yeni pay alma haklarini kasitlayabilir, Yeni pay alma hakkiqm |,
kisitlama yetkisi Pay sahipleri arasinda cgitsizlige yol agacak yekilde kullanilamaz. o
Yeni pay alma haklarmin kisitlanmas: bir veya miteaddit sermaye aranimlan itibariyle "}

l-f'\.
“razash
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yapilabilir. Su kadar ki yeni pay alma haklannn kisitlandifit sermaye arhicmiannda nt’#::}:lﬁ&!ﬂc' ‘iefmyniﬂ

toplamu ¢ikarilmig sermayenin % 10’unu agamaz.

Madde: 9 - SERMAYENIN ARTTIRILMASI

Yonetim Kurulu, kayith sermaye tavani iginde kalmak kosuluyla gikarilmig sermayeyi
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas: Kanunu ve tebligleri gercevesinde arttirabilir.

Madde : 9- YONETIM KURULU

Holding, Genel Kurul tarafindan azami 3 yil igin segilecek Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen sartlan haiz ve en az 5 lyeden olugan bir ydnetim kurulu tarafindan idare ve temsil
olunur.

Yonetim Kurulu'nda goirev alacak bafimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemelerine gire tespit edilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin Holdingin faaliyet alanina iligkin islem ve tasarruflari dizenleyen hukuki esaslar
haklanda temel bilgiye haiz, yéneticilik hususunda yetigmis ve deneyimli, mali tablo ve raportan irdeleme
yetenefine sahip ve tercihen yilksektgrenim gormils kigilerden segilmesi esastir,

Yonetim Kurulu secimleri, seilecek (iye sayisima gore olugturulmug aday listelerinin oylanmasi suretiyle
gergeklestirilir.

Gosrey stiresi sona eren iiyelerin yeniden secilmeleri miimkilnddr.

Yonetim Kurulu, tiyeleri arasindan bir bagkan ve yeteri kadar bagkan yardimeis seger

9.1 Toplantilar

Yonetim Kurulu, Holding is ve islemleri gerektirdiginde tiye tam sayisimin ¢ofunlufiu ile toplamr  ve
kararlarini toplantida hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlufiu ile alir. Bu kural Yénetim Kurulunun elektronik
ortamda yapilmas: halinde de uygulamir, Yonetim Kurulu toplantilannda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyulur,

Sirketin yénetim kurulu foplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527 nci maddesi uyannca elektronik ortamda da katlabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullan Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblif hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan tamiyacak Elekironik
Toplant Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda ana stizlesmenin bu hitkmii uyannea kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti ahnacak
sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim Teblig hiikimlerinde belirtilen cercevede

¥ f _,.\’ -._:‘_‘
i. N

kullanabilmesi saglanir, e

Yénetim Kurulu toplantilan, tamamen elektronik ortamda da yapilabilecegi gibi, bazi Qyelerin i
fiziken mevcut bulunduklan bir toplantiya bir kisum Oyelerin elektronik ortamda katilmasi | -
yoluyla da icra edilebilir # . /C_\\\

X

9.2 Yetkiler o 4
Yonetim Kurulu, kanun ve esas stzlesme uyarnca Genel Kurulun yetkisinde buakth:usﬁ

bulunanlar diginda, Holdingin isletme konusunun gergeklestirilmesi igin gerekli olan her c.q\\t

is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir R .
Yonetim Kurulu, Holdingin konusuna dahil her nevi isler ve hukuki muameleleri Holding e N A =

H
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adina yapmak ve Holdingi temsil ve ilzam hak ve yetkisine haizdir.

9.3 Temsil

Holdingi temsil yetkisi Yonetim Kurulunun tiim Qyelerine aittir.

Yonetim Kurulu dazenleyecegti bir i ydnergeyle, yonetimi kismen veya tamamen bir veya
birkag ybnetim kurulu Oyesine veya iigiincll kigi veya kisilerc devredebilir. Bu ig yonerge
Holdingin y8netimini dizenler. Bunun igin gerekli olan gbrevleri tammlar, yerlerini gosterir.
Ozellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yik(imli oldugunu belirler.

Yonetim Kurulu gerckli gormesi halinde Sermaye Piyasass Mevzuatinda Ongdrillen
komitelerden ayn olarak diger kurullar ve komiteler olugturarak gorev ve yetki alanlarim
belirleyebilir.

Holding tarafindan verilecek belgelerin ve imzalanacak her gegit evrakin gegerli olmas igin
Holding @invani altinda imza sirkiileri ile yetkili kilinacak kigilerce imza cdilmis olmasi garttir.
Yonetim kurulu Oyeleri gerektiginde kendi gorev siirelerini agan sézlesmeler yapabilir.
Yénetim kurulu fiyeleri Holding bagl sirketlerinin ve igtiraklerinin yénetim kurullarinda yer
alabilirler.

9.4 Komiteler

Yénetim Kurulu, gorev ve sorumluluklaninin sagliklt bir bigimde yerine getirilmesini saglamak
izere Holdingin gereksinimlerini de dikkate alarak, Denetim Komitesi, Kurumsal Yénetim
Komitesi Risk Komitesi ile gerektigi takdirde (Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belittilen difer
komiteler) yeterli sayida sair komiteleri olugturur. Komitelerin olusturma kararlarinda grev ve
¢alisma alanlan isbu Ana sézlesme hilklimleri de dikkate alinarak etrafli olarak belirlenir.
Yénetim Kurulu her zaman komitelerin gbrev ve ¢alisma alanlarini yeniden belirleyebilecegi
gibi tyeliklerinde de gerekli gordigt degisikleri yapabilir.

Komitelerin olusturulmasi, gorevleri ve ilgili tim husularda Sermaye Piyasasi mevzuali
hiikiimlerine uyulur.

Madde : 10 - HISSE SENEDi BEDELLERININ ODENMESI

Ortakhgin sermaye artinminda , sermaye arttinmi ile ilgili pay bedelleri hisse senetleri
verilerek nakden ve pesin alinir.

Madde : 10 - KURUCULARA, YONETIM KURULU UYELERINE SAGLANACAK
MENFAATLER

Yonetim Kurulu Qiyelerinin huzur hakki, Gicret ve primleri Genel Kurul tarafindan belirlenir.
Genel Kurul bu yetkisini, saglanacak menfaatlerin (st simrmi belirlemek suretiyle de

kullanabilir.
Kuruculara veya dier kimselere saglanan herhangi bir menfaat yoktur

Madde : 11 - HISSELERIN DEVRI

Hisse senetlerinin devrinde Tilrk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hikimleri uygulanir. Nama yazili hisse senetleri beyaz ciro ile devir ve temlik
edilebilir.

Madde : 11 - KURUMSAL YONETIM

Sermaye Piyasas: Kurulu tarafindan uygulanmas: zorunlu tutulan kurumsal ydnetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan ydnetim kurulu kararlan
pegersiz olup esas sizlesmeye aykin sayilir.

Kurumsal Yénetim [lkelerinin uygulanmast bakimindan dnemli nitelikte sayilan iglemlerde ve
Holdingin her tirld iliskili taraf iglemlerinde ve tgiincd kisiler lehine teminat,rehin,ipotek
verilmesine iliskin islemlerde Sermaye Piyasas: Kurulu'nun Kurumsal ydnetime iligkin

diizenlemelerine uyulur.
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Madde : 12 - KUPURLER

Yénetim Kurulu , hisse senetlerini Sermayc Piyasasi Kurulunun tebligleri uyarinca birden
fazla hisseyi temsil eden kupiirler halinde birlestirerek cikarmaya yetkilidir.

Madde : 12- GENEL KURUL

Genel kurullar olagan ve olaganiistii toplanir. Olagan Genel Kurul, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast mevzuatiin  ngord0fll strelerde toplanir. Bu toplantilarda, organlann
segimine, finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, kann kullanim sekline,
dagitilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine, Yinetim Kurulu flyelerinin
ibralan ile faaliyet dénemini ilgilendiren ve gerekli gorillen diger konulara iliskin milzakereler
yapilir, karar alinir.

Gerektipi takdirde Genel Kurul olaganiistil toplantiya ¢agnlir.

Genel Kurul toplantiya, Holdingin internct sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu ile
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agn ve ilan Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas: mevzuatinda 8ngdrillen siirelerde yapilir.

12.1 Toplanti Yeri

Genel Kurul, Holding merkezinin veya subelerinin bulundugu yerde toplamir. Bu husus
toplantiya davet metni ve ilanlarda agiklanir.

12.2 Toplant: ve Karar Nisabi

Genel Kurullar, sermayenin en az drtte birini kargilayan paylanin sahiplerinin veya
temsileilerinin varhigiyla toplamr Bu nisabin toplanti stiresince korunmas: garttir. {1k toplantida
anijan nisaba ulagilamad i takdirde, ikinci toplantinin yapilabilmesi igin nisap aranmaz.

Sirket genel kurul toplantilarinda ve toplantilardaki karar nisabinda sermaye piyasasi mevzuall
hilkiimleri ile kurumsal ydnetim ilkelerinde yer alan diizenlemelere uyulur.

Kararlar toplantida hazir bulunan oylarin gogunlugu ile verilir,

12.3 Toplantinin Bagkani

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani baskanlik eder. Yonetim Kurulu
Baskani'min bulunmadifi genel kurullara Yénetim Kurulu Baskan Yardimeilarindan birisi
bagkanlik eder. Baskan Yardimcisi'nin da bulunmadify genel kurullarda toplantt baskam
katilanlar tarafindan segilir.

12.4 Oy hakki

Her pay, sahibine bir oy hakka verir.

Genel Kurulda alinacak kararlar sakl kalmak kaydiyla, Genel Kurul toplantisinda oylama agik
ve ¢l kaldirmak suretiyle yapihir

Elektronik ortamda yapilan gencl kurullarda oy kullanimina iligkin hitkiimler saklidur.

12.5 Genel Kurul Toplanusina Elektronik Ortamda Katilim

Holdingin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527°nei maddesi uyarinea elektronik ortamda da katlabilir. Holding,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara {ligkin Ydnetmelik
hitkiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, g8rits agiklamalarina, éneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak clektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olugturulmug
sistemlerden de hizmet saun alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilannda esas
stizlegmenin bu hitkmil uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hitkimlerinde belirtilen haklanini kullanabilmesi saglamir
Olagan ve olagan st Genel Kurul toplantilarinda, mevzuatina gore zorunlu olmas: halinde
ilgili bakanhk temsilcisi bulundurulur.
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Madde : 13 - HER NEVi SERMAYE PiYASASI ARACLARI [HRACI

Holding, Tiirk Ticaret Kanunu 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ylirfirliikteki
mevzuat hiikimleri cercevesinde yurt iginde ve yurt diginda tahvil , hisse senediyle
degistirilebilir tahvil, kar zarar ortakhi belgesi ve sair her nevi borglanma senedi
niteligindeki sermaye piyasasi araglarimi Tlirk Lirasi veya dviz Uzerinden ihrag edebilir,
Bu ihrag yetkisi 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 13 ve 14. Maddeleri
geregince Yonetim Kuruluna devredilmistir.

Madde : 13 - ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI

Esas sbzlesme degisikligine Sermaye Piyasasi Kurulu ile Glmriik ve Ticarct Bakanlifindan
izin alindiktan sonra kanun ve esas stzlesme hilkiimlerine uygun olarak davet edilecek Genel
kurul da kanun kurul mevzuati ve esas sbzlesmede belirtilen hilkimler gercevesinde karar
verilir.

Esas stzlesme degisikliklerinde toplanti ve karar nisabinda esas stzlesmenin 12. maddesi
uygulanir, Esas sbzlesme depisiklikleri ile ilgili izin ve ilan gibl diger hususlarda TTK
453, maddesinde ve Sermaye Piyasasi Kanunun 33.maddesinde &ngorilen diizenlemelere
uyulur,

Madde : 14 - YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE sURESI

Holding Genel Kurulu tarafindan, hissedarlar arasindan azami 3 yil igin segilecek 5 yeli bir
Ytnetim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur,

Gorev siiresi sona eren {iyelerin yeniden segilmelen miimkiindir.

Yénetim Kurulu Gyeliklerinde gorev siiresi bitiminden dnce azil dizindaki nedenlerle bogalma
olmasi durumu harig olmak @izere iyelerin tamarm aym Genel kurulda segilir.

Yénetim Kurulu Giyelikleri igin segim yapilacak Genel Kurul toplantilaninda pay sahipleri Qye
segiminde oylarini bir veya birden fazla aday icin birikimli oy kullanma hakkina sahiptirler

Madde : 14- DENET(;,'iLER

Denetgi, bagimsiz denctim yapmak (zere, 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve
Yeminli Mali Mosavirlik Kanununa gdre ruhsat almg yeminli mali milgavir veya serbest
muhasebeci mali misavir unvamini tagiyan ve Kamu Gozetimi, Muhascbe ve Denetim
Standartlan Kurumunca yetkilendirilen ve SPK tarafindan nitelikleri belirlenen kigiler veya
kuruluglar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Holdingin denetiminde Tork Ticaret Kanunu. sermaye piyasasi mevzuatt hikitmleri ile ilgili
diger mevzuat hitkiimlerine uyulmak zorundadir

Madde : 15 - YONETIM KURULU VE YETKILERI

Yénetim Kurulu Holdingin gaye ve konusuna dahil her nevi isler ve hukuki
muameleleri holding adina yapmak ve holdingi temsil ve ilzam hak ve yetkisine haizdir.
Holding tarafindan verilecek belgelerin ve imzalanacak her gesit evrakin gegerli olmasi
igin Holdingin iinvani altinda imza sirkileri ile yetkili kilinacak kisi veya kisilerce imza
edilmis olmasi saritir.

Yénetim Kurulu, fiyeleri arasinda gorev bélimi yapabilir. Uyeleri arasinda bir veya
birkag murahhas aza segebilir veya grevlerinden bir kismini lyeleri arasindan kuracag:
Ytiriitme Komitesine birakabilir.

Yénetim Kurulu gereltiginde kendi gbrev silresini agan stzlesmeler yapabilir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin huzur haklari Genel Kurulca kararlagtirilir. '

Holdingin yillik y8netim kurulu raporu , sermaye piyasas: kurulunca tespit olunan gekil -

ve esaslar dahilinde diizenlenir. ot

Madde : 15- BORCLANMA ARACI [HRAC YETKISI
Yonetim Kurulu, borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araci ihrag yetkising haizdir

¥ .

Madde : 16 - PLANLAMA KONSEYi

Holding, Ydnetim Kurulu karar ile bir planlama konseyi kurabilir. Bu konseyin tesekkil
tarzi ve calisma esaslar Yénetim Kurulunca belirlenir. Holding denetgileri de konsey
toplantilarina gagnilabilirler fakat oylamaya katilamazlar,

Madde : 16 - KARIN DAGITIMI VE KAR PAYI AVANSI

Holdingin faaliyet dénemi sonunda tesbit edilen gelirlerden Holdingin genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi Holdingce Gdenmesi veya aynimas: zaruri olan miktarlar ile
Holding tizel kisiligi tarafindan Odenmesi zorunlu vergiler dogidikten sonra geriye kalan
ve yillik bilangoda gérilen dénem kar varsa gegmis yil Zaralannin diglilmesinden sonra

: 5 1 da gésteril ilde tevzi olunur. :
Konsey yilda en az bir defa olmak Uzere Yonetim Kurulu Bagkan: tarafindan yapilacak g’:ﬁ’ Ea e Y gﬁi E] ¢Enkeg: e L 07 Nisan 2013
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¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra Genel kurul kar paymin ydnetim kurul

Tiirk Ticaret kanunu ve sermaye piyassi mevzuatina uygun olarak birinci temettdl ayrt :r o
rgll!tl&?i /] FC‘\
-3

\
= i
| T %) 3 |
\ 6 "\ ™ T 33:3)‘3* - //
k \‘; * Iz“"f'.m- gL ¥ ml g
% il & A
“*‘\}:“T N i j-‘:};.
=, L



ile memur, mistahdem ve iggilere, gesitli amaglarla kurulmug vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi ve kurumlara dafgthimasina karar verme hakkina sahiptir,
Ikingi Temetttl (Kar Pay1)

1

d) Net dénem karindan (a) (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dogiildiikien sonra kalan
kismi Genel Kurul, kismen ve tamamen ikinci temettd pay! olarak dagitmaya veya Turk
Ticaret Kanunu'nun 521. maddesi uyannca kendi istefi ilc ayirdify yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

el Kanul
¢)Pay sahipleri ile kara igtirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlastinilmg olan kisimdan
% 5 oraminda kar pay) ditglldiikten sonra bulunan tutarin onda biri Tark Ticaret Kanunu'nun
519. maddesinin 2. fikrasi uyarinea Genel Kanuni yedek Akgeye eklenir.
Yasa hikOmleriyle ayrilmasi gereken yedek akgeler aynimadikea e esas sbzleymede pay
sahipleri igin belirlenen kar pay1 ve ayrilmadikga bagka yedek akge aynimasina ve ertesi yila
kar aktarilmasina ve kar payr dagiiminda ydnetim kurulu Oyeleri ile memur, mistahdem ve
isgilere, gegitli amaglarla kurulmusg vakiflara ve benzer nitelikteki kigi ve/vay kurumlara kar
pay1 dagitilmasina karar verilemez.
Kar pay, dagitim tarihi itibaryla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin eyit olarak dagitilir.
Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani Yénetim Kurulu’nun bu konudaki
teklifi fizerine Genel Kurulca kararlagtinilir.
Bu Esas sozlesme hikOmlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagittm karan geri
alinamaz.

16.1 Kar Pay1 Avansi

Bir hesap doneminde, bir 6nceki yila ait dénem kannin yarisini agmamak sartiyla kar payi
avansi dagitilabilir, Onceki dénemde &denen kar pay: avanslan mahsup edilmeden ilave kar
pay1 avansi verilmesine ve kar pay: dagitilmasina karar verilemez

Madde : 17 - DENETCI

Holdingin genel kurulca hissedarlar arasindan veya digindan en cok 3 yil igin segilen 2
denetgisi bulunur, Gérev siiresi dolan denetginin yeniden segilmesi miimkiindiir.

Denetgiler TTK hitkiimleri uyarinca gérevlerini yiritdrler.

Denetgilere ddenecek tahsisat genel kurulca kararlagtinlir

Denetim kurulu raporlaninin sermaye piyasasi kurulunca tesbit olunan esaslar dahilinde
dilzenlenmesi zorunludur.

Denetim Kurulu ayeliklerinde gdrev siiresi bitiminden 8nce azil digindaki nedenlerle bogalma
olmasi durumu haric olmak fizere Qyelerin tamarm ayni Genel kurulda segilir.

Madde : 17 - CALISANLAR VE ISCILER LEHINE YARDIM AKCESI

Holdingin yoneticileri, calisanlan ve iggileri igin yardim kuruluglan kurulmas: veya bunlarin
stirdiirilebilmesi amactyla veya bu amaci tagryan kamu tozel kisilerine verilmek (zere yedek
akge aynlabilir. Yardim amacma 6zg@lenen yedek akgelerin ve diger mallarin Holdingten
ayrilmasi suretiyle bir vakif veya kooperatif kurulmas: zorunludur.
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Madde:18-GENEL KURUL VE SERMAYE PIYASASI KURULUNA
GONDERILECEK BELGELER
Holding genel kurulu , olagan veya olaganiistii olarak toplamir. Olagan genel kurul
sirketin hesap déneminden sonraki (i¢ ay iginde ve yilda en az bir defa toplanir. Bu
toplantilarda TTK nun 369, maddesinde yazil konular ile giindem veya Ytnetim Kurulu
raporu geregince gbrliisllmesi gereken difer konular ve sermaye piyasasi kurulu
tarafindan Snerilen hususlar incelenerek karar verilir. Olaganiistii genel kurul holding
islerini gerektigi hallerde ve zamanlarda TTK ve bu esas mukavele ile sermaye piyasas:
kurulu mevzuatinda yazili hitkiimler uyarinca toplanir ve gereken kararlar alir.
Genel Kurulda her hisse sahibine bir oy hakki verir. Bu hususta sermaye piyasasi
mevzuati hilkiimleri saklidir.
Ortaklifin bilango kar ve zarar cetveli ile denetim raporunun ilan olunan veya sermaye
piyasasi kurulunca istenecek detayli sekli ve aynca, yillik faaliyet raporu , genel kurul
toplantisim izleyen 30 giin iginde sermaye piyasas: kuruluna gtnderilir.

Madde : 18 - BAGISLAR
Yénetim Kurulu, Genel Kurul'un belirleyecegi iist sinir dahilinde bagis yapabilir.

Madde : 19 - TOPLANTI YERi

Genel Kurul Holding'in idare merkezinde veya Yonetim Kurulu’'nun kararina gore Holding
merkezinin veya gubelerinin bulundugu herhangi bir adreste toplanir. Bu husus toplantiya
davet metni ve ilanlarda agiklanir,

Madde : 19 - ILANLAR

Holdingin kamuya agiklamak zorunda oldugu mali tablolar, denetgi raporlan ve diger
hususlardaki ilanlar Ttrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinin dngdrdigi
sekil ve stirelerde yapihr

Madde : 20 - BAKANLIK TEMSILCISI

Gerek olagan , gerek olagan(stdl toplantilarda Sanayi ve Ticaret Bakanhg temsilcisinin
(Komiserinin) bulunmas: sarttir. Temsilci bulunmadan yapilacak Genel Kurul toplantilarinda
alinacak kararlar gegerli degildir.

Madde : 20 - TASFIYE

Holding Tirk Ticarct Kanunu'da sayilan nedenlerle sona erer. Holding'in herhangi bir nedenle
sona ermesi halinde tasfiye Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimleri geregince yapilir.

Genel Kurul karariyla ayrica tasfiye memuru atanmadifs takdirde, tasfiye Yonetim Kurulu
tarafindan yapilir.

Kar ve tasfiye payi, pay sahibinin sermaye payi igin Holdinge yaptifi 8demelerle orantili
olarak hesap edilir

Madde : 21 - HISSEDARLARIN TEMSILi

Genel Kurulda hisse sahipleri kendilerini yalniz difer hissedarlar aracihjy ile temsil
ettirebilirler. Vekaleten oy kullanmaya iligkin sermaye piyasast mevzuat hitkiimleri saklidir.

Madde : 21 - UYGULANACAK DIiGER HUKUMLER

Bu Esas Mukavelede dilzenleme bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan gikarilan tebligler

ve sair ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

gizli oya bagvurulur . Vekaleten oy kullanmaya iliskin sermaye piyasasi mevzuah
hitkiimleri saklidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cergevesinde, oy hakki veren tim paylarin

Madde : 22 - GENEL KURUL BASKANLIK DIVANI Madde 22: - : 2013
Genel Kurul toplantilarinda Yénetim Kurulu Bagkani bagkanlik eder. Baskan toplantida | ILGA EDILMISTIR. 02 Nisan e
hazir bulunamazsa ,bagkan vekili, oda hazir bulunamazsa Genel Kurulca iyeleri arasinda
secilecek kimse toplantiya baskanhk eder. Bagkan T.T.K ve esas mukavele hiikiimlerine
| uygun olarak toplantinin yapilmasini ve tutana@in tutulmasini saglar
Madde : 23 - OYLARIN VERILIS SEKLI
Genel Kurul toplantilannda oylar agik olarak verilir, Toplantida hazir bulunan | Madde23 :
hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin istegi zerine | [LGA EDILMISTIR.
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sahiplerinin ydnetim ve denetim kurulu ilye segiminde oylarimi bir veya birden fazla
aday igin birikimli olarak kullanabilmesi miimktindiir.Bir kiginin bildirim yapmas: Genel
Kurulda birikimli oy yonteminin uygulanmasi igin yeterli olup, Genel Kurulda oylarini
birikimli kullanmak isteyen diger kigilerin bildirim yapmg olmalan sart: aranmaz.
Birikimli oy, yazih oy pusulalan ile kullamlir.Bu pusulalarda, birikimli oyun dagilim
gosterilir ve oy kullanan kiginin sahip oldugu oy sayisi,adi soyad ile imzas: yer alir.
Yazili oy pusulalan Genel Kurul divan bagkanligina sunulur. Oyunu birikimli olarak
kullanan kigi, oylarni , oy dagihmini belirtmeksizin birden fazla adaya dagitirsa, bu
oylarin adaylara egit olarak dagitildig kabul edilir,

Oy hakkim vekil aracihigi ile kullanmak isteyenlerin vekile verecekleri formda “birikimli
oy” kullanilmas ySniinde bir talimat vermesi durumunda vekil bu paylara iligkin oy
hakkini birikimli olarak kullanmak zorundadir.Cagn yoluyla vekalet toplanmasinda da
aymi usuller gecerlidir.Birikimli oy kullaniminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya
iliskin dilzenlemelerine uyulur.

Madde : 24 - ESAS MUKAVELE DEGISIKLIKLERI

degisiklikler onay ve tescilden sonra ilanlar tarihinden itibaren gegerli olur.

Bu esas mukavelede degisiklik yapilabilmesi , 2499 sayili kanunun 15.maddesi geregince
sermaye piyasasi kurulunun uygun gorilsliniin alinmasina ve Sanayi ve Ticaret
Bakanhgi’'min iznine baghdir. Sermaye piyasasi kurulunun uygun gdrlisll alinmadan
yapilan esas mukavele degisikliklerine iliskin tescil ve ilanlar hitkiimstizdiir. Bu

Madde2#:
ILGA EDILMISTIR

Madde : 25 - MALI TABLO VE RAPORLAR [LE BAGIMSIZ DENETIM
RAPORLARININ DUZENLENMESI VE ILANI

tarihten baglar. Aralik aymnin sonuncu giin{ sona erer.

Mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu sermaye piyasas: kurulu tarafindan
tesbit edilecek sekil ve esaslar dahilinde diizenlenerek sermaye piyasasi kuruluna

| gonderilir ve kamuya duyurulur

Holdingin hesap yili takvim yilidir. Ancak ilk hesap yili holdingin kesin olarak kuruldugu

Madde2$:
[LGA EDILMISTIR

Madde : 26 - KARIN TESBITI VE TAKSIMI

Holdingin umumi masraflan ile muhtelif amortisman gibi sirketge OGdenmesi ve
ayrilmasi zaruri olan meblaglar hesap donemi sonunda tespit olunan gelirlerden
diiglildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gbrillen safi kan sirasiyla agagida
gosterilen sekilde tevzi olunur.

Kanuni Yedek Akce:
a)%S5 Kanuni yedek akgeye aynlir. }(TTK madde :466/1 )

Mali Yiikamliilikler:
b)Holding tizel kisiligi tarafindan Sdenmesi zorunlu vergiler aynlir.
Birinci T 3 Higsesi :

c)Kalandan sermaye piyasasi kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci temettil
ayrilir,

[l)c'im:i Temettil Hissesi:

d)Safi kardan a, b, ¢, bentlerinde belirtilen meblaglar dilgiildiikten sonra kalan kismi
umumi heyet , kismen ve tamamen ikinci temetill hissesi olarak dagitmaya dénem sonu
kari olarak bilangoda birakmaya kanuni ve ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya
fevkalade yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir. TTK nin 466/3 . maddesi sakhdir,
e)Yasa hilklimleriyle ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas stzlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temettll aynlmadikga baska yedek akce ayrilmasyia Vg birinci

Madde2dz
ILGA EDILMISTIR
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temittl dagitilmadikca ySnetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem, ve isgilere
kardan pay dagitilmasina karar verilemez .

f)Genel Kurul TTK nin 468. Maddesinde belirtildigi gibi bir tesis kurulmug ise (e )
bendindeki yikiimliliklerden sonra bu tesise kardan pay ayirmaya yetkilidir.

Madde : 27 - YEDEK AKCE MIKTARI

26 nci maddenin ( a ) bendi geregince ayrilacak kanuni yedek akge Sdenmis sermayenin

beste birini bulduktan sonra yedek akge aynilmaya devam edilmez. Bununla beraber,

yedek akge herhangi bir sebeple yukandaki miktarlarn altina dilgerse sonraki ilk

bilangodan baglanarak aymi sartlarla ayrilmaya devam edilir.

Olaganistil ve 6zel yedek akgeler igin sinirlama 56z konusu degildir. T.T.K nun 466 nc1

MaddeZ#:
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maddesinin ikinci fikrasinin 1 ve 2 inci bentleri hitkiimleri saklhidir.
Madde : 28 - SONA ERME Madde2d :
| Holding T.T.K da sayilan nedenlerle sona erer. Holding'in herhangi bir nedenle sona | [LGA EDILMISTIR
ermesi halinde tasfiye T.T.K. hilkiimleri gerefrince yapihir.
Madde : 29 - BILANCO, KAR-ZARAR CETVELI VE DENETCI RAPORUNUN Madde23):

ACIKLANMASI VE DIGER ILANLAR
Holdinge ait ilanlar TTK'nun 37. Maddesinin 4. Fikrasi ile sermaye piyasas: kanunu ve
sermaye piyasasi kurulu teblileri hikimleri sakhi kalmak kaydiyla , ortakhk
merkezinin bulundugu yerde gikan bir gazete ile en az 15 giin evvel yapilir. Mahallinde
gazete yaymlanmadigi takdirde ilan en yakin yerdeki gazete ile yapilir.

Ancak genel kurulun toplantiya gagnimasina ait ilanlarin TTK'nun 368. Maddesi
hitkiimleri geregiince ilan ve toplanti giinleri harig olmak Ozere en az iki hafta Gncesinden
toplanti glindemi ile birlikte yapiimasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmas: ve tasfiyeye ait ilanlar igin TTK'nun 397, 438. ve ilgili diger

ILGA EDILMISTIR
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maddeleri uygulanir. : \\ e ﬁ:'\x e, ‘ht
Kanunen bir siire 6nce yaymlanmasi gereken ilanlarda , bu siire ve ilani gerekli olan .j\:\ W ' Y ;
hususlar dikkate alinur. oL N 7 # ‘2”.‘ 072 Nsan W:;;._\_m
Holdingin genel kurulca kabul edilip kesin seklini alan bilango ve kar-zarar cetveli ile i S & PSS
denetim raporu , sermaye piyasas: kurulu tarafindan belirlenecek esaslar dahilinde ilan & S Pyl 2
olunur ,i' o ,’?3.:\ Y
‘; - (( i) o 'IE
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Madde : 30 - UYGULANACAK HUKUMLER Madde2i 4 2 S o g
Bu esas mukavelede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye ILGA EDILMISTIR T, w e “';;?"h
piyasasi kanunu hilkiimleri ile sermaye piyasasi kurulu tarafindan gikarilan tebligler ve S

sair ilgili mevzuat hitk(imleri uygulanir.
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