BILGILENDIRME POLITiKASI DOKUMANI

1.AMAC:

Kombassan Holding A.S.’nin (Holding) ana hedefi, mevcut paydaslar i¢in Holding Paylarinin
degerini artirirken, potansiyel yatirimeilar i¢in de cazip bir yatirim aract haline getirmektir.

Holding Yo6netimi, bu amaca hizmet etmek lizere Kurumsal Yonetim ilkeleri ¢ergevesinde gizli ve
ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak iizere, basta pay sahipleri ile ilgili diger biitiin menfaat
sahiplerini zamaninda, dogru, anlagilabilir, eksiksiz ve kolay ulasilabilir bilgi edinmelerini saglamak
amaciyla bilgilendirme politikasi olusturmustur.

2.DAYANAK:

Bilgilendirme Politikas1t Dokiimani, Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yénetim Ilkelerinde yer alan Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik diizenlemeleri cercevesindeki hiikiim
ve prensiplere gore olusturulmustur.

3.YETKI VE SORUMLULUK:

Bilgilendirme Politikas;, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulunca
olusturularak Genel Kurul’un bilgisine sunulur. Holding’in kamunun aydinlatilmas1 ve bilgilendirme
politikasinin izlenmesi, gézetimi ve gelistirilmesi Yonetim Kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir.
Bilgilendirme Politikas1 olusturulurken Kurumsal Yonetim Komitesi’nin tavsiyelerini dikkate alir.

4 KAMUYU AYDINLATMA YONTEM VE ARACLARI:

Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen Bilgilendirme Politikas1 asagida yer alan usul ve araglarla
gerceklestirilir.

e Kurumsal Web Sitesi

o Faaliyet Raporu Sunumu

¢ Yatirimci Bilgilendirme Toplantilart

e Ozel Durum Agiklama Formu (KAP)

¢ Medya Kanallar1 ve Basin Agiklamalari

e Ticaret Sicili Gazetesi Ilanlari,

e Ulusal ve Yerel Gazetelere Yapilan Aciklamalar
e Ekonomi ve Haber Kanallar1

e Elektronik Posta v.b, Iletisim Araclar

e Telefon, Faks vs.



5. BILGILENDIRME KAPSAMINDAKI KONULAR:

Yapilacak bilgilendirmeler asagida yer alan hususlar kapsar:

Holding’in yillik faaliyet raporu, mali tablolar ile dipnotlari, bagimsiz denetim raporu ve kar
dagitim politikast kurumsal internet sitesi vasitasiyla yatirimeilara, kamuya ve diger menfaat
sahiplerine zamaninda ve dogru bir sekilde duyurulur .

Asagidaki konulara iligkin hususlarin Yonetim Kurulu karari ile kesinlesmesi halinde asgari 3
hafta dncesinden; Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) bildirimi olarak elektronik ortamda
da, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ve Holding kurumsal internet sitesinde ilan edilir;

Genel Kurul toplanti tarihi, saati, yeri, giindemi, genel kurula katilma hakkinin ne sekilde
kullanilabilecegi, genel kurula katilmak veya vekaleten oy kullanmak isteyenlerin yerine
getirmeleri gereken yiikiimliilikkler, giindem maddelerinin goriisiilerek karara baglanmasi, genel
kurulun toplanamamasi, toplam pay sayist ve toplam oy hakkina iliskin bilgiler,

-Kar dagitimina iliskin duyurular,

Bedelli, bedelsiz yeni pay ihraci, sermaye artirimlarinda tahsis, yeni pay alma haklarinin
kullanimi, artirtlan paylarin iptali.

Yilin uygun goriilen cesitli donemlerinde pay sahipleri, potansiyel ve kurumsal yatirimeilar,
kreditorler, analistlerin bilgilendirilmesi amaciyla toplantilar, road showlar ve miinhasir
analist toplantilar1 diizenlenebilir.

Yapilacak Genel Kurullara iliskin her tiirlii bilgi ve belge genel kurul tarihinden en az 3 hafta
once sirket merkezi ve olmasi halinde subelerinde kamuya agik tutulur ve kurumsal internet
sitesi ile kamuya duyurulur.

Her yilin 3, 6, 9, ve 12 aylik donemlerine iligkin mali tablolar ve bunlara iligkin dipnotlari ile
bagimsiz denetim yapilan donemlere iliskin bagimsiz denetim raporu kurumsal internet sitesi
ile kamuya duyurulur.

SPK Seri:VIII, No:39 “Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina iliskin Esaslar Tebligi” ile
belirlenen 6zel durumlarin gerceklesmesi durumunda bu konuya iliskin 6zel durum
aciklamalart IMKB’ye génderilir ve es zamanli olarak Kurumsal iInternet Sitesi’nde
yayinlanir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin basin ile yapacag1 goriismeler Yatirimer Iliskileri Birimi ile Basin
ve Halkla iliskiler Birimi tarafindan planlanir ve organize edilir.

Sirketin hisse senedi degerini 6nemli ol¢iide etkileyebilecek konular s6z konusu oldugunda,
Basin goriismeleri Yonetim Kurulu iiyelerinin ortak karar1 almarak ve Yatirimer liskileri
Biriminin bilgisi dahilinde yapilir.

Holding ilke olarak piyasa soylentileri, spekiilasyonlar ve asilsiz haberler konusunda
herhangi bir agiklamada bulunmaz. Basin ve Halkla Iliskiler Birimi tarafindan Holding
hakkinda ¢ikan asilsiz haberlerin takibi yapilir ve bu asilsiz haberlerin sermaye piyasasi
araglar lizerinde etki yapip yapmayacagini incelenir. Sermaye Piyasasi Kurulunun VIII Seri
ve 54 Nol’lu Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina iliskin Esaslar Tebligi’nin 18’nci
maddesi ¢erceve-sinde 6zel durum agiklamasinin yapilip yapilmamasina karar verilir. Buna
karsilhik Sermaye Piyasasi hiikiimleri dahilinde SPK ve/veya IMKB’den dogrulama talebi
geldiginde veya Yonetim Kurulu bir cevap verilmesinin gerekli ve daha uygun olduguna karar
verdigi takdirde, piyasada ¢ikan asilsiz haberler hakkinda agiklama yapilir.



KURUMSAL INTERNET SITESI: Kamunun aydimlatilmasinda, Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK) Kurumsal Yonetim Ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde Holding. kurumsal internet sitesi
(www.kombassan.com.tr) aktif sekilde kullanilir. Holding’in kurumsal internet sitesinde yer
alan agiklamalar, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim
ve Ozel durum acgiklamalar1 yerine ge¢cmez. Holding tarafindan kamuya yapilan tim
aciklamalara kurumsal internet sitesi iizerinden erisim imkani saglanir. Kurumsal internet
sitesi buna uygun olarak hazirlanir. Kurumsal internet sitesi giivenligi ile ilgili her tiirlii nlem
almir. kurumsal internet sitesi Tiirkce olarak Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Kurumsal
Yénetim ilkelerinin éngdrdiigii icerikte ve sekilde diizenlenir. Ozellikle yapilacak genel kurul
top-lantilarma 1iliskin ilana, giindem maddelerine, iliskin bilgilendirme ddkiimanlarina,
giindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katilim yontemleri
hakkinda bilgilere, kurumsal internet sitesi dikkat ¢ekecek sekilde yer wverilir. kurumsal
internet sitesinde takip edilebilecek 6nemli basliklar asagida yer almaktadir;

Kurumsal kimlige iliskin detayl bilgiler
Yonetim Kurulu Uyeleri hakkinda bilgi
Holdingin Esas sozlesmesi

Faaliyet Raporlar

Mali Tablo ve dipnotlar, Bagimsiz Denetim Raporlari
Genel Kurullar

KAP Ozel Durum Aciklamalari

Vizyon ve misyon

Basin agiklamalar1

Vekaletname

Kurumsal Yénetim Ilkeleri ve Uyum Beyan
Kar dagitim politikasi,

Bilgilendirme Politikas1

Sik sorulan sorular bolimi



