UCRETLENDIRME POLITIKASI DOKUMANI

Isbu dokiiman Sermaye Piyasasi Kurulu’nun basta Kurumsal Y&netim Ilkelerine iliskin diizenlemeleri
olmak tizere yapilan diger diizenlemelere uyum amaciyla hazirlanmus olup, tst diizey yoneticiler ile
Yonetim Kurulu Uyelerimini kapsamaktadir.

Ust Diizey Yoneticiler

Holdingimiz iist diizey yoneticilerinin ticretleri Holding Y 6netim Kurulu tarafindan belirlenmektedir.
Ucret seviyesi belirlenirken Kurumsal Yénetim Komitesinin bu konudaki énerileri de dikkate aliarak,
Sirketin faaliyet gosterdigi sektoriin yapisi, iiretim ve satis faaliyetlerinin niteligi, isletmenin cirosu,
karlilig1 ve calisan sayisi, sirketin yillik performansi, ilgili yoneticinin; yoneticilik, iiretim, pazarlama
alanlarindaki bilgi birikimi ve tecriibesi, uluslararasi piyasalar hakkindaki bilgi ve gorgiisii, gegmis
faaliyet donemlerinde gosterilen performans ve egitim diizeyi gibi kriterler esas alinir.

Yonetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu I:Jyelerinin ticretleri Genel Kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurul bu yetkisini
Yonetim Kurulu Uyeleri bazinda ayr1 ayr belirlemek yerine, iist limit belirler. Yonetim Kurulu
Baskani(Baskan) belirlenen bu iist limiti gegmemek iizere,Y&netim Kurulu Uyelerinin iicretlerini
tespit eder.

Baskan Yo6netim Kurulu Uyelerinin iicretlerini belirlerken, Uyeler tarafindan ydnetim siirecinde
alman sorumluluk, sahip olunmasi gereken bilgi, beceri, yetkinlik, egitim, deneyim seviyesi, ise
ayrilan zaman gibi hususlar dikkate alir. Bagimsiz Y6netim Kurulu Uyeleri’nin iicretleri ise belirtilen
kriterler dikkate alinmakla birlikte, tiyenin bagimsizligin1 koruyacak diizeyde olmasina 6zen
gosterilerek belirlenir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri’ne Sirketin performansina dayali iicret
O0demesi yapilamaz.



