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2023 Y1l Olagan Genel Kurul

Toplantisi Bilgilendirme Dokiimani

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi 2023
faaliyet yil calismalarini incelemek ve gindemi
gorislp karara baglamak lizere, 30 Nisan 2024
Sali glinii saat 14.00’da Sheraton istanbul Levent
Hotel. Biyikdere Cad. No:3-4 4.Levent Kagithane
P.K. 34330 istanbul/Tirkiye adresinde yapacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay
sahiplerinin  fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri katilabildikleri gibi
temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler.
Genel Kurula elektronik ortamda katiim, pay
sahiplerinin  veya  temsilcilerinin  glvenli
elektronik imzalari ile mimkindir. Bu nedenle
Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS)'de islem
yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina
kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin
yaninda ayrica givenli elektronik imzaya da sahip
olmalari gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina
kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalari
bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin
elektronik ortamda Genel Kurula katilmalari
mimkin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katiimak
isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarih ve 28395 sayil Resmi
Gazetede vyayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin Yonetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve
28396 sayilli Resmi Gazetede yayimlanan
“Anonim Sirketlerin  Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig” hikimlerine uygun olarak

yukumlaltklerini yerine
gerekmektedir.

getirmeleri

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda
bizzakendileri istirak edemeyecek olan pay
sahiplerinin vekaletnamelerini Ek.1’deki 6rnege
uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu
ornegini Sirket Merkezimiz veya
www.bogazicibeton.com  adresindeki  Sirket
internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 1I-30.1 sayil “Vekaleten Oy
Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi”’nde  ©6ngorilen hususlari da yerine
getirerek, imzasi noterce onaylanmis
vekaletnamelerini ibraz etmeleri
gerekmektedir. Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte
yer alan vekaletname ornegine uygun olmayan
vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz
nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Fiziki ortamda Genel Kurula sahsen katilmak
isteyen pay sahiplerinin ise, Merkezi Kayit Kurulusu
(MKK) sisteminde vyer alan “Pay Sahipleri
Listesi”nde kayith olan paylarina iliskin haklarini
kimlik ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda gilindem
maddelerinin  oylanmasina iliskin elektronik
ortamda oy kullaniima hikimleri sakli olmak
kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama yontemi
kullanilacaktir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi (zerinden
elektronik ortamda genel kurula katilacak pay
sahiplerimiz katihm, temsilci tayini, Oneride
bulunma, goris agiklama ve oy kullanmaya iliskin
usul ve esaslari hakkinda Merkezi Kayit


http://www.bogazicibeton.com/

Kurulusunun internet adresi olan
https://www.mkk.com.tr  baglantisindan  bilgi
alabilirler.

2023 faaliyet yilina ait Y6netim ve Bagimsiz
Denetleme Kurulusu Raporlari, Finansal Tablolar
ve Karin Dagitilmasi ile ilgili Yonetim Kurulu teklifi,
Genel Kurul toplanti tarihinden asgari U¢ hafta
onceden Elektronik Genel Kurul Sisteminden,
sirketimizin www.bogazicibeton.com adresindeki
“Yatinmci iliskileri” sayfasindan erisilebilir olacag
gibi Sirketimizin Ayazaga Mah. Kemerburgaz Yolu
Cad. 34396 No: 53 Sariyer/istanbul-Tiirkiye
adresindeki Sirket Merkezinde de ortaklarin
tetkikine hazir bulundurulacaktir.

Detayl bilgi icin Sirketimiz Yatinmci iliskileri

birimi yoneticilerine 0212 28970 10 ve 0 212

289 77 47 no.du sabit telefonlardan
ulasabilirsiniz.

Bogazici Beton Sanayi ve Ticaret A.S.
Yonetim Kurulu

6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci
maddesinin 4’Gncu fikrasi ve Sermaye Piyasasi

Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi
uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagli
degildir. Bu cercevede, pay sahiplerimizin Genel
Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri
durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir. 6362 Sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 29. Maddesi geregince Genel Kurul
Toplantis’'na davet icin ortaklarimiza ayrica
taahhitli mektup gonderilmeyecektir.

Genel Kurul toplantimiza basin-yayin
organlari davetlidir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.


http://www.bogazicibeton.com/

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri Kapsaminda Yapilan Ek Agiklamalar

SPK’nun 11-17.1 sayih “Kurumsal Ydnetim
Tebligi” uyarinca, Sirketin kurumsal internet
sitesinde ve KAP’ta, genel kurul toplantiilaniile
birlikte, ilan ve toplanti glnleri hari¢ olmak
lizere genel kurul toplanti tarihinden en az ig
hafta 6dnce 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu’nun
437 nci maddesi ¢ergevesinde pay sahiplerinin

1 Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirket Esas Sozlesmesinde oy haklarinin
kullanimina yonelik bir imtiyaz
bulunmamaktadir. Sirket Esas Sozlesmesi
uyarinca her pay bir oy hakki vermektedir.

Pay Tutan Pay

Ortaklar Tutari (TL) Orani (%)
Abdurrahim ZENGIN 112.000.000 29,47
Ertan ZENGIN 112.000.000 29,47
Ayse ZENGIN 39.200.000 10,32
Suat ZENGIN 2.800.000 0,74
Halka Acik Kisim 114.000.000 30,00
380.000.000 100,00

incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile
sirketin ilgili mevzuat geregi yapmasi gereken
bildirim ve agiklamalarin yani sira, yapilan ek
actklamalardan glindem maddeleri ile ilgili
olanlar asagida ilgili glindem maddesinde
yapilmis olup, genel agiklamalar bu béliimde
ortaklarimizin bilgisine sunulmustur.

Sirket ortaklik yapisi asagidaki sekilde olup,
Sirket ortaklari arasinda tek basina gercek kisi
nihai hakim pay sahibi bulunmamaktadir.

2 Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’'nun ve/veya Sirketin ilgili Oldugu Diger Kamu
Kurum ve Kuruluslarinin Giindeme Madde Konulmasina iligkin Talepleri

2023 Yili faaliyetlerinin goriistilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in boyle bir talep iletiimemistir.

3 Sirketin ve Sirketin Onemli istirak ve Bagh Ortakliklarinin Gegmis Hesap Déneminde veya
Gelecek Hesap Doneminde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim

ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler

Bulunmamaktadir.



Bogazici Beton Sanayi ve Ticaret A.S. 30 Mart
2023 Tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi
Giindem Maddelerine iliskin Aciklamalar

1. Acihis ve Toplanti Bagkanliginin Olugsturulmasi,

“6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu” (TTK),
“Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak
GUmrik ve Ticaret Bakanhg Temisilcileri
hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya
“Genel Kurul Yénetmeligi”) ve Genel Kurul ig
Yonergesinin 7. Maddesinin hikimleri

cercevesinde  Genel  Kurul toplantisini
yonetecek Toplanti Baskani seg¢imi vyapilr.
Toplanti Baskani tarafindan Genel Kurul ¢
yonergesine uygun olarak en az bir Tutanak
Yazmani gorevlendirilir. Toplanti  Baskani
yeterli sayida oy toplama memuru da segebilir.

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca Hazirlanan 2023 Yili Faaliyet Raporunun Okunmasi, Miizakeresi ve

Onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu
ile ilgili dizenlemeler cergevesinde, Genel
Kurul toplantisindan 6nceki ¢ hafta sireyle
Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul portalinda ve
www.bogazicibeton.com adresindeki

Sirketimiz ~ kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan kurumsal
yonetim ilkelerine uyum raporunun da yer
aldigr 2022 Yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi
verilerek, Faaliyet Raporu ortaklarimizin

gorisline ve onayina sunulacaktir.

3. 2023 Yili Hesap Donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin Okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan onceki ¢ hafta
sureyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’'nin
Elektronik  Genel Kurul portalinda ve
www.bogazicibeton.com adresindeki
Sirketimiz kurumsal internet sitesinde

ortaklarimizin incelemesine sunulan TTK ile
Sermaye Piyasasi  Kurulu dizenlemeleri
uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

4, 2023 Yili Hesap Dénemine iliskin Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakeresi ve Onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu
ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan 6nceki (i¢ hafta sireyle
Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK'nin Elektronik
Genel Kurul portalinda ve
www.bogazicibeton.com adresindeki

Sirketimiz ~ kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal
tablolarimiz ve Vergi Usul Kanunu’'na gore
hazirlanan mali tablolarimiz hakkinda bilgi
verilerek ortaklarimizin gorlsiine ve onayina
sunulacaktir.


http://www.bogazicibeton.com/
http://www.bogazicibeton.com/
http://www.bogazicibeton.com/

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2023 Yili Faaliyetlerinden Dolayi Ayri Ayri ibra Edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hikimleri gergevesinde edilmeleri Genel Kurul’un onayina
Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2023 yili faaliyet, sunulacaktir.

islem ve hesaplarindan 6tiri ayri ayri ibra

6. Sirket’in Kar Dagitim Politikasi Cergevesinde Hazirlanan, 2023 Yili Karinin Dagitilmasi ve Kar

Dagitim Tarihi Konusundaki Yonetim Kurulu’nun Onerisinin Kabulii, Degistirilerek Kabulii veya

Reddedilmesi,

Sirketimiz tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiktmleri
cercevesinde Tirkiye Finansal Raporlama
Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve
Aren Bagimsiz Denetim SMMM A.S. A member
of Reanda International tarafindan denetlenen
01.01.2023-31.12.2023 hesap dénemine ait

finansal tablolarimiza gore Kar Dagitim
Politikamiz, uzun vadeli stratejimiz, yatirm ve
finansman politikalari, karlilk ve nakit durumu
dikkate alinarak, 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi ve
bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Payi
Rehberi'nde yer alan Kar Dagitim Tablosu
formatina uygun olarak hazirlanacaktir.

7. “Ucretlendirme Politikasi” Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi

Sirketimizin Ucretlendirme Politikasi hakkinda
bilgi verilecektir.

8. Yoénetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin Belirlenmesi

TTK ve Yonetmelik hikimleri ile Esas
Sozlesmede vyer alan esaslar cergevesinde
Yonetim Kurulu Uyelerine aylik briit Ucretleri
Genel Kurul tarafindan belirlenecektir. Bu
baglamda Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine

Nisan 2024 ayindan gegerli olmak Uzere aylik
net Odenecek huzur hakki hususu Genel
Kurul’'un onayina sunulacaktir.

9. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Geregince Bagimsiz Denetim

Kurulusunun Se¢imi Hakkinda Karar Alinmasi,

Turk Ticaret Kanunu’'nun (“TTK) 397-406'nci
maddelerinde  6ngorilen  yukamliliklerin
yerine getirilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK)'nun 11.14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi”

hikiimlerine gore hazirlanacak olan 2024 yilina
iliskin finansal tablolarin bagimsiz
denetimlerini yapmak Uzere, Sirket bagimsiz
denetgisi Genel kurulun onayina sunulacaktir.



10. VYiliginde Yapilan Bagislar Hakkinda Ortaklara Bilgi Verilmesi ve 2024 Yilinda Yapilacak Bagislarin

Ust Sinirinin Belirlenmesi,

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu Teblig, ilke Kararlari ve
sair dizenlemeler ile Sirket Esas SoOzlesmesi
hikimleri dogrultusunda olusturulan “Bagis
Politikasi” esaslari  dogrultusunda, sosyal
yardim amaciyla egitim kurumlarina, vakif ve
derneklere 2022 vyilinda yapilan bagis ve
yardimlar Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktir.
Ayrica, 6362 sayili Sermaye Piyasasi

Kanunu’nun 19. Maddesinin besinci fikrasi
hikmiine gore, halka acik ortakliklar tarafindan
yapilacak bagis tutarlarinin sinirinin ortaklik
genel kurulunca belirlenmesi 6ngorialmdistir.
Bu baglamda, Yonetim Kurulumuz tarafindan
2024 faaliyet yilinda yapilacak bagis tutari Gst
siniri Genel Kurulun onayina sunulmak Gzere
belirlecek olup sirket tarafindan 2023 Yiliiginde
yapilan bagis ve yardim ytutarlari hakkinda
bilgi verilecektir.

11. Ugiincii Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin ve ipotekler Hakkinda Ortaklara Bilgi Verilmesi,

SPK’nun Seri: 11-17.1 Sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi'nin  “Teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler” bashkh 12. Maddesi kapsaminda,
Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun 11.14.1 sayih
“Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
iliskin Esaslar Tebligi” hiikimlerine goére
Yonetim Kurulu Gyelerimizin TTK nun “Sirketle
islem Yapma, Sirkete Borclanmayasagi” bashkli
395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet

Yasagl” bashkli 396'ncl maddeleri
cercevesindeislem yapabilmeleri ancak Genel
Kurul’'un onayiile miimkindur. SPK’'nin 1.3.6.
nolu zorunlu Kurumsal Yonetim ilkesi
uyarinca, yonetim  kontrolini  elinde
hazirlanan ve Aren Bagimsiz Denetim ve
SMMM A.S. tarafindan denetlenen 2023 yilina
iliskin  finansal tablolarin  dipnotlarinda

bilgilendirme yapilmistir.

12. Yonetim Kontroliinii Elinde Bulunduran Pay Sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari
Sorumlulugu Bulunan Yoneticilere ve Bunlarin Es Ve ikinci Dereceye Kadar Kan Ve Sihri Yakinlarina
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. Ve 396. Maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri
Cergevesinde izin Verilmesi, 2023 Yili Hesap Déneminde Bu Kapsamda Gergeklestirilen islemler

Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi.

Yonetim Kurulu Uyelerimizin TTK’'nun “Sirketle
islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagi” baglkli
395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet
Yasagl” baslikh 396’nci maddeleri gergevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay
ile mimkindir. olabilecek 6nemli bir islem
yapmasl ve/veya ortakhgin veya bagh
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is
turidnden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapmasl ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir
baska ortakhiga sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu
islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintil
bilgi verilmek Uzere ayri bir glindem maddesi
olarak genel kurul giindemine alinir ve genel
kurul tutanagmna islenir.Bu diizenlemelerin
geregini yerine getirebilmek amaciyla, so6z
konusu iznin  verilmesi Genel Kurul'da

ortaklarimizin onayina sunulacaktir. Ayrica yil
icinde bu nitelikte gergeklestirilen islemler
hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecek olup,
yonetim kontrolini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin
es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin  bir kismi, Sirketimiz ile benzer
faaliyet konusu olanlar dahil diger bazi “ZENGIN
Ailesi”’nin sirketlerinde yonetim kurulu Gyesi
olarak gérev yapmaktadirlar. 2023 yiliicerisinde,
Kurumsal Yoénetim Tebligi'nin 1.3.6 numaral
ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren
onemli bir islem olmamistir.



13. Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi'nin 9 no’lu maddesi cercevesinde hazirlanan iliskili Taraf islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

Sirketimizin iliskili taraf islemleri hakkinda pay

sahiplerine bilgi verilecektir.

14 Dilek ve temenniler

EKLER:
Ek-1 UCRETLENDIRME POLITiKASI

Ek-2 KAR DAGITIM TABLOSU



EK-1 UCRETLENDIRME POLITIKASI
BOGAZiCi BETON SANAYi VE TICARET A.S. UCRETLENDIRME POLITiKASI
1. AMAC

isbu Ucretlendirme Politikasi (“Politika”), 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve 6362 sayil
Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ile 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi (“Kurumsal Yénetim
Tebligi”) ve ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri (“Kurumsal Yénetim ilkeleri”) de dahil olmak
lizere Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK” veya “Kurul”) dliizenlemeleri cergevesinde, Bogazici Beton Sanayi
ve Ticaret A.S.nin (“Sirket”) tarafindan Yoénetim Kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin licretlendirme esaslarini tanimlamak lzere hazirlanmistir.

isbu Politika’nin amaci, Sirket’in {cretlendirme esaslarinin irk, milliyet, din ve cinsiyet ayrimi
yapilmadan esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanarak ilgili mevzuat ile Sirket’in faaliyetlerinin
kapsami ve yapisi, uzun vadeli hedefleri ve stratejileri, etik degerleri, ic dengeleri ile uyumlu olmasi
yonilnde planlanip ylritilmesini ve yonetilmesini saglamaktir.

2. UYGULAMA

Politika ve Politika ile ilgili degisiklikler genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.
Ucretlendirmeye iliskin usul ve esaslara faaliyet raporunda yer verilir. Ayrica Sirket’in internet sitesinde
Yatirimer iliskileri bdlimiinde Kurumsal Yénetim basligi altinda bulundurulur.

3. YETKiLi KOMITE VE KAPSAM

isbu Politika’nin uygulanmasi ve gelistiriimesinden Yonetim Kurulu sorumludur. Ucretlendirme
uygulamalarinin Yonetim Kurulu adina izlenmesi, denetlenmesi ve raporlanmasi stirecini Kurumsal
Yonetim Komitesi ylrutir. Kurumsal Yonetim Komitesi, isbu Politika’da yer alan Ucretlendirme
esaslarini goéz ontinde bulundurarak, Yonetim Kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin Gcretlendirilmesine iliskin 6neri olusturup Yonetim Kurulu’na sunar. Komite, kendi yetki
ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar
sorumlulugu Yonetim Kurulu’ndadir. Yonetim Kurulu yilda bir kez Politika’yi degerlendirmeye giderek
Politika’nin etkinligini saglar. Yonetim Kurulu, Kurumsal Yonetim Komitesi'nin tavsiyesini de go6z
onilinde bulundurarak Yonetim Kurulu tyelerine verilecek ticretin sekil ve miktarina iliskin olarak Genel
Kurul'a teklif sunar.

4. UCRETLENDIRME ESASLARI

Sirket Yonetim Kurulu lyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere yapilan 6demeler aylik
ticretlerden olusmaktadir. Ucret, prim ve diger 6zliik haklarinin gizliligi esastir.

Yonetim Kurulu Gyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek Ucretler belirlenirken
Sirket’in faaliyetleri, bliyukligu, ic dengeleri, hedefleri ile karar verme silirecine olan katki, alinan
sorumluluklar, yapilan isin 6zelligi, liyakat, deneyim, performans, piyasadaki makroekonomik veriler,
benzer gorevler igcin ayni sektérde uygulanan Ucret politikalari, sektorel veriler, enflasyon verileri,
uluslararasi standartlar ve yasal ylkimlilikler Sirket’in karlilik orani ve performansi gozetilir. Yonetim
Kurulu Gyelerine her yil genel kurul tarafindan belirlenen tutarda licret ddenecektir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri kapsaminda, bagimsiz Yénetim Kurulu tyelerinin tcretlendirmesinde kar
payl, pay opsiyonlari veya sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilmayacak olup, bagimsiz
yonetim kurulu Gyelerinin ticretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilecektir.



idari sorumlulugu bulunan yéneticilere yapilan 6demeler, Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan aylik
ticretlerden olusmaktadir. idari sorumlulugu bulunan vyodneticilere yapilan 6demeler, yiiksek
performansi ve ise baglhgi tesvik edecek ve sektorle rekabet edebilecek sekilde belirlenecektir.

idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin etkinliginin ve performansinin artiriimasi, performans
surekliliginin saglanmasi ve Sirket icin katma deger yaratan yoneticilerin ayristirilmasi amaciyla prim
odemeleri, Sirket performansi ve bireysel performansa gore belirlenecektir. Prim 6demeleri basta
olmak Uzere, performansa dayali 6demeler 6nceden garanti edilmeyecektir.

isbu Politika ile bu cercevedeki licretlendirme uygulamalarinin, ortaklarin, calisanlarin ve misterilerin
cikarlarini zedeleyecek tesvik sistemlerini igermemesine dikkat edilir. Ucretler, yilda bir defa gézden

gecirilerek glincellenir.

E-2 KAR DAGITIM TABLOSU

Bogazici Beton Sanayi ve Tic. A.S. 2022 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Cikarilmis Sermaye

2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore)

380.000.000,00
68.206.314

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi: Yoktur.

SPK’ya Gore

Yasal Kayitlara Gore

D6nem Kari
Vergiler (-)

1.449.295.760
45.102.217

1.675.516.043
273.909.729

Net Donem Kari

1.404.193.543

1.401.606.314

Gecmis Yillar Zararlar
Birinci Tertip Yasal Yedek (-)

7.793.686

7.793.686

PN AW

Net Dagitilabilir Donem Kari

1.396.399.857

1.393.812.628

Yil iginde Dagitilan Kar Payi Avansi (-)

Kar Payi Avansi Diisiilmiis Net Dagitilabilir Donem Kari/Zarar1 1.396.399.857

9.  VYiliginde Yapilan Bagislar 1.100.000

10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 1.397.499.857

11.  Ortaklara Birinci Kar Payi 19.000.000 19.000.000
- Nakit 19.000.000 19.000.000
- Bedelsiz -
Toplam 19.000.000 19.000.000

12.  imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
13. Dagitilan Diger Kar Payi

- Yénetim Kurulu Uyelerine

Calisanlara
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere

14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
15.  Ortaklara ikinci Kar Payi

16. Genel Kanuni Yedek Akge

17.  Stati Yedekleri

18.  Ozel Yedekler

551.000.000,00
55.100.000,00

551.000.000,00
55.100.000,00



19. Olaganistl Yedek

768.712.628,21

768.712.628,21

20. Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar-

Gegmis Yillar Karlar

Olaganusti Yedekler

Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler

Kar Payi Oranlari Tablosu

Toplam Dagitilan Kar Payi/
Toplam Dagitilan Kar Pay1  Net Dagitilabilir Donem Kari

1 TL Nominal Degerli Hisseye
isabet Eden Temettii

Nakit Bedelsiz Orani (%) Tutan (TL) Oran (%)
Briit 570.000.000 40,79 1,50 150,00
Net 513.000.000 36,71 1,35 135,00



