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Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi 2024 faaliyet yili calismalariniincelemek ve glindemi gorisiip karara
baglamak lzere, 05 Mayis 2025 Pazartesi ginl saat 10.00’da Hamidiye Mahallesi Cendere Caddesi No:97
Kagrthane/istanbul Tiirkiye adresinde yapilacaktir.

Sirketimizin 2024 yili hesap doénemi Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya
elektronik ortamda bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel
Kurula elektronik ortamda katiim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin glivenli elektronik imzalari ile
mimkundir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS)'de islem yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda
ayrica glivenli elektronik imzaya da sahip olmalari gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve glivenli
elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katilmalari
muiumbkiin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012
tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim

Sirketlerin ~ Genel  Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikiimlerine
uygun olarak yliktmlullklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletnamelerini Ek.1’deki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket Merkezimiz
veya www.bogazicibeton.com adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”’ nde 6ngorilen
hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.
Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname ornegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki
sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir. Fiziki ortamda Genel Kurula sahsen katilmak isteyen
pay sahiplerinin ise, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi”nde kayitli olan
paylarina iliskin haklarini kimlik ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir.Olagan Genel Kurul Toplantisinda
giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy kullanilma hiikiimleri sakh olmak kaydiyla, el

kaldirma usuli ile acik oylama yontemi kullanilacaktir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Gzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim,
temsilci tayini, oneride bulunma, goris agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari hakkinda Merkezi Kayit
Kurulusunun internet adresi olan https://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.


http://www.bogazicibeton.com/

2024 faaliyet yilina ait Yonetim ve Bagimsiz Denetleme Kurulusu Raporlari, Finansal Tablolar ve Karin Dagitilmasi
ile ilgili Yonetim Kurulu teklifi, Genel Kurul toplanti tarihinden asgari li¢ hafta 6nceden Elektronik Genel Kurul
Sisteminden, sirketimizin www.bogazicibeton.com adresindeki “Yatirimei iligkileri” sayfasindan erisilebilir olacag)
gibi Sirketimizin Ayazaga Mah. Kemerburgaz Yolu Cad. 34396 No: 53 Sariyer/istanbul-Tiirkiye adresindeki Sirket
Merkezinde de ortaklarin tetkikine hazir bulundurulacaktir.

Detayl bilgi icin Sirketimiz Yatirimci iliskileri birimi yéneticilerine 0 212 289 70 10 ve 0 212 289 77 47

no.lu sabit telefonlardan ulasabilirsiniz.

6102 sayili Tlirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4’(incu fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30 uncu
maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi
sartina bagl degildir. Bu cercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda,
paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. Maddesi
geregince Genel Kurul Toplantisi’'na davet icin ortaklarimiza ayrica taahhitli mektup génderilmeyecektir.

Genel Kurul toplantimiza basin-yayin organlari davetlidir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Bogazigi Beton Sanayi ve Ticaret A.S.
Yonetim Kurulu


http://www.bogazicibeton.com/

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri Kapsaminda Yapilan Ek Agiklamalar

SPK’nun 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca, Sirketin kurumsal internet sitesinde ve KAP’ta, genel kurul
toplantiilaniile birlikte, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak tzere genel kurul toplanti tarihinden en az (¢ hafta 6nce 6102
sayili Trk Ticaret Kanunu’nun 437 nci maddesi cergevesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak belgeler
ile sirketin ilgili mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, yapilan ek agiklamalardan giindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu bélimde ortaklarimizin
bilgisine sunulmustur.

1-Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirket Esas Sozlesmesinde oy haklarinin kullanimina yonelik bir imtiyaz  bulunmamaktadir. Sirket Esas
So6zlesmesi uyarinca her pay bir oy hakki vermektedir.

Pay Tutan Pay
Ortaklar Tutari (TL) Orani (%)
Abdurrahim ZENGIN 112.000.000 29,47
Ertan ZENGIN 112.000.000 29,47
Ayse ZENGIN 39.200.000 10,32
Suat ZENGIN 2.800.000 0,74
Halka Acik Kisim 114.000.000 30,00

380.000.000 100,00

Sirket ortaklik yapisi asagidaki sekilde olup, Sirket ortaklari arasinda tek basina gergek kisi nihai hakim pay sahibi
bulunmamaktadir.

2-Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nun ve/veya Sirketin ilgili Oldugu Diger KamuKurum ve
Kuruluslarinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri

2024 Yili faaliyetlerinin goristlecegi Olagan Genel Kurul toplantisi igin boyle bir talep iletilmemistir.

3.Sirketin ve Sirketin Onemli istirak ve Bagh Ortakliklarinin Gegmis Hesap Doneminde veya Gelecek Hesap
Déneminde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yénetim ve Faaliyetlerindeki
Degisiklikler

Bulunmamaktadir.

4.Genel kurul toplanti giindeminde yénetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi varsa; azil ve
degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iiyeligi adayligi ortakhga iletilen kisilerin; 6zge¢misleri, son on yil
icerisinde yiirittigili gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iligkili taraflari ile iligkisinin niteligi
ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi
durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Gindemin 6.maddesinde Yonetim Kurulu secimi maddesi vardir,Bagimsiz liyelerin 6zge¢mis ve bagimsizlik beyanlarina
Ek -3 de yer verilmistir.

5.Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:
Ortaklik pay sahipleri tarafindan giindeme madde konulmasina iliskin olarak Sirketimiz Yatirimci iliskileri Bolimii’ne yazili
olarak iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.



6.Glindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte, esas sozlesme
degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Sirketimiz Esas S6zlesmesinin Sermaye baslikli 6. Maddesinde yer alan Kayitli sermaye tavani ve gegerlilik stiresine iliskin
SPK ve Ticaret Bakanligi i¢ Ticaret Genel Mudiiriiliigii onayli Esas Sozlesme Tadil metni ne iliskin agiklamalar giindemin
15. Maddesinde )yer almaktadir.Esas Sozlesme Tadil Metni Ek-4 te yer almaktadir.

Bogazici Beton Sanayi ve Ticaret A.S. 05 Mayis 2025 Tarihli 2024
Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi Giindem Maddelerine iliskin
Aciklamalar

1.Acilis ve Toplanti Bagskanhginin Olusturulmasi,

“6102 sayili Tark Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcilerihakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya“Genel Kurul
Yénetmeligi”) ve Genel Kurul i¢ Yénergesinin 7. Maddesinin hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul toplantisini ydnetecek
Toplanti Baskani secimi yapilir. Toplanti Bagkani tarafindan Genel Kurul i¢ yénergesine uygun olarak en az bir Tutanak
Yazmani gérevlendirilir. Toplanti Baskani yeterli sayida oy toplama memuru da segebilir.

2.Sirket Yonetim Kurulu Tarafindan Hazirlanan 2024 Yili Faaliyet Raporunun Okunmasi, Miizakeresi ve
Onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler gergevesinde, Genel Kurul toplantisindan dnceki (g
hafta sireyleSirketimiz Merkezi’'nde, MKK'nin ElektronikGenel Kurul portalinda ve  www.bogazicibeton.com
adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan kurumsal yonetim ilkelerine uyum
raporunun da yer aldigi 2024 yih Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet Raporu ortaklarimizingoriisiine ve
onayina sunulacaktir.

3.2024 Yili Hesap Donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin Okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan 6nceki l¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve
www.bogazicibeton.com adresindekiSirketimiz kurumsal internet sitesindeortaklarimizin incelemesine sunulan TTK ile
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilecektir.

4.2024 Yili Hesap Dénemine iliskin Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakeresi ve Onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler g¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan dnceki (g
hafta siireyleSirketimiz Merkezi'nde, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.bogazicibeton.com
adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal tablolarimiz ve Vergi Usul
Kanunu’na gore hazirlanan mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin gériistine ve onayina sunulacaktir.



http://www.bogazicibeton.com/
http://www.bogazicibeton.com/
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5.Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2024 Yil Faaliyetlerinden Dolayi Ayri Ayri ibra Edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cergevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2024 yil faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiri
ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayinasunulacaktir.

6.Yonetim Kurulu liyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu liyelerinin se¢imi ve gorev siirelerinin belirlenmesinin genel
kurulun onayina sunulmasi.

Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onaylanan Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin
secimi genel kurulun onayina sunulacaktir.

7.Sirket’in Kar Dagitim Politikasi Cercevesinde Hazirlanan, 2024 Yili Karinin Dagitilmasi ve Kar Dagitim Tarihi
Konusundaki Yonetim Kurulu’nun Onerisinin Kabulii, Degistirilerek Kabulii veya Reddedilmesi,

Sirketimiz tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri cercevesinde Tirkiye Finansal
Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve bagimsiz denetimden gec¢mis finansal tablolarimiza goére
hazirlanan ve Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen kar dagitim teklifi genel kurulun onayina sunulacaktir.

8.“Ucretlendirme Politikasi” Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi
Sirketimizin Ucretlendirme Politikasi hakkinda genel kurula bilgi verilecektir.

9.Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin Belirlenmesi

TTK ve Yonetmelik hikimleri ile Esas Sozlesmede yer alan esaslar ¢ercevesinde Yonetim Kurulu lyelerine ayhk brit
Ucretleri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir. Bu baglamda Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerine 2025 yili Haziran
ayindan gecerli olmak lizere aylik net 6denecek huzur hakki hususu Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2025 yili hesap donemi bagimsiz
denetim kurulusunun se¢iminin genel kurulun onayina sunulmasi,

Turk Ticaret Kanunu’'nun (“TTK) 397-406'nci maddelerinde 6ngorilen yikimliliklerin yerine getirilmesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu (SPK)’nun 11.14.1 sayili “Sermaye PiyasasindaFinansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi”hiikiimlerine
gore hazirlanacak olan 2025 yilina iliskin finansal tablolarin bagimsiz denetimlerini yapmak uzere, Sirket bagimsiz
denetgisi Genel kurulun onayina sunulacaktir.

11. Vil icinde yapilan bagislar hakkinda genel kurula bilgi verilmesi ve 2025 yilinda yapilacak bagislarin (st sinirinin
belirlenmesi,
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,Sermaye Piyasasi Kurulu Teblig, ilke Kararlari vesair diizenlemeler ile Sirket
Esas Sozlesmesi hikiimleri dogrultusunda olusturulan “Bagis Politikasi” esaslari dogrultusunda, sosyal yardim amaciyla
egitim kurumlarina, vakif ve derneklere 2024 yilinda yapilan bagis ve yardimlar Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktir.
Ayrica, 6362 sayili Sermaye PiyasasiKanunu’nun 19. Maddesinin besinci fikrasi hikmiine gore, halka acik ortakhklar
tarafindan yapilacak bagis tutarlarinin sinirinin ortaklik genel kurulunca belirlenmesi dngoérilmustir. Bu baglamda,
Yonetim Kurulumuzca 2024 faaliyet yilinda yapilacak bagis tutari st siniri Genel Kurulun onayina sunulmak lizere 10
Milyon Tirk Lirasi olarak belirlenmis olup, sirket tarafindan 2024 Yili icinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi
verilecektir.

12. Ugiincii Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin ve ipotekler Hakkinda Genel Kurula Bilgi Verilmesi,

SPK’nun Seri: 1I-17.1 Sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin “Teminat, rehin, ipotek ve kefaletler” bashkli 12.
Maddesi kapsaminda, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun I11.14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” hiikiimlerine gére Yénetim Kurulu lyelerimizin TTK’nun “Sirketle islem
Yapma, Sirkete Borglanma yasagi” bashkli395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagl” baslikli 396'nci
maddeleri ¢ercevesindeislem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayiile mimkiindiir. SPK’'nin 1.3.6. nolu
zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yénetim kontroliinii elindehazirlanan ve Aren Bagimsiz Denetim ve
SMMM A.S. A member of Reanda Internationaltarafindan denetlenen 2024 yilina iliskin finansal tablolarin 16
dipnotunda bilgilendirme yapilmistir.



13. Yoénetim Kontroliinii Elinde Bulunduran Pay Sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari Sorumlulugu
Bulunan Yoneticilere ve Bunlarin Es ve ikinci Dereceye Kadar Kan Ve Sihri Yakinlarina Tiirk Ticaret Kanunu’nun
395. Ve 396. Maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Cergevesinde izin Verilmesi, 2024 Yili Hesap
Déneminde Bu Kapsamda Gergeklestirilen islemler Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi.

Yénetim Kurulu tyelerimizin TTK nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagl” baslikli 395 inci maddesinin
birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagl” baslikli 396’nci maddeleri cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un
onay! ile mimkindir. Olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari is tiirinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan
bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda
konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek (izere ayri bir gindem maddesi olarak genel kurul glindemine alinir ve genel
kurul tutanagina islenir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir. Ayrica yil icinde bu nitelikte gergeklestirilen islemler hakkinda
ortaklarimiz bilgilendirilecek olup, yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu
Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin
bir kismi, Sirketimiz ile benzer faaliyet konusu olanlar dahil diger bazi “ZENGIN Ailesi”’nin sirketlerinde yénetim
kurulu Gyesi olarak gorev yapmaktadirlar. 2024 yili icerisinde, Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 1.3.6 numarali ilkesi
kapsaminda bilgilendirme gerektiren dnemli bir islem olmamustir.

14. Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 9
no’lu maddesi ¢ercevesinde hazirlanan iliskili Taraf islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Sirketimizin iliskili taraf islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

15. Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligi tarafindan onaylanmis olan kayitli sermaye tavani
ve siiresine iliskin Esas S6zlesme Tadil Metni’nin kabuliiniin genel kurulun onayina sunulmasi.

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan 24.02.2025 tarihinde alinan karara istinaden Sirketimizin Esas
Sozlesmesinin “Sermaye" bashkli 6. maddesinin tadiline iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onaylanmis
olan “Esas Sdzlesme Tadil Metni" Ticaret Bakanligi'na yapilan basvuru sonucunda i¢ Ticaret Genel Midurliigii
tarafindan, 04.03.2025 tarihli ve E-50034591-431.02-00106858323 sayili yazisi ile onaylanmigtir.Sermaye
Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligi i¢c Ticaret Genel Miidiirliigii tarafindan onaylanmis olan,Ek-4 te yer alan "Esas
Sozlesme Tadil Metni''genel kurulun onayina sunulacaktir.

16.Sirketimizin Yonetim Kurulu tarafindan alinan karara istinaden baslatilan Pay Geri Alim Programi hakkinda
genel kurula bilgi verilmesi ve genel kurulun onayina sunulmasi.

Yonetim Kurulu tarafindan 25.03.2025 tarihinde alinan Pay Geri Alim Programi hakkinda genel kurula bilgi
verilecek ve karar genel kurulun onayina sunulacaktir.

17.Dilek ve temenniler

EKLER:

EK-1 UCRETLENDIRME POLITIKASI
EK-2 KAR DAGITIM TABLOSU
EK-3 BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI VE BAGIMSIZLIK BEYANLARI

EK-4 SPK VE TiCARET BAKANLIGI i TICARET GENEL MUDURLUGU TARAFINDAN ONAYLI ESAS SOZLESME TADIL
METNI



EK-1 UCRETLENDIRME POLITIKASI
BOGAZiCi BETON SANAYi VE TICARET A.S. UCRETLENDIRME POLITiKASI
1. AMAC

isbu Ucretlendirme Politikasi (“Politika”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu (“SPKn”) ile 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi (“Kurumsal Yonetim Tebligi”) ve ekinde yer alan
Kurumsal Yénetim ilkeleri (“Kurumsal Yénetim ilkeleri”) de dahil olmak iizere Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”
veya “Kurul”) dizenlemeleri cercevesinde, Bogazici Beton Sanayi ve Ticaret A.S.nin (“Sirket”) tarafindan
Yonetim Kurulu tyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin Gcretlendirme esaslarini tanimlamak tizere
hazirlanmistir.

isbu Politika’nin amaci, Sirket’in licretlendirme esaslarinin irk, milliyet, din ve cinsiyet ayrimi yapilmadan esit
kosullardaki kisilere esit firsat saglanarak ilgili mevzuat ile Sirket’in faaliyetlerinin kapsami ve yapisi, uzun vadeli
hedefleri ve stratejileri, etik degerleri, ic dengeleri ile uyumlu olmasi yoniinde planlanip yirttilmesini ve
yonetilmesini saglamaktir.

2. UYGULAMA

Politika ve Politika ile ilgili degisiklikler genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur. Ucretlendirmeye iligkin
usul ve esaslara faaliyet raporunda yer verilir. Ayrica Sirket’in internet sitesinde Yatirimei iliskileri béliimiinde
Kurumsal Yonetim basligi altinda bulundurulur.

3. YETKiLi KOMITE VE KAPSAM

isbu Politika’nin uygulanmasi ve gelistirilmesinden Yénetim Kurulu sorumludur. Ucretlendirme uygulamalarinin
Yonetim Kurulu adina izlenmesi, denetlenmesi ve raporlanmasi siirecini Kurumsal Yonetim Komitesi yuratr.
Kurumsal Yonetim Komitesi, isbu Politika’da yer alan Ucretlendirme esaslarini géz 6nlinde bulundurarak,
Yonetim Kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ticretlendirilmesine iliskin 6neri olusturup
Yonetim Kurulu'na sunar. Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yénetim Kurulu’na
tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu Yonetim Kurulu’ndadir. Yonetim Kurulu yilda bir kez
Politika’y1 degerlendirmeye giderek Politika’nin etkinligini saglar. Yonetim Kurulu, Kurumsal YoOnetim
Komitesi'nin tavsiyesini de gbz 6niinde bulundurarak Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek Ucretin sekil ve
miktarina iliskin olarak Genel Kurul'a teklif sunar.

4. UCRETLENDIRME ESASLARI

Sirket Yonetim Kurulu Gyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere yapilan édemeler aylik tcretlerden
olusmaktadir. Ucret, prim ve diger 6zliik haklarinin gizliligi esastir.

Yonetim Kurulu Gyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek licretler belirlenirken Sirket’in
faaliyetleri, blylklGgu, ic dengeleri, hedefleri ile karar verme siirecine olan katki, alinan sorumluluklar, yapilan
isin Ozelligi, liyakat, deneyim, performans, piyasadaki makroekonomik veriler, benzer gorevler icin ayni sektorde
uygulanan Ucret politikalari, sektorel veriler, enflasyon verileri, uluslararasi standartlar ve yasal ytukimlulikler
Sirket’in karhihk orani ve performansi gozetilir. Yonetim Kurulu Gyelerine her yil genel kurul tarafindan belirlenen
tutarda Ucret 6denecektir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda, bagimsiz Yénetim Kurulu tyelerinin {icretlendirmesinde kar payi, pay
opsiyonlari veya sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilmayacak olup, bagimsiz yonetim kurulu
Gyelerinin tcretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilecektir.



idari sorumlulugu bulunan yéneticilere yapilan 6demeler, Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan aylik
ticretlerden olusmaktadir. idari sorumlulugu bulunan yoneticilere yapilan 6demeler, yiiksek performansi ve ise
baghligi tesvik edecek ve sektorle rekabet edebilecek sekilde belirlenecektir.

idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin etkinliginin ve performansinin artirilmasi, performans siirekliliginin
saglanmasi ve Sirket icin katma deger yaratan yoneticilerin ayristirilmasi amaciyla prim 6demeleri, Sirket
performansi ve bireysel performansa gore belirlenecektir. Prim ¢demeleri basta olmak lizere, performansa
dayali 6demeler 6nceden garanti edilmeyecektir.

isbu Politika ile bu cercevedeki ticretlendirme uygulamalarinin, ortaklarin, calisanlarin ve misterilerin ¢ikarlarini
zedeleyecek tesvik sistemlerini icermemesine dikkat edilir. Ucretler, yilda bir defa g6zden gegirilerek giincellenir.



EK-2 KAR DAGITIM TABLOSU

Bogazici Beton Sanayi ve Tic. A.S. 2024 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Cikarilmis Sermaye

2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore)

380.000.000,00
233.061.359,37

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi: Yoktur.

SPK’ya Gore

Yasal Kayitlara Gore

3. Doénem Kari 434.084.489 47.877.122
4. Vergiler (-) 273.013.899 2.945.908
5. Net Donem Kan 161.070.590 44.931.214
6. Gegmis Yillar Zararlari - -
7. Birinci Tertip Yasal Yedek (-) - -
8. Net Dagitilabilir Donem Kari 161.070.590 44.931.214
Yil iginde Dagitilan Kar Payi Avansi (-) -
Kar Payi Avansi Disiilmiis Net Dagitilabilir D6nem Kari/Zararn 161.070.590
9. Yil iginde Yapilan Bagislar 2.210.000
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir D6nem Kari 163.280.590
11. Ortaklara Birinci Kar Payi 19.000.000
- Nakit 19.000.000
- Bedelsiz -
Toplam 19.000.000
12. imtiyazlh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi -
13. Dagitilan Diger Kar Payi -
- Yénetim Kurulu Uyelerine -
- Calisanlara -
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere -
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi -
15.  Ortaklara ikinci Kar Payi 57.000.000,00
16. Genel Kanuni Yedek Akge 9.900.000,00
17.  Stati Yedekleri -
18.  Ozel Yedekler -
19. Olaganustu Yedek 1.031.213,91 1.031.213,91

20. Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar-

26.158.901,52

Gegmis Yillar Karlari

Olaganistl Yedekler

Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler

42.000.000,00

Kar Payi Oranlari Tablosu

Toplam Dagitilan Kar Payi/

Toplam Dagitilan Kar Payr  Net Dagitilabilir D6nem Kari

1 TL Nominal Degerli Hisseye

isabet Eden Temettii

Nakit Bedelsiz Orani (%) Tutarn (TL) Oran (%)
Briit 76.000.000 47 0,20 20,00
Net 68.400.000 42 0,17 17,00



EK -3 A-PELIN MUSLU SATICI BAGIMSIZLIK BEYANI

BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayih “Kurumsal
Yénetim Teblig” in ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerini okuyup, anladigimi ve
ilgili mevzuat gergevesinde, isbu beyanin ekinde de yer alan 4.3.6 no’lu ilkede tahdidi sayilan Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamini tasidigimi kabul, taahhiit ve beyan ederim.

AD/SOYAD :PELIN MUSLU SATICI
IMZA :
TARIH :18.02.2025

EK:1 Sermaye Piyasasi Kanunu

EK:2 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayill “Kurumsal Yonetim Teblig”
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri

EK:3 Sermaye Piyasasi Kurulu, 4.3.6 no’lu Kurumsal Yénetim ilkesi

“4.3.6- Asagidaki kriterlerin tamamini tasiyan yonetim kurulu Gyesi “bagimsiz Gye” olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da 6énemli derecede (Kontrollin bulunup bulunmadiginin tespitinde TFRS
10, 6nemli derecede etkinin bulunup bulunmadiginin tespitinde ise TMS 28 hikimlerinden faydalaniimaldir)
etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede
etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tlzel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde dnemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek
yOnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da énemli nitelikte ticari iligkinin (Bu bent
kapsamindaki ortakliklarin son 3 hesap déneminde gayri faal olmalari halinde, bagimsizlik kriterlerine aykirilik
s6z konusu olmayacaktir. Bu bent kapsaminda, bagimsiz iye adayi veya ortakliktan herhangi birisi icin, 6nemli
nitelikteki ticari iliskiden elde edilen ciro/vergi 6ncesi kar tutarinin, ayni nitelikteki islerden elde edilen ciro/vergi
oncesi kar toplamina olan oraninin %20 veya lzerinde olmasi halinde, bagimsizligin zedelendigi kabul edilir)
kurulmamis olmasi.

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak lzere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde sirketin 6nemli dlgliide hizmet
veya Urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya irin satin alindigl veya satildigi dénemlerde, ortak
(%5 ve Uzeri), 5nemli gorev ve sorumluluklar istlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yénetim kurulu Gyesi
olmamasi.

c) Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak secildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (GVK)’ na gore Turkiye’de yerlesmis sayilmasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar catismalarinda
tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglrce karar verebilecek giicli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olglide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmamis olmasi.

g) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almiyor olmasi.

h) Yonetim Kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.

ve ekinde yer alan Sermaye Piyasasi



OzZGECMIS

Pelin Muslu SATICI (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

2007 yilinda Bogazici Universitesi, isletme bélimiini bitirdi. Ayni yil, Ernst & Young Danismanlk Hizmetleri
bolimiinde danisman olarak galismaya basladi. 2010 yilinda, danismanlik gérevinden ayrilip bankacilik kariyerine
basladi. 2010-2018 yillari arasinda sirasiya Citibank, Odeabank ve Alternatifbank’ta kurumsal tahsis analisti ve
kurumsal finansman birim mudirl goérevlerini Ustlendi. 2018 yilinda, Alternatifbank’tan ayrilip finansal
danismanlik yapmak lizere EMCAP finansal danismanlik sirketinde direktor olarak galismaya baslamis ve halen
bu gorevi siirdiirmektedir. Evli ve 1 cocuk annesidir. ileri diizeyde ingilizce bilmektedir.

EK-3 B-AHMET KAGAN YILDIRIM BAGIMSIZLIK BEYANI

BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1-17.1 sayih “Kurumsal
Yénetim Teblig” in ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerini okuyup, anladigimi ve
ilgili mevzuat gcergevesinde, isbu beyanin ekinde de yer alan 4.3.6 no’lu ilkede tahdidi sayilan Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamini tasidigimi kabul, taahhiit ve beyan ederim.

AD/SOYAD :AHMET KAGAN YILDIRIM
iMmzA :
TARIH :18.02.2025

EK:1 Sermaye Piyasasi Kanunu

EK:2 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Teblig”
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri

EK:3 Sermaye Piyasasi Kurulu, 4.3.6 no’lu Kurumsal Yonetim ilkesi
“4.3.6- Asagidaki kriterlerin tamamini taslyan yonetim kurulu Gyesi “bagimsiz iye” olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede (Kontroliin bulunup bulunmadiginin tespitinde TFRS
10, 6nemli derecede etkinin bulunup bulunmadiginin tespitinde ise TMS 28 hiikiimlerinden faydalanilmalidir)
etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede
etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin (Bu bent
kapsamindaki ortakliklarin son 3 hesap déneminde gayri faal olmalari halinde, bagimsizlik kriterlerine aykirilik
s6z konusu olmayacaktir. Bu bent kapsaminda, bagimsiz liye adayi veya ortakliktan herhangi birisi icin, dnemli
nitelikteki ticariiliskiden elde edilen ciro/vergi 6ncesi kar tutarinin, ayni nitelikteki islerden elde edilen ciro/vergi
oncesi kar toplamina olan oraninin %20 veya (izerinde olmasi halinde, bagimsizligin zedelendigi kabul edilir)
kurulmamis olmasi.

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dabhil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak lzere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde sirketin dnemli 6lglide hizmet
veya Urlin satin aldig veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindig veya satildigi dénemlerde, ortak
(%5 ve lizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu
Gyesi olmamasi.

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim Gyeligi haric, Uye olarak secildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (GVK)’ na gore Turkiye’de yerlesmis sayilmasi.

ve ekinde yer alan Sermaye Piyasasi



e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢catismalarinda
tarafsizhigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglrce karar verebilecek gicli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olglide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmamis olmasi.

g) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Giyesi olarak gérev almiyor olmasi.

h) Yonetim Kurulu lyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.

EK 2-0ZGECMIS

Ahmet Kagan YILDIRIM (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Ortadogu Teknik Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Bélimii’nden
1996 yilinda mezun olmustur. Yaklasik 20 yili askin stire kidemli bankaci olarak ¢alisan Kagan Yildirim, Citigroup
Kurumsal ve Yatirnm Bankaciligi Bolimi’nde 10 yildan uzun siire Turkiye, Birlesik Arap Emirligi (B.A.E.) ve
Katar'da gorev almis, daha sonra Tirkiye, B.A.E. Umman, Suudi Arabistan ve Kuveyt'i kapsayan uluslararasi
bankacilik baskani olarak Commercial Bank of Katar'da gorev almistir. Doha'da ve son olarak Tirkiye'de
Alternatifbank Toptan Bankacilik Bolimi’nde Genel Midir Yardimcisi olarak gérev yapmistir. Kasim 2019
tarihinden beri Sirket’te Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev almaktadir. lyi diizeyde ingilizce bilmekte olup evli
ve 2 cocuk babasidir.



EK-4 Esas Sozlesme 6 sayili maddesinin tadil metni

BOGAZiCi BETON SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETi

Gerekgesiz Esas S6zlesme Tadil Metni

Eski Hali Yeni Hali
SERMAYE SERMAYE
Madde 6- Madde 6-
Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu|Sirket, 6362 sayilli Sermaye Piyasasi Kanunu

hikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11/03/2021
tarih ve 13/375 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine ge¢migstir.

Sirketin kayith sermaye tavani 1.400.000.000,00
Turk Lirasi olup, her biri 1 (bir) Trk Lirasi degerinde
1.400.000.000 adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2021-2025 vyillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢cin Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan 5 yili gegmemek Uzere yeni bir sire igin
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin cikarilmis sermayesi 380.000.000,00 Tuirk
Lirasi olup, s6z konusu g¢ikarilmis sermaye
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) Tirk Lirasi nominal
degerde toplam 380.000.000 adet paya
bolinmistir. Sermayeyi temsil eden paylar nama
yazili olup, bu paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir. Sirket'in sermayesi,
gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuati  hikimleri cercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikiimlerine uygun olarak gerekli gordigu
zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar yeni
pay ihra¢ edilerek cikarilmis sermayenin

hiklmlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11/03/2021
tarih ve 13/375 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 1.900.000.000,00
Tirk Lirasi olup, her biri 1 (bir) Tlrk Lirasi degerinde
1.900.000.000 adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2025-2029 yillari (5 yil) igin
gecerlidir._2029 yili sonunda izin verilen kayitli
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar i¢cin Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan 5 yili gegmemek Uzere yeni bir sire igin
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 380.000.000,00 Turk
Lirasi olup, s6z konusu ¢ikarilmis sermaye
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) Tirk Lirasi nominal
degerde toplam 380.000.000 adet paya
bolinmustiir. Sermayeyi temsil eden paylar nama
yazili olup, bu paylar kaydilestirme esaslar
cercevesinde kayden izlenir. Sirket'in sermayesi,
gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuati  hikimleri ¢ercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine uygun olarak gerekli gordigi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni
pay ihra¢ edilerek c¢ikarilmis sermayenin




arttinlmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandiriimasi ve primli veya nominal
degerinin altinda pay ihra¢ edilmesi konularinda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol acacak sekilde kullanilamaz.

Paylar, Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, isbu esas sozlesme ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore serbestce devredilebilir.

arttirllmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandiriimasi ve primli veya nominal
degerinin altinda pay ihra¢ edilmesi konularinda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige

yol acacak sekilde kullanilamaz.

Paylar, Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, isbu esas sozlesme ve ilgili mevzuat
hikimlerine gore serbestce devredilebilir.




