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Sirket 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”)
hikUmleri uyarinca kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve T.C. Ticaret Bakanligi ¢ Ticaret
Genel Mudurliginin 31.05.2023 tarih ve E-
50035491-431.99-00085911427 sayili izni ile
kayith sermaye sistemine gegmistir. Sirketin
kayitl sermaye tavani 1.000.000.000 (bir milyar)
TL olup, her biri 1 (bir) TL itibari degerde
1.000.000.000  (bir milyar) adet paya
bélinmustar. T.C. Ticaret Bakanligi’nca verilen
kayitl sermaye tavani izni 2023-2027 yillari (5 yil)
icin gecerlidir.

2027 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2027 yilindan
sonra yonetim kurulunun sermaye artirimi karari
alabilmesi icin, daha 6nce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5
(bes) yil gegmemek Uizere yeni bir sire igin yetki
alinmasi  zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yonetim kurulu karari ile
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket paylarinin tamami nama yazilidir. Yonetim
kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
uygun olarak gerekli gérdigl zamanlarda, kayitl
sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrag ederek
cikarilmig  sermayeyi artirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin ve
imtiyazlarin kismen veya tamamen
sinirlandiriimasi  ile imtiyazli veya nominal
degerinin altinda veya Uzerinde pay cikariimasi
ve imtiyazli pay sahiplerinin  haklarinin
kisittanmasi konusunda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma hakkini kisittama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz. TTK'nin 476. maddesi sakhdir.
Sirketin sermayesi gerektiginde TTK ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hikdmlerine uygun olacak
sekilde artirilabilir veya azaltilabilir. Sermaye
artinmlarinda pay sahipleri TTK’nin 461. maddesi
uyarinca haiz olduklari riichan haklarini kendi
gruplart  dahilinde  kullanabilir. ~ Sermaye
artinmlarinda A Grubu pay karsihdinda A Grubu
pay, B Grubu pay karsihdinda B Grubu pay ve C
Grubu pay karsihiginda C Grubu pay ihrag
edilecektir. Sermaye artirirmlarinda A Grubu ve B

Sirket 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu (“TTK”)
hikUmleri uyarinca kayitl sermaye sistemini
kabul etmis ve T.C. Ticaret Bakanlig i¢ Ticaret
Genel Mudurliginin 31.05.2023 tarih ve E-
50035491-431.99-00085911427 sayili izni ile
kayith sermaye sistemine gegmistir. Sirketin
kayitl sermaye tavani 1.000.000.000 (bir milyar)
TL olup, her biri 1 (bir) TL itibari degerde
1.000.000.000 (bir milyar) adet paya
bélinmustar. T.C. Ticaret Bakanligi’nca verilen
kayitl sermaye tavani izni 2023-2027 yillari (5 yil)
icin gecerlidir.

2027 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2027 yilindan
sonra yonetim kurulunun sermaye artirrmi karari
alabilmesi icin, daha 6nce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5
(bes) yil gegmemek Uizere yeni bir sire igin yetki
alinmasi  zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yonetim kurulu karari ile
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket paylarinin tamami nama yazilidir. Yénetim
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Grubu paylarin Sirket sermayesindeki pay orani
korunacaktir.  Yeni pay alma haklarinin
kisittanmasi  durumunda C  Grubu pay
cikarilacaktir. Sermaye artinmlarinda bedelsiz
paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara oransal
olarak dagitilr.

Cikartilan paylar tamamen satilarak bedelleri
odenmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Sirketin ¢ikariimis sermayesi 240.000.000(iki
yiz—kirk—milyon) TL olup isbu cikariimis

sermayenin tamami muvazaadan ari olarak
tamamen 6denmistir. isbu gikariimis sermaye,
her biri 1 TL itibari degerde 85-000-000-({seksen
bes—milyon) adet A Grubu, 85.000-000(seksen
bes-milyon) adet B Grubu ve 70-000-000-(yetmis
milyon) adet C Grubu olmak (izere toplamda
240.000.000-(ikiiz kirk-milyen) adet nama yazil
paya ayrilmistir. A Grubu ve B Grubu paylara igbu
esas sdzlesmede ongorilen imtiyazlar
taninmistir. C Grubu paylarin herhangi bir
imtiyazi yoktur.

A ve B Grubu imtiyazl paylara, yénetim kuruluna
aday gOsterme ve genel kurulda oy hakki
kapsaminda imtiyaz taninmistir. Esas
sdzlesmede, A Grubu imtiyazli nama yazili
paylara sahip olanlar "A Grubu Pay Sahipleri’, B
Grubu imtiyazli nama yazili paylara sahip olanlar
“B Grubu Pay Sahipleri” ve birlikle “Pay Sahipleri”
olarak anilacaktir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari ¢ercevesinde kayden izlenir.

A ve B Grubu paylarin borsada satilmasi igin,
satilacak paylarin esas s6zlesme degisikligi ile C
Grubu paylara déntismuis olmasi sarti aranir ve
esas soOzlesme degisikliginin  genel kurul
tarafindan onaylanmasi gerekir.

TTK'nin  454. maddesi uyarinca imtiyazin
kaldirlmasi veya imtiyazli pay sahiplerinin
haklarini ihlal edecek nitelikte sair kararlarin
alinabilmesi i¢in kararin imtiyazli pay sahiplerinin
kendi aralarinda yapacaklari 6zel bir toplantida
kabul edilmesi gerekir. Alinacak kararin imtiyazl
pay sahipleri 6zel kurulu tarafindan kabul
edilmesi, TTK’'nin 454. maddesi uyarinca Sirketin
toplam imtiyazli paylarinin _en az %60’inin
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taninmigti,. C Grubu paylarin herhangi bir
imtiyazi yoktur.
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Grubu paylara déntismuis olmasi sarti aranir ve
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tarafindan onaylanmasi gerekir.
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kaldirlmasi veya imtiyazli pay sahiplerinin
haklarini ihlal edecek nitelikte sair kararlarin
alinabilmesi i¢in kararin imtiyazli pay sahiplerinin
kendi aralarinda yapacaklari 6zel bir toplantida
kabul edilmesi gerekir. Alinacak kararin imtiyazli
pay sahipleri 6zel kurulu tarafindan kabul
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imtiyazli pay sahipleri 6zel kuruluna katilmasi ve | toplam imtiyazli paylarinin en az %60’'inin
katilanlarin cogunlugunun olumlu oy | imtiyazli pay sahipleri 6zel kuruluna katiimasi ve
kullanmasina baglidir. katilanlarin ¢ogunlugunun olumlu oy
kullanmasina baglhdir.




