BULBULOGLU VINC SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI ESAS SOZLESMESI

MADDE 1 KURULUS

Asagida adlar1, soyadlar1 ve ikametgahlar1 yazili hakiki ve hiikmii sahislar arasinda Isbu sézlesme ve
Tiirk Ticaret Kanunun Anonim Sirketlerin ani kuruluglarina dair hiikkiimlerine gore bir anonim sirket
kurulmustur. 1. Biilbiiloglu insaat ve Makina Sanayi Ticaret Limited Sirketi,T.C .Tebasindan,
Kavaklidere, Biikliim sokak No: 2/34.Ankara 2. onder Biilbiiloglu, Gaziosmanpasa, Nenehatun
Cad.65/4 Ankara T.C.Tebasindan 3. Biilent Biilbiiloglu, Gaziosmanpasa, Kéroglu Cad.17/4, Ankara,
T.C.tebasindan, 4. Kiimsan Kaldirma Uniteleri ve Makina Sanayi Ticaret Anonim Sirketi
T.C.tebasindan, Fermeneciler Caddesi No: 65 karakdy, Istanbul 5. kalmaksan Kaldirma Makima
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi T.C.tebasindan, Fermeneciler Caddesi No: 65 Karakdy,istanbul,

MADDE 2 SIRKETIN UNVANI
Sirketin Ticaret Unvani, Biilbiiloglu Ving Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'dir.

MADDE 3 AMAC VE KONU

Sirket’in amag ve konular1 sunlardir. a) Celik Konstriiksiyon ve Celik Konstriiksiyona dayali gezer,
kopriilii ve her nevi ving imalati, ithalati, ihracati, alimi, satimi, kiralanmasi, bakimi ve onarimi,

b) Her tiirli kaldirma ve tasima makinalarinin ve portal vinglerin imalar1 ithalati, ihracati, alim,
satimi, kiralanmasi, bakimi ve onarima,

¢) Celik Konstriiksiyon imalati, ithalati, ihracati, alimi, satimi, kiralanmasi, bakimi ve onarimi,

d) Her tiirlii kaldirma ve tasima makinalarinin ve portal vinglerinin muayene ve test hizmetlerini
yapabilir, belgelendirebilir.

e) Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla konusu dahilindeki sirketlerin hisse
senetlerini almak, satmak, bu isletmeleri aktif ve pasifi ile devralmak, devretmek,

f) Yukaridaki sayilan ve ¢aligma konusuna giren islerde kendi ticaret kanunlarina uygun olarak yurt
disinda hizmet vermek ve faaliyette bulunmak. Sirket bu amaclar1 gergeklestirebilmek icin: Sirket
maksat ve mevzuuna varmak ig¢in ihtiya¢ duyacagi nispette bilumum;

1- I¢ ve dis nakdi, gayri nakdi veya ayni, kisa orta veya uzun vadeli krediler alma, bu konularda
gerekli teminatlar ve ipotekler verebilir.
2- Istigal konulart ile ilgili olarak yerli ve yabanci gergek ve tiizel kisilerle is birligi yapabilir, sirket
kurabilir ve kurulmus sirketlere ortak olabilir. SPK’nin ortiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri
saklidir.

3- Sirket amacina ulasabilmek igin, liizumlu makine ve tesisler ile gayrimenkuller iktisap edebilir,
devir veya ferag edebilir, kiralayabilir. Kiraya verebilir, fabrika, depo satis magazalar1 ve idare
binalar1 ingaa edebilir.
4- Sirket isleri i¢in gerekli tasitlar (gemiler dahil) iktasap edebilir, bunlar1 devredebilir ve bunlar
tizerinde ayni ve sahsi takyidat tesis edebilir.

5- Sirket amacina iligkin olarak marka, ihtira beraati, ustalik ve diger sinai miilkiyet haklarini iktisap
edebilir. Bunlar1 devir ve ferag edebilir. Bunlar iizerinde lisans anlagmasi yapabilir.

6- Yukarida siralanan isler disinda ileride sirket icin faydali ve liizumlu goriilecek baska islere
girigilmek istenildigi taktirde yonetim kurulunun teklifi iizerine keyfiyet genel kurulun onayina
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra Sirket bu igleri de yapabilecektir.

7- Faaliyet konusu ile ilgili, yatirnmcilarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati
cergevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi kaydiyla yerli ve yabanci sahis sirketleri,
sermaye sirketleri, adi sirket ve gercek kisilerle yabanci sermayeli sirketler, adi ortakliklar ve is
ortakliklar kurabilir, kurulmus ortakliklara katilabilir, bunlarin hisse senetlerini ve tahvillerini yatirim
hizmet ve faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla alabilir ve satabilir. Sirket’in kendi paylarim geri
almasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir
ve gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir.

8- Sirket’in kendi adina ve 3 kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢er¢evesinde belirlenen esaslara uyulur.
SPK'nun ortiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri saklidir.

9- Sirket’in amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

10- Yapilacak bagislarin iist smir1 Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bu sinir1 asan tutarda bagis
yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasas1 Kurulu yapilacak
bagis miktarna iist simir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar SPK’nun Ortiilii Kazang Aktarimi




diizenlemelerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir ve yil i¢inde yapilan
bagislar Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulur.

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goriisii ile Ticaret Bakanligi’ndan
izin alindiktan sonra, Kanun ve esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel
kurulda, Kanun, sermaye piyasasi mevzuati ve esas sozlesmede belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde
karar verilir. Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarin1 ihlal etmesi
durumunda, Genel Kurul kararinin imtiyazl pay sahipleri 6zel kurulunca onaylanmasi gerekir.

MADDE 4 MERKEZ VE SUBE

Sirketin ticari merkezi Ankara’dir. Sirketin adresi Ahi Evran Osb Mah. Oguz Cad. No: 21 Sincan,
Ankara'dir. Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig
olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi
sayilir. Sirket Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek sarti ile yurt iginde ve yurt disinda subeler agabilir

MADDE 5 SIRKETIN SURESI
Sirket’in siiresi sinirsizdir.

MADDE 6 SERMAYE

Sirket, 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 04/08/2022 tarih ve 40/1153 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.
Sirket’in kayith sermaye tavan1 150.000.000 TL (YizElliMilyonTiirkLiras1) olup, her biri 1 (bir)
Tiirk Liras1 (TL) itibari degerde 150.000.000 (YiizElliMilyon) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2022-2026 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir.

2026 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilmamis olsa dahi, verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutar i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan 5 yili
gecmemek {izere yeni bir siire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 37.600.000-TL (OtuzYedi MilyonAlt1YiizBinTiirkLiras1) olup, s6z
konusu ¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmigtir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) TL itibari degerde toplam 37.600.000.- (OtuzYediMilyonAlt1YiizBin)
adet paya ayrilmis olup, bunlardan 4.500.000 (DortMilyonBesYiizBin) adedi nama yazili (A) Grubu
ve 33.100.000.- (OtuzUgMilyonYiizBin) adedi hamiline yazili (B) Grubu paylardir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in Sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir. Yeni pay ¢ikarilirken, yonetim kurulu tarafindan aksine
karar verilmemis ise A Grubu paylar karsiligi A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu paylar
ihra¢ edilir. Yapilacak sermaye artirnmlarinda, mevcut pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma
haklarmin kisitlanmasi durumunda B Grubu paylar ¢ikartilacaktir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda,
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrac ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarmin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin siirlandirilmast ile
primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

MADDE 7 YONETIM KURULUNUN SECIMI, GOREVLERI, SORUMLULUKLARI VE
TOPLANTILARI

Sirket’in igleri ve idaresi, genel kurul tarafindan Sermaye Piyasas1 mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine goére en fazla 3 yil igin segilecek en az 5 en fazla 9 liyeden olusacak bir yonetim kurulu
tarafindan yiirttiilir. Yonetim Kurulunun 5 tiyeden olusmasi durumunda 2 yonetim kurulu iiyesi; 6
veya 7 liyeden olusmasi halinde 3 yonetim kurulu iiyesi; 8 veya en fazla 9 {iyeden olusmasi halinde
ise 4 yonetim kurulu iiyesi (A) Grubu pay sahipleri tarafindan belirlenecek adaylar arasindan genel
kurul tarafindan secilir. Diger yonetim kurulu tyeleri; genel kurul tarafindan genel hiikiimlere gore
secilir. Yonetim kurulu iiye sayisi, esas sozlesme hiikiimlerine aykiri olmamak sartiyla genel kurul
tarafindan belirlenir. Genel Kurul gerekli goriirse, TTK ve sair diizenlemelere uymak kaydiyla,
Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir. Siiresi biten iiyenin yeniden secilmesi




miimkiindiir. Y1l i¢inde Yonetim Kurulu iiyeliklerinde bosalma olmasit durumunda TTK’nun 363.
maddesi hiikiimleri uygulanir. Y&netim Kurulunda goérev alacak bagimsiz liyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Yonetim
kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile is bu esas sdzlesme
uyarinca Genel Kurulca alinmasi gereken kararlar disinda kalan kararlar1 almaya yetkilidir. Yo6netim
Kurulu Uyeleri kendi aralarinda gérev dagilimi yapabilirler. Sirket islerinin tamaminin veya bir
kisminin yiiriitiilmesi konusunda, bir veya birka¢ yonetim kurulu iiyesi olarak ve/veya Genel Miidiir
veya midiirler tayin edebilirler. Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu’nun gorev ve
sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi i¢in Yonetim Kurulu biinyesinde Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin,
olusumu, gorev alanlar1 ¢calisma esaslar1, hangi iiyelerden olusacagi ve yonetim kurulu ile iliskileri
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir
ve kamuya aciklanir. Yonetim Kurulu biinyesinde sirketin varligini, gelismesini ve devamini
tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshisi, bunun i¢in gerekli 6nlemler ile carelerin uygulanmasi ve
riskin yonetilmesi amaciyla, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulur. Yo6netim Kurulu islerin
isleyisini takip etmek, kendisine arz olunacak hususlar1 hazirlamak, biitiin dnemli meseleler hususiyle
bilangonun hazirlanmasina karar vermek ve alinan kararlarin uygulanmasmi gézetmek gibi ¢esitli
konularda iiyeler arasinda gerektigi kadar komite veya komisyon kurabilir. Yonetim Kurulu yilda 1
(Bir) seferden az olmamak sartiyla sirket isleri liizum gosterdikce toplanir. Yonetim Kurulu ilk kez
goreve geldiginde bir Baskan ve Baskan Vekili secer. Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir.
Yonetim Kurulu kararlarmi alirken Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
mevzuatta diizenlenen toplanti ve karar nisaplarini dikkate alir. Yonetim Kurulunun toplant1 giindemi
Yonetim Kurulu Bagkani veya yoklugunda Vekili tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu Karari ile
giindemde degisiklik yapilabilir. Yonetim Kurulu toplantilarinda ve faaliyetlerinde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri gecerlidir. Diger taraftan, Yonetim Kurulunda
alinacak kararlara iligkin olarak, Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Y dnetim
[lkelerine iliskin diizenlemede yer alan hiikiimler saklidir. Y6netim Kurulu toplantilar fiziki ortamda
ya da elektronik ortamda yapilabilir. Bu hususta Genel Kurul’da herhangi bir karar alinmadiysa
toplant1 sekli ve yerine Yonetim Kurulu kendi iginde karar verir. Elektronik ortamda toplantilara izin
verilmesi durumunda sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Bdylece yapilacak toplantilarda Sirket
esas sozlesmesinin bu hiikkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hitkmiinde belirtilen
cer¢evede kullanabilmesi saglanir. Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek iicretler Genel Kurul
tarafindan belirlenir ve Yonetim Kurulu {iyelerine iicret disinda verilecek mali haklar1 belirleme
konusunda Genel Kurul yetkilidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 394. maddesi uyarinca, tutarlarin Genel
Kurul’da belirlenmesi kaydiyla, yonetim kurulu iiyelerinin huzur hakki, {icret, ikramiye ve prim, arag,
konut haklar vardir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin ticretlerine iliskin Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.

MADDE 8 SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI

Sirketin yonetimi ve disartya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile Genel Kurul tarafindan kendisine verilen
gorevleri ifa eder. Sirket tarafindan verilecek biitliin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli
olabilmesi i¢in, bunlarin sirketin unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin
imzasini tagimasi gereklidir. Yonetim kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklari kismen veya tamamen
bir veya birden fazla yonetim kurulu liyesine veya l¢iincii bir kisiye devretmeye yetkilidir. Bu
durumda, yonetim kurulu Tirk Ticaret Kanunu'nun 367/1’inci maddesine uygun bir yOnerge
diizenler. Yonetim Kurulunun alacag: karar iizerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim
kurulu iiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya midiir olarak iicilincii




kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu {iyesinin temsil yetkisini haiz olmas sarttir. Temsile
yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge,
temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin siirlandirilmasi, iyiniyet sahibi ti¢lincii
kisilere kars1 hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine
ozgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375’inci maddesi hiikiimleri saklidir. I¢ yonerge ile gorev tanim
yapilan ve sirketi temsil yetkisi verilen genel miidiir, sirketi borg ve taahhiit altina sokacak herhangi
bir islem yapamaz. S6z konusu yetkiler hi¢bir sekilde bagkalarina devredilemez. Sirket islerinin ve
faaliyetinin gelismesi ile Yonetim Kurulu lizum ve ihtiya¢ gordiigii takdirde idare islerinin ve
gorevlerinin kendi {liyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim edilecegini tespit
eder. Ayrica; TTK md. 368 ve 371 hiikiimlerine gore ticari miimessil, ticari vekil ve /veya diger tacir
yardimcilarini atayabilir. TTK md. 371 hitkmiine gore sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir
yardimcilar olarak atanacak temsile yetkili olmayan yonetim kurulu iiyeleri veya Sirket’e hizmet
akdiyle bagli olanlarin gorev ve yetkileri hazirlanacak i¢ yonergede belirlenerek tescil ve ilan edilir.

MADDE 9 GENEL KURUL

Genel Kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Genel kurul toplantilarinin teskili ve icrasi
hakkindaki sair hususlarda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatt hiikiimlerine uyulur. Genel kurul
toplantilarina ¢agr1 hususunda SPK Madde 29/1 hiikmii saklidir. a) Davet Sekli: Toplantilara davet,
toplantilarin teskili ve icrasi hususunda TTK, SPK hiikiimleri, Genel Kurul i¢ Yonergesi ve ilgili
mevzuat hiikkiimleri uygulanir. Genel kurul toplantiya, Sirket’in internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen diger yerlerde ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla cagrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere
toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilir. Bu duyuruya, giindem ve toplanti ile ilgili diger belgeler
de eklenir. b) Toplant1 Zamant: Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap déneminin sonundan itibaren ii¢
ay igerisinde ve senede en az bir defa, Olaganiistii Genel Kurullar ise Sirket islerinin gerektirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanir. ¢) Genel Kurula Katilma, Oy Verme ve Vekil Tayini: Sirket, genel
kurula katilmak isteyen pay sahibinden, paylarin sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay
senetlerini, sirkete, bir kredi kurulusuna veya bagka bir yere depo edilmesi sartini isteyemez. Olagan
ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya yetkililerin her bir A
Grubu pay i¢in 5 (Bes) oyu, her bir B Grubu pay i¢in 1 (bir) oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda
hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Vekaleten oy kullanmaya iliskin Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyulur.
Sirkete hissedar olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu oylari
da kullanmaya yetkilidirler. Tiirk Ticaret Kanunu madde 479/3. maddesi geregince; Oy’da imtiyaz,
asagidaki kararlarda kullanilamaz: - Esas sozlesme degisikligi. - Ibra ve sorumluluk davas1 agilmasi.
¢) Toplant1 ve Karar Nisab1: Sirket Genel Kurulu toplantilarinda ilgili mevzuatin 6ngordiigii asgari
hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul toplantilar1 ve toplantilardaki karar
nisabi TTK, Sermaye Piyasasi mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetimi
ilkelerine iliskin diizenlemelere tabidir. d) Toplant1 Yeri: Genel Kurul, Sirketin merkezi binasinda
veya sirket merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir. Sirketin genel kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

MADDE 10 TOPLANTILARDA TICARET BAKANLIGI TEMSILCISI’NIN BULUNMASI
Gerek olagan gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisinin bulunmasi ve
toplant1 tutanaklarinin ilgililerle birlikte imza edilmesi sarttir. Bakanlik temsilcisinin giyabinda
yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik temsilcisinin imzasini tasimayan
toplanti tutanaklar gecerli degildir.

MADDE 11 iLAN




Sirket tarafindan yapilacak ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nda yer alan
diizenleme ve belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Kurulca ongoriilecek her tiirlii
aciklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir

MADDE 12 HESAP DONEMI VE FINANSAL TABLO VE RAPORLAR

Sirket hesap donemi bir takvim yil1 olup, Ocak ayinin birinci giinii baglar ve Aralik ayinin sonuncu
giinil sona erer. Sermaye Piyasast Kurulu'nca diizenlenmesi 6ngdriilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya duyurulur

MADDE 13 KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen
donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur: Genel Kanuni Yedek Akge: a-) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar % 5’1 kanuni
yedek akgeye ayrilir. Birinci Kér pay1: b-) Kalandan, varsa yil i¢cinde yapilan bagis tutarinin ilavesi
ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket’in kar dagitim politikasi ¢ergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir. c-) Yukaridaki indirimler
yapildiktan sonra, Genel Kurul, kir payinin, yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik calisanlarina, pay
sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir. Ikinci Kar pay:: d-) Net dénem
karmdan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci kér payr olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir. Genel Kanuni Yedek
Akge: e-) Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan,
sermayenin % 5’1 oraninda kar payi diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK’nin 519 uncu
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir. TTK ya gore ayrilmasi gereken
yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1
ayrilmadikc¢a; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu iiyelerine,
ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kdrdan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi
gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.
Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarm tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir. Dagitilmasina karar verilen kéarin dagitim sekli ve zamani, yonetim
kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel kurulca kararlastirilir. Bu esas so6zlesme hiikiimlerine
gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karan geri alinamaz.

MADDE 14 BAGIMSIZ DENETIM
Sirket’in ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimi ve denet¢i hakkinda TTK, Sermaye
Piyasasi mevzuati hiikiimleri uygulanir.

MADDE 15 KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Sirket’e ait bilgilerin kamuya agiklanmasinda Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimlerine uyulur.
Kamuya agiklanacak bilgiler zamaninda dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, erisebilir ve
esit bir bigimde kamunun kullanimina sunulur. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngériilen
finansal tablo ve raporlar Sermaye Piyasasi Kurul’unca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya
duyurulacaktir.

MADDE 16 FESIH VE INFISAHI
Sirketin fesih ve infisah1 halinde tasfiyesi Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 ve ilgili sair mevzuat hiikiimleri uyarinca yiiriitiliir.

MADDE 17 KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Y 6netim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup esas
sozlesmeye aykir sayilir. Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte
sayilan islemlerde ve sirketin Onemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal ydnetime iligkin diizenlemelerine uyulur,

MADDE 18 SERMAYE PIYASASI ARACI IHRACI
Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan diizenlenen sermaye piyasasi araglarini, tahvilleri ve her
cesit bor¢lanma aracini ilgili mevzuat hiikkiimleri cercevesinde ihra¢ edebilir. Bu sermaye piyasasi




aracglarindan ilgili mevzuat hiikiimlerince yonetim kurulu ile ihract miimkiin olanlar yonetim kurulu
karart ile ihrag edilebilir. Sirket’in ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu
ve bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihra¢ etmesi hususunda yonetim
kurulu yetkilidir . Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde
Ongoriilen limit ve hususlara uyulur.

MADDE 19 KAR PAYT AVANSI

Yonetim Kurulu, ilgili faaliyet donemi ile sinirli olmak iizere Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis
olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile bu konudaki Sermaye Piyasasi Mevzuatina uymak
kosullariyla kar pay1 avansi verilmesine karar verebilir. Bir faaliyet doneminde verilecek toplam kar
pay1 avansinin tutari, Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun sekilde belirlenir. Yonetim kurulu, 6nceki
donemde 0denen kar payi1 avanslari mahsup edilmeden kar pay1 avansi dagitilmasina karar veremez

MADDE 20 KANUNI HUKUMLER
Bu esas sozlesmede yazili olmayan hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve
konuyla ilgili sair mevzuat hiikiimleri uygulanir.




