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Sicil No: 6955/5814

CELIK HALAT ve TEL SANAYil ANONIM SiRKETI ESAS MUKAVELESI

KURULUS :

Madde 1- Isimleri ve ikametgahlar1 asagida yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanununun ani kurulus hakkindaki hiikiimlerine uygun olarak bir Anonim Sirket kurulmustur.

a) Yatirimlar (Holding) Anonim Sirketi, izmir Caddesi, 12/2 Yenisehir,Ankara

b) Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankas1 A.S., Necati Bey Caddesi, 241-247, Galata,istanbul

¢) Nuri Rodop, Alsancak, Kiiltiir Mah. Dr.Mustafa Enver Bey Caddesi, 18/2, izmir



d)Nedim Rodop, Alsancak, Kiiltiir Mah. Dr.Mustafa Enver Bey caddesi, 18/3, izmir

e) Yiiksel Kenanoglu, Selanik Caddesi, 48/5 Yenisehir, Ankara

SIRKETIN UNVANI Madde
2:

Sirket’in tinvan1 “Celik Halat ve Tel Sanayii Anonim Sirketi”dir ve bu Ana S6zlesme’de kisaca
Sirket olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU
Madde 3:
A-Sirket’in amag ve konusu asagidaki is ve islemleri kapsar.

a-Her nevi metal ve plastikten halat her tiirli tel, profil, levha ile benzerlerini ve mamullerini
iiretmek, iirettirmek, i¢ ve dis ticaretini yapmak,

b-Her nevi metal ve plastikten halat ve her tiirlii tel, profil, levha ile benzerleri ve mamullerin
iiretimi i¢in gerekli hammadde, yardimc1 madde ve malzemeyi iiretmek, iirettirmek, i¢ ve dig
ticaretini yapmak,

c-Uretimini veya i¢ ve dis ticaretini yaptig1 veya yaptirdig: iiriinlerin kismen veya tamamen
kapsamina girdigi her tiirlii miiteahhitlik hizmetlerini tistlenmek, yapmak, yaptirmak,

d- Elektrik piyasasina iliskin 4628 sayil1 Kanun ve ilgili mevzuatina uygun olarak, esas itibariyle
kendi elektrik ve 1s1 enerjisi ihtiyacini karsilamak lizere otoprodiiktor lisansi ¢cer¢evesinde iiretim
tesisi kurmak, elektrik ve 1s1 enerjisi liretmek, iretim fazlasi olmasi halinde s6z konusu
mevzuat ¢ercevesinde, TUretilen elektrik ve 1s1 enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger
tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere satmak ve ticari olmamak kaydiyla elektrik tiretim tesisiyle
ilgili tiim techizat ve yakitin temin edilebilmesine iliskin faaliyette bulunmak.

B- Sirket amag ve konusunu gerceklestirebilmek i¢in;

a-Her tiirlii menkul ve gayri menkul mal, ayni ve sahsi hak, hizmet, madde ve malzemeyi, arag,
gereg, makine ve tesisleri satin alabilir, insa ve imal edebilir, kiralayabilir, ithal ve sair yollardan
temin edebilir, isletebilir, islettirebilir, satabilir, ithrag edebilir, kiraya verebilir, devir edebilir

b-Her nevi imtiyaz, ihtira, patent, marka, alameti farika, know how, lisans, arama izni isletme
ruhsat1 ve benzeri gayri maddi haklar istihsal edebilir, satin veya devir alabilir, kiralayabilir,
satabilir, devredebilir, kiraya verebilir.



c-Yurt i¢inde ve disinda yerli ve yabanci sahis ve kuruluslara ve kuruluslardan bayilik, acentalik,
miimessillik verebilir, alabilir, subeler, biirolar, temsilcilikler ve benzeri yerler agabilir.

d-ithalat, ihracat ve komisyonculuk yapabilir.

e-Yerli ve yabanci sahis ve kuruluslarla her tiirlii ortakliklar kurabilir, istiraklerde bulunabilir,
kuruluslarina veya sermaye artirimlarina katilabilir, mali sorumluluk dagilimma dayanan
anlagmalar yapabilir.

f-Kuracag: tesisler, yapacagi yatirimlar ve cari ihtiyaglar i¢in kisa orta ve uzun vadeli ticari,
sinai, turizm, ihracat, ithalat, aval, kefalet, teminat mektubu ve benzeri her tiirlii kredileri i¢ ve
dis finansman kurumlarindan, yerli ve yabanci isletmelerden, 6zel ve kamu kuruluslarindan
temin edebilir, istikrazlarda bulunabilir, teminat ve kefalet mektuplari, 6diing para alabilir ve bu
isler i¢in Sirket’e ait gayri menkulleri ipotek, menkulleri rehin ettirebilir, isletme rehni
yaptirabilir ve gerekli her tiirlii tasarrufta bulunabilir

g- Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak aracilik ve portfoy isletmeciligi niteliginde
olmamak kaydi ile ortaklik paylarini, her nevi hisse senedi, tahvil, finansman bonosu, katilma
intifa senedi, kar ve zarar ortaklig1 belgesi ve benzeri menkul deger ve kiymetli evrak ile
bunlarin yeni pay alma, kar payi, faiz ve benzeri kuponlarinmi alabilir, satabilir. h-Satin alma,
insaa ve yap-islet-devret dahil sair yollarla gayrimenkul ve gayrimenkullere iligskin ayni ve sahsi
haklar iktisap edebilir, iktisap edilen gayrimenkullere ve ayni ve sahsi haklara satis, devir ve
ferag dahil diledigi sekilde tasarruf edebilir ve bunlar iizerinde ipotek ve baskaca ayni ve sahsi
haklar tesis edebilir, bunlar1 kismen veya tamamen kiraya verebilir, kendi hak, alacak ve
borg¢larmin tahsil, tediye ve temini i¢in ipotek ve menkul rehni dahil ayni, sahsi ve nakdi her
tiirlii teminat1 ve kefaleti alabilir, verebilir, alinmis ipotekleri ve menkul rehnini fek, teminatlari
iade edebilir.

Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve ytiriirliikte
bulunan sair mevzuat hiikiimlerine ve isbu Esas Sozlesme’nin 15’nci maddesi diizenlemesine
de uymak kosuluyla yukarida F ve H bendlerinde belirtilen igslemlerden Sirket’in kendi adina ve
istirak ve bagl ortakliklar1 dahil 3. kisiler lehine garanti, kefalet, ipotek ve menkul rehni dahil
benzeri her tiirlii ayni ve sahsi kefaleti alabilir, verebilir, bunlar {lizerinde her tiirlii tasarrufta
bulunabilecegi gibi alinmis ipotekleri, isletme ve menkul rehnini fek, teminatlari iade edebilir.
Sirket 3. sahislarin borcunu temin amaciyla rehin veya ipotek vermesi durumunda &zel
haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalar yapilir.

Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakk: tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢er¢evesinde belirlenen esaslara
uyulur.

1-Yurt i¢cinde ve yurt disinda; yerli ve yabanci sahis ve kuruluslarin, her nevi 6zel ve kamu
kuruluslarinin, belediyelerin, bankalarin, kooperatiflerin, vakif ve derneklerin acgacaklari
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ihalelere katilabilir, teklifler verebilir, alabilir, taahhiitlerde bulunabilir, konsorsiyumlara
katilabilir, iistlendigi ylikiimliiliikleri veya kazandigi haklar1 kismen veya tamamen devir
edebilir.

j-Amag ve konusunun gerektirdigi bilciimle ticari, sinai ve sair is ve islemleri yapabilir.

k-Konusuna giren is ve islemleri bizzat kendisi yapabilecegi gibi bunlar1 kismen veya
tamamen ortaklarina veya ortaklarinin kendi aralarinda veya fgiincli sahislarla kurdugu
ortakliklara veya ortak olmayan lg¢iincli sahis ve kuruluslara yaptirabilir, verebilir, devir
edebilir.

I-Mer’i mevzuat hiikiimleri dahilinde enerji liretim santralleri kurabilir, isletebilir, {irettigi
enerjiyi satabilir.

m- Ama¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde olmak, Esas Sozlesme’ nin 15 inci Maddesi
cergevesinde vergi mevzuatinin izin verdigi azami miktarla sinirli kalmak ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati ile bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Tebliglerde ve
kararlarda belirtilen esaslara uymak sureti ile genel biit¢ceye dahil dairelere, katma biitceli
idarelere, il 6zel idarelerine, belediyelere ve koylere, Bakanlar Kurulu'nca vergi muafiyeti
taninan vakiflara, kamu menfaatlerine yararli sayilan derneklere, bilimsel aragtirma gelistirme
faaliyetlerinde bulunan kurumlara ve kuruluslara, iiniversitelere, 6gretim kurumlarina ve bu

gibi kisi veya kurumlara  yardim ve bagista bulunabilir
SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
Madde 4:

Sirket’in merkezi Kocaeli Ili Kartepe Ilcesi’ndedir. Adresi: Ertugrul Gazi Mahallesi
Sehitler Cad. No:2 Kartepe / KOCAELI’dir. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret siciline
Tescil ettirilir ve ayrica ilgili mevzuat uyarinca gerekli yasal bildirim, agiklama ve ilanlar yapilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil
ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Yonetim Kurulu karari ile mer’i mevzuat hiikiimleri i¢inde yurt icinde ve yurt disinda subeler,
biirolar, bolge miidiirliikleri, acentelikler ve temsilcilikler agilabilir.

SURE
Madde 5 : ’SIRKET’’ ¢ in hukuki varlig1 bir siire ile siirlandiriimamistir.

KAYITLI VE CIKARILMIS SERMAYE
Madde 6:



Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore Kayitli Sermaye Sistemi’ni kabul
etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 31/05/1985 tarih ve 209 sayili izni ile Kayith Sermaye
Sistemi’ne gegmistir.

Sirket’in Kayith Sermaye Tavani 3.000.000.000 (tigmilyar) Tiirk Liras1 olup her biri 1 (bir) Tiirk
Liras1 itibari degerde 3.000.000.000 (ligmilyar) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan verilen Kayith Sermaye Tavan izni, 2025-2029 yillar1 (5)
yil i¢in gecerlidir. 2029 yil1 sonunda izin verilen Kayitli Sermaye Tavani’na ulagilamamis olsa
dahi, 2029 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul’dan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin Genel
Kurul’da verilmemesi durumunda, Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket sermayesi, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri dahilinde
arttirilip azaltilabilir.

Sirket’in Cikarilmig Sermayesi tamami O0denmis 101.033.161
(yluzbirmilyonotuziigbinyiizaltmigbir) Tiirk Liras1 olup her biri 1 (bir) Tiirk Lirast itibari degerde
tamami1 hamiline yazili 101.033.161 (ylizbirmilyonotuziicbinyilizaltmigbir) adet paya
bolinmiistiir.

Yonetim Kurulu, 2025-2029 yillar1 arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigii zamanlarda Kayitli Sermaye Tavani’na kadar hamiline yazili paylar ihrag
ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya, itibari degerinin iizerinde veya altinda pay ihrag¢ etmeye
ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarin1 kismen veya tamamen kisitlayici nitelikte kararlar
almaya yetkilidir.

Her bir payin itibari degeri 1.000 (bin) Tiirk Liras1 iken 6nce 5274 Sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda 1 (bir) Yeni Tiirk Lirasi, daha
sonra 4 Nisan 2007 tarth ve 2007/11963 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile Yeni Tiirk Lirasi ve
Yeni Kurus’ ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldirilmasi nedeniyle 1 (bir)
Tiirk Liras1 olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle toplam pay sayis1 azalmis olup, her biri
1.000 (bin) Tiirk Lirasi itibari degerde 1.000 (bin) adet pay karsiliginda her biri 1 (bir) Tiirk
Liras1 itibari degerde 1 (bir) adet pay verilmistir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin
sahip oldugu paylardan dogan haklar1 saklidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢cercevesinde kayden izlenir.

Isbu Esas Soézlesme’de yer alan “Tiirk Liras1” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu
Karar1 uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

PAY IHRACI VE DEVRI



Madde 7:

Paylar Yonetim Kurulu karari ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak
ithrag edilir.

Paylarin devrinde, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Diizenlemeleri, Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili sair diizenlemeleri, Merkezi Kaydi
Sistem kurallar1 ve paylarin kaydilestirilmesi ile ilgili sair diizenlemelere uyulur.

SERMAYE PiYASASI ARACLARININ iIHRACI
Madde 8:

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve yiirlrlikteki sair mevzuat hiikiimleri
cergevesinde her tiirlli tahvil, finansman bonosu, katilma intifa senedi, kar ve zarar ortakligi
belgesi veya Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilen veya edilecek diger menkul
degerleri, sermaye piyasasi araclarint veya kiymetli evraki ihra¢ edebilir. Bu menkul
degerlerden, sermaye piyasasi araglarindan veya kiymetli evraktan mer’i mevzuat hiikiimlerince
Yonetim Kurulu Karariyla ihract miimkiin olanlar Yonetim Kurulu Karari ile ihrag edilir. Genel
Kurul Karari ile ihract miimkiin olanlarda, Genel Kurul ihraca iliskin sart, zaman ve yetkilerin
tespitini kismen veya tamamen Y 6netim Kurulu’na birakabilir.

YONETIM KURULUNUN SECIMIi, MALI HAKLAR, SURESI VE GOREV TAKSIiMi
Madde 9:

Sirket, Genel Kurul’ca secilecek en az 5, en ¢ok 11 iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yonetilir ve temsil olunur. Yonetim Kurulu’nun Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca belirlenen oranda
veya adette iiyesi bagimsiz iiye niteligine haiz adaylar arasindan segilir. Bagimsiz Ydnetim
Kurulu iiye adaylariin belirlenmesinde, aday gosterilmesinde, sayisi ve niteliklerinde,
secilmesinde, azil ve/veya gorevden ayrilmalarinda Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve yiriirlikte bulunan ilgili sair mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in faaliyet alanina iligkin islem ve tasarruflari diizenleyen
hukuki esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz, Sirket yonetimi hakkinda yetismis ve deneyimli,
mali tablo ve raporlar1 irdeleme yetenegi bulunan ve tercihen yiiksek 6grenim gormiis kisilerden
secilmesi esastir.

Tiirk Ticaret Kanununun 375’nci maddesi ile sair mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla

Yonetim Kurulu, Esas Sozlesme hiikiimleri ve Tiirk Ticaret Kanunu’ nun 367°nci maddesi

cercevesinde diizenleyecegi I¢ Yonerge hiikiimleri ¢ercevesinde, ydnetimi kismen veya
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tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya 3. Kisilere olusturacagi Kurul veya
Komitelere devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu ayrica gerekli gordiigli takdirde yetkilerinin bir boliimiini, Sirket islerinin
belirli kisimlarini, aldigi kararlarin uygulanmasinin izlenmesini tistlenecek murahhas tiyeleri de
saptamak suretiyle gorev dagilimi yapabilir. Bu halde, Yonetim Kurulu murahhas iiyelerinin
her birinin sorumluluk alanlari, Yonetim Kurulu’nca belirlenir.

Murahhas {iiyeler, kendilerine birakilan alandaki biitlin yetkileri ve sorumlulugu devralmis
olurlar. Bu kapsamdaki islemler nedeniyle, ve ancak miinhasiran Y6netim Kurulu’nun yetkisine
giren ve devri kabil olmayan yetki ve gorevleri muhafaza edilmek kaydiyla, kural olarak diger
Y o6netim Kurulu iiyelerinin sorumlulugu s6z konusu olmaz. Y6netim Kurulu iiyelerinin yaridan
fazlasi yiiritmede gorev tistlenemez, bu husus 6zellikle tiyelerin gorevlerinin tanimlanmasinda
dikkate alinir.

Y 6netim Kurulunca sorumluluk alanina iligkin bir belirleme yapilmaksizin murahhas iiye se¢imi
yapilir ise, murahhas {iyeler herhangi bir sinirlama olmaksizin sirket isleri, yonetimi ve
faaliyetler ile alinan kararlarin uygulanmasina iliskin tiim yetki ve sorumlulugu devralmis
olurlar.

Murahhas iiyeler Icra Kurulunun dogal iiyeleridir. icra Kurulu, Y&netim Kurulunca bir belirleme
yapilmis ise, kendilerine birakilan alanlara iligskin hususlarin; Y6netim Kurulu’nca bu yonde bir
belirleme yapilmadiysa tamaminin yerine getirilmesi ve gdzetiminden yetkili ve sorumludurlar.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur.

Yonetim Kurulu her yil iiyeleri arasindan bir Bagkan, gerektigi kadar da Baskan Vekili seger.
Birden fazla baskan vekili se¢ilmesi halinde Ydnetim Kurulu, her bir bagskan vekilinin gorev,
yetki ve sorumluluk alanini belirler.

Baskan ve Baskan Vekilinin bulunmadig: toplantilara sadece o toplanti i¢in belirlenen {iye
baskanlik eder.

Yonetim Kurulu Baskani, kurul toplant1 cagri ve goriismelerinin diizgiin sekilde yapilmasini ve
alman kararlarin tutanaga gecirilmesini saglamakla yiikiimliidiir. Yonetim Kurulu Baskan
Vekili, kendisine Baskan tarafindan devredilen yetki ve sorumluluklari iistlenir, Baskanin
herhangi bir nedenle katilamadigi kurul toplantilarini yonetir ve Bagkana tiim islevlerinin
gergeklestirilmesinde yardimci olur.

Yonetim Kurulu tiyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde yerine gerekli
nitelikleri tasiyan bir kisi ilk toplanacak Genel Kurul’un onayina sunulmak {izere Yonetim
Kurulu tarafindan segilir. S6z konusu kisi, iiyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmak kosuluyla
yerine se¢ildigi kisinin siiresini tamamlar.



Yonetim Kurulu tiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her zaman
degistirebilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 3 yil gérev yapmak iizere segilirler. Genel Kurul’un se¢im
kararinda gorev siiresi agikca belirtilmemisse se¢im bir yil i¢in yapilmis addolunur.

Genel Kurul liizum goriirse Yonetim Kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim kurulu iiyelerine huzur hakki, ticret, yillik kardan pay 6denmesi, ikramiye ve prim
O0denmesine iligkin kararlar Genel Kurul tarafindan almir. Yonetim Kurulu {yelerinin,
yonetim kurulunda iistlenmis olduklar1 gorev, yetki ve sorumluluklarina baglh olarak, mali
haklarinda farklilagsma yapilabilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine saglanacak mali haklarin belirlenmesinde, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikkte bulunan ilgili sair
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Komite Bagkan ve Uyelerine komitelerde iistlendikleri gérevler sebebi ile herhangi bir iicret
Odenip 6denmeyecegi ve ddenmesi halinde tutar ve kosullar ilgili komitenin olusturulmasi
kararinda Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunur. Komite baskan ve iiyelerinin ayn
zamanda Yonetim Kurulu baskan ve iiyesi olmasit durumunda s6z konusu komite iiyelerine
herhangi bir licret 6denip 6denmeyecegi ve ddenmesi halinde tutar ve kosullar1 Genel Kurul
tarafindan belirlenir.

Sirket Yonetim Kurulu iiyeleri ve {ist diizey yoneticilerine saglanacak mali haklar ile ilgili olarak
olusturulan ve Sirket’in kurumsal internet sitesinde kamuya aciklanan “iicret politikas1”,
ayr1 bir glindem maddesi olarak Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE YETKILERI ILE iDARE, TEMSIL VE
ILZAM

Madde 10:

Yonetim Kurulu, yiiriirliikteki mevzuat ve isbu Esas S6zlesme ile kendisine verilmis bulunan
gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiir. Gerek yasalar ve gerekse isbu Ana Sozlesme
diizenlemelerine gore Genel Kurul kararini gerektirmeyen tiim is ve iglemler Yonetim Kurulu
tarafindan yerine getirilir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenleme ve kararlari, Esas Sozlesme ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
gorevlerini ifa eder ve yetkilerini kullanir.



Kanundan veya Esas S6zlesme’den dogan bir gorevi veya yetkiyi, kanuna dayanarak, bagkasina
devreden organlar veya kisiler, bu gorev ve yetkileri devralan kisilerin se¢iminde makul
derecede 6zen gostermediklerinin ispat edilmesi hali harig, bu kisilerin fiil ve kararlarindan
sorumlu olmazlar.

Yonetim Kurulu gerek yasalar ve gerekse isbu Esas S6zlesme ile kendisine yiiklenen gorev ve
sorumluluklarini yerine getirirken bunlar1 kismen Sirket biinyesindeki komitelere islevlerini de
acikca belirlemek suretiyle ve fakat kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin devredebilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Sirket’in ve pay sahiplerinin ¢ikarlarin1 korumak, gdzetim, izleme,
yonlendirme ve denetim amacina yonelik olarak, bagl ortaklik, istirak ve miisterek yonetime
tabi ortakliklarin Yonetim Kurullari’nda gorev alabilirler. Ayrica, Yonetim Kurulu tyeleri,
kamuya yararli dernekler, vakiflar, kamu yararina ¢alisan veya bilimsel arastirma, gelistirme
faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluslar, iiniversiteler, 6gretim kurumlar1 ve bu gibi
kurumlarda gorev alabilirler. Bunun haricindeki gorevler Yonetim Kurulu’nun kabul edecegi
kurallar dahilinde ve onay1 ile miimkiindiir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 11:

Yonetim Kurulu gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir.

Yonetim Kurulu kural olarak Bagkani’nin veya Baskan Vekili’nin cagrisi iizerine toplanir.
Uyeler’den en az 3’iiniin istegi halinde de Yonetim Kurulu’nun toplantiya g¢agrilmasi
zorunludur. Yo6netim Kurulu toplantisi glindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve belgeler,
esit bilgi akis1 saglanmak suretiyle, toplantidan makul bir siire dnce Yénetim Kurulu Uyeleri’nin
incelemesine sunulur.

Y 6netim Kurulu toplantilart kural olarak Sirket’in yonetim merkezinde yapilir. Ancak Yonetim
Kurulu kararina dayanilarak merkez sehrin baska bir yerinde veya sair bir kentte toplanti
yapilmasi da caizdir.

Yonetim Kurulu Toplantilar1 Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesi ve bu madde
cercevesinde yapilacak diizenlemelere uymak kaydiyla tamamen elektronik ortamda
yapilabilecegi gibi, bazi {iyelerin fiziken mevcut bulunduklari bir toplantiya bir kisim {iyelerin
elektronik ortamda katilmas1 yoluyla da icra edilebilir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri’nin toplantilara fiilen katilmalar1 esastir; toplantilara uzaktan erisim
saglayan her tiirlii teknolojik yontemle katilabilinir. Toplantiya katilamayan, ancak goriislerini
yazili olarak bildiren Uye nin gériisleri diger iiyelerin bilgisine sunulur.



Yonetim Kurulu kararlar1 imzalanarak karar defterine gegirilir. Olumsuz oy kullanan iiyelerin
gerekcelerini de belirterek tutanagi imzalamalari gerekir. Toplantiya iliskin belgeler ile bunlara
iliskin yazismalar diizenli olarak arsivlenir. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri’nin olumlu
oyunun arandig1 hallerde, olumsuz oy kullanmasi durumunda, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinin 6ngordiigii tedbirlere uyulur.

Yonetim Kurulu liye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir
bulunan katilan {iyelerin oycoklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde oylanan konu ertesi toplanti
giindemine alinir; bu toplantida da oylar esit olursa 6neri reddolunmus sayilir. Yonetim Kurulu
Uyeleri’nin her birinin konum ve gorev alanlarina bakilmaksizin bir oy hakki vardir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine uygun olarak iiyelerden birinin Onerisine
digerlerinin yazili onay1 alinarak karar verilmesi caizdir.

Sirketin Y6netim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527°’nci maddesi  uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, “Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig” hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan tantyacak Elektronik Toplanti1 Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
Sirket Esas S6zlesmesi’nin bu hilkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

DENETIM
Madde 12:

Sirket’in denet¢i secimi ve denetlenmesi Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve yiirlirlikte bulunan sair ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore gerceklestirilecektir.

Sirket’in bagimsiz denetimini yapacak “bagimsiz denetim kurulusu” Denetimden Sorumlu
Komite’nin uygun goriisii ile Yonetim Kurulu’nun 6nerisi lizerine Genel Kurul tarafindan segilir.

Sirket hizmet aldig1 bagimsiz denetim kurulusundan, bu kurulus tarafindan istthdam olunan
personelden, bu kurulusun yonetim veya sermaye agisindan dogrudan ya da dolayli olarak hakim
bulundugu bir danigmanlik sirketi ve c¢alisanlarindan danigsmanlik hizmeti alamaz. Bu
diizenlemeye bagimsiz denetim kurulusunun gercek kisi ortaklari ve yoneticileri tarafindan
verilen damigsmanlik hizmetleri de dahildir. Bu konuda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirlikte bulunan ilgili sair
mevzuat hiikiimlerine uyulur.
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YONETIM KURULU KOMITELERI
Madde 13:

Yonetim Kurulu, goérev ve sorumluluklarinin en iyi sekilde yerine getirilmesini saglamak {izere
Sirket’in gereksinimlerini de dikkate alarak Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi diizenlemelerine uygun olarak basta zorunlu tutulan komiteler olmak iizere
yeterli sayida sair komite olusturur.

Komitelerin olusturma kararlarinda gorev ve ¢alisma alanlari isbu Esas S6zlesme hiikiimleri de
dikkate alinarak etrafli olarak belirlenir. Yonetim Kurulu her zaman komitelerin gorev ve
caligma alanlarimi yeniden belirleyebilecegi gibi iiyeliklerinde de gerekli gordiigii degisikleri
yapabilir.

Komiteler Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan ilgili sair mevzuat ve isbu Esas Sozlesme hiikiimleri
cergevesinde yapilandirilir ve faaliyette bulunur.

Komiteler Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi diizenlemeleri ile
Esas Sozlesme’ye uygun olarak ¢aligmalarini yiiriitiir.

Komiteler ¢alismalariin gerektirdigi siklikta ve Komite Bagkaninin daveti lizerine toplanir.
Komitelerin kararlari, ayr1 bir defterde yazili olarak tutulur. Komitelerin tim yazigma ve
bilgilendirme isleri Yonetim Kurulu tarafindan goérevlendirilecek kisi veya birim tarafindan
yiriitiilir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

Madde 14:

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Cagr1 Sekli: Genel Kurullar, olagan veya olaganiistii toplanir. Bu toplantilara davette Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve
yirtirliikte bulunan ilgili sair mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Genel kurul toplantilarina dair ilanlar, mevzuat ile dngdriilen usullerin yan1 sira, miimkiin olan
en fazla sayida pay sahibine ulagmay1 saglayacak, elektronik haberlegsme dahil, her tiirlii iletigim
vasitasi ile genel kurul toplant1 tarihinden asgari {i¢ hafta 6nceden yapilir.

Sirket’in internet sitesinde, Sirket’in mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve
aciklamalarin yani sira, genel kurul toplant: ilani ile birlikte, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan sair mevzuat hiikiimleri
geregince yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalara da yer verilir.
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b) Toplant1 Zamani: Olagan Genel Kurul senede en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda giindem
geregince goriisiilmesi gereken hususlar incelenerek karara baglanir.

Olaganiistii Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri ve bu Esas
So6zlesme hiikiimlerine gore toplanir ve gereken kararlari alir.

c¢) Toplant1 Yeri: Genel Kurullar, Sirket yonetim merkezinde veya Yonetim Kurulunun verecegi
karar {izerine Sirket merkezinin bulundugu kentin baska bir yerinde veya Istanbul’ da
toplanur.

d) Temsil: Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini pay sahibi olan veya olmayan
bir vekil marifetiyle temsil ettirebilirler.

Vekaleten oy verme konusunda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine ve sair mevzuat hiikkiimlerine uyulur.

e) Toplantiya Katilimi: Genel Kurul toplantilarina murahhas Yonetim Kurulu tiyeleri ile en az
bir Yonetim Kurulu {iyesinin ve Bagimsiz Denetim Kurulusu yetkilisinin katilmalar esastir;
ayrica glindemdeki konularla ilgili sorumluluklari olanlar ve agiklamalarda bulunmasi
gerekenler de hazir bulundurulurlar. Bu kisilerden kanun geregi toplantida hazir bulunmalari
gerekenler disinda kalanlar, toplantida hazir bulunmazlar ise, toplantiya katilmama
gerekgeleri toplant1 bagkani tarafindan Genel Kurulun bilgisine sunulur.

Pay sahipleri, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu ve
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. diizenlemeleri ile yiirtirliikte bulunan ilgili sair mevzuata uygun
olarak genel kurul toplantisina katilabilirler.

f) Toplant1 Baskanligi: Genel Kurul toplantilarina Genel Kurul tarafindan segilen pay sahibi
sifatin1 tagimasi sart olmayan bir baskan yonetir. Bagkan tutanak yazmani ile gerek goriirse
oy toplama memurunu belirleyerek baskanligi olusturur. Gereginde baskan yardimcisi da
secilebilir.

g) Bakanlik Temsilcisi: Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda ilgili

Bakanlik Temsilcisi’nin, toplantida bulunmasi ile ilgili Tiirk Ticaret Kanunu, ilgili Bakanlik
diizenlemeleri ve sair mevzuat hiikiimlerine uyulur.

h) Oy Hakki ve Kullanimi: Genel Kurul toplantilarinda her bir payin bir oy hakk: vardir.
Fiziki katilimin s6z konusu oldugu Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle
verilir. Su kadar ki; toplantida temsil olunan hissedarlarin yirmide birinin istemi halinde gizli

oya basvurulmasi zorunludur.
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Bir hissenin intifa hakki ile tasarruf hakki baska baska kimselere ait bulundugu takdirde, bunlar
aralarinda anlasarak kendilerini uygun gordiikleri sekilde temsil ettirebilirler. Anlasamazlarsa
Genel Kurul toplantilarina katilmak ve oy vermek hakkini intifa hakk: sahibi kullanir.

1) Toplant1 ve Karar Nisab1: Sirketin tim Genel Kurul toplantilarinda toplanti ve karar
nisaplar1 bakimindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

i) I¢ Yonerge: Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu Kanun
cergevesinde ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglere uygun olarak Genel Kurulun ¢alisma usul ve
esaslarina iliskin kurallar1 igeren bir i¢ yonerge hazirlayarak Genel Kurul’un onayina sunar.
Genel Kurul’un onayladig: i¢ yonerge Ticaret Sicilinde tescil ve ilan edilir.

j) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim: Sirketin genel kurul toplantilarina
katilma hakki olan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’ nun 1527’ nci Maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket yiiriirliikteki mevzuat ¢ercevesinde hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tantyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tiim genel kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem
iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, haklarin1 kullanabilmesi saglanir.

GENEL KURULUN YETKIi VE GOREVLERI
Madde 15:

Genel Kurul Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili sair mevzuatin
kendisine tanidig: yetkileri kullanir ve gorevleri yerine getirir.

Esas Sozlesme’nin 3’ iincii maddesinde belirtilen esaslar ¢ercevesinde Sirket tarafindan bir
hesap donemi igerisinde yapilacak yardim ve bagislarin st sinir1 Genel Kurul tarafindan
belirlenir. Genel Kurulca belirlenen sinir1 asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sirket tarafindan yapilan bagislarin Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’na ve ilgili diger
mevzuata aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil
icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

BAKANLIGA VE SERMAYE PiYASASI KURULUNA VERILECEK EVRAK
Madde 16:

Yirtrliikteki mevzuat uyarinca, Bakanlik dahil ilgili mercilere ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na iletilmesi zorunlu olan rapor ve belgeler, yasal siiresi igerisinde ilgili mercilere iletilir.
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ILANLAR
Madde 17 :
Sirket’e ait ilanlar, konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak , Tiirk Ticaret Kanunu,

Sermaye Piyasas1i Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan ilgili
sair mevzuat hiiklimlerine uygun olarak yapilir

SAFi KAR VE DAGITIMI
Madde 18:

Sirketin hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
goriilen safi (net) kar, varsa ge¢cmis yil zararlarinin diisilmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur :

Genel Kanuni Yedek Akge;

a) %5°1 genel kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Temettii:

b) Kalandan varsa y1l iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu tiyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere, intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine, ¢esitli amaclarla
kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi1, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii payr olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge;
e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, 6denmis sermayenin %35°1 oraninda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin

onda biri, TKK nin 519’uncu maddesinin 2°nci fikrasi (c¢) bendi uyarinca genel kanuni yedek
akceye eklenir.
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Yasa hiikmii ile ayrilmast gereken yedek akgeler ayrilmadikca, Esas Sozlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar pay1 nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadikca; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temettii dagitiminda, katilma, kurucu ve adi intifa
senedi sahiplerine, yonetim kurulu lyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, isbu Esas
sO6zlesmenin 3’ lincii maddesinde zikredilen ve ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karn dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi lizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu Esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri
alinamaz.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu’nun 19° uncu maddesi ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun konuya
iliskin diizenlemelerine uymak sart1 ile temettii avans1 dagitabilir. Genel Kurul tarafindan
Y o6netim Kuruluna verilen temettii avansi dagitma yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirhdir.
Bir 6nceki yilin temettii avanslar1 tamamen mahsup edilmedigi silirece, ek bir temettii
avansi verilmesine ve/veya temettii dagitilmasina karar verilemez.

AZINLIK HAKLARI Madde
19:

Mevzuat ve isbu Ana Sozlesme’de Ongoriilmiis azinlik haklarinin kullanilabilmesi igin
sermayenin yiizde besinin temsil olunmasi yeterlidir.

MAHKEME MERCIi
Madde 20:

Sirket’in gerek faaliyet ve gerekse tasfiyesi zamaninda Sirket ile ortaklar arasinda dogabilecek
anlagmazliklar icin mahkeme mercii Sirket merkezinin bulundugu sehrin yetkili mahkeme ve icra
daireleridir.

MUTEFERRIK HUKUMLER :

Madde 21:

Bu Ana Sozlesme’de serahaten derpis edilmeyen hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili sair mevzuat hiikiimleri tatbik olunacaktir.

FESiH VE TASFIiYE Madde
22:
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Sirket Tiirk Ticaret Kanunu’nda gosterilen sebeplerle infisah eder veya fesh edilir. Iflastan
baskaca bir sebeple fesih veya infisah halinde tasfiye umumi heyetce secilecek tasfiye
memurlar tarafindan icra edilir. Tasfiye islemleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri
uyarinca yapilir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERI
Madde 23:

Sirket ve organlart Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyar.

Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Y dnetim Kurulu kararlar1 gegersiz olup
esas sOzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve ti¢iincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

YASAL HUKUMLER VE iZiNLER
Madde 24:

Bu Esas Sozlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimleri ile ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nde yapilacak her tiirlii degisiklik Sermaye Piyasast Kurulu’nun

uygun goriisii ve ilgili Bakanlik iznine tabidir; ancak kayitli sermaye tavan iginde yapilacak
sermaye artirimlarinda ilgili Bakanlik izni aranmaz.
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