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CREDITWEST FAKTORING A.S. iIC YONERGESI

BOLUM I: GENEL

Amag ve Kapsam

Madde 1: Bu Yonerge, yonetimin devri, gérev tanimlarimin olusturulmasi, yetki ve sorumluluklarin
belirlenmesi ile temsil yetkisinin tanimlanmasi amaciyla hazirlanmigtir.

Dayanak

Madde 2: Bu Yonerge, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. ve 371. maddeleri ile Creditwest Faktoring A.S
esas Sozlesmesinin 12. maddesine dayanilarak ¢ikarilmistir.

BOLUM II: YONETIM KURULU ve YONETIM KURULU KOMITELERI

Yonetim Kurulu

Madde 3: Sirket’in en iist yonetsel ve temsil organidir. Yonetim Kurulunun olusumu TTK hiikiimleri
cercevesinde Esas Sozlesmede belirlenmistir. Tlgili mevzuat ve Esas Sozlesme uyarinca genel kurulun
yetkisinde birakilmis bulunanlar diginda, Sirket’in isletme konusunun gergeklestirilmesi i¢in gerekli
olan her ¢esit is ve islemler hakkinda karar alma yetkisi Yonetim Kurulu’na aittir.

TTK’nin 375. maddesinde, ilgili mevzuatta ve Esas Sozlesmede belirtilen gorev ve yetkilerin yani
sira; Sirket’in misyon ve vizyonunun belirlenmesi, Sirket’in uzun vadeli hedeflerinin ve bu hedeflere
ulasmak icin politika ve stratejilerinin belirlenmesi, yeni yatirim yapilmasina iliskin stratejik kararlar
almmasi, yillik biitce ve is planlarinin onaylanmasi, alinan kararlarin takibinin gozetimi, Sirket’in
paydaslarla iliskilerinin ve iletisiminin gézetimi Yo6netim Kurulu’nun temel gorev ve yetkileri arasinda
yer alir. Yonetim Kurulu, devredilemez ve vazgecilemez gorev ve yetkileri disindaki yetkilerini,
alacag bir kararla Sirket i¢inde devredebilir.

Yonetim Kurulu Komiteleri
Madde 4:

Denetim  Komitesi; Sirketin ~ i¢  kontrol sisteminin  isleyisi ve etkinligine iliskin
Yonetim Kurulu'nun denetim ve gbzetim faaliyetlerinin yerine getirilmesine yardimci
olmak iizere olusturulmustur.

Kurumsal Yoénetim Komitesi; Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal
Yonetim  Ilkelerinin  Belirlenmesine  ve  Uygulanmasina  Iliskin ~ Kurumsal  Yonetim
Tebligi cergevesinde kurulmus olup Sirket’te kurumsal yonetim ilkelerine uyumun izlenmesi, bu
konuda iyilestirme galigmalarinda bulunulmasi, Y6netim Kuruluna atanacak Bagimsiz Uye adaylarinin
belirlenmesi ve Yonetim Kurulu'na oOneriler sunulmasindan sorumludur. Kurumsal Yonetim
Komitesi; Yonetim Kurulu yapilanmasi geregince; Sirkette, Aday Gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesinin gorevlerini de {istlenmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi: Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan

Kurumsal Y®énetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Kurumsal Y®6netim
Tebligi  c¢ercevesinde  kurulmus olup  Sirketin = varligini, gelismesini ve  devamini
tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi
ve riskin yonetilmesi goérevlerini tistlenmistir.



BOLUM I1I: GOREV TANIMLARI

Gorev Tanimlan

Madde 5- Sirketin mevcut gorev adlar1 ve bu gorevlerin tanimlari agsagidaki gibi olup; gorev yerleri
bagli bulundugu kisi bilgileri ve imza yetkileri asagida belirtilmistir.

e Genel Miidiir: Sirketin vizyonu, misyonu dogrultusunda Yonetim Kurulunca belirlenen
stratejinin icrasi, yeni i§ insiyatiflerinin belirlenmesi, sirketin faaliyetlerinin ilgili mevzuat ve
kendisine verilen yetkiler ile uyumlu olarak yonetilmesinden sorumludur.

» Gorev Yeri: Genel Midiirliik
> Bagh oldugu Gérev/Unvan: Yonetim Kurulu

e Genel Miidiir Yardimaisi: Sirketin vizyonu, misyonu, stratejileri, ilgili mevzuat, ayrica
Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak, sirketin hedeflerine ulagmasi i¢in Genel Miidiir
liderliginde sorumlu oldugu is alaninin ve kendisine bagli birimlerin planlamasi ve
yonetilmesinden sorumludur.

» Gorev Yeri: Genel Miidiirliik
» Bagh oldugu Gorev/Unvan: Genel Miidiir

e Grup Miidiirii: Sirketin stratejileri dogrultusunda ve bagli oldugu Genel Miidiir Yardimecis1’
na liderliginde sorumlu oldugu miidiirliklerin gdrevlerinin yerine getirilmesinin
saglanmasindan sorumludur. Her Grup Midiri faaliyetlerini, kendisine atanan imza
derecesine uygun olarak gerceklestirir.

» Gorev Yeri: Genel Mudiirliik
> Bagh oldugu Gérev/Unvan: Genel Miidiir Yardimcisi

e Miidiir: Sirketin stratejileri dogrultusunda ve bagl oldugu Grup Miidiirii’ niin liderliginde
sorumlu oldugu biriminin ydnetiminden, biriminin godrevlerinin yerine getirilmesinin
saglanmasindan sorumludur. Her Miidiir faaliyetlerini, kendisine atanan imza derecesine
uygun olarak gerceklestirir.

» Gorev Yeri: Genel Mudurluk
> Bagh oldugu Gorev/Unvan: Grup Midiirii

e Miidiir Yardimeisi: Genel Midiirlik birimlerinde her bir birimce yliriitiilmekte olan
faaliyetleri Birim Miidiirii liderliginde gerceklestiren, yonetimindeki servisin ¢aligmalarini
koordine eden ve denetleyen, her tiirli birim gorevlerinin yerine getirilmesinde Birim
Miidiirii'ne yardimc1 olan kisidir. Imza yetkisi verilip verilmemesi her birimdeki ihtiyaglara
gore belirlenir. Her Miidiir Yardimeis: faaliyetlerini, kendisine atanan imza derecesine uygun
olarak gergeklestirir.

» Gorev Yeri: Genel Mudurlik

» Bagh oldugu Goérev/Unvan: Miidiir



Yonetmen: Genel Miidiirliik birimlerinde her bir birimce yliriitiilmekte olan faaliyetleri
Miidiir Yardimcisi liderliginde gerceklestiren, yonetimindeki servisin ¢alismalarini koordine
eden ve denetleyen, her tiirlii birim gorevlerinin yerine getirilmesinde Birim Miidiir
Yardimcisi'na yardimei olan kisidir. imza yetkisi verilip verilmemesi her birimdeki ihtiyaglara
gore belirlenir. Her Yonetmen faaliyetlerini, kendisine atanan imza derecesine uygun olarak
gerceklestirir.

> Gorev Yeri: Genel Mudurliuk

» Bagh oldugu Gorev/Unvan: Miidiir Yardimcisi

Yetkili: Genel Midiirlik birimlerinde her bir birimce yiiriitilmekte olan faaliyetleri bagl
bulundugu Yonetmen' in liderliginde gergeklestiren ve her tiirlii birim gorevlerinin yerine
getirilmesinde birim Yonetmen' ine yardimci olan kisidir. Imza yetkisi verilip verilmemesi her
birimdeki ihtiyaglara gore belirlenir. Yetkili faaliyetlerini, kendisine atanan imza derecesine
uygun olarak gerceklestirir.

» Gorev Yeri: Genel Miidiirlitk

> Bagh oldugu Gorev/Unvan: Yonetmen
Yetkili Yardimcisi: Genel Midirliikk birimlerinde her bir birimce yiiriitilmekte olan
faaliyetleri bagli bulundugu Yetkili liderliginde gergeklestiren ve her tiirlii birim gorevlerinin
yerine getirilmesinde Yetkili’ ye yardimei olan kisidir. Imza yetkisi verilip verilmemesi her
birimdeki ihtiyaclara gore belirlenir. Yetkili Yardimcisi faaliyetlerini, kendisine atanan imza
derecesine uygun olarak gerceklestirir.

» Gorev Yeri: Genel Mudurlik

» Bagh oldugu Gorev/Unvan: Yetkili

Sube Miidiirii: Subelerde gorevli amir olup subenin genel yonetiminden sorumludur. Her
Midiir faaliyetlerini, kendisine atanan imza derecesine uygun olarak gergeklestirir.

» Gorev Yeri: Sube

» Bagh oldugu Gérev/Unvan: Genel Miidiir Yardimcisi
Sube Miidiir Yardimeisi: Subede yiiriitiilmekte olan faaliyetleri Sube Miidiirii liderliginde
gercgeklestiren, yonetimindeki servisin ¢aligmalarini koordine eden ve denetleyen, her tiirlii
birim gorevlerinin yerine getirilmesinde Sube Midiirii'ne yardimci olan kisidir.

> Gorev Yeri: Sube

» Bagh oldugu Gorev/Unvan: Sube Miidiiri
Sube Yonetmeni: Subede yiiriitiilmekte olan faaliyetleri bagl bulundugu Miidiir Yardimcist'
nin liderliginde gergeklestiren ve her tiirlii sube goérevlerinin yerine getirilmesinde Sube
Miidiir Yardimcist' na yardimei olan kisidir.

» Gorev Yeri: Sube

» Bagh oldugu Gorev/Unvan: Sube Miidiir Yardimcist



Sube Yetkilisi: Subede yiiriitiilmekte olan faaliyetleri bagli bulundugu Yonetmen liderliginde
gerceklestiren ve her tiirlii birim gdrevlerinin yerine getirilmesinde Ydnetmen’e yardimci olan
kigidir.

» Gorev Yeri: Sube

» Bagh oldugu Gorev/Unvan: Sube YoOnetmeni
Sube Yetkili Yardimcisi: Subede yiiriitiilmekte olan faaliyetleri bagli bulundugu Yetkili
liderliginde gerceklestiren ve her tiirlii birim goérevlerinin yerine getirilmesinde Yetkili’ye
yardimeci olan kisidir.

» Gorev Yeri: Sube

» Bagh oldugu Gorev/Unvan: Sube Yetkilisi

BOLUM IV: TEMSIL VE IMZA YETKIiSi

Temsil ve imza Yetkisi

Madde 6- Sirket’i temsil ve ilzam yetkisi asagidaki sekilde belirlenmistir.

1.

Yénetim kurulunu olusturan iiyelerden Bagimsiz Y&netim Kurulu Uyeleri hari¢ diger Yénetim
Kurulu Uyelerine Birinci Derece imza yetkisi verilmistir. Bagimsiz Y&netim Kurulu
Uyelerinin imza yetkisi bulunmamaktadir.

Sirket’e hizmet akdi ile bagli olanlara asagidaki sekil ve sartlarda kullanilmak tizere sinirlt
imza yetkisi verilmistir.

Genel Miidiir Yardimecilari, Krediler Grup Miidiirii, i¢ Kontrol Grup Miidiirii, Mali Isler Grup
Miidiirii, Pazarlama Grup Miidiirii ve Muhasebe Miidiirii Birinci Derece Imza Yetkilileri;
Krediler Miidiirii, Krediler Miidiir Yardimcisi, Krediler YoOnetmeni, Krediler Yetkilisi,
Finansman Miidiirii, Finansman Miidiir Yardimcisi, Finansman Yo6netmeni, Finansman
Yetkilisi, Finansman Yetkili Yardimcisi, = Muhasebe Midir Yardimcisi, Muhasebe
Y&netmeni, Muhasebe Yetkilisi, Muhasebe Yetkili Yardimcisi, I¢ Kontrol Midiirii, I¢ Kontrol
Miidiir Yardimeisi, I¢ Kontrol Yonetmeni, I¢ Kontrol Yetkilisi, i¢ Kontrol Yetkili Yardimcisi
Ikinci Derece Imza Yetkilileridir.

b) Gerek T.C. dahilinde gerekse yabanci iilkelerde herhangi bir limite bagli olmaksizin, asagidaki

is ve islemlerde Yonetim Kurulu Baskani ile imza yetkisine haiz Yonetim Kurulu Uyelerinden
birisinin miisterek imzalar1 gereklidir.

i) Sirket adina bilumum resmi ve 6zel bankalar, finans kuruluslar1 ile gergek ve tiizel
kisilere kars1 mali, idari, ticari, hukuki, hasili her hususta sirketi bor¢ altina sokacak
gerek kendi gerekse Tligiincii kisiler lehine her tiirlii sozlesme ve taahhiitname
diizenlemek, kefalet vermek,

ii) Sirket maksat ve mevzuu dahilinde menkul/ler veya gayrimenkul/ler almak, satmak
veya kiralamak,

iii) Sirket lehine gayrimenkuller {izerinde tesis edilmis ipotekleri ve gayrimenkuller
tizerindeki diger ayni haklar fek etmek,

iv) Sirket adina bono (senet), polige, ¢ek gibi kiymetli evrak diizenlemek,

V) Her konuda sirket adina 6zel veya genel vekaletname vermek,



€) Gerek T.C. dahilinde gerekse yabanci iilkelerde herhangi bir limite bagli olmaksizin, asagidaki
is ve islemlerde Yonetim Kurulu iiyelerinden biri ile birinci derecede veya ikinci derecede
imza yetkililerinden birisinin miisterek imzalar1 gereklidir.

i) Her tirlii finans kurulusunca sirket adina tahsis ve tesis edilmis her tiirlii krediyi
¢ekmek ve kullanmak,

ii) Uciincii kisiler ile gerek yurt i¢i gerekse yurt dist Factoring Sézlesmeleri akdetmek
veya sirket adina satin alim sdzlesmeleri yapmak,

iii) Sirket hesabindan yapilacak 6deme, virman, havale, tahsilat, telegrafik devir, EFT
talimatlarini1 tanzim etmek ve imzalamak, bankalardan para ¢ekmek,

iv) Sirket lehine tesis edilmis her tiirlii ara¢ ya da menkul rehinlerini fek etmek,

v) Sirket calisanlarina iliskin hizmet s6zlesmeleri akdetmek,

d) Sirket tarafindan yapilacak her tiirlii 6deme, EFT ve havaleler ile sirket adina yapilacak her
tiirli tahsilatlar, girket hesabina déviz alim ve satim iglemleri, miisteriler ve tedarikgiler ile
factoring ve satin alim sozlesmeleri akdetmek i¢in 2.000.000 TL’ ye Kkadar birinci derece
imza yetkisine sahip imza yetkililerinden herhangi ikisinin miisterek imzalari, 500.000 TL’ye
kadar biri birinci derece olmak iizere herhangi iki kisinin miisterek imzalar1 gereklidir.

e) Merkezi Kayit Kurulusu A.S., SPK, BDDK, BIST, TAKASBANK ile yapilacak tiim is ve
islemleri herhangi bir rakamsal sinirlama olmaksizin yiiriitmeye biri birinci derece imza
yetkilisi olmak tizere herhangi iki kiginin sirket kasesi altinda miisterek imzalar1 gereklidir.

f) Sirkete ciro edilen ¢ek ve senetlerin sirketin hesaplar1 adina tahsili i¢in bankalara ¢ikist,
iadelerinin talebi, girkete ciro edilen ¢ek ve senetlerin sirketin bankalardaki hesaplarina cirosu,
sirketin bankalardaki kendi hesaplar1 arasi havale/EFT talimatlari, sigorta ve bordro ve
bildirgeleri, sirket tarafindan kesilen dekontlar ve faturalari, zorunlu tasarruf tesvik bordro ve
bildirgeleri, vergi dairelerine verilecek her tiirlii beyannameler, Bolge Calisma Midiirliiklerine
ve Sosyal Sigorta Kurumlarina personel giris ve ¢ikig bildirgeleri ile sirketi ylikiimlilik altina
sokmayacak cari yazigmalar yapmaya birinci veya ikinci derece imza yetkisine sahip imza
yetkililerinden herhangi iki kisinin sirket kasesi altinda miisterek imzalar1 gereklidir.

g) Sirket lehine G¢ilincii kisilere ait gayrimenkul/ler ve menkul/ler {izerinde herhangi bir limite
bagli olmaksizin her derecede rehin, ipotek ve sair ayni haklar tesis etmek, sirket lehine tesis
edilen temliknameleri veya temlik sozlesmelerini temlik alan sifatiyla imzalamak, sirket
tarafindan kullanilan binalara iliskin su, dogalgaz, telefon, elektrik isleri ile ilgili biitiin
sirketler ve belediyeler nezdinde her tiirli is ve islemi yapmaya ve bu islerle ilgili s6zlesme
akdetmeye birinci veya ikinci derece imza yetkisine sahip imza yetkililerinden herhangi bir
kisinin sirket kasesi altinda miinferit imzas1 gereklidir.

BOLUM V: YORURLUK

Yiiriirliik

Madde 7: Bu Yonerge, Sirket Yonetim Kurulu’nca onaylandig tarihinde yiiriirliige girer ve sirket
personeline duyurulur. Ayrica, ticaret siciline tescil ve ilan ettirilir.



