11. IHRACCININ FON KAYNAKLARI
11.1. ihragemin kisa ve uzun vadeli fon kaynaklan haklanda bilgi:

2021 wil somu tarihi itibarivla Thragei'nin yik@imltitklerinin vapisi incelendiginde fon
kaynaklannin %56 's1 alinan kredilerden olugmaktadir. (2020: 2681 2019:%478.2, 2018: %68)
Ihragermin dzkaynak dipmndaki fon kaynaklanmn kalan kasmunda ise, ihrag edilen menkul
kiymetler ve kiralama iglemlerinden borglar agirhik gistermektedir.

Sirket'in finansal tablo dénemlesi itibaniyla fon kaynaklarmin dagilimi agafdaki tabloda yer

almaktadir.
[ 3L12.2019 31.12.2028 31.12.2021
Bafimsiz Bajnmsiz Bagimse:
FON KAYNAKLARI (BIN TL) Denetimden Denetimden Denctimden
Gegmiy Gegmiy ~ Geqmis
Al Wil 236.857.790 153,447,648 225.803.146
Fakioring Borelars 447,421 902,503 142,089
Kiralama Islemlerinden Borclar 2.344.816 2.850.614 2.562.158
ihrac Edilen Meakul Kiymetier (Net) 63.061.304 38.307.746 40.848.415

Alinan Krediler

Sirket'in 1zahname dGnemlen itibariyla alman kredilerinin para cinsinden kil asagdaki
tabloda ver almaktadir:
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31 Arabik 2021 tarihi itibaniyla bankalardan kullamlan kredi ve fonlarin faiz oranlan vade ve
pivasa sartlarina ba@l olarak degismekte alup TL cinsinden krediler icin %619.00 ile %32.00
arasmnda defismektedir. (31 Aralik 2020: TL: % 19,50 - % 21,50 YP: % 0,30 - % 0,40).

ihrac Edilen Menkul Kiymetler
Sirket’in izahname dnemleri itibanyla ihrag etmis oldugu menkul kivmetlerin detay: asafidaki
tabloda yer almaktadir.
Bin TL 31.12.2019 |  31.12.2020|  31.12.2021
Ihrag edilen menkul kiymetler 65.000.000 | 39300300 138.300.000
Takviller N L )
Bonolar 65.000.000 | 393003000 | 138.300.000
thrag edilen menkul kaymet faiz
reeskontlar (1.938.695) (902.254)  (3.927.851)
Tahviller
Bonolar (1.938.696) {3.927.851)
TOPLAM 63.061.304 38.397.746 1 134.371.149

Sirket"in isbu [zahname tarihi itibarvla ihrag etmis clduga ve halen tedavillde bulunan menkul
kiymetlerin dizellikler asafida ver alan wableda sunulmustur.

ISIN Kodu fik ihra¢  |itfa Tarihi | thrag Tutann | Faiz Ihrag Yontemi

Tarihi Oran: (%) |
TRFTRPFCEZ2219] 13102021 (02022022 | 11.5040.000 il Nitelikli Yatinmeiya Thrag
TRFTPFC52216105.11.2021 | 02.05.2022 | 30.000.000 1%.50 Mitzlikl Yatmmeya Thrag
TRFIFFC32218 | 05.11.202] 11.03.2022 | 35. 0040000 1925 | Mitelikli ¥atnmeiyva Thrag
TRFTPFCA2217 | 26012022 | 18042022 | 222000000 260,50 | Nitalikli Yatnmerya {hrac
TRFTPFCS2224 | 01 03 2022 2T.05. 022 15650000 23 Mit=likli '!’-ltlnml:ll‘q.j]:.l&

Kaynak: Borsa lstanbul

Sirket'in 2018 wvilinda ihrac etmis oldugu borglanma araglanmin listesi asafidaki tabloda

sunulmaktadsr,
ISIN Kodu 1k Ihrag | 1tfa Tarihi Thrag Faiz Thrag Yiotemi
Tarihi Tutan (TL) | Oram
(¥e)
TRFTPFC51911 15.05.2018 | 10052019 | 50.000.000 | 26.35 | Nitelikli Yannmerva Thrag
TRFTPFCK 1810 | 28.05.2018 | 19112018 | 25.000.000 | 1925 | Nielikli Yaunmerya Thrag
TRFTPFC11915 | 01.08.2018 | 23.01.2019 | 33000000 | 2550 | Nitelikli Yannmeryva [hrag

Sirket'in 2019 wilinda thrac etmis oldufu barglanma araclanmn listesi asafidaks tabloda

sunulmaktadir;
Ik Ihrag e Thrac :
ISIN Kodu o ftfa Tarihi Tutan (TL) Faiz Orami%) | Ihrac Yéntemi
Nitelikli
TRFTPFCAIS1L [2009.2010 19.12.2019 | 30.000.000 18.50 Fatasnoiss Tk
7 Nitelikli
TRFTPFCI@‘H 06.11.2019 | 14.02.2020 | 300000000 14 Yaunmeryva i}
\ ]
i o
- 90




I
TRFTPFC32010 |1d.|1.1m!}| 23.03.2020 | 35.000.000

14.25

Nitelikls
Yatirmerva Thrag

Sirket’in 2020 yilmda ihrac etmis oldugu borglanma araglanmmn listesi asagidaki tabloda

sunulmaktadir;

ISINKodu | "\0TRE | fefa Tarihi T“E:‘nrj?ry m:;'%} ihrac Véntemi
TRFTPFCK2016 | 17.022020 | 16112020 | 19.500.000 |  13.64 ”“ﬁm""tfr:':”"”‘}“
TRFTPEC62017 | 17.02.2020 | 16.06.2020 | 34.000000 | 1275 ”“"1"“1[;‘::""““'“
TRFTPFCE2014 | 18.06.2020 | 02.10.2020 | 40.000.000 |  11.50 ”“"lmfr::"m"“'“
TRFTPFCE2022 | 17.07.2020 | 27.10.2020 | 12.000.000 11 Hi‘“”‘”ﬁ::"‘"“““
TRFTPFCA2018 | 21.09.2020 | 02.12.2020 | 11.550.000  14.50 ”“‘*’““EY:;““W“
TRFTPFCIZNI1 | 10.11.2020 | 14.01.2021 | 10.000.000 @ 18 Nimmﬂigr::"m“
TRETPFC22110 | 04122020 | 25022021 | 20300000 20 ”“ﬁm‘]ilfr‘:g"m”

Sirket'in 2021 vl izahname tarhine kadar ihrag etmis oldugu borglanma araglannm listes
asagdaki tabloda sunuimaktadie;

1SIN Kodn nT" ::’ET* fifa Tarihi T“E:&H ﬂrf;““_;_ yy|  thrac Yontemi
TRFTFRCSTI17 | 19.012031 | JT03.2621 | 32150.000 | 2150 |~ el ;r'r:snmr:l}'a
TRETPEC32119 | 21.01.2021 | 22032021 | 4850000 | 21.00 Ni:e]ik!iﬂ‘;faunmclya
TRFTPRCS2IZS | GRO2302T | 05052021 | 30.000.000 2150 | Nl 'fr:fmmm:.-a
TRFTPECE2ITG | 03032021 | 15063021 | 4000000 | 2100 |~ Nielik lf:'-:znmm}'a
TRFTPECSISS | 9032021 | F8.053021 | 5000000 | 2150 |~ Nieti Err:fmmcuya
TRFTPFCEI114 | 06.05.2001 | 24082021 | 37.000.000 | 2225 | Nueliki h"rf:fmmcl}'a
TRETPECT2115 | 31.052021 | 30072021 | 5.100000 | 22.00 | Nitelikli Yannmena

Ihrag
Kiralama islemlerinden Bor¢lar

Sitket’in izahname dinemler itibarivla faaliver kiralamas: islemlerinden kaynaklh borglaninn
seyri agafdaki tabloda ver almakiadir.

31122019  [31.12.2020 [31.12.2021 |

2.344.816 TL |.2.850.614 TL | 2.330.095 TL

g] iy ] @ ___rr-




11.2. Nakit akuimlarma iliskin deferlendirme:

Sirketin izahnamede yer alan 31.12.2019,31.12.2020 ve 31.12.2021 hesap dénemleri itibanyla
Gzet nakit alum tablosu asafida yer almaktadir.

Bin TL 31.12.2019 31122020 3122021
A) Esas Faalivet Konusn
Varlk ve Yiik Degisim | 20200453 15.408.029 13.532.544
Dmcesi Faa. KE
Esas Faalivetlerinden
Eaynakienan MNet Nakit 612417 {2.786.659)
i 43.791.481)
Yatinm ﬁniiyﬂl{ﬁn{l:n
Kayraklanan Met Nakit|(26-190.695) (49.009.368) e
Akiglan {271,

|
Finansman 2032500 KT 884 Q'MJ
Faalivetlerinden Saflanan i {75.733.567) i
Met Makit Akaslan
Makit vie Takit -
Re Jerideks Mot Asts 2,196,550 B24.332 $O.080.133
{Azahs)
D} Yabanc Para Cevrim
Farldammn MNalkit we n L =
MNakit Benzerierl
Uzerindeki E thisi
Ej Diinem Basi Nakit ve T5L.639 2.949.389
Nakit Benzerleri 3.803.921
Dinem Sonu NWakit ve| 2.949.589 3.803.921
Nakit Benzerleri EREAZ

113 Fon duramu ve borglanma ihtivac: haklunda degerlendirme:

Sirket'in etkin fonlama kaynaklan; banka ve difer finansal kuruluglardan saglanan kaynaklar
ve sermaye pivasalarmda menkul kiymet ihract yoluyla elde et kaynaklardie.

2021 ilk vanyil donemi itibarivla sektr bilangosunda banka kredisi ve borglanma araglarnmn
pasif toplamina oran %59,55 sevivesindedir. Sirket kaynak yams iginde de kullanilan krediler
ve finaneman bonolan Snemli yer tutmaktadir. 2020 yilsonu itibariyla kullamlan krediler ve
ihra¢ adilen borclanma araglan toplamimn pasif toplarmna oramt da %55,58 seviyesindedir.
Giincel durumda borglanma aracy ihracy igin gincel olarak 93.150.000 TL limiti bulunan
Sirketimiz Finansman bonosu ihracim borsa disinda nitelikli vannmesya sans seklinde
gercelklestirmeltedir

11.4. Isletme sermayesi beyam:



Sirket'in {zahnamede yer alan her bir finansal tablo dinemni 1gin net caligma sermavesi hesabs

ve sermaye yeterlilik oranfan agafida belirtilmistir,

(FL) 31.12.2021 | 31.12.2020  |31.12.2019 |
Kisa Vadeli Dinen
Varhklar Toplam 474970152  1337.220.016 |408.228.364
Kisa Vadeli
Yiikiimhiliikler
Toplam 358.828.514 1230.679.394 |311.690.230
Net Cahyma _
Sermavesi 116.141.638 106,540,622 | 96.538.134 |
(TL) 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2019
154.154.010 169.625.856 173.482.807
| Ozkaynaklar
466.100.939 400.565.047 447773491
Toplam Aktifler
Sermaye Veterliligi (%) 33,0730 42,34 | 38,7434 |

Sirket, izahname’nin bir kisrum olugturan isbu izahnamenin imzalandif taribten itibaren 12
ayhk siire zarfinda cari vilkilmlillitklerini karsilamak fizere yeterli isletme sermayesine sahiptir.
Mevout durumda car  vilkiimbiiliklerini  karsilamak igin  yeterli isletme scrmayesi
bulunmakiadir.

Sirket, isletme sermavesi thtivaglarmi esas faalivetlerinden elde ettifi nakit vé bankalardan
aliman kredilerin vam s ihrag edilen menkul kiymetlerden colugan nakit akisi ile
karsilamaktadir.

2021 yihnda ortalama 201,7 milyon TL (vilsonu bakivesi 198 milvon TL) wtanndaki kredi
kullanan sirket bu dénemds toplam 3576 milyon TL tutarinda (il sonu bakiyesi 134.4 milyon
TL} finansman bonosu thract gergeklestirmistir. [lgili dénemde 173,5 milyon TL tutarindaki
dzkaynaklan giz oniinde bulundurularsk 2021 yilinda da yeterli isletme sermayesine sahip
oldugu disimiilmektedir.

Faktoring sirketlerinin sermaye veterlilifinin Gl¢iilmesinde ve degerlendirilmesine iliskin 24
Nisan 2013 tarih ve 28627 savih Resmi Gazete'de yaymnlanan Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman $irketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslan Hakkinda Yédnetmelik'inin 12, maddesine
gire Sirket’in dzkaynaginin, toplam aktiflerine orammn asgan yilizde ¢ olarak tutturulmas: ve
idame ettirilmesi zorunludur. Standart oram saglayamayan girket, bu oram tutturuncaya kadar
yeni bir finansal kiralama, faktoring veva finansman sdzlesmes] yapamaz. Asafdaki tabloda
ver verilen semmave veterlilifi oranlanna gire Sirket'in sermaye yeterhhifi 1zahname ddnemler:
itihartyla yvinetmelikte belirtilen oramin fizerindedir.

11.5. Faaliyetlerini dogrudan veya dolayh olarak Snemli derecede etkilemis veya
ctkileyebilecek fon kaynaklanmn kullammina iliskin smirlamalar hakkinda bilgi:

o | 31.12.2019 | 31.12.2020 | 31,42.2021 |
S o '| I-' )
ra c . ) . : j- i
HEARY N ( :"__L.--L -




Verilen teminat mektuplan 55.000.000 45.000.000 45.000.000

| Verilen ipotekler 0| 0 0
* Ilgili mektuplar Takasbank para piyasasindan kullanidan fonlann teminat olarak verilmistir.

11.6. Yometim kurulunmca karara baglanmus olan planlanan yvatinmlar ile finansal
kiralama yolu ile edinilmis bulunanlar dahil olmak {izere meveut ve edinilmesi planlanan
inemli maddi duran varhklar icin éngdriilen fon kaynaklan haklanda bilgi:

Yonetim kurulunca karara baglanmis olan yatnm plam ve/veva maddi duran varlik alim plam
balunmeamaktadir,

12. EGILIM BIiLGILERI

12.1. Uretim, satig, stoklar, malivetler ve satis fivatlarmda goriilen Gnemli en son egilimler
hakkinda bilgi:

Sirket’in faaliyet gdsterdifi sekudriin karakteristifi geredi: birinci gelir kaynaf faktoring
alacaklan fizerinden elde ettifi faiz peliri olup, etkin fonlama kavnaklarn da kullamlan krediler
ve sermaye pivasalannda menkul kivmet ihraci yvoluyla elde ettifi kaynaklardir, Sektrdeki
igleyis kaynakh Sirket’in finansal performansim etkileyen en dnemli unsur Glke genelindeki
kasa dimemli faiz cranlandir. T.C. Merkezr Bankas tarafindan belirlenen kisa dénemli faiz
oranlan Sirket’in faktoring alacaklan Gizerinden elde ettifi faiz gelirlerini ve kullanmg oldugu
kredileri etkilemeaktedir.

Sirket’in bir finansal kurulug olmas: kaynakly, stok ve tiretimi bulunmamaktadir.

Sirket’"in faalivet gisterdifi sektdrin vamsn ve iglevisi gz dninde bulundurularak meveut
uygulanan para politikasinin ve Sirket’in tabi oldufu mevzuattaki reglilasyonlann Sirket’e olan
etkisinin sektdrde faalivet gosterdigi diger sirketlere benzer sekilde etki etmesi beklenmektedir.

Sirketin icinde bulundugu sekidr 2020 itibarivle diinyay: etkilemeye baslavan ve azalarak da
olsa olumsuz etkileri hala ficari ve mali piyasalarda gBriilmekie olan Covid-19 salgimindan
olumsuz olarak etkilenmistir. Diigen ticaret hacmi ve yilkselen finansal malivetler ticari alacak
finansmam vapan sekiir fizerinde hem kigllme hem de kar kaybmna sebep olmugtur.
Onfimilzdeki dénemde asi ve tedavi programlan cergevesinde konjonktire]l ivilesmeler
giriilecegi bu iyilegmelere paralel sckifiriinde olumlu etkilenecegini sdylemek milmkindiir.

Ancak, 2022"de Rusva ve Ukrayna arasinda vilkselen ve sonunda sicak temasa dinifisen gerilim
ve savasn tim diinyada olumsuz etkileri olmakla birlikte en ok etkilenecek bilge Tirkiye nin
de icinde bulundugu yakm cografya olacaktir. Insani bovutu diginda bu etkinin mali ve ticari
pivasalarda da negatif etkileri girllmeyve baglamistir. Artan emtia fiyatlan, Gdeme
sistemlerindeki aksakliklar, vapurimlar ve vilkselen finans malivetleri tim selatirleri oldufu
gibi faktoring sektdriini ve Ukrayna'da istiraki olan Sirketimizi de maliyetlerin artmasi ve
ticaretin azalmas kapsaminda olumsuz etkileyecektir.

12.2. ihragemmin beklentilerini tmemli Glpiide etkileyebilecek egilimler, belirsizlikler,
talepler, taahhiitler veya olaylar haklanda bilgiler:

[zahname’nin 5"inci bélimiinde belirtilen Sirket'e iligkin, $irket'in iginde bulundufu sekidre
iliskin riskler ve diger riskler ile 22,7 maddesinde belirtilen davalar ve uyusmazhklar diginda
cari hesap wihi iginde Sirket’in finansal durumunu ve faaliyetlerini Gnemli Glglide
eﬂdIE}'&biI&nel__r_eﬁiﬂmler. belirsizlikler, talepler, yakimlilikler veyva olaylar bulunmamaktadr.

sAETIATOC a4




13. KAR TAHMINLERI VE BEKLENTILERI

13.1. fhragemin kar beklentileri ile icinde bulunulan ya da takip eden hesap dénemlerine
iliskin kar tahminleriz

Yoktur.

13.2, Thrageimin kar tahminleri ve beklentilerine esas teskil eden varsayimlar:
Y oktur.

13.3. Kar tahmin ve beklentilerine iliskin bafimsiz glivenee raporu:

Yoktur.

13.4. Kar tahmini veya beklentilerinin, geemis finansal bilgilerle karsilastinlabilecek
sekilde hanrlandifina iliskin agklama:
Yoktur.

13.5. Daha dnee yapilmes kar tahminleri ile bu tahminlerin isbu izahname tarihi itibariyle
hala dofru olup olmadify hakkinda bilgi:

Yokrur.

14, IDARI YAPI, YONETIM ORGANLARI VE UST DUZEY YONETICILER

14.1, Ihraceinin genel organizasyon semasi:
Sirket’in genel organizasvon semast asafida yer almaktadir,
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14.2. Idari yaps:
14.2.1. ihraggmn yinetim kurulu fiyeleri haklonda bilgi:
’Tnﬁ?huyad. Gorevi | Is Adresi Son 5 Yilda "Gbrey Sdresi/ || Sermaye Payr |
ihrageuda Kalan Girew
o Usthendigi Siiresi (L | (%)
Z Girevier J J
7 F . -
|
¥ 95 97 ¥ -
=l B L f




Musret Yitinetim | Bivikders Cad. Yonetim Kurula |3 wl/ 3.873.320, | %d R4
Altihag Kunulu Moo 108 Enka Binat | Bagknn 100062024 47 {Dalayli}
Baskam Kat:1 Esenicpe, kadar
. Sisli, stanbul |
Dilber Bigakgr | Yonetim | Bovokdere Cad. Cienel Midur 3wl Yokmr. | Yokmr. |
Kurulu Ma: 108 Enka Binasi | Yerdimes:, Genel | 10.06.2024%
Uyesi Kat:1 Esentepe, Midir Vekill, kadar
Sisli, Istanbul Genel Midir .
Serdar Yonetim | Blylkdere Cad. | Yonetim Kuruly |3 i/ | Yokmr, | Yokur,
Altnbag | Kl Mo:108 Enka Binasi | Uyesi 10062024 "
Baghan Kat:1 Esentepe, kadar
Vekili Sisli, Istanbul
Alug Alnbag | Yénetim | Biyikdere Cad. Yiinetim Kurula |3 wl/ Yoktur. | Yoktur.
Sarer Kurulu o108 Enka Binas | Uyesi 10.06.2024%
Ulyesi Kat:1 Esentepe, | kadar
Sighi, tstanbul
Atilla Seplan | Bafimsiz | Bibylikdere Cad. Y oktur. Jwlf Yoktur, | Yokiur.
Yinetim Mo:108 Enka Binasi 1062024 e
Kurulu Kot | Esentepe, kadar
Uyesi Sighi, lstanbul
Mehmet Bagimsiz | Bilyikdere Cad, Yokiur, awl/f Yoktur, | Yokiur,
Adman Dabak | Yaaetim Mo 10 Enka Bmas: 16.06.2024
Kurulu Kat:1 Esentepe, kadar
Uyesi Sighi, Jstanbul S—
Haluk Lewent | Ydnetim Bilylkdere Cad. akius, 3wkt Y ki, Yokiur.
[Inal Kurulu Mo:108 Enka Binas) 10.06.20247
Uyesi kai| Esentepe, kadar
Sigli. Istanbul
14.2.2. Yonetimde 5z sahibi olan personel hakkinda bilgi:
Adi Soyads |Giirevi | Is Adresi | Son 5 Yilda ihracouda Sermaye Pay
Ustlendigi Giirevler
i (TL) (%)
Diilber Bigakel | Genel Boyvikdere | Genel Mibdor Yardimeis:, Gensl ‘ okiur, Yokiur.
hadar Cad, Mo 108 | Misdir Vekili, Genel Madir
| Enks Binas
Hat:1
Ezentape,
| Sigli, {stanbul

14.2.3. Thraces son 5 yil igerisinde kurulmus ise ithraceinm kurueular: hakkmda bilgi:
Sirket’in kurulus tarihi 09.05.1994 tlir. [hragg1 son 5 vl igerisinde kurulmamigtar.

14.2.4. Thraggmin meveut ydnetim kurulu fiyeleri ve ybnetimde siz sahibi olan personel
ile ihracer son 5 wil icerisinde kurulmops ise knrocularin birbirivle akrababk iliskileri

hakkmda bilgi:

Y dinetim Kurulu Baskan Vekili Serdar Alunbas ve Yonetim Kurulu Uyesi Altug Altinbag Siirer
kuzenlerdir. Yonetim Kurulu Bagkarn Nusret Alunbag ise Yoénetim Kurulu Gyelerinden Serdar
Alinbag ve Altuf Altinbag S{irer’in ameaswdir,

14.3. ihragomnm ydnetim kurnho fiyeleri ile yinetimde siz sahibi olan personelin yinetim
ve uzmanhk deneyimleri hakkinda bilgi:

Musret .qug_i- Yiinetim Kurulu Baskani

bl




11.07.1970 Araban dofumlu olan Nusret Alunbag, lise efitimini Kibns Tiirk Lisesi'nde
tamamlanmis olup, temeli 1950 yillannda Gaziantep'te atilan ve 1990 vihnda kurulan Altinbas
Kuyumculuk un kurucu oraklarnndandir.

Halen Altnbag Holding A S, Yénetim Kurulu Baskan Vekili, Creditwest Bank Kibris ve Alnus
Yatnm Menkul Degerler A5 gitketlerinde Yinetim Kurulu Bagkam ve Mehmet Altinbag
Egitim ve Kiilthr Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi olarak girev yapmaktadir,

04.06.1983 KKTC - Lefkoge dofumlu olan Serdar Altnbag, lise efitimini The American
School In Switzerland (Tasis Lugano)'da, lisans egitimini Regents Business School (RES)'da
tamamlanustir. IS yasarmna 2009 yilinda Milimetrik !n.gana pay sahibi olarak baglamigtir. Su an
Seal Yonetim ve Proje A.8. de Yonetim Kurulu Uyesi, Alsar Maslak Gayrimenkul Ingaat
Sanavi ve Tic. A.S."de vénetim kurulu fivesi, Alsar Levent Gayrimenkul Insast Sanayi ve Tic.
A& de yonetim kurulu @ivesi olarak giirev yapmaktadir.

Alilla Saplan - Ba ineti vesi

07.09.1961 Bursa dogumiu olan Atilla Saplan, lisans egitimini 1983 yilinda [stanbul
Umiversites: Sivasal Bilgiler Fakiiltes: Kamu Yonetimi biflimiinde tamamlamagtir. [5 vagamina
19835 yilinda Yapi Kredi Bankasi'nda baglayan Atilla Saplan, burada 1985-1988 villan arasinda
bireysel bankacihik uzman yardimes olarak, 1988-1993 yillan arasinda Yap: Kredi Leasing’de
pazarlama urman olarak; 1993-1995 willan arasinda Korfezbank'ta pazarlama uzmam olarak,
194951997 yillan arasinda Alternatif Bank'ta merkez sube yinetmeni olarak, 1997-1998 yillan
arasinda STmerbank'ta bireyse] bankacilik gurup midird olarak. 1998-2001 willan arasinda
Stimerbank’ta insan kaynaklan genel mildilr yardimersi olarak, 2001-2002 yillan arasinda Bank
Kapital® de Bireysel Bankacihk Gurup Midiiri olarsk, 2002-2008 yillan arasinda Denizbank"ta
Anadolu Balge Satng Misdiri olarak, 2008-2015 willan arasinda Deniz Portftly”de genel miidiir
vardimeisi olarak gorev vaprmshie. Atilla Saplan Sermaye Pivasalan Lisans [II ve Sermaye
Piyasalan Tlrev Lisanslarina sahiptir.

Mehmet Adnan DABAK - Bafimsiz Yonetim Kurulu Uvesi

01.01.1961 Elizg dofumlu olan Mehmet Adnan Dabak, lisans efitimini 1982 yvilinda Ortadogu
Teknik Universitesi'nde Petrol ve Dogalgaz Mihendisligi baliminde tamamlamstr.
ODTI den [leri Dizeyde Yineticilik Sertifikas: da alan Adnan Dabak 2000 wilinda ise
Yeditepe Universitesinden Finans dalinda MBA derecesi almagtir. 1985-1995 yillan arasinda
sirastyla Interbank (Anksra) Kredi Pazarlama Yetkilisi, [ktisat Bankasi A.3. Ankara sube
milidiirii olarak giirev yapan Adnan Dabak, 1995-2002 yillan arasinda ise Tekstil Bankasi A5,
‘de bireysel bankacilik, bireysel krediler, kredi kartlan ve halkla iliskilerden sorumlu genel
miidiir Yardmeih§ goreving, 2002 yilinda da Tekstil Menkul Degerler A.3.'nin Genel
Miudirlak gdrevini viritmostdr, 2002 - 2003 yillan arasinda Tirkiye Halk Bankas AS.
Ankara Bilge Miidiri olarak glrev vapan Adnan Dabak, 2003-2005 yillan arasinda Fortis
Havat ve Emeklilik A.S."de pazarlama satis grubundan sorumlu genel mildir vardumeis: olarak
girev yapms daha sonma ise Anadolubank Amsterdam (Hollanda)'da icra kurulu bagkam ve
genel mildiir gérevini yirtitmistir, 20.12.2011-31.12.2014 wllan arasinda Edip Gayrimenkul
Yatirim Sanayi ve Ticaret A.S. ve Edip Uluslararasi Gayrimenkul ve Turizm A.S." de genel
miidiir olarak girev yaprmgtic, Mehmet Adnan Dabak 27.10.2020 tarihinden bu yana Sirket'te
yanetim kumlu fivesi olarak strev yapmaktadir.

Haluk Levent Unal - Yiinetim Kurulu Uvesi

18 Subat 1959 dogumlu olan Haluk Levent Unal, lise egitimini Galatasaray Lisesi'nde, lisans
efitimini ise l'.:hu Dogu Teknik Universitesi'nde, Ekonomi Bélimiinde tamamhmwnr Is
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vagarmna 1983 yilinda Tiirkive [s Bankas A 8. Genel Miidiirligii'nde Kredi Pazarlama Uzman
olarak baglamg, akabinde 1989 yilinda Tekstilbank Ankara Subesi'ne Pazarlama Yonetmeni
olarak girev almistir. 2002 yilina kadar calign@n Tekstl Bankasi A $.'de Ankara Sube
Midirligi, Krediler ve Pazarlamadan sorumlu Genel Midir Yardimeihin ve 2000 yvilinda da,
Bag Genel Midir Yardimeih@ gdrevierinde bulunmugtur. 2002 wlimn Mart avinda, veniden
vapilandinfan Halk Bankasi'mda Kredilerden Sorumiu Murahhas Y netim Kurulu Uyesi goreve
baslamigtir. 2003 yihmn Kasmm ayinda Digicom A_S. firmasinda CEOQ ve sym grupta ver alan
Coziim Fakibring A5 de Genel Midir olarak faaliyet pistermistir. 2011 yilimmn Afustos
ayinda Ozyurtlar Insaat A $' de Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu Baskan Yardimethig
girevinde bulunmug olup buradan 2015 vilinda aynlmisur. Aym vil ASV Holding' te CEQ
olarak gtireve gelmis ve 2018 yih Nisan ayina dek gtirev almg, 2020 yih Ocak ay itibariyle
Uyar Holding ‘te lera Komitesi Uyesi olarak girev yapmugtir. Haluk Levent Unal, 26.11.2020
tarihirulen bu yana girketimizde Yonetim Kurulu Uyesi olarak gGrev yapmaktadir.

Altug Altinbas Siirer - Yonetim Kurulu Uyesi

21.07.1990 Istanbul dogumilu olen Altug Altinbas Siirer, ilk ve orta egitimini Istanbul Oze] Tag
Kolepnde tamamiamas, lise efitimini Notre Dame de Sion Fransiz lisesinde tamamlanistir.
Lisans efitimini 2013 yilinda Istanbul Bilgi Universitesi Hukuk fakilltesinde tamamlamas,
yilksck lisansina aym fniversitenin ekonomi hukuku viksek lisans programinda halen devam
emektedir, 2012-2013 willan arasinda Clifford Chance hukuk bifrosunda ve Garanti Bankasi
Genel| Midorldgd hukok departmaninda staj yapouste. 2013 yibinda Final Varik Yionetim

A5, de stajyer avukat olarak meslegine baslammstir. 2014 vihinda avukathk ruhsatim almasi ile
meslegine halen aym girkette avukat olarak devam etmektedir,

24.12.1972 Trabzon d::»gumlu olan Dllher B:l:;akn;l h.sa.us efitimini 1993 yilinda Marmara
Universitesi Iktisadi ve |dari Bilimler Fakiiltesi Ingilizce Iktisat balimiinde tamamlams olup,
halen I[stanbul Kemerburpar Universitesi'nde Yiksek Lisans efitimine (MBA) devam
etmektedir. [ vagamina 1993 yilinda Tiirk Ekonomi Bankasi A.S." de baglavan Bigake, burada
1993- 1993 wllan arasinda Dhs Islemler Uzmam, 1995-1997 willan arasinda Pazarlama
Yetkilisi olarak; 1997-1998 villan arasinda Demirbank A5 °de Pazarlama Yetkilisi olarak;
1998-2005 willan arasinda da Tekstil Bank A.S." de Pazarlama Yinetmeni olarak pirev
yaprusgtir. 2005 yilinda caligmava basladifn Credirwest Fakifiting A-$-‘de gacitli plrevierde
bulunmus, 2013 wibnda Genel Mdir Yardmeisi ve Genel Midiir Vekili olarak gorev
vaprmgtr. Bigake: 01.01.2014 tarihinden beri sirketimizde Yanetim Kurulu Uyesi ve Genel
Miidiir olarak giirev vapmaktadir.

14.4. Yiinetim kurulu fiveleri ile yinetimde stz sahibi olan personelin son durum da dahil
elmak iizere son bes vilda, yinetim ve denetim kurullannda bulundugn veya ortaf
oldugu biitiin sirketlerin unvanlar, bu sirketlerdeki sermaye paylan ve bu yinetim ve
denetim kurullarmdaki fivelizginin veya ortakhmmn halen devam edip etmediZine dair
hilgi:

Nusret Altnbag
riirevde 1
Bulundugn | Gérevi( ﬂimhllame Ir.l
. - i Bagkan / Ayriima Dinemina
| Sirket Ticaret Unvam (Yimetim Baskan
e Tarihi Ait En Son
| Kurulu / VeldliTiye Sarmaye
| ":_..-"'..‘ Denetim v.b.) Payi (%)
. S Kurulu) =
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Yonetim Bagkan Devam
Altnbag Holding AS. Kurulu Vekili Ediyor 16,67
Yilnetim Devam
Creditwest Faktoring A.S Kuruly Bagkan | Ediyer -
Onza Rafineri A5, = £ = 1,00% |
Altmbas Kuyumeuluk Ithala: Thracat
Sanayi ve Ticaret AS, - - - 100%
Mehmet Alunbag Egitim ve Kiiltiir Y iinetim Devam
Vakfi Kunuty Uye Edivor =
Altnbag Perakende Magazacihk
Hizmetler A5, - l- 1.00%
Asos Kiyumculuk Pazarlama A5, |- - 1,00%
Altinbas Petrol ve Ticaret A.S. - - 0,60%
Atak Madeni Yag Pazarlama Sanayi ve
Ticaret AS. b 0,01%
Teansal Denizeilik Ticaret A5, 3 1,00%
Altinbas Kaymetli Madenier Borsas:
AS. = = 5,00°%%
Alunbag Petrol Lid, - 16.67%
Alpet Odl Lid. . - 16,67%
Petrocyprus Marketing Lid, - L 834%
Cypet Energy Business Lid. - - 16,67%
Backer Trading Ltd. - - 11,25%
All - Vakkas Altinbas Kuyumculuk
Ltd. - - 6,22%
Alunbas Holding Ltd. - - I 16,67%
Yiimetinm [revam
| Creditwest Bank Ltd. Kurulu Haskan Edivar 16.67%
| Creditwest Insurance Ltd. 5 - 10,00%
Y inetim Devam
Credtiwest Finance Lid, Kurulu Bagkan Edrvor =
| Creditwest Engine Sclution " Yinetim Devam
Technology Ltd. Kurulu Baskan Ediyvar -
Creditwest Gayrimenkul Y atmim
Orrtakhgs Lid. - - 1.02%
Yanetim Dievam
| Avnus Holding AS. Kurulu Baskan Ediver 100%
i Yanetim Devam
Pimus Yap Gayrimenkol A.5. Kurulu Bagkan _ Edivor 5,00
Yinetim | Devam
Alnus Yatinm Menkul Defierler AS. | Kurulu Bagkan Ediyor =1
Apro Ajans Reklameilik Petrolcillik ve | Yonetim Devam
{ Uluslararas) Ticaret A5, Eliu.rulu Baskan | Ediyor ] W[F'ﬂ:ul
Serdar Altnbas
| [Garevde Ortakiikta
' Bulundugu | Gérevi ( ki
| Organ Baskan / M fzahname
| Sirket Ticaret Unvam (Yinetim Baskan Tarihi Dinemina
Kurulu / VekiliTve Ait En Son
| '?;, Denetim v.b.) Sermave
A Kurulu) Py (%)
V7 G
e o
G




Y dnetim Baskan [ Devam

Creditwest Faktoring A.S. Kuruly Vekili Edivor -
¥ dnetim i Devam
Creditwest Bank Lid, Kurulu | Oye Ediyer 1.22%
Y dnetim | Devam '
Credipwest Finance Lid. Kurly Uve Edivar -
Alsar Maslak Gayrimenkul fnsaat Y Ginetim Devam |
Sanayi ve Tic. A.S. Kumlu lye Edivar
Alsar Levent Gayrimenkul Ingaat Y onetim ' Devam
Sanavi ve Tic. A.S. Kurulu Uve Edivor
Milimetrik Insaat Tash. Ve Ticaret ¥ Gnetim Devam
. AS Kurulu Cve i Edivar
Y dnetim Baskan Dievam
| Atlas Portfoy Yanetimi A.S. Kurulu Vekili Edivar
Y dnetim Devam
Seal Yinetim ve Proje A5 Kurulu Lye Edivor
¥ Gnetim ) Devam
' Cloudone Bilisim ve Teknolofik A5, | Kurlu Uye Edivor - )
Dilber 1
Gilrevde ' ‘ Ortakhktaki
Bulundugu Izabname
Grevi ( Baskan /
| Organ (Yonetim | : Avrilma Dinemina Ait
Sirket Ticaret Unvam | = Y E‘:fku Vekili{ye Tarihi Fr Son
| Denetim ) Sermaye Pay
. Kuralu) } (%)
| Creditwest Faktoring A.5. | Yonetim Kurulu | Uvye / Genel Miidiir | Devam Edivor. -
Altug Altinhas Siirer
| Ortakliktaki
Gorevde Bulundugu izahname
Giorevi [ Baskan | o 3 1
Sirket Ticaret Unvans Eﬁ?ffﬂimﬂ Baskan Vekili'Uye | Aynlma Tarihi En hm i
Kurulu) b} Sermaye Pan
(%)
Lve ! Genel
| Creditwest Faktorme ALS. | Yénetim Eurulu Miidiir Devam Edivor, =
Birikim Varhik Yinetim |
Sirketi A.S. E Avukat 4 | :
Atilla Saplan
Drtakhktaki
Gorevde - izahmame
orevi { Baskan
Buolundun Organ Ayrilma Dinemina Ait
Virket Ticaret Unvam | o im Kuraha / R iy |Mhrikl En Son
Denetin Kurulu) Fevh) Sermaye Pan
| (%)
Devam
Creditwest Faktoring A.S. | Yonetim Kurulu _ Bagimsiz Uye  Ediyor. -
Mehmet Adnan Dabak
£)
- | Iy
A 100 === rA =
L 4 |I J_ |
| L




Girevde Gdrevi | | g;iﬁISal ]hml : |
Bulundugu Organ | Bagkan / Aol e
Sirket Ticaret Unvam | (Yénetim Kurulu | Bagkan | Symlina SSRuRAIE
L Tarihi Dinemina Ait
/ Denetim VekiliTve
Kurulu) v.b.) En Son Sermave
Pay: (%)
Creditwest Faktoring A_S. | Yénetim Kurulu | Bagimsiz Uye | Devam Ediyor. -
|
Haluk Levent Unal
- 'Tlgili Sahsin
Giirevde Ef.gmmTr Ortakikeaki
Bulundugu Orgzan Aynlma [zahname
Sirket Tharet Unvam | ot Yearatn/ ﬂm . Tarihi Dinemina Ait En
Denetim Kurulu) | -7 & Son Sermaye
" Ak Paw (%)
Creditwest Faktoring A.S. | Yonetim Kurulu Uve Devamn Edivor. | -

14.5. Som 5 vilda, ihracoinm vinetim kurulu fiveleri ile yinetimde vetkili olan personelden
alinan, ilgili kisiler hakkinda sermaye pivasasi meveuat, 5411 sayilh Bankacihk Kanunuo
ve/veya Tiirk Ceza Kanununun 53 finci maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile;
kasten islenem bir suctan dolay bes vil veva daha farla siireyle hapis cezasina ya da
rimmet, irtikip, rilgvet, hirsighk, dolandinieihk, sahtecilik, giiveni kiitliye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karisfirma, verileri yok etme veva de@istirme, banka veya kredi
kartlarimn kitiiye kullamilmas, kacakeihk, vergi kacakoilfi veyva haksiz mal edinme
su¢larmdan dolay: alinmis cezal kovousturma ve/veya hilkiimliiliiZliniin ve ortakhk igleri
ile ilgili olarak taraf olunan dava konusu hukuki uyusmarhk vefveya kesinlesmis hilkiim
bulunup bulunmadiZina dair bilgi:

Yokiur.
14.6. Son 5 yilda, ihracemin meveut yinetim kurulu iiyeleri ile yinetimde siiz sahibi olan

personele iliskin yvargn makamlarnca, kamu idarelerince veya meslek kuruluslamnea
kamuya duyurolmuoy davalar/su¢ duyuralan ve yaptirimlar hakkmda bilgi:

Yoktur.

14.7. Son 5 wilda, ortakhiiin meveut vinetim kurulu fiyeleri ile yinetimde sz sahibi olan
personelin, yinetim ve denetim kurulu iiyeleri ile vonetimde s6z sahibi oldugu sirketlerin
iflas, kayyuma devir ve tasfiveleri hakkinda ayrintih bilgi:

Yokiur.

14.8. Son 5 yilda, ortaklifin meveut yinetim kurulu iiyeleri ile yinetimde siiz sahibi olan
personelin herhamgi bir ortakhktaki yinetim ve denetim kurulu fiyelifine veya
ihraggidaki diger yiinetim girevierine, mahkemeler veya kamu otoriteleri tarafindan son
verilip verilmedifine dair ayrmnh bilgi:

Y oktur,

14.9, Yiinetim kurulu fyeleri, ybnetimde sz sahibi personel ile thragg son 5 yil igerisinde
kurulmus ise kurnculann thracciya karsi girevleri ile sahsi aikarlan arasindaki qikar

gatismalarna iliskin bilgi: . =
Yaktur, . _."'-'-. ‘ jJII_-"'J.
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14.9.1. Yinetim kurulu dyeleri, yvonetimde siz sahibi personel ile ihracer son 5 wil
igerisinde kurulmus ise kurucularin yinetim kurulunda veya fist yinetimde girev
almalan igin, ana hissedarlar, miigteriler, tedarikciler veya baska kigilerle yapilan
anlasmalar hakkinda bilgi:

Yoktur.

14.9.2. Thragesmin gikarda@ ve yinetim kurulu fiveleri, yiinetimde siiz sahibi personel ile
ihrager som 5 yal icerisinde kurulmus ise kurucularm sahip oldugu sermave piyasasi
araglarmm satisy konusunda belirli bir siire icin bu kisilere getirilmis simirlamalar
hakkinda ayrmtih bilgi:

Yoktur.

15. UCRET VE BENZERI MENFAATLER

15.1. Son yilhk hesap diinemi itibariyle ihracomm viinetim koralu Giveleri ile yinetimde
siz sahibi personelinin; ihragga ve bagh ortakhklarmma verdikleri her tiirli hizmetler i¢in
siz konusu kisilere ddenen iicretler (sarta bagh veya ertelenmis ddemeler dahil) we
safilanan benzeri menfaatier:

Yonetim kurulu tivelerine ve vonetimde s6z sahibi olan personeller igin 31 Arahk 2018, 2019,
2020ve 2021 itibanyla yénetim kurulu dvelerine ait beiit Sdemeler agafidaki tabloda
giisterilmistir. Ust diizey yineticilere saflanan faydalar, Sirket’in genel miidiir ve genel midiir
yvardimeilarma ddemis olduga briit icretlerden olusmalktadir.

Yanetim Kurolu Uyeleri 31.12.2019 | 31.12.2020 | 31.12.2021
Toplam (TL) 387800 | 393.260 539,200
Ust dilzey yoneticiler 3122019 [31.12.2020 [ 31.12.2021
Toplam (TL) 2,151,572 | 1.661.807 | 2,901,216

15.2. Son yilhk hesap dinemi itibariyle fthraceimn yinetim kurulu fiyeleri ile yonetimde
siz sahibi personeline emeklilik ayh&, kidem tazminat veya benzeri menfaatler
ddeyebilmek i¢in ihracqimin veya bagh ortakhklarmin ayirmis oldufu veya tahakkuk
ettirdikleri toplam tutarlar:

Ynetim kurulu yelerine ve y@netimde sz sahibi olan personeller igin 31 Aralik 2018, 2019,
2020 ve2021 itibanyla kadem tazminati ve izin karsihifh kalemleti asagidaki gibidir.

| Kidem ve fzin Karsthklan (bin TL) | 31122019 | 31.12.2020 31.12.2021
Kidem tazminati karsilig |.134 1.314 1690
Izin kargili _ . 433 620 868

16. YONETIM KURULU UYGULAMALARI

16.1. Ihracemin yinetim kuralu diveleri ile yimetimde siz sahibi olan personelin girev
siiresi ile bu gﬁ];e:'_;d: bulundugu dineme iliskin bilgiler: 'X |
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Yiinetim Kurulo Uyeleri
Adh Soyad Giirevi Som 5 Yida Ihraceida | Girev Shresi/
Ustlendifi Girevier Kalan Girev Slresi
Musret Alinbag Yinetim Euraly " ¥onetim Kerolu Bagkan: 3wl 10062034 e kadar
Baghan
Dilber Bisaksg Yonetim Kurulu Uyesi | Genel Midiir Yardimersi, |3 wil / 10.06.2024 e kadar
Genel Modor Vekili, Genel
| At ediar sl
Serdar Alunbag ¥inetim Kuruly Bagkan | ¥ dnetim Kurulu Cyesi 3 il / 10.06.2024 e kndar
Vekili
Altuf Albmbag Stirer | Yonetim Kurulu Ovesi | Yinetim Kurulu Uvesi 3 yil/ 10.06,2024% kadar
Atilla Saplan Bafimsiz Ydnetim Yoldur. 3yl 10062024 % kadar
: Kunalu Urvesi
| Mehrmet Adnan Dabak | Bagimsiz Ydnetim Yobdur. 3wl 10.06.2024" kadar
Bourulu Ovesi
Haluk Levent Yonetim FKurulu Ovesi | Yolktur, 3yl / 10.06.2024% kadar
Unial
Yinetimde S&z Sahibi Olan Personel
Adh Soyadi Crirevi Son 5 Yilda [hrageida ﬁsﬂmdlﬂ Gilirevier Griirey Sdresi /
Kalan Glirey Siiresi
Dilber Bagakey | Genel Genel Mbdir Yardimeass, Genel Midor Velkili, | 01.01.2014 | Siresiz
Miidii Giene| Misdisr | ——

16.2. Tamamianan son finansal tablo dinemi ftibarivle ihracer ve bagh ortakhklar
tarafindan, yinetim kurulu fiyelerine ve ynetimde sz sahibi personele, is iliskisi sona
erdirildifinde yapilacak Gdemelere/saglanacak favdalara iliskin sizlesmeler haklunda
bilgi veya bulunmadifina dair ifade:

Yéanetim kurulu iivelerine ve yinetimde siz sahibi personele, is iliskisi sona erdirildifinde
Thracen ve bagh ortakhklan tarafindan yvasal haklan disinda ddeme yapilmasim veva fayda
safilanmasimi Gngtiren herhangi bir stzlesme bulunmamaktadir. Bu gergevede Thrager'mn
yonetim kurulu Giyeleri ve yonetimde soz sahibi persomelinin iy akdinin thrage: tarafindan
feshedilmesi durumunda 4857 savili Is Kanunu ¢ergevesinde kidem ve ihbar tazminati, hak
edilmis ficret vb. Gdeme yikiimliligh ile i5 sozlesmesinden kaynakh yikiimifiliikleri
dogabilecektir.

16.3. Ihraceinin depetimden sorumlu komite fiyelerd ile diger komite fiyelerinin ady, soyad
ve bu komitelerin glirev tamimlar::

Yonetim Kurulu'nun gorev ve sorumluluklanmn saglikli bir bigimde verine gefinlmesini
teminen, SPE'nm Kurumsal Yinetim [keler dogrultusunda, Yonetim Kurulu'na bagh olarak
calismak fizere Kurumsal Yonetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve
Denctimden Sorumiu Komite ﬂluﬁturulmu.glu.r Yianetim Korulu vapilanmas: gerefi, Aday
Gisterme Komitesi'nin ve Ucret Komitesi'nin g8revlerinin de Kurumsal Yinetim Komitesi
tarafindan verine getirilmesi kararlastnlmstir, Komitelerin galisma esaslanna Sirket'in
(www.ereditwest.comuir) adresli kurumsal mternet sitesinden veya KAP (wwwv.kap.ors.ir)
sayfasindan ulagilabilir.

Denetimden Sornmiu Komite:
ety d .f
L ':'r'-: .-"'-.
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Adi Soyads Unvani Bagmmsiz Uve Olap
Olmadig
Atilla Saplan Yanetim Kurulu Uyesi - Komite Bagimaiz Uye
Bazkam
Mehmet Adnan Dabak | Yonetim Kurulu Uyesi - Komite | Bagimsiz Uye
| Uyesi .
Komite, irket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bafimsiz denetimi
ve Sirket"in i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinlifinin giizetimind yvapar. Bagimsiz denetim
kurulusunun  secimi, denctim stzlesmelerinin  hazirlanarak bafimsiz denetim  sfrecinin
baglatilmas: ve bagiimsiz denetim kurulugunun her asamadaki ¢aligmalan denetimden sommiu
komitenin gzetiminde gergeklestirilir.

Riskin Erken Saptanmas: Komitesi:

Adi Soyada | Unvam Bagimsur L‘-‘;-e Olup
Olmadig
Mehmet Adnan Dabak | Yonetim Kurulu Uvesi - Komite Bagimsiz Uye
Baskam N
Serdar Altunbag Yonetim Kurulu Uvesi - Komite Uyesi  Bafimsiz Uve Degil |
|
Haluk Levent Unal ' Yonetim Kurulu Uvesi - Komite Uyesi | Bafaumsiz Uve Degil |

Komite, Sirket'in varhfim, gelismesini ve devamm tehlikeve diisfirebilecek nisklenn erken
teshisi, tespit edilen risklere ilgili onlemlerin uvgulanmas; ve riskin vinetilmesi ile ilgili
cahgmalar yapar.

Kurumsal Yinetim Komitesi:

o

Ad Soyadh Unvam Bafimsiz LUye Olup
_ . Olmadig
Atilla Saplan Yinetim Kurulu Uvesi - Komite Bagkani | Bafimsiz Uye

| Altuf Altnbas Strer | Yénetim Kurulu Oyesi - Komite Uyesi Bagmsiz Uye Degil

Selin Durmaz Yatnmer [ligkileri Bolim Yoneticisi - | Bagimsiz Uye Defil
Komite Uyesi

Komite, Sirket'te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulamp uygulanmadifing, uyvgulanmiyor 1se
gerekoesini ve bu prensiplers tam olarak uymama dolayis: ile meydana gelen ¢ikar catigmalarim
tespit etmekte ve bu konuda iyilestirme gahsmalarnda bulunup Yénetim Kurulu'na Sneriler
sunmakia ve Yatinme [liskileri Boliimi"niin caligmalanm gizetmektir.

16.4. Thracomn Kuerulun koromsal yinetim ilkeleri karsisindaki  durumunun
deferlendirilmesi hakkmda agiklama:

Sitket SPK tarafindan yayinlanan I1-17.1 sayill Kurumsal Y8netim Tebligi 5'inci maddesinde
kurumsal ydnetim ilkelerinin uygulanmas: agisimdan belirlenen gruplandirma kapsanunda 2021
yilinda tiglinet grup Fi:lc:etler arasinda ver almakiadir.

| tarihinde sona éren ara faalivet dineminde, SPK tarafindan }'a'_'.f:nlanﬂn
gal Ydnetim Teblifi ckinde yer alan Kurumsal Yﬁnemn

Sirket 30 Haxir
-17.1 sayilt ﬁ_
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uygulanmas: zorunlu maddelerinin tamamina uymustur. Sirket Kurumeal Yonetim [keleri’nin
uygulanmas zorunlu olmayan ilkelerine de tam uyum amaciyla azami ¢abay phistermektedir,
Uvgulamaya gegirilmemis olan uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler bazinda gerekeeler
Kamuyu Avdmlatma Platformu’nda (www kap.org i) ve Sirker'in (www ereditwest oom.ir)
adresli kuromsal internet sitesinde yayinlanmmg olan 01.01.2021 - 30.06.2021 Faalivet
Raporu'nun igensinde yer alan Kurumsal Yonetim Uvum Raporu'nda sciklanmisgtir.

16.5. Kurul diizenlemeleri uyarinea kurulmas: zorunlu olan ihraggimin pay sahipleri ile
iligkiler biriminin faalivetleri ile bu birimin yéneticisi hakkinda bilgi:

Sirket organlarmin yam sira mevzuat geregi zorunlu olarak olusturulmas: gereken “Yannme
ligkileri B8limi”, basta bilgi alma ve inceleme hakk: olmak fizere pay sahipligi haklanmn
korunmas ve kullam|masimn kolaylastinimasimda etkin rol oynamaktadir. Yatinme: fligkileri
Bélimid thm cahgmalannda elekironik  haberlesme ortamlanm  ve  Sirket'in
(e creditwest.com tr) adresli kurumsal internet sitesini kullanmava Gzen gostererek, genel
hatlanyla asafidaki temel faalivetlen verine getirmeyi amaglamakiadir:

o Yaurnmeilars iligkin kaystlann saflikl, glivenli ve giincel olarak tutulmasim saglamak,
MEKK nezdindeki iglemler yiriitmek.

* Meveut ve potansivel yatinmeilara Sirket hakkinda dogru, zamaminda ve tutarh bilgi
sunmak, Sirket'in bilinirlifi ve kredibilitesini arttirmak

* Yatinmeularm Sirket ile ilgili yazh bilgi taleplerini Sirket ile ilgili kamuya agiklanmans
gizli ve tican sir nitelifindeki bilgiler haric olmak Gzere, mevzuat ve Sirket'in kamuyu
aydinlatma politikas: cercevesinde agik ve net olarak, vilz yllze veya iletisim araclan
aracthfiryla yamtlamak.

o Cenel Kurul toplantilenndas pay sahiplerine sunulacak bilgilendirme dokiimanlarim
hazirlamak, genel kurul toplantisinen ilgili mevzuata, Esas Sozlesme’ye ve difer ortakhk
ici ditzenlemelere uygun yapilmasim safilayacak tedbirleri almak.

Toplant: tutanaklanmn usuliine uygun tutulmas: amaciyla gerckli Gnlemlen almak,
Kurumsal vinetim ve kamuyu avdinlatma ile ilgili her husus dahil sermaye pivasasi
mevzuatindan kaynaklanan wiikfimliiliiklerin verine getirilmesinmi gbzetmek ve izlemek,
mevzuat gered yapilan agklamalann vam sira kamuoyu ile iletifiminin koordinasyonunu
saflamak ve izlemek.

& Dogrudan baglh olarak caligtifs Sirket genel miidiiri veva genel midir }.rﬂrdJmmEmE ya da
muadili difer idari sorumlolufu bulunan yoneticilerden birine yir0tmekte oldugu
faalivetlerle ilgili olarak en az wilda bir kere yimetim kuruluna sunulmzak {izere rapor
hazxrfamak.

* Sirket hakkinda deferlendirme vapan analistleri bilgilendirmek.

Sirket’in Yaurime fligkileri Birimi personeline ait bilgiler asafida ver almaktadr:

Yinetici | ;| Selin DURMAZ (Sermaye Piyasasi Faaliyetleri. Diizey-2)

Personel | :| Nazh Deniz SEVUK
Telefon | 0212356 192 10

E-posta ;| vetirimeiiliskileri@oreditwesl.com. i

17. PERSONEL HAKKINDA BiLGILER

17.1. zahnamede }r&;ahn her bir finansal tablo ddnemi icin ortalama olarak veya diinem
sonlan itibariyle personel sayis, bu sayida giiriilen Gnemli degisiklikler ile mﬁrkih_;‘ve
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dnemli ise belli bagh faaliyet alanlam ve cografi blge itibarivle personelin daglmi
hakkinda aciklama:

Sirket, faktoring faaliyetlerini sadece Tiirkive'de siirdtirmektedir. izahname tarihi itibanvla
Jirket'in Ankara ve Kocaeli’de bulunan 2 subesinde ¢alisan 4 personel ve merkezde bulunan
topiam 34 personel olmak fizere toplam 38 personel ile hizmet vermektedir. Subelerde toplam
4 kigi cabigmakia olup Ankara Subesi'nde 2 gabsan, Kocaeli Subesi'nde 2 ¢ahsan istihdam
edilmektedir.

Finansal Tablo Dénemleri Itibariyla Toplam Personel Sayvia
31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 |
32 43 38
Sirket Personelinin Dagihm
31,1131}]?! 21.12.2020 31.12.2021
Merkez 40 38 34
|stanbul — Atasehir Sube (*) 3 ) i
Kocaeli Sube 2 2 2
[stanbul — Ikitelli Sube (**} 4 ” r
Ankara Sube K d
Toplam 52 43 38

*) dragehir Subexi. 2016 wilindo faalivetlerine baglamigtir. Sirket Yemertim Euruluy ‘min 20,01 2020 rarih
ve 202003 sayaly kavar ife ~Ataviirk Mah. Turgut Czal Bulvar: Gardeawya Plaza 3 Kat: 6 D30 Atazehir
« Istambud™ adresinde faaltvel géstermekte olan Creditwest Fakioring A.5. Alagehir Subesi 25.01.2020
tarifi itihariyle kapanimugror.

(**%) fkilrellt Subesi 2004 ylinda faalivetlerine baglamgter, Sirker Yonetim Kurwlu mm 04.01. 2019 tarih
ve 2009401 savilr karar: ile “Sileyman Demivel Blv. Mall Of Istanbul K:3 D 17 Mahmutbey /
Baguksehir, Istanbul™ adresinde faoliyer gasiermekie olan Creditwest Faktoring A5 Dkirelli Subesi 13
Subar 20019 rarihi iiibarivle kapariimigir,

17.2. Pay sahipligi ve pay opsivonlar::

17.2.1. Yinetim kurulu iivelerinin ihra¢gimn paylarina yvinelik sahip olduklar opsiyonlar
hakkinda hilgi:

Yoktur.

17.2.2. Yinetimde sz sahibi olan personelin ithracemin paylarina yinelik sahip olduklan
opsivonlar hakkinda bilgi:

Yoktur,

17.2.3. Personelin ihraceiya fon saflamasimi miimkiin kalan her tiirlii anlasma hakkinda
hilgi:

Yoktur.
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18. ANA PAY SAHIPLERI]

18.1. ihragoimin bilgisi dahilinde son genel kurul toplantist ve son durum itibarivle
scrmayedeki veya toplam oy hakks icindeki paylari dofrudan veya dolavh olarak %5 ve
fazlas: olan gercek ve tiizel kisiler ayr olarak gosterilmek kaydivla ortakhk yapIsl veya
biiyle kisiler yoksa bulunmadifina dair ifade:

Tablo A: Ihraggi’ mn Dogrudan Pay Sahiplifine ve Oy Haklarioa (ligkin Bilgi
Ortafm Sermaye Pay | f}y Haklka
Unvam Pay 10.06.2021 tarikli 31.00.2022 tarihi 10,06, 2021 taribhll | 31.00.2022 tarihi
| Grubu | Diagan Génel Korul itibaryka Dlagan Genel Kurul itibarivia
toplants itibariyla toplants itibariyia
(TL)| (%) {TL)| (%) Oy Adedi| (%) Oy Adedi | (%) |
Altnbag A 20000000 00 | 25,00 | 2000000000 | 2500 20000000 | 25,00 200,004,000 | 25,00
Holding
AS.
Altnbas B 2 H00. 00000 | 26,25 323907683 ﬂi.'l:lﬁ-! 210000000 [ 26,25  3ZI00TEE3 | 4.03
Holding
A% ir
Disier B | 39.000.000,00 48,75 | $6.760.023,17| 7095 | 390.000.000 | 4875 | S567.600231,7 | 70.95
TEIP_I:.A'H'I. 2000000000 ) 100 | 8000000000 | 100 800000000 100 300000000 !I.'.II.'.I_

Ihrageimn son genel kurul toplanns: ve son durum itibaryla sermayedeki veya toplam oy haklo
icindeki paylan dolayvi olarak %65 ve fazlas: olan nihai ortaklann tespit edilebilmesi amaciyla,
Altinbas Holding A S."nin ortaklarinin sermaye paylarnna ve oy haklanna iligkin bilgi asafida
temin edilmektedir.

Tablo B: Alnnbas Holding A.S.'nin Dogrodan Pay Sahiplifine fliskin Bilgi
Sermave Payi / Oy Hakk

Ortafin 28072020 tarihl Olagan Genel 31.00.2022 tarihi Ittbarryla
Adi Sovad /1 Kurul toplantis itibarmyla

TL/ Oy Adedi {%a) TL / O Adedi (%&)
All Altinbas A5 0103 400 TL / 16,67 49.003 404 TL / 16,67

4.900.340 4,500,340
Muzret Altinbas 49,003,400 TL. ! 16,67 40,003 400 TL / 16,67

4.900.340 4.900.340
ASY Holding A5, 7 8. 006 800 TL. / 3333 98 (06 800 TL./ 33,33

. 9800 680 % B0H_aR0
o
-
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Alunhas Holding A5 OR.006.800 TL / 33,33 G806 200 TL / 33,33
9_800.680 9 RO G6ED
TOPLAM 294 020,400 TL / 140 264, 020,400 TL / 104
25 402040 29.402.040
Tablo C: Altinhas Holding A.S.’nin Degrudan Pay Sahipligine ve Oy Haklanna iliskin
|Bilai
Ortadm Sermaye Payl Oy Hakk*
Ady Fay 15002021 tarihli 31002022 tarihi | 15.09.2021 tarthli i 31.01.2022 tarihi
Soyadi/ | Grubu | (Hapan Genel Kurul itibaryia (HMaganisté Genel itibariyla
Unvam toplantis itibanvia Kural toplants
itibanivia

(TL)] (%) (TL)] (%%)| Oy Adedi] (%e)| Oy Adedi] (%)
Tromale | A 24,900,000 1G] 2400000000 16| 249000000 10| 24900000 I
ve Lhy
Tic.
A5,
Hiiseyin B 112,450,000 45 112450.000 ) 45 112450000 45| 112.450.000 43
Altinbag
Inan B 30950, 000 16 | 39.050.000 6] 30930.000] 16| 39950000 Ifi
Altinbag 16
Final .y 100000 0 100 0 lo0oon) o 100, () 0
Alncak
Yiknetim
dan, Ve
Drest. B 100,000 0 1000 & 1000008 O 100, el Lij
A
Europea B T2 500,000 29 725000001 2%) TRS00.000Q 29| TL300.000 i9
n: Trade
e lnwvest,
5A
TOPLA 2A0.000. 000 D00 | 250.000.000) 100 ( 250.000.000( 100 250.000.000 100
M

*alinhas Holding A.S.'nin Esas Sorlegmesi'nin Oy Hakka™ baghikh maddesi uvarinca Genel Kuorul
toplantilarnda A Grubu pay sahibine veya vekiling 9 (dokuz) ve her B Grubua pay sahibine veya vekiline 1 (bir)
oy hakk verir,

Table I: ASV Holding A.5."nin Dogrudan Pay Sahiplifine Tligkin Bilgi

Sermave Payi/ Oy Hakk
O Adi Soyadi 12.10.2020 tarihli Maffan Genel
S Karul toplants: itibarryla 31.01.2022 tarlhi idbanyla
F TL { Oy Adedi (%) TL ! Oy Adedi L]
Safu Alunbag (00025 000,00 TL./ S0 100, (25, 006,00 TL / S0 |
100, 23, 0 L0025 000
. »
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Wakkies Altmbag 00025 000,00 TL £ %450 B 025300, 00 TL Bl
100025 000 100.0:25.000
2060050000, 00 TL.
TOPLAM iﬁ.g;g.&;‘gﬂﬂ TL ! R1H 200.050.000 10d

Ihragpimin son genel kurul toplantis: ve son durum itibanyla sermayedeki veya toplam oy haka
gindeki paylan dolayl olarak %3 ve fazlas: olan nihai gercek ve tilzel kistler Alunhas Holding
A8, (%9,683), ASV Holding A.S. (%0,683), Ali Alunbag (%4.842) ve Nusret Altmbag'tir
(%4.842). Bu ortaklann [hracei"daki dolayh olarak sermaye paylanna ve ov haklarina iliskin
bilgi asafda temin edilmektedir.

Tablo E: Ihrage’nin Dolayh Pay Sshipligine ve Oy Haklanina fiskin Bilgi

Sermave Pavi Oy Haklo

Ortagin Unvam 31.01.2022 tarihi itibariyla 31.01.2022 tarihi itibarvia

(TL) (%a) Oy Adedi {¥a)
Alunbas Holding 7.746.658 94 | 9,683 7.746.658,94 9,683
A§. | i
ASY Holding A.5. 7.746.658,94 0.683 7,746,658, 04 0 583
Al Alnbeas 387332947 4 5437 37332947 4 542
Nusret Altnhas 3.873.329.47 | 4,842 3,873.329.47 4,842
Diiger S6.760,023,17 70,95 5676002317 70,95
TOPLAM B0.000.000,00 100 §00.000.000 104

18.2. Sermayvedeki veyva toplam oy hakla icindeki dogrudan paylar %45 ve fazlas: olan
gercek ve tiizel kisi ortaklann sahip oldoklan farkh oy haklarna iliskin bilgi veya
bulunmadifina dair ifade:

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye”™ bashikh 6'nc maddesi uyannea, Sirket paylan gruplara
aynimis olup, toplam 800.000.000 adet pavin 200.000.000 adedi nama yazli A Grubuy,
600,000,000 adedi nama yazili B Grubu paylardir. A Grubu paylann yénetim kuruluna aday
ghsterme imtivazi bulunmaktadir. B Grubu paylann highir imtivaz voktur.

Altinbag Holding A S, 200.000.000 adet A Grubu payin tamarm ile 210.000.000 adet B Grubu

paya sahiptir. Dolayisivla, isbu lzahname tarihi itibariyle Altunbag Holding A.S. yonetim
kuruluna aday ghsterme imtiyazina sahiptir.

18.3. Sermayeyi temsil eden paylar haklanda bilgi:

Sirket, SPK'min hikimlerine gbre kavith sermaye sistemini kabul emmis ve SPK'min
27/03/1998 tarih ve 2758 sayil izni ile bu sisteme gecmigtir.

Sirket'in kayith sermayé tavam 500.000.000,-TL (bes yiiz milyon Tiirk Lirasi) olup, her bin
0.1 Tark Liras: (10 Karug) itibari degerde 5.000.000.000 adet paya bilinmilgtir,
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Sirketin ¢ilkanlmug sermayesi 80.000.000.-TL (seksen milyon Tirk Liras1)) olup tamam
muvazaadan ari bir sekilde tumamen Gdenmigtir. Bu sermayenin her bird 0,1 Tirk Liras: (10
Kurug) itibari kiymetinde olup B00.000.000 (sekiz yiiz milyon) adet paya aynlmisnr. Bunlardan
2010000000 {iki yiiz milyon) adedi nama yvamh A Grubu, 600.000.000 (alt vitz milvon) adedi
nama yazili B Grubu paylardir, A Grubu paylann yinetim kuroluna aday gésterme imtivaz
bulunmaktader. B Grubu paylarnm hichir imtiyvaz yoktur,

A Grubu paylarm vinetim kuruluna aday pisterme imtiyam, Sirket Esas Sozlesmesinin
“Yinetim Kurulu Gérev ve Stresi” baghkh 9'uncu maddesinde su sekiide dilzenlenmistir:
Wonetim Kurulu tyelerinin yvaridan bir fazlasimn A grubu pay sahiplerinin gisterecedi adaylar
arasindan se¢ilmesi zorunludur.

Nama/' i
Hamfling|  Imityardarm tiri | BirPay O e
Grabs | ondugu | (Kimin sabip oldugu) o (TL) e
: Deferi (TL) | (%)
A Mama [Yinetim Kuruluna aday 0.1 20000, 000,00 25.00
iglistermie imtivazi — Altmhag
Holding A.S.
B Mama |[miivaz bulunmamaktadir — 0.1 3.239976,83 4.05
Altinbas Holding A5,
B Mama [mtivaz bulunmamaktadir. — 0.1 56.760.023,17 70,95
1 EH"EEI.
I | 80.000.000,00 | 100,00

18.4. ihragomm bilgisi dahilinde dof@rudan veva delayh olarak ihraggmin yiinetim
hakimiyetine sahip olanlarin ya da ihracoiy kontrol edenlerin ady, soyads, ticaret unvani,
yiinetim hakimiyetinin kaynag ve buo giiciin kitiye kullanilmasimi engellemek i¢in ahnan
tedbirler:

Izahname tarihi itibariyle Sirketi’n paylarmm %370,5571 halka agik olup, kalan paylar Altnbas
Holding ukdesindedir. Altinbag Holding’in hissedarlan ise %33,33 ASV Holding AS, %33,33
Altinhas Holding A.S, %616,67 Nusret Alunbag, %1667 Ali Alunbas olup dolayl hissedarhif
%10 un tstinde olan gerpek veva tizel kisi bulunmamaktadir, Altinbag Holding aym zamanda
200.000.000 adet imtivazh A Grubu payin tamama ile imtivaz bulunmayan 210.000.000 adet
B Grubu paya sahiptir. Dolayisivla, isbu lzahname tarihi itibariyle Altinbag Holding A.§.
vonetim kuruluna aday gOsterme imtivazina sshiptir. Bu gerpevede dogrudan fhrager’mn
yiinetim hakimiyetine sahip olan ortak Alanbas Holding tir.

18.5. fhracommm  vimetim  hakimiyetinde  defisiklize  vol  acabilecek
anlasmalar/diizenlemeler haklanda bilgi:

Yoktur.

18.6. Sermayedeki veya toplam oy hakk: icindeki dofrudan paylan %3 ve fazlas: olan
gercek kisi ortaklarn birbiriyle akrabalik iligkileri:

Bulunmamaktadir. 5;:;:'&’1% ortaklik vapisinda dogrudan paylan %3 ve fazlas: olan gergek
kigi ortak voktur.
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19. ILISKILI TARAFLAR VE iLISKiLi TARAFLARLA YAPILAN iSLEMLER

HAKKINDA BILGILER

19.1. Izahnamede ver alan hesap dénemleri ve son durum itibarivie iliskili taraflaria

yapilan islemler hakkinda UMS 24 cercevesinde ayrmtils agiklamas:

Ihrageimn ortaklar ve iliskili taraflar ile olan borg alacak iliskisi ile s8z konusu borg alacagm

kaynaf ve nitelifi agafida yer alan tabloda sunulmuster:

Migkili Tarafiardan Alacaklar (TL) 31.12.2019 31.122020 31.12.2021
= Yaoktur Yokiur Yoktur
lligkili Taraflara Eorclar (TL) 3L12.2019 3112020 31.312.2021
Altmbaz Holding A5, - 29.443 324589
Alpet Altenbag Petrol ve Tic. ALS. - 3.687 5.138
Omsz Mocevherat [malan ve Dig Ticarst A8, 3.54 3.618 -
itiskili Taraflara Odenen {Giderler) (TL) JLIZXM9 122020 31123021
Alombag Holding A5, 135.003 Ba.95 127 6al
Alpet Altmbas Petrol ve Tic. A5 4360 ITHHT 43,9355
Onsa Micevherat Imalat ve Eng Ticaret A5, 36 38781 24,666
Migkili Taraflars Alman {(Gelirler) (TL) 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021
Alimbas Holding 4.5, - T1L.762 ]
Alpet Alunbag Petrol ve Tie, ALS. J12.419 - =

s Driaklar, istirakler, bagh ortakhklar ve digier grup sirketleri lehine verilen garanti, taahhat,
kefalet, avans, ciro gibi yiikiimliliklerin tutan:
Yoktur.

o [hrageiun yoneticilerine, ihrage ve grup igi difer ortakhklar tarafindan verilen kredilerin
tutar, uyzulanan faiz oram ve yineticiler adina verilen, faalivet konusu ile ilgih olan ve
almayan garantiler:

Y obour,

o fhragcimn istirak, bagh ortakhk ve difer grup ortakliklanyla yaptgy, igtirak hisses
ve/veya gayrimenkul alim satimina iliskin lgi:
Yoktur,
19.2. fliskili taraflarla yapilan islerin fhracgimm net satig hasilati i¢indeki pay: haklanda
hillgi:
Yoktur.
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20. DIGER BILGILER
20.1. Sermaye Haklanda Bilgiler

$irketin gikanlmiy sermayesi 80.000.000,-TL (scksen milyon Tirk Liras:) olup tamanm
muvazaadan ari bir sekilde tamamen Sdenmistir. Bu sermayenin her biri 0,1 Tirk Liras: (10
Kurusg) itibari kiymetinde olup 800.000.000 (sekiz yliz milvon) adet paya aynlmistir. Bunlardan
200.000.000 (iki vz milyvon) adedi nama yazili A Grubu, 600.000.000 (alt viiz milvon) adedi
nama vazh B Grubu pavlardir.

20.2. Kayith Sermaye Tavan:

Sirket’in kayith sermaye tavam 500.000.000,-TL (bes yiz milvon Ttrk Liras1) clup, her biri
0,1 Tiirk Lirasi (10 Kurug) itibari degerde 5.000.000.000 adet paya bélinmiistiir,

20.3. Dinem bas: ve diinem sonundaki fiili dolasimdaki pay sayisinimm mutabakan ve
trahnamede yer almasi gerekenm finansal tablo dénemleri itibamyla sermavenin
Yel0'undan fazlas: ayni olarak Gdenmisse konu hakkinda bilgi:

Sitket'in finansal tablo dénemleri itibanyla, MKXK'dan alinan fiili delasimdaki pay savilan
asafida gastenlmektedir.

Nominal Deger (T1) 1.122019 31132020 |3113.2021
Fiili Dﬂl]ﬂ‘.ﬂmlﬂaki Pﬂ-j‘lﬂl‘ 11.682.287 38.682.286 56443337
Toplam Sermnye | 30.000.000 | 80.000.000 | 80.000.000
5;;;‘ Dolagimdaki Pay Oram 914,60 %4835 370,55

Sirket'in sermayesinin tamami nakden OSdenmis olup, ayni olarak Gdenen sermaye
bulunmamaktadir.

20.4. Sermayevi temsil etmeyen kurucu ve intifa senetleri vh. hisselerin sayisi ve niteligi
hakkinda bilgi:

Yokiur.

20.5. Varanth sermaye pivasasi araclan, pava dinistiirilebilic tahvil, pay ile
defistirilebilir tahvil vb. sermave pivasasi araclarmin miktan ve dioniistiirme, degisim
veva talep edilme esaslanna iliskin bilgi:

Yoktur,

20.6. Grup sirketlerinin opsiyona konu olan veya kosullu va da kosulsuz bir anlasma ile
opsiyona kenu olmasm kararlastinlmig sermaye pivasas: araclan ve sz konusu opsiven
hakkmda iliskili Kigileri de iceren bilgi:

Yoktur,

20.7. [zahnamede yer almasi gereken fMnansal tablo dénemleri itibariyle yapilan sermave
artirmmlar: ve Kaynaklan ile sermayve azaltimlan, yvarathlanfiptal edilen pay gruplan ve
pay sayisinda degisikliFe vol acan diger islemlere iliskin bilgi:

Izahname’de yer alan 31.12.2018, 31.12.2019, 31.12.2020 ve 31.12.202] donemleri itibanyla
herhangi bir sermaye &rtm veya sermaye azaltm gergeklestinilmemis olup, pay gruplarmda
Veva pay 5a_-,n-.f.|nf£;di:gigikligu vol acan herhangi bir islem gergeklestirilmemigtir.
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20.8. ihracemm son on iki ay icinde halka arz, tahsisli veya nitelikli yatirimeiva sahig
suretiyle pay ihracinn bulunmas halinde, bu islemlerin niteligine, bu islemlere konu olan
paylarin tutan ve niteliklerine iliskin aciklamalar:

Yoktur.

20.9. ibrageinm meveut durum itibariyle paylarmm borsada islem girmesi durumunda
hangi paylann borsada islem glrdiifiine veya bu husoslara iliskin bir basvurusunun
bulunup bulunmadifina iliskin bilgi:

mirket'in paylan 18.12.1997 tarihinden itibaren Borsa Istanbul'da islem gBrmektedir. Borsa
Istanbul’da iglem géren paylar nama yazh B Grubu paylardir.

lzahname kapsamunda ihrag edilecek A Grubu nama vazl pavlar Borsa Istanbul’da islem
girmeyecek olup, B Grubu nama yazil paylar ise Borsa Istanbul'da islem gorecektir.

20.10. Izahnamenin hazirlandi vil ve bir Gnceki yilda efer thrage halihazirda halka apk
bir ortakhk ise ihragoimin paylan @izerinde iiciinch kisiler tarafindan gerceldestirilen ele
gegirme teklifleri ile sz konusu tekliflerin fiyat ve sonuclan hakkmda bilgi:

Yolour.

20.11. Esas sizlesme ve ic vinergeye iliskin dnemli bilgiler:

Sirket, paylan Borsa [stanbul’da islem glren ortakhk statiislinde olduZu igin tek bir metin
haline getirilmis ve vetkili kigilerce imzalanmis Sirket’in Esas Stzlesmesi ve TTK hilkiimleri
uyarinca hazirlanan Sirket l¢ Yonergesi‘ne Sirket’in (www creditwest com r) adresli kurumsal
internet sitesi ile KAP m (www kap org i) internet sitesinden ulasilabilir,

20.12. Esas siizlesmenin ilgili maddesinin referans verilmesi suretiyle ithra¢cinin amag ve

faaliyetleri:

Sirket, Esas Sozlesmesi'nin “lsletme Konusu” bashkh 3'incii maddesi uyannca, 6361 sayili

Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman wve Tasarruf Finansman Sirketlen Kanunu

hiikfimlerine uygun olmak fizere her tilrlil vurt igi ve uluslararas ticari muameleye yinehk

fakttring hizmeti vermek amac ile kurulmug olup, $irket ana istigal konusu ile ilgili olmak ve

faktfiring mevzuanna uygun olmak kaydiyla baslica asafidaki faaliyetlerde bulunur,

=  Yurtici ticari islemlerie ithalat ve thracat islemleri ile ilgili her ¢esit fatura veya benzen
belgelerle tevsik edilmis dofimus veva dofiacak alacalklann ahma, satumi, temelliik edilmesi
veya havale olarak kabul edilmesi ve bagkalanna temliki ve havale edilmesi islemlerini
uluslar aras fakiring teamiil ve kurallanna wygun olarak vapmak, uluslararas: fakidring
islemlerindeki teamile uygun vadeli alacaklarn albmi satin, temellik edilmesi veya
bagkalarina temliki islemlerini yapmak dis ticaret ve kambivo mevzuating uygun olarak
uluslar arasm faktinng 1slemlenn vapmak.

Alacaklan sirkete temlik eden veva havale islemine tabi tutan frmalann muhasebe
iglemlerini ghrmek ve bu amaca yinelik gerekli servisleri kurmak.

Sirkete temlik edilmis veya havale islemine tabi tutulmug alacaklann tahsilat igin gerekli
organizasyonu olusturmak,

Sirket miigterilerinin yurtici ve vurtdis ahielar hakkinda damsma hizmeti vermek ve
Istihbarat yapmak.

Benzer is kolunda galisan vabanc: kuruluslar ile muhabirlik iligkisinin igine girmek ve bu
kuruluglann yurt diginda aracilhifim yapmak, is kolundaki yurt igi ve uluslararas: birlik ve
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o FJirket'in igletme konusunun gergeklestirilebilmesi igin kunulacak organizasyon ve
servislerde galisurilacak elemanlan yurtigi ve yurtdisinda vetigtirmek, bu amacla kurslar,
seminerler ve efiitim programlar diizenlemek,

o Girket igletme konusu ile ilgili olarak yurtiginden ve yurtdgindan her gesit tasir ve
tasinmazn satin almak ve bunlan famamen veya lismen sammak finansal Kiralama
olugturmamas kaydiyla kiraya vermek veya kiralamak. Bu amagla gereken ithalan ve
ihracat: yapmak.

» Sirket igletme konusu ile ilgili vurtici ve yurtdisinda kurulacak sirketlere ortak olmak,
yatmm hizmetleri ve faalivetleri niteliginde olmamak kayvdi ile menkul kiymet aimak veya
satmakl

= Sirketin igletme konusuna iligkin olarak her cesit sdzlesmeleri yapmak ve bu amagla dzel
kuruluglar veya resmi makam ve mercilerle temasa geemek, gereken znlagsma wve
sizlesmeleri akdetmek.

*  Hirketin igletme konusunun pergeklestiriimesi amaci ile her cesit tasiur ve tasimmazlara
germ dahil dzerinds aym haklar tesis etmek, rehin ve ipotek almak vermek veva fek etmek.
sirketin mevzun ile ilgili olarak kefil olmak veya verilecek kefaletleri kabul etmek her cesit
borglandma ve tasarmuf islemlen yapmak.

+ Kanun, TTK vedifier mevzuat hilkiimlesine giive vinetim kurulu karan ile tahvil, finansman
bonosu, katlma intifa senetleri, kar ve zarar ortaklik belgesi ve buna benzeri deferli

kagitlan ihrag etmek.
20.13. Yinetim kuruluna ve komitelere iliskin inemli hiilkiimlerin dzetleri:

Sirketr Esas Stizlesmesi‘nin “Sirket’in Ytnetimi, Temsili ve Hzami™ baghkh 12°nci maddesi
uyannca Sirket’in yonetimi ve diganya karsi temsili vinetim kuruluna aittir. Yénetim kurulu
Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili sair mevmati ve genel kurulca kendisine verilen gtirevler
basirctle ifa eder. Yonetim Kurulu, TTK'min 373"inci maddesi ve 6361 sayih Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve flgili alt ditzenlemeleri sakh kalmak
kaydivla, diizenleyecefii i¢ vOnergeye ghre yinetimi kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu fivesine veva ligimeil kigilere devredebilir. Yanetim kurulu, temsil vetkisini bir
veya daha fazla murahhas dyeye veya midir olarak tictineil kisilere devredebilir. En az bir
yonetim kurulu fiyesinin temsil yetkisini haiz olmas: sartur,
Yanetim Kurulu TTK 'mn 371 ve 367 maddeleri gercevesinde dizenleyecefi i¢ vinerge ile
temsile yetkili olmayan yénetim kurulu iyelerini belidemeye veya sirkete hizmet akdi 1le bagh
olanlari, sirli yvetkive sahip ticari vekil veya difer tacir vardimeilan olarak atamaya, temsil
yetkisini O¢lined kigilere devretmeye vetkilidir,
Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Yonetim Kuralu Gorev ve Stresi” baghkli 9'uncu maddesi
uyarnnca Sirket'in igleri ve idaresi genel kurul tarafindan TTK mn hilklimleri dairesinde secilen
her durumda 5 (bes) {iyeden az olmayan bir yénetim kurubu tarafindan ylritilir. Yinetim
kurulu fiye savisi her durumda vinetim kurulu tyelerinin verimli ve yapca galigmalar
vapmalanina, huzl ve rasvonel kararlar almalanna ve komitelerin olusumuna ve ¢aligmalarim
etkin bir sekilde organize etmelerine imkan saglayacak sekilde belirlenir.
Yonetim kurulu tivelerinin yaridan bir fazlasinm A Grubu pay sahiplerinin giisterecefii adaylar
arasindan segilmesi zotunludur. Y&netim kurulu Giveleri en ¢ok 3 (fig) val icin secilebilirler.
Segim sfiresi sona erefi yonetim kurulu iiveleri yeniden secilebilirler. Genel kural lizum e
yinetim kurulu fiyelerini her zaman degistirebilir, ,j p,
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Yéinetim kurulunda SPK mn kurumsal yéinetime iligkin ditzenlemelerine piire secilen bagimaiz
iiyeler bulunur, Yinetim kurulunda gbrev alacak bafimsiz Giyelerin sayisi ve nitelikleri SPK "nin
kurumsal ydnetime iliskin diizenlemelerine gbre tespit edilir. Bagimsiz vonetim kurulu
Giyelerinin ghrev stiresi g yila kadar olup, tekrar aday gosterilerek secilmeleri miimkiindiir.

Yonetim Kurulunun yapisi haklonda SPK'nin kurumsal yénetime iliskin diizenlemeleri ile
BDDE ve diger ilgili mevzuat hitkiimlerine gdre gerekli degisiklikler vapalir.

20.14. Her bir pay grubunun sahip oldugu imtiyazlar, baglam ve simirlamalar hakkinda
bilgi:

Sirket Esas S&zlegmesi'nin uncu maddesi uysrnca A Grubu pay sahiplerinin ySnetim
kuruluna aday gdsterme imtivaz bulunmsktadic. Bu hitkme ghre yinetim kumlu {iyelerinin
yaridan bir fazlasimm A grubu pay sahiplerinin gésterecegi adaylar srasmndan secilmes:
zonunludur. B Grubu pavlann herhangi bir imtiyaz yoktur, Amlan imtivaz haricinde, Sirket
Esag Sbzlesmesi ile belirlenmis herhangi bagka bir imtivaz, baglam veya simrlama
bulunmamaktadir.

20.15. Pay sahiplerinin haklarimm ve imtivazlarmin degistirilmesine iliskin esaslar:

Pay sahiplennin ortakhk haklannda ve paylara tamnan imrivazlarda degisiklik yapilmas: TTK
Ve sermaye piyasasi mevzuatin ilgih hitkiimlerine tabidir.

20.16. Olagan ve olafaniisti genel kurul toplantisinin yapilmasina iliskin usuller ile
toplantilara katlm kosullar: haklanda bilgi:

Sirket Esas Sdzlesmesi'nin 16" mc maddesi gergevesinde genel kurul toplantilannda asagidaki
csaslar uygulamr.

Diaves Sekli: Genel kurullar olagan veya olaganiistil toplanirlar, Bu toplantilara davet SPK nm
kurumsal yénetime iligkin diizenlemeleri cercevesinde penel Jurul toplant tarihinden asgari iig
(3) hafta Snce vapilir.

Toplanti Vakti: Olagan genel kurul Sirket'in hesap devresinin sonundan itibaren g (3) ay
icerisinde wilda en az bir defa olaganfistll genel kurollar ise Sirket'in islerinin icap ettirdigi
hallerde ve zamanlarda toplamr.

Rey Verme ve Vekil Tayin Etme: Olagan ve olaganisfi penel kurul toplantilannda hazr
bulunan hissedarlann veya vekillerinin bir pay igin bir oyu vardir. Genel kurul toplantilannda
hissedarlar kendilerini difer pay sahipleri ve harigten tayin edecekleri vekil vasntasiyla temsil
eftirebilirler. Sirket'te pay sahibi olan vekiller kendi ovlarindan bagka temsil etiklen
hissedarlann sahip oldufu ovlan kullanmaya yetkilidirler. Vekaleten oy kullanma wve
vekaletnamelerin  sekli hususunda sermaye pivasast mevzuatina uyulur. Mizakerelerin
Yaplmas: ve Karar Nisabi: Sirket genel kurul toplannsinda TTK nin 4137 iinctl maddesinde
yazill hususlarm milzakere edilerck gerekli kararlar almr. Genel kurul toplantilan ve bu
toplantilardaki karar nisabi TTK 'mn hilkiimlerine tabidir.

Toplantt Yeri: Genel kurullar Sirket yinetim merkezi binasinda veya ynetim merkezinin
bulundugu sehrin elverizli bir yerinde toplanr.

Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Kanlim: Sitket'in genel kurul toplantilanina
katlma hakk bulunan hak sahipleri bu toplannlara, TTK'mn 1327'nci maddesi uyannea
elektronik ortamda da kanlabilir. $irket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yamlacak
Genel Kuorullara [ligkin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elekironik ortamda katimalarina, gbrlls agklamalanna, dneride bulunmalanna
ve oy kullanmalarym imkan tamyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecefi gibi bu
amag iqinﬁ@lmq sistemlerden de hizmet sann alabilir. Yapilacak tiim E:?'ll.‘-] keurul
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tﬂpilanullarmda esas sbizlesmenin bu hilkmil uvannea, kurolmus olan sistem Uzerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, amlan Yonetmelik hikiimlerinde belintilen haklarnm
kullanabilmesi saglamr.

20.17. Thra¢eimin yinetim hakimiyetinin el dedistirmesinde gecikmeye, ertelemeyve ve
engellemeye neden olabilecek hiikiimler haklkinda bilgi:

Yoktur.
20.18. Paylarin devrine iliskin esaslar:

Sirket’in Esas Sizlesmesinde bu konuda hiilkiim bulunmadifindan, pay devirlerd TTE ve
sermaye piyasas) mevzoatinin ilgili hikkimler cergevesinde vapilir, Sirket Esas S8zlesmesi nin
“Kanuni Hilkiimler” bashkli 28'nci maddesi de avm dogrultuda Esas Sazlesme'de hikim
bulunmayan hallerde TTK, SPKn ve 6361 sayili Finansal Kirzslama, Faktoring, Finansman ve
Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu hiikiimleri ile bunlara bagh yiénetmelik ve teblig
hikiimlen uvgulanacafim hiikiim altina almaktadie.

6361 Sayili Kanun uyannca, faktoring sirketlerinin sermavesinin %10 unu veya dsha fazlasm
temsil eden paylann edinilmesi veya sirket kontroliiniin <1 degistirmesi sonucunu doguran pay
devirleri BDDK "mn iznine tabidir. Benzer sekilde sirket sermavesinde %10 ve izeri paya sahip
olan tiize] kigilerin kontroliindn el defistirmesi sonucunu dofuran pay devirleri de BDDK 'min
20.19. Sermayenin arbinimasia ve azalblmasina iligkin esas sizlesmede Gngiriilen

kosullarmn yasamin gerektirdifinden daha afir olmasi halinde séz konusu hiikiimler
hakkinda bilgi:

Sirket'in Esas Sozlesmesi'nin “Sermayenin Artinllmas: ve Azaltidmas™ bashikh 8'inci maddesi
uyannca Sirket'in sermavesi, BDDK tarafindan ilgili vBnetmeliklerle belirlenen asgan
sermayeden az olmamak kaydivla Sermaye Pivasami Mevzoatt ve Tirk Ticaret Kanunu
hilkiimlenne glire artmbip azaltlabilir.

Sirket'in Esas Sézlegmesi'nde sermayenin defigtirilebilmesine iliskin TTK veya SPKn'da yer
alan niszplar ve ilan vilkimliliklerinden farkh olarak a@rlasonlms nisaplara ve farkh
yiikiimliiliiklere yer verilmemistir.

21. ONEML] SOZLESMELER
1.  Bilgi islem Altyapisina iliskin Stzlesmeler

Bilgi islem altyapisina iliskin olarak Sirket ve Vodafone MNet lletisim Hizmetleri A.S.
{(“Vodafone Net™) arasinda, (1) 04.01 2016 tarihli Vodafone Net Kurumsal Hizmet Sézlesmes
ve (ii) 01.07_2016 tarihli Vodafone Net Kurumsal Hizmet S8zlesmesi akdedilmmy olup; amlan
kurumsal hizmet stizlesmelerinin eki ve aynlmaz pargasi olarak, detaylanna agafndaki tabloda
yer verilen ek siizlegsmeler (hizmet ekleri) akdedilmigtir.

Vodafone Net Kurumsal Hizmet Sozlesmeleri, Sirket tarafindan Vodafone Net'ten alinacak
olan hizmetlere iliskin taraflann karsilikh genel hak ve yilki@mltldklerinin dizenlenmesine
iliskin gerceve sozlesmelerdir. Sdzlesmeler kapsarminda, Sirket'in Vodafone Net'ten aldif
hizmetler:, Ucfinetl kisilere kiralayamavacai veva kullandwramayacaf, Vodafone Net
tarafindan sunulan hizmetleri ilgili mevzuata wygun olarak kullanaca@, Veodafone Net
tarafindan kendisine saglanan kullamc: adi ve sifresinin glivenlifinden sorumlu oldufu; ve
Vodafone Net’in de uluslararas: standartlar, Bilgi Teknolojileri ve fletisim Kurumu tarafindan
belirlenen standartlar ve ilgili mevzuatta Gngrilen standartlara uygun kalitede hizmet
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vermekle yilkimli oldufu dizenlenmektedir. Sirket, almakta oldupu hizmetlere istinaden
Vodafone MNet'e, ilgili hizmet eklerinde belirtilen hizmet bedellerini ddemekle yiikiimiidiir ve
bu yikiimliligin ihiali halinde Vodafone Net, Sirket'e sagladign hizmetleri durdurms veya
kisitlama yetkisine sahiptir.

Amlan kurumsal hizmet stzlesmelerinin hizmet ¢kleri olarak, asafida isbu |zahname tarihi
itibarryla yiriirlikte oldufu belirtilen hizmet eklerinin yam sira ilgilisine gére, 04.01.2016 veva
01.07.2016 tarihinde yirQrlige girmek ve sirasivia 24 ay ve 18 av siireyle yiiriirlitkte kalmak
Gzere (ve her halfikarda siire bitiminde feshedilmezsze, stizlesme stiresi aym sire ile
kendilifinden uzamak suretivie), sanal sunucu bulundurma hizmet eki, giivenlik duvan
(firewaill) yinetimi hizmet eki, SSL VPN (sanal aff) hizmet eki, kurumsal sanal ag (VPN) erisim
hizmet eki, ses (ONNET) hizmet eki, DDOS atak &nleme hizmeti eki, fiber altyap: fizerinden
vilksek hizda internet erigimi hizmet eki, fiber altvap Gzerinden sanal ag (VPN) erigimi hizmet
eki, replikasvon (DRAAS) hizmet eki ve vedekleme hizmet eki de imzalanmstir,

Bﬁcﬂqmn‘I Sizlesme’nin Konusu Sirket'in Esash Yilkiimlglikleri Tmza /
Konusu Baslangic
Tarihi
Sunucu Vodafone Net'in | «  Sirker'in kendisine ait olan ve | 04.01.2020
Bulundur sorumlulufunda bulunan Vodafone Net'in  sistem
ma sistem odalannda odasinda banndinlmas: igin | 04.01.2016
Hizmeti milsterinin bilgi konumlandinlan sunuculann | taribli
teknolojileri  ve  ag her tirli donamm ve yazhm | Vodafone Net
{merwark) ekipmanlanmmn sorumlulugu Sirket'e aittir. Kurumsal
bulundurulmas, s Sizlesmenin  konusu olan Hizmet
barindinlmas: ve buna ait hizmetleri vedekleme | SOzlegmesinin
destek hizmetletine  sorumlulugu $irket'e aietir. | eki ve ayrilmaz
iligkindir. » Banndinlan sunuculara ve bu | pargasidir.
Sozlesme  kapsarminda sunucular lizerinden | .
Vodafone Net, kendisine |  vayinlanan igerige gelecek | Hizmet stiresi
ait sistem odas iginde yer | saldinlara ve bilgi hirsizhygina | 48 aydir. Siire
alan kabinlerde Sirket'in karsi Sirket, Vodafone Net | bitiminden
sunuculan igin gerekli | tarafindan kurulan giivenlik | Snce fesih
alam belirleyerek tedarik sistemine riayet etmekle | ihbannda
eder wve  Sigketin  vilkfimliidir. bulunulmazsa,
sunuculanm kendi sistem |« Sirket siizlesme | S0zlegme  aym
odasinda barndirmr. kapsamindaki aih-ey:lt_a ‘
Sistern odasimn calisic vilkiimliiliklerine  wymazsa, kendilifinden
durumda tutulmasi Vodafone Net'in Onceden | W22 .
Vodafone Net'in vazili bir uyan yaptiktan
sorumlulufundadir, sonra  ihlal  giderilmezse,
hizmetleri hemen durdurma
hakka vardir.
Internet ve Vodafone Met fiber | Hizmetin baslatilmasi igin bu | 24.06.2019
Sanal Ag altyapist  veya  difer hizmete iliskin  donamm | taribinde iki
(VPN) erigim altyapilan tenini  Vodafone Netin | ayn sdzlesme
Erigimi fizerinden MPLS-VPN sorumlulugundadie. llgili | olarak
Hizmetleri | - feknolojisi ile ugtan uca domramm 2 wvilhk paranti | imzalanarak
r/ﬁ- uygulama  giivenliginin siiresine tabiidir, 01.07.201%9
S A ye data  izolasyomunun tarihinde 24
A, /
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Sirket'in Esash Yikimlilikleri

Fmza
Baglanmg
Tarihi

e Bina igi kablolama Sirket"in

sorumlulufundadir.

Sirket, y8netim sorumlulugn
Vodafone Net’s ait olan
:L:meanlxr icin, Vodafone
Net's erisim igin kullamlan

Yedekleme sorumlubugu,
Vodafone Net'e zittir.
Sirket shizlesme
lapsamundaki
yikiml@iliiklerine uymazsa,
Vodafone Net'in Sneceden
yazh bir uvan yaptiktan
sonra ihlal giderilmezse,
hizmetleri hemen durdurma

aylik siire icin
yiirtrlige
girmis olup,
07.092021
tarihli ek
protoko] ile
sliresi, 36 ay
stireyle

uza

o}

36 ayhik
siirenin sona
ermesinden
dnce Siroet !
tarafindan
feshedilmesi |
halinde cezai
sart ddemesi

Bnglriilmibstiir,

01.07.2016

.
Vodafone Net
Kurumsal
Hirmet
Sazleymesinin
eki ve aynlmazr
percasidir, I

hakks vardir,

2. Genel Kredi Sizlesmeleri

Kredi alan olarak Sirket ve kredi veren olarak Tiirkive'de kurula cesitli bankalar ve finansal
kurumlar arasinda agafida 31.12.2021 tarhi itibaniyla kollamlmug olan kredilerin detaylanna
yer verilen gegitli penel kredi sézlegmeleri akdedilmistiv,




ﬂm, izinsiz kér payr dafatom yapilmas: gibi hellerde tim krediles muaccel hale getinme,
geri deme talep etme, temerriit faizi igletme gibi geniy hak ve yetkiler tammalktachr,

22. THRACCININ FINANSAL DURUMU VE FAALIVET CLARI
HAKKINDA BiLGILER S

22.1. ibragginm Kurulun mubasebe/finansal raporiama standartiar uyarmea hazirlanan
ve izahnamede yer almas gereken finansal tablolar ile bunlara llizkin bagimsz denetim
raporlar:

Izshnamede yer almasm: pereken 31 Arahk 2019, 31 Arshik 2020 ve 31 Aralik 2021 tarihi
itibanyla finansal tablolar ve bunlara iligkin bafime1z denetim mporlanna Kamuyu Avdinlatma
Platformu'nun (www.kap. org.tr) adresli ve Sirket'in internet (www,greditwest.com 1r) adresh
kurumsal internet sitesinden ulas:labilmektedir,

Finansal Tablo Dénemi KAPta flan sdilme tarihleri
1 Ocak — 31 Arahik 2019 28 Subat 2020
| 1 Ocak — 31 Aralik 2020 26 Subat 2021
1 Ocak — 31 Arahk 2021 25 Subat 2022

222, izahnamede yer almasi gereken filnansal tablo dinemlerinde bagimsz denetimi
ger¢eklestiren kuruluslarin  unvanlar, bafimsiz denetim giriisi ve denetim
kurnlusunun/sorumln ortak bas denetcinin degismis olmas: halinde nedenleri haklkinds
bilgi:

31.12.2019, 31.12.2020 tarihli Bagimsiz Denctim Raporu

Ticaret Unvam HSY Damsmanhk ve Bathmsiz Denetim AS.
_Sorumlu Ortak Bas Denetci Orzlean Cengiz

Lvesi Oldugn Meslek Kurolusu | [ZMIR SMMMO-TURMOB

Adres Cumburiyet Mah. Yeniyol Sok. Bomonti Business

Center No:2 K:4 D:22 Bomonti, Sigli, [stanbul
021221702 30
02122170229
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| 31.12.2021 tarihli Bagimsez Denetim Raporu
Ticaret Unvam ' HSY Damismanlik ve Bafimsiz Denetim A5,
Sorumlu Oriak Bag Deneigi | Eda Meric Sefer
Uyesi Oldugu Meslek Kurulugu | [ZMIR SMMMO-TURMOB
Ailida Cumburiyet Mah Yenivol Sok, Bomonti Business

Center No:8 K:4 D:22 Bomonti, Sisli, Istanbul

Telefon 0212217 02 30
Faks 021221702 29

Denetim Girdisleri

Bafimsiz denetim sirketi, Sitket’in 31 Arabk 2019, 31 Aralik 2020 ve 31 Arahik 2021
turhleninde soma eren yillardaki mali tablolan ile ilgili clarak olumlu gbrils vermistir. Bagimsiz
denetim sirketinin griisii asafidadir.

Girtigumuze gare, Higikieki finansal tablolar, Creditwest Faktoring Anonim Sirketi ‘min 31
Aralsk 2022, 31 Aralik 2020 ve 31 Avalik 2019 rariid iribarnda mall duruming ve qaynt farifite
fona eren dineme ait faalivet sonuclar: ile nakit akimiarim 24 Aralik 201 3 tarih ve 28861 sawh
Resmi Gazete'de yayimianan Finansal Kiralamo, Fokioring ve Finansman Sirketlerince
Lgulanacak Tekdizen Hesap Plani ve ahnamesi Haldanda Teblig ile Finansal Kiralama,
Faktoring ve Finansman Sirketlerinin Muhasebe Uypwlamalagrr ile Finomsal Tablelar
Haklanda Yonetmelik, tebiig ve genelgeleri ile Bankaciik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
{“BDDK") tarafindan yapdlan aciklamalar: ve bunlar ile dizenlenmeyen koradarda Tirkiye
Muhasebe Standarilar: hikdmlerini igeren, "BDDE Muhasebe ve Finansal Raporlama
Meveuaty "na wygun olarak fam dremli yinleriyle gergefe wygun bir bigimde summaldadsr,

Bafmsiz Denetim an " ﬂ 31.12.2019 | 31.12.2020 | 31.12.2021
Fi Basdenetgi

irmasi
HSY Damsmanhk ve | Ozkan Cengiz Olumiu Olumlu Olumlu !
Bagimsiz Denetim Nt
AS. Eda Meng Sefer

22.3. Son finansal tablo tarihinden somra meydana gelen, ihracoimin ve/veya grubun
finansal darumu veya ticari konumu fzerinde eikili olabilecek Gnemli degisiklikler
(Gretim, sats, stoklar, siparisler, maliyet ve satiy fivatlan hakkmdaki gelismeleri de
icermelidir) veya siiz konusu hususlarnn bulonmadiin hakkinda ifade:

Yoktur.

22.4. Proforma finansal bilgiler:

Yoktur,

215, Proforma finansal bilgilere iliskin bafimsiz glivence raporu:
Yoktur.

22.6. Thracoinm esas stzlesmesi ifle kamuya agkladii diier bilgi ve belgelerde yer alan
kar pay: dagitim esaslan ile izahnamede ver almasi gercken finansal tablo dinemleri
itibarivle kar dafitim konusunda almis oldugn kararlara iliskin bilgi:

Sirket Esas Stzlesmesinin "Kar Tespiti ve Dagrtin” baghkh 20°nci maddesi ve SPE nin [I-
19.1 savih Kar Pa:.n_ Tg,l:ligi hiitkiimler esas ahinarak hazirlanan Sirket’in Kar Dagitum Politikas:
uyannca kar pay dagitim esaslan agafidaki sekilde belirlenmigtir, A1

; 120 i I




Karn tespiti ve dagitimn Sirket Esas Stizlesmesi'nin "Kar Tespiti ve Dafinm™ baglikl 20"nei
maddesi 1le dilzenlenmigtir. Buna gére, villik bilangoda griilen net dénem kanndan, varsa
geqmis yil zaranmn dilsilmesinden sonra siras: ile:

1- Once birinei ayrim olarak,

a) Tirk Ticaret Kanunu gerefince safi (net) kar izerinden %5 oraminda Kanuni Yedek Akge
aynlir.

b) Bakiye kardan varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarimn ilavesi ile bulunacak meblag izerindan
genel kurul tarafmdan belirlenccek kar daginm politikast cercevesinde ve ilgili meveuat
hilkiimlenne uygun olarak birinci kar payi aynlr.

2- Ikinei aynm olarak, safi kardan yukandaki tutarlar indirildikten sonra kalan kann fevkalade
vedek akce olarak aynlmas: veva ikinel kar pav1 olarak dafinlmas: ve dafmlacaksa dafitim
zaman ile gekli yonetim kurolunun teklifi izerine sirket genel kurulunca kararlastinlr,

Ulkenin ekonomik kosullar, sektérel gelismeler ve sirketin stratejik plantamalan da dikkate
almarak, kitgitk yatrimeilan korumak amaci ile her yil net dagitlabilir dénem karnmn en az
%20’si oraminda kar pay1 dagitimi vaplmas: planfanmaktadir,

Kar dafium teklifi Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurulun onavina sunulur. Yinetim
Kurulu kar dagitim teklifini belirlerken sirketin meveut karlibk durumunu, ortaklann olas
beklentileri ile sirketin Gngdrillen bilyiime siratejileri arasindaki hassas dengeleri dikkate alir,
Kar dafitm uygulamasi sektorel ve genel ekonomik kosullar dikkate ahinarak her vil gdzden
Eecirilir,

Kar dagmtinm vapilmayacaksa, gerekcesi ve dafitilmayan kann ne amacla kullamiacath kamuya
aciklamr, Kar Pay1 hesap dinemi sonu itibarivle meveut paylann timiine bunlarm thrag ve
iktisap tarihleri dikkate ahinmaksizin esit olarak daginbr. Kar payimn nakden veya hisse senedi
bigiminde dafilmasina Sermaye Pivasasi Kurulu dilzenlemeleri gergevesinde Yonetim
Kurulu'nun teklifi Gzenne Sirket Genel Kurula karar venir.

Makit kar pay1 damtum, Kar pay: dainnm islemlerine, en gec dafitim karan verilen Genel kurul
toplantisinm vapuldifh hesap ddnemi sonu itibariyle baslanmas: gartiyla, tek seferde ya da eqnl
veya farkh tutarh taksitlerle vapihr, Kaydi pay dafitirm seklindeki kar pay: dafstim ise yasal
izinleri takiben gerceklestirilir. Sirket Esas Sozlesmesi'nde, kardan pay alma konusunds
imtiyazli hisse, kurucu infifa senedi ile ybnetim kurulu Gyelerine ve cahsanlara kar paw
verilmesi uvgulamas ile kar pavi avansm dafiilmesim Onglren dzel bir diizenleme
bulunmamaktadir.

Kar dafimm teklifi belirlenirken, dagmlacak olan kar pay1 miktanmn toplam kara oram
konusundaki SPE min meveut diizenlemeleri, gecerli olan yasal dilzenlemeler ve girket esas
sizlesmesindeki hilkiimler cergevesinde hareket edilir,

Sirket'in 2018, 2019 ve 2020 willarna iliskin kar dagitim: hakdndalki bilgileri asagndaki gibidir.

Kar Daintom Karan Faaliyet Dinemi | Genel Kurul Tarihi | Kar Pay: Tutan
2018 23.05.2019 Kar pay: dagitiimadi.
2019 . 29.05.2020 Kar pay: dagititmads.
a0 S 11.05.2021 Kar payr dagitiimads.
/s .
N 1 .
W
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22.7. Son 12 ayda ihragginin velveya grubun finansal durumu veya karhi fizerinde
idnemli etkisi olmus veya izleven dinemlerde etkili olabilecek davalar, hukuki takibatlar
ve tahkim islemleri veya siiz konusu hususlarin bulunmadin hakkinda ifade:

Son 12 ayda Thrager"mn ve/veya Thraggimin bagh oldugiu grubun finansal durumu veya karlilif
zerinde tnemli etkisi olmug dava, hukuki takibat ve tahkim iglemleri de dahil olmak izere bu
nitelikte bir uyusmazlik bulunmamakta olup thraggr’mn taraf oldugu dava ve takiplerin tzet
bilgisi asagda belitilmistir. Bu uyusmazhiklar Thragi'min faktoring faaliyetlerinin niteligi
gereli devam etmekte olan sireclerden olup, Thracei mn Istanbul 10, Vergi Mahkemesi
nezdinde devam eden vergi davasina iliskin stire¢ aynca asafnda belirtilmistir.

ihrager’min Taraf Oldugu Dava ve Takiplerin Ozeti
Tiiril Adedi Tutann TL
Sirket tarafindan acilan davalar | 18 7,977,681
Sirket tarafindan viiritillen icra takipleri 159 58,024,762
177 66,002,443
Aleyhe acilan davalar 27 6,145,669
| 27 6,145 669
ihrage Tarafindan Apilmig Vergi Davasina fligkin Bilgiler
Davacy Davaly Mahkeme | Konusa Risk Tutar | Gelinen
| Taraf Taral ! Dhosya No (TL} Asanma
| Creditwest |Bogazigi | [stanbul Sirketimizin 2008 vili 3.672.736,46 | 17.02.2022"de
| Faktoring | Kurumlar | 10. Vergi | vergilendirme dinemlerine durusma
A, Vergi Mahkemesi | iliskin T.C. Hazine ve Malive Covid-19
| Dairesi 2021/730 | Bakanh@ Vergi Denetim sebebivle 31
Midiirligi | ve Kurulo Bagkenh# (Bogazg Miart 2022 ve
20217731 | Kurumlar V.D.) vergi ertelenmigtir.
mifetislerince Kurumlar
Vergisi, Kurum Gegici Vergi
ve Banka M.V, véniinden
inceleme gerceklestirilmisti,
Yapilan inceleme sonucunda
ditzenlensn vergi inceleme
raporlarina dayamlarak
sirketimize ginderilen vergi
ve ceza ihbamameleriyle
girketimiz adina 1.836.368,23
TL vergi ve 1.836.368,23 TL
VETE TI¥H CeFas
diizenlenmistir. Sirketimiz
bugline kadar sektdr
uvgulamalan ve vergl
vzmanlarimn ghelzleri
degrulusunda vergl mevzuah
ile tam uyum iginde hareket
etmigtir, [lgili daire
. bagkanlifiun daveti zerine
if yapilan uzlagma toplantisi
:.’-" p sonucunda sadece Banka
/ I Muoamels Vergisi igin 4,609 A
_;'_’, ¥ 4 TL'de uziasilms ve Sdemesi 1  _ /i
f V.
- ._% / 3 II,- : }.
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' vapilmistr. Incelemenin diger
| i konularyla ilgili uzlagma I

gaglana:ﬁamm ve Girket
hukuki =i latmigtir.

228, [zahnamede yer verilen demetime tabi tutulmus diger bilgiler:
Yoktur,

23, [HRAC VE HALKA ARZ EDILECEK PAYLARA ILISKIN BILGILER

23.1. Ihrac edilecek velveya borsada islem girecek paylarn ISIN (uluslararas: menkul
kiymet tanmmlama numarasi) veya bagka bemrzer tammlama kodu bilgisi dahil tir ve
gruplarna iliskin bilgi:

Sirket’in kayith scrmaye tavam 500.000.000 TL (bes yiiz milyon Tiirk Lirasi} olup, her biri 0,1
Tark Lirasy (10 Kurug) itibari deferde 5.000.000.000 adet paya béltnmiistiir. $irket‘in
gikanlmg sermayesi 80.000.000 TL {seksen :mlyun Tiirk Lirasi) olup tamarm muvazaadan ari
bir gekilde tamamen Gdenmistir. Bu sermayenin her bin 0,1 Tirk Lirasi (10 Kurug) itibari
kiymetinde olup 300.000.000 (sekiz yilz m[I}’nn] adet paya ayrilmstr. Bunlardan 200,000,000
{ik1 yiiz milyon) adedi nama vazili A Grubu, 600.000.000 (alt yiiz milyon) adedi nama vaah
B Grubu paylardir,

| Grubu [N tivazlar | Pay Sayvisi |Pay Sayismm BirP':jn.'H Toplam |Sermayeye
Grap Pay | Nominal (TL) Oram (*)
DHhi‘l Saymina Dederi {%a)
Oram (%) {TL)
A sm.nm.uoc‘ 10084 | .1 £0.000.000  100%
um]una
Aday
CGibsternmes
imtivaz
B MNama Woktur 2 A0 000,000 500 0.1 240 000,000 300%
TOPLAM [320.000.000  400%

*) Mevewr 80.000.000 TL tutarmdaki griartimiy sermayenin famam nakden kargilanmak fizere
400.000.000 TL ve artirdacak olup, sermaye arttrom futars olan 320,000,000 TL nin meveur

cikarifmiz sermayeyve (80000 000 TL ve) oramdir.

Sirket’in 500.000.000 TL kayitl: sermaye tavam igerisinde, BO.000 KK TL olan qikanlmig
sermayvesi, tamami nakden karsilanmak {zere %400 oramnda 320.000.000 TL artinlarak
400.000.000 TL ve gikanlacaktir.

320.000.000 TL mtanndaki sermaye artirim sonras: {A) grubu pay sahiplerine (A) grubuy, (B)
grubu pay sahiplerine (B) grubu pay verilecektir,

Yapulacak sermaye artinminda ihrag edilecek 400.000.000 TL degerl paym; 80.000.000 TL
nominal degerli kistm A grubu (ISTN: TRETPFC00028), 240.000.000 TL nominal degerli
kismu B grubu (ISIN: TRATPFACS1PS) pay olarak ihrag edilecektir. B grubu ihrag edilecek
paylar Ei%fm igtem péirecek olup, A grubu paylar BIST te iglem grmevecektir.
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Bu sermaye aririminda veni pay alma haklan simirlandimimams olup, meveut ortaklarn %6400
oraninda yenl pay alma hakki bulunmaktadir, Yeni pay alma haklanmn kullammindan sonra
kalen B grubu nama yazili paylar BIST Birincil Piyasada satlacaktir.

a) I¢ kaynaklardan yapilan sermaye artirmminin kaynaklar: hakkanda bilgi:
Yoktur.

b) I¢ kaynaklardan artirilarak bedelsiz olarak meveut ortaklara daginlacak paylar ile
ilgili bilgi:

Yoktur.

¢} Bedelsiz olarak verilecek paylarn dagitim esaslan:

i) Ortaklarm Gdenmigigkanims sermayede meveut paylarina giire bedelsiz pay
alma oram:
Yoktur.

ii) Basvuru sekli:
Yoktur,

23.2. Paylann hangi mevzuata giire olusturuldugu:

Ihraggi pavlan Sermaye Pivasas: Mevzuat kapsaminda olusturulmustur.

23.3. Paylarin kaydilestirilip kaydilestirilmedigi hakkinda bilgi:

Orekhfimz paylan kaydilestiome esaslan gercevesinde MEK nezdinde kavdi olarak
tutulmaktadr.

23.4. Paylarmm hangi para birimine gire ihrag edildigi haklkonda bilgi:

Paylar Tirk Liras: cinsinden satiga sunulacakr,

23.5. Kuisitlamalar da dahil olmak Gzere pavlara iliskin haklar ve bu haklarn Kullanma
prosediirii haklanda bilgi:

Thrag edilecek paylar, ilgili mevzuat hitkiimler wuyannca pay sshiplerine asafhdaki haklan
saflamabotadir:

Kir Payi Haklam: Pay sahipleri, Sirket genel kurulu tarafindan belirlenecek kar dagitm
politikalan cergevesinde ve ilgili mevizuat hitkiimlerine uygun olarak dagitilan kardan pay alma
hakkina sahiptir. Halka agik anonim ortakbklar, karlanm genel kurullan tarafindan belirlenecek
kar dagitim politikalan gergevesinde ve ilgili mevzuat hilkiimlerine uygun olarak dafmurlar.
Kurul helka aeik ortakhiklann kar dafoirm politikalanna iligkin olarak benzer nitelikteki
ortakhiklar bamnda farkls esaslar belirlevebilir.

Halka agik ortakhklarda kir pay:, dagimm tarihi itibariyla meveut paylann Himiine, bunlarn
thrag ve iktisap tarihlen dikkate alinmaksizan egit olarak dagitlir

Halka agik ortakhklann sermaye arinmiannda bedelsiz paylar arinm tarihindeki meveut
paylara dagnlir,

Halka apik ortakhklar tarafindan bafns vaplabilmesi veya pay sahibi digmdaki kigilere kardan
pay dafitilmas: igin esas sbzlesmede hiikiim bulunmas: garttr. Yamlacak bafisin sinin halka
agik ortaklik genel kurmulunca belidenir. Kurul ba@s tutanina st sinr getirmeye vetkilidir,
Ortakhklann, ilgili finansal wl iginde vapmg oldufu bafislar, dafirnlabilir kar matraling
eklenir. Kar payi, dafitimuina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak gartiyla
esit mﬁrkll tutarh taksitierle Gdenebilir, B,
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TT?-‘.'._':.fa ghre aynimasm gereken vedek akgeler ile esas stizlesmede veya kar dafmm
p-uhulkasmda pay sahipleri igin belirlenen kér pay: aynlmadikes; bagka yedek akge aynilmasina,
ertesi yila kar aktanlmasina ve intifa senedi sshiplerine, yinetim kurulu iiyelerine, ortaklik
cahgmlanna ve pay sahibi disindaki kigilere kardan pay dafinlmasina karar verilemeyecei
gibi pay sahipleri igin belirlenen kir payn nakden ddenmedikge bu kisilere kardan pay
daginlamaz,

* Thraccimin karmdan pay alma hakks ve haklan dogdugu kesin tarih(ler) ile Gdeme
zamant: Halka agik ortakhiklarda kir payi, dagitim taribi itibariyla meveut paylann
tiimiine, bunlann ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylan oraminda esit olarak
dafitilir. Ihra¢ edifecek paylar kar elde edilmesi ve kar dafitimma genel kurul tarafindan
karar verilmis olmas: halinde ilk kez sona eren finansal vil kanindan kir pay: alma hakks
elde ederter, Yatirmealar kir pay: daitim riskinin farkanda olarak vatirim karan almalidar.,

e Kir pay: hakkinin zamanasimina ugradid: tarih ve kimin lehine sonug dofuracags:
Zaman asimma ufrayan kir payt ve kir pay1 avans: bedelleri hakkinda 2308 savils
Sirketlerin Mimuru Zamana Ufravan Kupon Tahvilat ve Pay Bedellerinin Hazineve
Intikali Hakkinda Kanun hitkiimleri uygulamr, Amlan Kanun'un zamanasimina iliskin
hiikiimleri. Anayasa Mahkemesi*nin 10.04.2019 Tarih ve 201 8/136E. ve 201921 K. sayil
Karan 1le iptal edilmistir. Bedelsiz olarak daginlan  paylarda zamanasiom
bulunmamaktadar.

*  Kiir pay1 hakkmn kullanimina iliskin smirlamalar ve disarida verlesik pay sahipleri
icin prosediir: Hak kullamimma iligkin herhangi bir sinirlama bulunmamakiadr. Hak
kullarum prosediirll, yurt disinda ve yurt iginde verlesik pay sahipleri igin aymdr.

* Kir payi oram veya hesaplama yintemi, Gdemelerin dinemleri ve kiimiilatif
mahiyette olup olmadif: Sirket; TTE. sermaye piyasas: mevzuaty, vergi yasalan, ilaili
difer mevzuat hilkiimleri ile esas stzlesmesini dikkate alarak kar dagitim kararlanm
belirlemekte ve kar dafitim politikas: uyarinca kar dagiturmn vapmaktadir,

s HKiir pay avansi: Genel kurul, SPKn ve ilgili diger mevruat hiikiimleri gergevesinde pay
sahiplerine kir payr avans: dafimilmasina karar verebilir. Kér payi avans: futarnmn
hesaplanmasinda ve dafitiminda tlgili mevzuat hilkiimlerine wuyulur, Kar payr avansi
dafitilabilmesi igin genel kurul karan ile, ilgili hesap diinemi ile siich olmak fzere,
yinetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

s Oy Haklan: TTE madde 434 uyannes her pay sahibi sadece bir paya sahip olsa da en az
bir oy haklkim haizdir. Sitket'in yapilacak olagan ve olapantst genel kurul toplantilannda
her bir A ve B grubu pay sahibinin 3, her bir C grubu pay sahibinin 1 oy hakk: vardir.
Halks arz edilen paylar C grubu paylardir, Pay sahipleri, oy haklanm genel kurulda,
pavlarnnin toplam itbari deferiyle orantih olarak kullanir,

TTE madde 432 uyvannca bir pay, birden gok kisinin ortak miilkiyetindeyse, bunlar iglerinden
birini veya ficiincii bir kisivi, genel kurulda paydan do@an haklarim kullanmas: igin temsilct
olarak  atayabilirler. Bir paym {lzerinde infifa hakle bulunmas  halinde, aks:
kararlastinlmamissa, oy hakk, intifa hakk: sahibi tarafindan kullambr. Ancak, intita hakks
sahibi, pay sahibinin menfaatlerini hakkaniyete uygun bir sekilde gz Sniinde tutarak hareket
etmemis olmas dolayisiyla pay sahibine kars: soremludur,

TTK madde 433 uyarnca oy hakkimn kullamilmasina iligkin suurlamalan dolanmak veya
herhangi bir sekilde etkisiz birakmak amaciyla, paylann veya pay senetlerinin devn ya da pay
senetlerinin bagkasina verilmesi gecersizdir.

TTK madde 435 nyannca oy hakki, payin, kanunen veya esas sizlesmeyle belirlenmig bulunan
en az miktannm Sdenmesiyle dogar,
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