2022 YILINA AIT 14.06.2023 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA ILiSKiN BILGILENDIRME NOTU

14.06.2023 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2022 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantis1 giindemdeki maddeleri goriisiip karara baglamak icin
14.06.2023 tarihinde saat 10:00°da The Grand Tarabya otelinde Haydar Aliyev Cad. No.154 Sariyer / Istanbul
adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri ve diger hak sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina fiziki ortamda veya elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilabileceklerdir. Toplantiya bizzat katilacak gercek kisi pay
sahiplerinin, toplantiya girerken T.C. Niifus Ciizdanlarimi ibraz etmeleri yeterlidir. Tiizel kisi temsilcilerinin ise ayrica
vekaletname ibraz etmeleri sarttir. Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan
pay sahiplerinin vekaletnamelerini asagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri ve s6z konusu temsilcilerin Sermaye
Piyasast Kurulu’nun 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”nde
ongoriilen hususlart da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis veya ekinde noter huzurunda diizenlenmis imza
beyani bulunan vekaletnameleri, genel kurulda ibraz etmeleri gerekmektedir.

6102 sayil1 Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415'inci maddesinin 4 {incii fikras1 ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 30.
Maddesi'nin 1'inci fikrasi uyarinca, pay sahiplerinin Genel Kurul Toplantisina katilmak istemeleri durumunda paylarini
bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Ancak kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin
Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle séz konusu bilgileri sirketimiz tarafindan goériillmeyen pay
sahiplerinin, genel kurul toplantisina istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara
miiracaat etmeleri ve en ge¢ genel kurul toplantisinda bir giin 6nce saat 16.00'a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki
paylara iligkin bilgilerin sirketimize bildirilmesini engelleyen "kisitlamanin" kaldirilmasini saglamalari gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395
sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin
Yonetmelik ” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
ylikiimliilikklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. Toplantiya elektronik ortamda katilma, temsilci tayin etme,
oneride bulunma, goriis aciklama ve oy verme islemleri, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) tarafindan saglanan
Elektronik Genel Kurul Sistemi (“EGKS”) iizerinden yapilacaktir. Genel Kurula elektronik ortamda katilim, pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle EGKS’de islem yapacak pay
sahiplerinin 6ncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini
kaydetmelerinin yaninda ayrica giivenli elektronik imzaya da sahip olmalar1 gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina
kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel

Kurula katilmalari miimkiin degildir.

Sermaye Piyasas1t Kanunu’nun ilgili maddesi uyarinca kayden izlenen paylar1 tevdi edecek olan pay sahiplerinin,
“Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda, 6rnekleri yonetmelik ekinde yer alan “Tevdi Olunan
Paylara iliskin Temsil Belgesi” ve “Talimat Bildirim Formu” diizenlenmeleri gerekmektedir. Yetkilendirme elektronik
genel kurul sistemi tlizerinden de yapilabilir.

2022 faaliyet yilina ait yonetim kurulu faaliyet raporu, bagimsiz denetleme kurulusu raporlari, Sirketimiz ana
sozlesmesinin son hali, kar dagitim politikamizin da igerisinde bulundugu kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporu,
2022 y1li bilango ve kar/zarar hesaplar1 ve yonetim kurulunun kar dagitim 6nerisi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-
17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda yayimlanmasi gerekli Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimant



toplantidan 6nceki ii¢ hafta siiresince Hadimkdy Mah. Mustafa inan Cad. No:41 Arnavutkoy-ISTANBUL adresindeki
Sirket merkezimizde ve Omerli Mah. Sercan Sok. No:8 Arnavutkdy-ISTANBUL adresindeki Subemizde ve
www.durandogan.com adresindeki Sirket internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sayi Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,

DURAN-DOGAN BASIM VE AMBALAJ SANAYI A.S.
1. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ
Sermaye Piyasasit Kurulu’nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yiiriirliige giren II-17.1 sayili “Kurumsal Y&netim Tebligi”
uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde
yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu bdliimde bilginize sunulmaktadir:

1.1. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklan
Sirketin Cikarilmis Sermayesi 35.000.000.-(Otuzbesmilyon Tiirk Liras1) TL olup, her biri 1 Kurus itibari degerde
3.500.000.000- (Ugmilyarbesyiizmilyon) adet paya boliinmiistiir ve tamanmi ddenmistir. Her bir payn bir adet oy hakki
bulunmaktadir.

Sirketimizin paylarinin tamami hamiline yazili olup, herhangi bir grup ayrimi ve imtiyazl pay yoktur.

Sirketimizin ortaklik yapis1 ve pay sahiplerimizin oy haklar1 asagidaki tabloda yer almaktadir:

Lgr International Societe 10.500.001,16 30,00 1.050.000.116 30
Dikran Mihran Acemyan 3.249.138,42 9,28 324.913.842 9,28
Ibrahim Okan Duran 2.783.351,70 7,95 278.335.170 7,95
Oktay Duran 2.813.961,11 8,04 281.396.111 8,04
Dikran Acemyan 2.651.152,03 7,57 265.115.203 7,57
Diger * 13.002.395,58 37,16 1.300.239.558 37,16
Toplam 35.000.000,00 100.00 % 3.500.000.000 100.00 %

(*) Sermayedeki pay1 % 5’ in altinda kalanlar hissedarlar1 gostermektedir.

Sirketimizin 31.12.2022 tarihi itibariyle fiili dolasimdaki oran1 % 32,02 olup, halka ag¢ik paylar yukaridaki tabloda
“Diger” baslikli kismin iginde yer almaktadir.

1.2. Sirketimiz veya Bagh Ortakliklarimzin Sirket Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:

Ortakligimizin ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde
planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6lgiide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri bulunmamaktadir.
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1.3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi Veya
Secimi Varsa; Azil Ve Degistirme Gerekgeleri Hususlar1 Hakkinda Bilgi:

Genel Kurul Giindem’inde yonetim kurulu liyesi se¢imi bulunmamaktadir. Y6netim kurulu tiyeliklerinde eksilmeler
meydana gelmis ve yonetim kurulunca atamalar yapilmis olmasi nedeniyle isbu atamalar Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

1.4. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2022 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde
konulmasina iliskin Yatirimei Iliskileri birimine yazili herhangi bir talep iletilmemistir.

1.5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmas1 Hakkinda Bilgi:

Sermaye piyasasi mevzuati ¢er¢evesinde mevcut 100.000.000.- TL kayith sermaye tavanimizin 2023 — 2027
yillar1 i¢in 500.000.000 -TL’ye ¢ikarilmasi ve bu ¢ergevede Sirketimiz esas s6zlesmesinin "Sirketin Sermayesi"
baslikl1 6’nc1 maddesi ile elektronik yonetim kurulu toplantilarinin eklenmesi amaciyla esas s6zlesmesinin
“Yo6netim Kurulu Toplantilar” baglikli 24°lincii maddesinin tadili Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

2. 14.06.2023 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihs ve Genel Kurul Toplanti Baskanh@r’nin olusturulmasi,

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik”) ve Genel Kurul i¢
Yonergesinin 7. maddesinin hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul toplantisin1 yonetecek Toplanti Bagkani se¢imi
yapilir. Toplant: Baskani tarafindan Genel Kurul I¢ Yonergesine uygun olarak bir Oy Toplama Gérevlisi ve Tutanak
Yazmani gorevlendirilir.

2. 2022 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

TTK Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢er¢cevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki
li¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde ve subemizde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda, KAP’ta ve
www.durandogan.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan kurumsal
yonetim uyum raporunun da yer aldig1 2022 Yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin goriisiine ve
onayina sunulacaktir.

3. 2022 yih hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmasi ve miizakeresi

Genel Kurul toplantisindan 6nceki {i¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde ve subemizde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda, KAP’ta ve www.durandogan.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu
Ozeti okunarak Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

4. 2022 yil hesap donemine iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-14.1 no.lu Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi’ne gore hazirlanmus finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve Genel
Kurul’un onayma sunulmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler ger¢evesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki
iic hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda, KAP’ta ve
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www.durandogan.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal
raporlarimiz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim kurulu iiyelerinin 2022 yili faaliyet donemi icin ayr ayri ibra edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu tiyelerimizin 2022 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan
otiirli ayr1 ayn ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. 2023 y1ih ve izleyen yillara iliskin Sirketin “Kar Dagitim Politikas1” hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Sirketin Kar Dagitim Politikasi hakkinda bilgi verilecekti

7. Yonetim Kurulu’nun 2022 yih karmin kullanim sekli, dagitilacak kar paylarimin oranlarimin belirlenmesi ve
kar dagitim tarihi konusundaki teklifinin okunmasi, miizakeresi ve Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Sirketimiz tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve Giireli Yeminli Mali Misavirlik Ve Bagimsiz Denetim
Hizmetleri A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2022 - 31.12.2022 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore
269.324.586-TL ana ortakliga ait “Konsolide Net Donem Kar1” olusmustur. 11-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu teblig
uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kéar dagitim
onerimize iliskin tablo EK/1’de yer almaktadir. Kar dagitim 6nerisi Genel Kurulun bilgisine sunulacaktir. Kar Dagitim
Onerimize iliskin tablo Sirketimiz Merkezi’nde ve subemizde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve KAP’ta
ilan edilmigtir.

8. Yonetim Kkurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi ve
Yonetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerinin iicretlendirme esaslar1 hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri ile sirket Esas S6zlesmesi’nde yer alan hiikiimler dikkate alinarak Yo6netim Kurulu
iiyelerine 6denecek ticretler belirlenecektir. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ve esas
sozlesmemiz cercevesinde hazirlanan Sirketimizin Yénetim Kurulu ve Ust Diizey Yéneticiler i¢in Ucret Politikasi’na
iligkin bilgi verilecektir. Bu amagla hazirlanan iicret politikast EK/2’ de yer almaktadir.

9. Yonetim Kurulu’nun 2023 yih faaliyet donemi icin teklif ettigi Bagimsiz Denetleme Kurulusu’nun ve 6102
saylh Tiirk Ticaret Kanunu’nun 399. maddesi geregi teklif ettigi Sirket denetcisinin secimi

TTK ve Sermaye Piyasast Kurulu’'nun “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig”
hiikiimleri uyarinca, Sirketimizin 2023 yili donemindeki mali tablo ve raporlarinin denetlenmesi i¢in Denetimden
Sorumlu Komitemizin raporu dogrultusunda Yonetim Kurulumuz tarafindan 6nerilen bagimsiz denetim kurulusunun
secimi konusu pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

10. Yonetim Kkontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarimin, ortakhk veya bagh
ortakhklan ile ¢cikar ¢catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakhigin veya bagh
ortakhiklarinn isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina yapmasi ya
da aym tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakhga sorumlulugu simrsiz ortak sifatiyla girip girmedigi
hususunda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 No.lu uyulmast zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi
uyarinca; yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari
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ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek Gnemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina yapmasi ya da aym tiir ticari islerle ugrasan
bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya
iliskin ayrintili bilgi verilmek tizere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul
tutanagina islenir.

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin yukarida arz edilen kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda pay sahiplerine bilgi
verilecektir. Bu madde oya sunulmamakta sadece Genel Kurul’u bilgilendirmek amaci ile giindemde yer almaktadir.

11. Yonetim kurulu iiyeliklerinde meydana gelen eksilmeler dolayisiyla Yonetim Kurulu tarafindan
yapilan atamalarin onaylanmasi

Istifa eden yonetim kurulu iiyesi Isabelle Micheline Valerie PIGEON’un yerine Y&netim Kurulu tarafindan atanan
Michel Joseph Claude DUBOIS’in atamasinin onaylanmasi genel kurulun onayina sunulacaktir.

12. Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca izin ve yetkilerin
verilmesinin miizakeresi ve karar verilmesi,

Yoénetim Kurulu Uyelerimizin, TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag1” baslikli 395. maddesinin
birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396. maddesi gercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un
onay1 ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin 2023 yili faaliyet
yil1 i¢in verilmesi konusu Genel Kurul’da pay sahiplerinin onayima sunulacaktir.

13. Sirket esas sozlesmesinin “Sirketin Sermayesi” bashkl 6’nc1 maddesinin ve “Yonetim Kurulu
Toplantilar1” bashkh 24’iincii maddesinin ekli tadil metnine gore tadil edilmesi,

Sermaye piyasas1t mevzuati ¢er¢cevesinde mevcut 100.000.000.- TL kayitli sermaye tavanimizin 2023 — 2027 yillar
icin 500.000.000 -TL’ye ¢ikarilmasi ve bu gercevede Sirketimiz esas s6zlesmesinin "Sirketin Sermayesi" baslikli
6’nc1 maddesi ile elektronik yonetim kurulu toplantilarinin eklenmesi amaciyla esas sdzlesmesinin “Yonetim Kurulu
Toplantilar1” baslikli 12’inci maddesinin tadili Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

14. Sirketin bagis ve yardim politikas1 ve yil icinde yapilmus olan bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi, ve 2023 yilinda yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Y6netim Tebligi’nin 1.3.10 No.lu Kurumsal Yonetim Ilkesi geregince
2022 yilinda yapilan toplam 52.399,23 TL tutarindaki bagislarla ilgili olarak Genel Kurul’da ortaklarimiza bilgi
verilecektir. Ayrica 2023 yilinda yapilacak bagislar igin iist sinir pay sahipleri tarafindan belirlenecektir.

15. Sirketin 2022 yih icerisinde vermis oldugu Teminat, Rehin ve ipotekler ve elde edilen gelir ve menfaatler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun diizenlemeleri uyarinca, sirketimizin tiglincii kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin
ve ipotekler ve elde etmis oldugu gelir veya menfaatler Genel Kurul’un bilgisine sunulmak zorundadir. Bu madde oya
sunulmamakta sadece Genel Kurul’u bilgilendirmek amaci ile giindemde yer almaktadir.

16. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda “iliskili Taraflarla” yapilan islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yoénetim Tebligi geregince Iliskili Taraflarla yapilan islemler hakkinda Genel
Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilecektir.



17. Dilek ve Temenniler

EK/1
1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 35.000.000 TL
2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 2.214.480,95 TL
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. | Dénem Kar 221.178.286 155.746.036,59
4. | Odenecek Vergiler (-) 48.146.470 (35.633.896,69)
3. | Net Dénem Kan (=) 269.324.756 120.112.139,90
6. | Gecmis Yillar Zararlar (-) (21.593316) 0
7. | Birinci Tertip Yasal Yedek (-) - 4785.519,05
8. | Konsolidasyona Dahil istirakin(*) Dagitim
Karar1 Alimmamis Dagitilabilir Kar Tutar1
(-)
9. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI
=) 247.731.440 115.326.620,85
10. | Y1l icinde yapilan bagislar (+)
11. | Birinci temettiiniin hesaplanacagi bagislar
eklenmis net dagitilabilir donem kari
12. | Ortaklara Birinci Temettii
-Nakit 28.000.000 28.000.000
-Bedelsiz 65.000.000 65.000.000
- Toplam 93.000.000 93.000.000
13. | Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan
Temettii
14. | Yonetim kurulu iiyelerine, ¢alisanlara vb.'e
temettii

15. | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
16. | Ortaklara fkinci Temettii

17. | Ikinci Tertip Yasal Yedek Akge
18. | Statii Yedekleri
19. | Ozel Yedekler
20. | OLAGANUSTU YEDEK
21. | Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar
- Gegmis Y1l Kan
- Olagantistii Yedekler
- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler
DAGITILABILIR KAR 115.326.620,85




EK/2

Ucretlendirme Esaslar1

YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILERI iCIN UCRET POLITIKASI
D Yoénetim Kurulu Uyeleri

Sirketimiz Y&netim Kurulu Uyeleri nin iicretleri, y1llik olagan Genel Kurul’da belirlenir. Ucret belirlenirken, iiyelerin
bagimsiz veya icraci olmalari, aldiklar1 sorumluluk, ¢aligsma siiresi, sahip olduklari bilgi, beceri, deneyim gibi unsurlar
dikkate alinir.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin iicretlendirme esaslariin belirlenmesi ve iicretlere iliskin 6nerilerin olusturulmasinda,
ayrica, Sirketin uzun vadeli hedefleri ile benzer sirketlerin yonetim kurulu iiyelerinin iicret diizeyleri de géz oniinde
bulundurulur.

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin, gérevleri geregi yaptiklart masraflar sirket tarafindan karsilanir. Yonetim Kurulu
Uyeleri’ne borg verilmez, kredi kullandiriimaz.

1)) Ust Diizey Yoneticiler ve Calisanlar;

Sirketimizin Ust Diizey Yé&neticilerine Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan tutarda iicret &denir. Ust Diizey
Yoneticilere, ayrica, yilsonlarinda, Sirket’in finansal performansi ve yoneticilerin buna katkilar1 dikkate alinarak,
Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilen tutarda prim 6denebilir.

Sirketimiz’de “Ust Diizey Yonetici Ucret Politikas1” belirlenirken; Sirket’in iiretim ve satis faaliyetlerinin boyutu,
faaliyet alaninin yayginligi, yurtdisi faaliyetleri, ¢alisan sayisi, istirakleri ve bunlarin toplamdaki agirligi, faaliyetlerin
stirdiiriilmesi i¢in sahip olunmasi gereken bilgi seviyesi, bulunulan sektoriin 6zellikleri, rekabet kosullar1 ve benzer
firmalarin ticret diizeyi dikkate alinir.

Ust Diizey Yonetici iicretleri, Sirketin faaliyet cesitliligi ve hacmi ¢ercevesinde gorevin gerektirdigi bilgi, beceri,
deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami v.b. yonetim olgiitleri dikkate alinarak belirlenir. Boylece, Sirket icerisinde
adil, piyasada rekabet¢i bir ticretlendirme sistemi ve uygulamasi kurulmustur.

Ucretin tiim unsurlari kisiye 6zel ve gizlidir. Sadece ¢alisanin kendisi, yoneticileri ve insan Kaynaklart Departmani’nin
bilgisindedir. Calisanin gizlilik konusuna azami 6zen gdstermesi ve bu bilgileri diger Sirket Calisanlar1 ve {igiincii
kisilerle paylagmamasi esastir.
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VEKALETNAME
DURAN-DOGAN BASIM Ve AMBALAJ SANAYT A.S.

Duran-Dogan Basim ve Ambalaj Sanayi A.S. 'nin [ ®] farihinde saat [®]’da [®] adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida
belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere
’1 vekil tayin ediyorum.

Vekilin (*);
Adi Soyady/Ticaret Unvant:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem
maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel
kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgin ayr bir karar taslagi varsa bu da vekéleten oy verilmesini
teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar1 belirtir.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig::

d) Hamiline-Nama yazil1 oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢cin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir glin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan
paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.



PAY SAHIBININ ADI SOYADI/UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

Adresi:

(*)Yabanct uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI
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TEVDIi OLUNAN PAYLARA iLiSKiN TEMSIL BELGESi ORNEGI

A) TEVDI EDEN

(1) Ad Soyad/Unvan:

(2) Vatandaslik Numarasi/Vergi
Kimlik/MERSIS Numaras:
(3)Adres:

B) TEVDI EDILEN

(4) Ad Soyad/Unvan:

(5) Vergi Kimlik/MERSIS Numaras:

(6) Adres:

(7) Tevdi Edilen Paylarm Sayis1 ve Toplam Itibari
Degeri:

Tevdi edilen nezdinde yukarida belirtilen paydan/pay senetlerinden dogan genel kurul toplantilarina katilma ve tevdi eden tarafindan her
genel kurul Oncesinde verilecek talimatlar gergevesinde genel kurul giindem maddelerine iligkin oy kullanma konusunda tevdi edilen
yetkilendirilmistir. (Tarih)

Tevdi Eden Tevdi Edilen
Kase/imza Kase/imza
Aciklamalar:
1) Payin sahibi yazilacaktir.
2)Pay sahibi Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi gercek kisi ise TC kimlik numarasi, tiizel kisi ise vergi kimlik numarasi (Giimriik ve Ticaret
Bakanlhigmim Merkezi Sicil Kayit Sistemi uygulamaya gectiginde MERSIS numarasi) yazilacaktir. Pay sahibi yabanci ise yabanci kimlik
numarasi veya vergi kimlik numaralarindan biri yazilacaktir.
3) Adres bilgisi yazilacaktir.
4) Paylarin tevdi edildigi kisinin ad soyadi veya araci kurulusun unvani yazilacaktir.
5) Tevdi edilenin vergi numaras1 veya MERSIS numaras1 yazilacaktir.
6) Tevdi edilenin adresi yazilacaktir.
7) Tevdi edilen pay sayis1 ve toplam itibari degeri yazilacaktir. Ancak, Sermaye Piyasasi Kanununun 10/A maddesi uyarinca kayden
izlenen paylarin tevdi edildigi durumda, bu alana paylarin bulundugu aract kurulustaki hesap numarasi yazilarak da belirleme yapilabilecektir.
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TALIMAT BILDiRiM FORMU ORNEGI

(I) GENEL KURUL

Genel Kurul Toplantist
Yapacak Sirket
Genel Kurul Tarihi

(II) GUNDEM MADDELERINE ILISKIN TALIMATLAR

Giindem No(*) | Kullanilacak Oy Agiklama (**)
1 KABUL m]

RED m]
2 KABUL m]

RED m]

(*) Form giindem sayisini igerecek sekilde hazirlanacaktir. Eksik hazirlanmasi veya kullanilacak oya iligkin verilmisg talimatin
yazilmamig olmasi halinde Yonetmeligin 46 nc1 maddesinin ikinci fikrasina uygun sekilde hareket edilir.

(**) Tevdi eden ilgili gliindeme iliskin varsa agiklamalarini bu bdliime yazabilecektir. Eger “red” oyu kullanma talimati ile birlikte
tutanaga muhalefet serhi de yazdirilmak isteniyorsa, bu husus agiklama kismina yazilacaktir.
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ESAS SOZLESME TADIL METNIi

ESKI SEKIL YENI SEKIL
SIRKETIN SERMAYESI: SIRKETIN SERMAYESI:
MADDE 6- MADDE 6-

6.1 Sirket, 2499 sayili Kanun hiikiimlerine
gore Kayitli Sermaye Sistemi'ni kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 13.04.1995
tarih ve 490 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

6.2 Sirketin Kayith Sermaye Tavam
100.000.000- (Yiizmilyon) TL olup, her biri
1 Kurus itibari degerde 10.000.000.000-
(Onmilyar) adet paya boliinmiistiir.

Sirketin Cikarilmis Sermayesi 35.000.000.-
(Otuzbesmilyon Tiirk Liras1) TL olup, her
biri 1 Kurus itibari degerde 3.500.000.000-

(Ugmilyarbesyiizmilyon) adet paya
bolinmiistiir ve tamami1 6denmistir.

Artirtlan sermayeyi teskil eden
18.424.212,50

(Onsekizmilyondortyiizyirmidortbinikiytizo
nikiTiirk Liras1 Elli kurus) TL’nin 16.793,09
TL’si, Diger Kar yedeklerinden
(Gayrimenkul Satig Kazanci) 170.518,13
TL’sinin, Ozel  Fonlar  hesabindan,
18.236.901,28 TL’nin, Olaganiistii
Yedeklerde bulunan, Birikmis Gegmis Yil
Karlar1 hesabindan olmak tizere tamami i¢
kaynaklardan sermayeye ilave edilmesi
suretiyle karsilanmistir.

6.3 Sermaye Piyasast1 Kurulu'nca verilen
kayith sermaye tavani izni 2020 yilindan
2024 yili sonuna kadar bes yil siireyle
gegerlidir.

2024 yili sonuna kadar izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2024 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun
sermaye artirnm karari1 alabilmesi i¢in daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan 5 yih
gecmemek lizere yeni bir silire igin yetki
almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi1 durumunda Yonetim Kurulu
karariyla sermaye artirimi1 yapilamaz.

6.4 Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslar1 g¢er¢evesinde kayden
izlenir.

6.5 Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
g0rdiigii zamanlarda kayitli sermaye tavanina
kadar hamiline pay ihra¢ ederek c¢ikarilmig

6.1 Sirket, 2499 sayili Kanun hiikiimlerine
gore Kayitli Sermaye Sistemi'ni kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 13.04.1995
tarih ve 490 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

6.2 Sirketin Kayith Sermaye Tavam
500.000.000- (Besyiizmilyon) TL olup, her
biri 1 Kurus itibari degerde 50.000.000.000-
(Elli milyar) adet paya boliinmiistiir.

Sirketin Cikarilmis Sermayesi 35.000.000.-
(Otuzbesmilyon Tiirk Liras1) TL olup, her
biri 1 Kurusg itibari degerde 3.500.000.000-
(Ugmilyarbesyiizmilyon) adet paya
bolinmiistiir ve tamami1 6denmistir.

6.3 Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen
kayith sermaye tavani izni 2023 yilindan
2027 yili sonuna kadar bes yil siireyle
gecerlidir.

2027 yili sonuna kadar izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2027 yilindan sonra Yo&netim Kurulu'nun
sermaye artirim karari alabilmesi i¢in daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasas1t Kurulu’ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan 5 yih
gecmemek tlizere yeni bir siire icin yetki
almast zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamasi durumunda Yonetim Kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

6.4 Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslar g¢ercevesinde kayden
izlenir.

6.5 Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigli zamanlarda kayith sermaye tavanina
kadar hamiline pay ihra¢ ederek g¢ikarilmig
sermayeyi arttirmaya, ¢ikarillan paylarin
gruplarini belirlemeye yetkilidir.

6.6 Yonetim Kurulu ayrica itibari degerinin
istiinde pay c¢ikarilmasi, pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarinin kismen veya
tamamen kisitlanmasi, ortaklarin yeni pay
alma haklarmin kisitlanmasi dolayisiyla
kalan paylarin halka arzi ve kurul kaydina
alinmas1 ve onbes gilinden az olmamak
kaydiyla yeni pay alma hakki kullanma
stiresinin tayini hususlarinda kararlar almaya
yetkilidir.




sermayeyi arttirmaya, ¢ikarillan paylarn
gruplarin belirlemeye yetkilidir.

6.6 Yonetim Kurulu ayrica itibari degerinin
istiinde pay c¢ikarilmasi, pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarinin kismen veya
tamamen kisitlanmasi, ortaklarin yeni pay
alma haklarmin kisitlanmasi dolayisiyla
kalan paylarin halka arzi ve kurul kaydina
alinmas1 ve onbes gilinden az olmamak
kaydiyla yeni pay alma hakki kullanma
stiresinin tayini hususlarinda kararlar almaya

yetkilidir.

6.7 Ihra¢ edilen paylarin tamami satilip
bedelleri tahsil edilmedikce yeni pay
cikartilamaz.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:
MADDE 24-

24.1 Yonetim Kurulu, gorevlerini etkin
olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir.
Yonetim kurulu bagkani, diger yonetim
kurulu iyeleri ve icra baskani/genel miidiir
ile gorliserek yonetim kurulu toplantilarinin
glindemini belirler.

24.2 Toplantilar sirket merkezinde veya
Yonetim Kurulu tarafindan tensip edilecek
basgka bir yerde yapilir.

24.3 Yonetim Kurulu iyelerinden biri
glindemi belli ederek Yonetim Kurulunu
toplantiya davet etmek istedigi takdirde,
Yonetim Kurulu baskani

bu istegi {i¢ giin igerisinde yerine getirmeye
mecburdur.

6.7 Ihrag edilen paylarin tamami satilip
bedelleri tahsil edilmedikce yeni pay
cikartilamaz.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

MADDE 24-

24.1 Yonetim Kurulu, gorevlerini etkin
olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanr.
Yonetim kurulu baskani, diger yonetim
kurulu tiyeleri ve icra bagkani/genel miidiir
ile goriiserek yonetim kurulu toplantilarinin
gilindemini belirler.

24.2 Toplantilar sirket merkezinde veya
Yonetim Kurulu tarafindan tensip edilecek
bagka bir yerde yapilir.

24.3 Yonetim Kurulu iyelerinden biri
giindemi belli ederek Yonetim Kurulunu
toplantiya davet etmek istedigi takdirde,
Yonetim Kurulu baskani

bu istegi {i¢ giin icerisinde yerine getirmeye
mecburdur.

24.4 Sirketin yonetim kurulu toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda
Yapilacak  Kurullar Hakkinda  Teblig
hiikiimleri uyarmca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina
ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir.  Yapilacak
toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hiikmii
uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden
veya destek hizmeti almacak sistem
iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarmi1  Teblig hiikiimlerinde
belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.







