Bagimsizhik Beyam

Sermaye Piyasast Kurulu I1-17.1 sayilh Kurumsal Yénetim Teblig Eki madde 4.3.6
kapsaminda agafida belirtilen bafimsizlik kriterlerine uyum safladifmmu ve bu kapsamda
2024 yihinda yapilacak 2023 yilina ait olafian genel kurulda, ydnetim kurulu bagimsiz {lye
aday: oldugumu beyan ederim.

a) Sirket, sirkelin yOnetim hakimiyetine sahip oldufiu ortakliklar ile girket sermayesinde
dogrudan veya dolayh olarak %10 veya daha fazla veya imtiyazlh payn sahip hissedarlarin
ydnetim hikimiyetine sahip oldufiu tiizel kigiler ile kendisi, egi ve ikinei dereceye kadar kan
ve sthri lisimlan arasinda, son bes yil iginde, dofirudan veya dolayh dnemli glrev ve
sorumluluklar iistlenecek y@netici pozisyonunda istihdam, sermaye veya oy haklarnmn
%10"undan fazlasina sahip olunmast veya dnemli nitelikie ticari iliskinin (Gnemli nitelikte
ticari iligkinin bafnmsiz iiye aday: veya girketten herhangi birisi igin dnemli olmasi yeterlidir)
kurulmamug olmast,

b) Son beg y1l igerisinde, bagta sicketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesini ve damgmanbim yapan sirketler olmak {izere, yapilan
anlagmalar gergevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamim veya belli bir
boliimiinii yiiriiten girketlerde galiymammg ve ybnetim kurulu {iyesi olarak girev almamg
olmast,

c) Son bes yil igerisinde, girkete dnemli dlgiide hizmet ve {irlin saglayan herhangi birisinde
ortak (%10 ve iizeri), dofrudan veya dolaylt &nemli gérev ve sorumluluklar iistlenccek
ydnetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmamast,

d) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmas: sebebiyle lstlenecefii gtirevleri gerefii gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,

e) Bagl olduklar mevzuata uygun olmasi gartiyla iniversite Sfretim ilyeleri harig, kamu
kurum ve kuruluglarinda iiye olarak segildikten sonra tam zamanh galigmryor olmasi,

f) Gelir Vergisi Kanunu'na gére Tiirkiye’de yerlegmis sayilmas,

g) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, girket pay sahipleri arasmdaki gikar
gatigmalarinda tarafsizhfim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarm dikkate alarak
dzgiirce karar verebilecek giiglil etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi,

h) §irket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve Ustlendigi gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek &l¢iide girket islerine zaman ayirabiliyor olmast,

i) Son 10 yil iginde ydnetim kurulu Qiyesi sifatiyla aldifh karara iligkin olarak Kurulca yapilan
inceleme sonucunda Kurul Karar Orgamnca ilgili kigi hakkinda adli ve idari yaptinm
uygulanmami§ olmasi,

j) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt: yildan fazla icraci olarak y&netim
kurulu ilyeligi yapmamy olmasi. Aym kisinin, holding sirketi gatis1 altndaki sirketlerde
bafimsiz ydnetim kurulu fiyesi olmasi, girket sayist simri olmaksizin milmkiindiir. Ancak
bagimsiz yonetim kurulu yesinin son 10 yil icerisinde grup biinyesinde en fazla 6 yil

bagimsiz fiyelik yapmig olmas: gerekmektedir, |
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