E-DATA TEKNOLOJI VE PAZARLAMA A.S KAR DAGITIM POLITIKASI
Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Isbu kar pay1 dagitim politikasy, E-DATA TEKNOLOJI VE PAZARLAMA AS.nin (“Sirket”)
esas sozlesmesi ("Esas Sozlesme”) ve ilgili duzenlemeler kapsaminda yapacad kar payt
dagitimuina iliskin esaslan belirler.

Bu politikaya iliskin esaslar, Esas Sozlesme, 6362 sayll Sermaye Piyasast Kanunu
("SPKn"), 6102 sayw Turk Ticaret Kanunu ("TTK"), 11-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ("Kar Pay1
Tebligi"), 1171 sayit Kurumsal Yonetim Tebligi ve ilgili mevzuat kapsaminda
hazirlanmustir.

Madde 2: Amac¢

(1)Kar payr dagitim politikasinin amact Sirket'in ilgili mevzuata uygun olarak yatinmecilar
ve Sirket menfaatlert arasinda dengeli ve tutarli bir politikarun izlenmesint saglamak,
yatinmcian bilgilendirmek ve kar dagitimi anlaminda yatinmcilara karsi seffaf bir
politika surdurmektir.

Madde 3: Kar Pay1 Dagitum Esaslan

(1)Sirketimiz kar dagitim politikasiny, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati
ve Esas Sozlesmemizde yer alan hukumler cercevesinde, sirketin faaliyet performanst,
ekonomik sartlan, yatinm politikasi, nakit ihtiyaclar, mali durum ve piyasa gelismelerini
gozetmek suretiyle belirlemekte ve bu cercevede belirlenen kar dagitm onerisini
Genel Kurul'a sunmaktadur.

(2)Kar payr dagitm kararina, kann dagitim sekline ve zamanina, yonetim kurulunun
onerisi uzerine, Sirket genel kurulu tarafindan karar verilir.

(3)Bu politika, ulusal ve kuresel ekonomik sartlarda herhangi bir olumluluk veya
olumsuzluk olmasy, Sirketimiz gundemdeki projelerin ve sirketin finansal kaynaklarinin
durumuna gore Yonetim Kurulu tarafindan her yil gozden gegiriimektedir.

(4)Sirketin ana politikas, Sermaye Piyasast Mevzuatina gore belirlenen kriterler
dogrultusunda ve pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaatlert arasinda dengeli
bir politika izlenmesidir.

(5)Kar payr nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi seklinde ve/veya bu iki yontemin
belirli oranlarda birlikte kullanuiimast ile dagitilabilir.

(6)Sirket'in kan, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati ve genel kabul goren
muhasebe ilkelerine gore tespit edilir.

(7)Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibt sirketce 6denmest veya ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile
sirket tuzel kisiligi tarafindan odenmesi zorunlu vergiler dusuldukten sonra geriye



kalan ve yilk bilangcoda gorulen donem kar, varsa gegmis yil zararlarnnn
dusulmesinden sonra dagitima konu olur.

(8)Dagitilabilir karin % 51 sermayenin %20'sine ulasincaya kadar, kanuni yedek akceye
olarak aynlr.

(9)Kalandan, varsa yil i¢cinde yapillan badis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
uzerinden, Sirket'in kar dagiim politikast cercevesinde Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrnlir.

(10)Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymnin, yonetim kurulu
uyelerine, ortaklik calsanlanna, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki pay sahibi disindaki kist ve kurumlara dagiilmasina karar verme hakkina
sahiptir .

(11)Sirket, Sermaye Piyasast mevzuatt hukumleri cercevesinde sermaye piyasast
kanunun ortulu kazang aktarimi duzenlemelerine aykinlik teskil etmemest, gerekli ozel
durum aciklamalarinin yapimast ve il i¢cinde yapilan badislanin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmast sartiyla, kendt amac ve konusunu aksatmayacak sekilde
Genel Kurul tarafindan alinacak bir karar ile cesitli kurum, kurulus, vakif ve dermeklere
badis yapabilir.

(12)Yapiacak badslann Ust sinnnin genel kurul tarafindan belirlenir, bu sinin asan
tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

(13)Net donem karindan, yukanda belirtilen mebladlar dustukten sonra kalan kismy,
Genel Kurul, kismen veya tamamen kinct kar payi olarak dagitmaya veya Turk Ticaret
Kanunu'nun 521 incl maddest uyarnnca kendi istegi e ayrdigi yedek akce olarak
ayrrmaya yetkilidir.

(14)Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitimast kararlastirilmis olan
kisimdan, sermayenin % 5't oraninda kar pay1 dusuldukten sonra bulunan tutarn yuzde
onu, TTKnin 519 uncu maddesinin ikinci fikrast uyarnca genel kanunt yedek akceye
eklenur.

(15)TTK'ya gore ayriimasi gereken yedek akceler ile esas sdzlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢cin belirlenen kér payr ayrnimadik¢a; baska yedek akce
ayrimasing, ertesi yila kér aktarumasina, ve yonetim kurulu uyelerine, ortaklik
calisanlarna ve pay sahibi disindaki kisilere k&rdan pay dagitlmasina karar
verilemeyecedi gibi, pay sahiplert i¢in belirlenen kér payr nakden ddenmedikgce bu
kisilere kdrdan pay dagitlamaz.

(16)Kar dagitim politikasi cercevesinde pay gruplan arasmnda imtiyaz yoktur. Kar pay,,
kistelyevm esast uygulanmaksizin, dagiim tarihi itibanyla mevcut paylann tumune,
bunlarnn thrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak daditilir.

(17)Dagiilmasina karar verilen karnn dagitim sekli ve zamary, yonetim kurulunun bu
konudaki teklifi uzerine genel kurulca kararlagtinlir,



(18)Yonetim Kurulumuzun Genel Kurul'a onerdigt kar dagitim teklifi, ulke ekonomist ve
Sirket'imizin finansal durumu gozetilerek, pay sahiplerinin beklentileri ve Sirketimizin
yatinm gereksinimleri arasindaki hassas denge gozetilerek belirlenmektedir.

(19)Sirketimiz kar pay1 avanst dagitmamaktadur.

(20)Dagitiimasina karar verilen kann dagitim sekli ve zaman, yonetim kurulunun bu
konudaki teklifi uzerine genel kurulca kararlagtinhr.

(21)Genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karan geri ahnamaz.

(22)Kar pay1 dagiim islemlerine, en gec¢ dagitim karan verilen genel kurul toplantisinin
yapldigi hesap donemi sonu itibaryla baslanmast sartiyla, genel kurulda belirtilen
tarthte baslanur. Esas Sozlesme uyarinca, genel kurul tarafindan verilen kar dagiim
karan, kanunen musaade edilmedigi surece gerl alinamaz. Yonetim kurulunun genel
kurula karnn dagitilmamasiru teklif etmesi halinde, bunun nedenlert ve dagitimayan
karnn kullarum sekline iliskin bilgilere kar dagitmina iliskin gundem maddesinde yer
verllir ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

Madde 4 — Kamuyu Aydinlatma

(1)Kar dagitimlarnna iligkin yonetim kurulu onerisi  kar dagitim tablosuyla birlikte ilgili
duzenlemeler kapsaminda kamuya duyurulur.

(2)Genel Kurulda ilgili mevzuat hukumleri dikkate alinarak, karara baglanan kar
dagitimunun yeri ve zamarnt Kamuyu Aydinlatma Platformu araciigiyla gonderilen ozel
durum acgiklamasiyla ve sirketin intermet sitesinde ilan edilmestyle pay sahiplerine
duyurulur.

(3)Aymnca isbu kar dagitim politikasinda dedisiklik yapimak istenmesi durumunda, bu
degisiklige iliskin yonetim kurulu karar ve degisikligin gerekgesi de kamuya duyurulur.

[sbu politika, genel kurulun onayiru muteakip Sirket'in internet sitesinde kamuya
aciklanur



