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A. Genel ilkeler

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

All

Ortaklik yonetim kurulu tarafindan dncelikli
gevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY)
konular1, riskleri ve firsatlar1 belirlenmistir.

Kismen

Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY
politikalar1 (Orn: Cevre Politikasi, Enerji
Politikasi, Insan Haklar1 ve Calisan Politikasi
vb.) olusturulmus ve kamuya agiklanmustir.

Kismen

Sirketimiz tiim faaliyetlerini, Kurumsal Y6netim Ilkeleri’ne uyumu gozeterek yiiriitmektedir.

https://e-
data.com.tr/kurumsal-

yonetim/

Al2

CSY politikalar kapsaminda belirlenen kisa
ve uzun vadeli hedefler kamuya
aciklanmigtir.

Hayir

A2. Uygulama/izleme

A2.1

CSY politikalarmin yiiriitilmesinden
sorumlu komiteler ve/veya birimler ile CSY
konulartyla ilgili ortakliktaki en iist diizey
sorumlular ve gorevleri belirlenerek kamuya
aciklanmigtir.

Hayir

Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan,
politikalar kapsaminda gerceklestirilen
faaliyetler y1l i¢inde en az bir kez yonetim
kuruluna raporlanmustir.

Hay1r

A2.2

CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve
eylem planlari olusturulmus ve kamuya
aciklanmigtir.

Hay1r

A2.3

CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG)
ile s6z konusu gostergelere yillar bazinda
ulagma diizeyi kamuya agiklanmistir.

Hayir

A2.4

Is siireclerine veya iiriin ve hizmetlere
yonelik siirdiirtilebilirlik performansini
iyilestirici faaliyetler kamuya agiklanmustir.

Hay1r

A3. Raporlama

A3.1

Faaliyet raporlarinda ortakligin
stirdiiriilebilirlik performansina, hedeflerine
ve eylemlerine iliskin bilgi anlasilabilir,
dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir.

Hayir

A3.2

Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis
Milletler (BM) 2030 Siirdiiriilebilir

Kalkinma Amaglarindan hangileri ile iligkili
olduguna iliskin bilgi kamuya agiklanmugtir.

Hayir




A3.3

CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya
sonuglanan, CSY politikalari agisindan
o6nemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri 6nemli
6lgtide etkileyecek davalar kamuya
aciklanmigtir.

Evet

Sirketimizin faaliyetlerini dnemli 6l¢iide etkileyecek nitelikte davalar olmasi halinde kamuoyu
aydmlatma prensipleri ¢ergevesinde faaliyet raporlarinda dava detaylarma yer
verilebilmektedir.

CSY konularinda agilan ve/veya sonuglanan herhangi bir dava bulunmamaktadir.

https://e-
data.com.tr/raporlar/

A4. Dogrulama

A4l

Ortakligin CSY Kilit Performans 6lgiimleri
bagimsiz liglincii tarafca dogrulanmis ve
kamuya agiklanmstir.

Hayir

B. Cevresel Ilkeler

B1

Ortaklik, gevre yonetimi alanindaki politika
ve uygulamalarini, eylem planlarini, ¢evresel
yonetim sistemlerini (ISO 14001 standard:
ile bilinmektedir) ve programlarini1 kamuya
aciklamistir.

Hayir

B2

Cevre yonetimine iligkin bilgilerin
verilmesinde hazirlanan gevresel raporlara
iliskin olarak raporun kapsami, raporlama
donemi, raporlama tarihi, raporlama
kosullar ile ilgili kisitlar kamuya
aciklanmigtir.

Hayir

B3

A2.1'de verilmistir.

B4

Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu iiyeleri,
yoneticiler ve caliganlar gibi) bazinda
performans tesvik sistemleri kapsaminda
odiillendirme kriterlerine dahil edilen
cevresel hedefler kamuya acgiklanmigtir.

Hayir

B5

Oncelikli olarak belirlenen gevresel
sorunlarin ig hedeflerine ve stratejilerine
nasil entegre edildigi kamuya acgiklanmistir.

Hayir

B6

A2 4'te verilmistir.

B7

Operasyon siireci dahil ortaklik deger zinciri
boyunca tedarik¢i ve miisterileri de
kapsayacak sekilde ¢evresel konularin nasil
yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere nasil
entegre edildigi kamuya acgiklanmistir.

Hay1r

B8

Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil
toplum kuruluglarinin politika olusturma
siireclerine dahil olunup olunmadig: ve bu
kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kamuya aciklanmigtir.

Hay1r

B9

Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlar1
(Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji
dolayl1), Kapsam-3 (Diger dolayl1), hava
kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su
yonetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik
etkileri) 1g1¢inda cevresel etkileri ile ilgili
bilgileri donemsel olarak karsilastirilabilir
bir sekilde kamuya agiklanmustir.

Hayir




B10

Verileri toplamak ve hesaplamak igin
kullanilan standart, protokol, metodoloji ve
baz yil ayrintilar1 kamuya agiklanmigtir.

Hayir

B11

Onceki yillarla karsilagtirmali olarak rapor
yili igin gevresel gostergelerinin artis veya
azaligi kamuya agiklanmugtir.

Hayir

B12

Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve
uzun vadeli hedefler belirlenmis, bu hedefler
ve gecmis yillarda belirlenen hedeflere gore
ilerleme durumu kamuya agiklanmustir.

Hayir

B13

Iklim krizi ile miicadele stratejisi
olusturulmus ve planlanan eylemler kamuya
aciklanmigtir.

Hayir

B14

Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye
potansiyel olumsuz etkisini dnlemek veya bu
etkileri minimuma indirmek amaciyla
program ya da prosediirler olusturulmus ve
kamuya agiklanmugtir.

Hayir

Ugiincii taraflarm (6rn. tedarikgi, alt
yiiklenici, bayi vb.) sera gazi emisyon
miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik
aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya
aciklanmugtir.

Hayir

B15

Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim
ve projelerin sagladigi ¢cevresel fayda/kazang
ve maliyet tasarruflari kamuya agiklanmustir.

Hayir

B16

Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin,
LPG, komiir, elektrik, 1sitma, sogutma vb.)
verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak
kamuya agiklanmgtir.

Hay1r

B17

Raporlama yilinda iiretilen elektrik, 1s1,
buhar ve sogutma hakkinda kamuya
aciklama yapilmistir.

Hay1r

B18

Yenilenebilir enerji kullaniminin artirtlmasi,
sifir veya diisiik karbonlu elektrige gecis
konusunda ¢aligmalar yapilmis ve kamuya
aciklanmugtir.

Hay1r

B19

Yenilenebilir enerji iiretim ve kullanim
verileri kamuya agiklanmistir.

Hayir

B20

Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji
verimliligi projeleri sayesinde elde edilen
enerji tilketim ve emisyon azaltim miktari
kamuya agiklanmigtir.

Hayir

B21

Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer
istiinden ¢ekilen, geri doniistiiriilen ve desarj
edilen su miktarlari, kaynaklari ve
prosediirleri kamuya aciklanmistir.

Hayir

B22

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi
bir karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon

Hayir




Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon
Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya
aciklanmugtir.

B23

Raporlama déneminde biriken veya satin
alinan karbon kredisi bilgisi kamuya
aciklanmigtir.

Hayir

B24

Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi
uygulaniyor ise ayrintilari kamuya
aciklanmugtir.

Hayir

B25

Ortakligin cevresel bilgilerini agikladigi
platformlar kamuya a¢iklanmustir.

Hayir

C. Sosyal ilkeler

C1. insan Haklar1 ve Cahsan Haklar:

Cl1

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi,
Tiirkiye’nin onayladigi ILO Sozlesmeleri ve
diger ilgili mevzuati kapsayacak sekilde
Kurumsal Insan Haklar1 ve Calisan Haklar1
Politikas1 olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis
ve politika ile sorumlular kamuya
aciklanmugtir.

Hayir

Cl.2

Tedarik ve deger zinciri etkileri de
gozetilerek adil is giicii, ¢alisma
standartlarinin iyilestirilmesi, kadin
istthdam1 ve kapsayicilik konularma
(cinsiyet, 1k, din, dil, medeni durum, etnik
kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi,
ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler,
siyasi goriis, engellilik, sosyal ve kiiltiirel
farkliliklar vb. konularda ayrim yapilmamasi
gibi) calisan haklarina iligkin politikasinda
yer verilmistir.

Hay1r

Cl3

Belirli ekonomik, ¢evresel, toplumsal
faktorlere duyarlt kesimlerin (diisiik gelirli
kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik
haklarmin/firsat esitliginin goézetilmesi
konusunda deger zinciri boyunca alinan
onlemler kamuya acgiklanmistir.

Hayir

Cl4

Ayrimeiligy, esitsizligi, insan haklar
ihlallerini, zorla ¢alistirmay1 ve gocuk isci
caligtirilmasini 6nleyici ve diizeltici
uygulamalara iliskin gelismeler kamuya
aciklanmistir.

Hayir




Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim
politikalari), tazminat, tanman yan haklar,
sendikalasma hakki, is/hayat dengesi

Calisanlarimiza yonelik diizenledigimiz kurum igi
yetkinliklerine hazirlanmasi saglanmaktadir.

egitimlerle ¢alisanlarin  gelecegin

- . . Kismen
¢ozlimleri ve yetenek yonetim konularma
¢alisan haklarina iligkin politikasinda yer
C15 | verilmistir.
Calisan sikayetleri ve anlagmazliklarin
¢Oziimiine iliskin mekanizmalar Havir )
olusturularak uyusmazlik ¢6ziim siiregleri Y
belirlenmistir.
Calisan memnuniyetinin saglanmasina
yonelik olarak raporlanan donem iginde Hayir -
yapilan faaliyetler kamuya aciklanmigtir.
Is saglig1 ve giivenligi politikalar1 Kismen Is saglig1 ve giivenligi uygulamalari ile ¢alisanlarimiz i¢in miimkiin olan en iyi saglk calisma
olusturulmusg ve kamuya agiklanmistir. ortam1 ve kosullar1 saglanmaktadir.
Cl6
I5 kazalarin: onle.:.me ve saghgm korunmas! Bu konularla ilgili egitimler diizenli olarak c¢aliganlara sunulmakta, ayrica bu konuda
amaciyla alian onlemler ve kaza Kismen danismanlik hizmeti alinmaktadir
istatistikleri kamuya agiklanmustr. )
Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Aydinlatma Metnimiz yazili olarak hazirlanmus, kisisel
C1.7 | politikalar1 olugturulmus ve kamuya Kismen verilerin korunmasi konusunda ¢alisanlara yazili ve sozlii gerekli bilgilendirmeler de
aciklanmistir. yapilmustir.
Tiim faaliyetlerinde yasalara uygun hareket edilir. Ilgili tim mevzuati siirekli izleyerek gerekli
. . uyum saglanir.
C1.8 Etillzlpgglﬂi?rﬁ olusturulmus ve kamuya Kismen Tiim paydaglara kars1 acik ve seffaf hareket edilir.
agrcianmis Tiim paydaslara karst din, dil, 1k, cinsiyet, saglik durumu, medeni durum, siyasi goriis gibi
nedenlerle farkli bir uygulama yapilmaz, herkese esit ve adil muamele edilir.
Cl9
Calisanlara CSY pol} tikalart ve uygulamalari Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili egitimler diizenli olarak cahsanlara sunulmakta, bu alanlarda
C1.10 | konusunda bilgilendirme toplantilar1 ve Evet o .
o . - gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.
egitim programlari diizenlenmistir.
C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar
ve Inisiyatifler
Miisteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢dziimiine
C2.1 | iliskin misteri memnuniyeti politikasi Kismen Miisteri memnuniyetini merkeze alan bir yaklasimla faaliyetler siirdiiriilmektedir.
diizenlenmis ve kamuya agiklanmugtir.
Paydaslarla yiiriitiilen iletisim (hangi paydas,
C2.2 | konu ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya Hay1r
aciklanmugtir.
Jamalarda beni lusl Bagimsiz denetim firmasinca ticer aylik donemler itibariyle firmamizin faaliyetlerine yonelik
Cc23 Raporlamalarda benimsenen uluslararasi Evet olarak diizenlenen raporlarda uluslararasi raporlama standartlarina iliskin bilgiler yer
raporlama standartlar1 agiklanmigtir.
almaktadir.
Siirdiiriilebilirlik ile ilgili benimsenen
C2.4 prensipler, imzac1 veya iiye olunan Hayir

uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler
kamuya agiklanmigtir.




Borsa Istanbul’un ve/veya uluslararasi
endeks saglayicilarm stirdiiriilebilirlik

Oniimiizdeki donemlerde Borsa Istanbul’un  siirdiiriilebilirlik endekslerinde yer alma konusu

€25 endekslerinde yer almak icin gelistirmelerde Hayr ayrica degerlendirilecektir.
bulunulmus, caligmalar yiiriitilmiistiir.
D. Kurumsal Yénetim ilkeleri
Siirdiiriilebilirlik alanindaki tedbirler ve
D1 | stratejilerin belirlenmesinde menfaat Hayir
sahiplerinin goriislerine bagvurulmustur.
Sirket yonetimimizce, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kamuya agiklanmis olan “Kurumsal
Yonetim ilkeleri’nde yer alan uygulamalar ve ilkelere azami surette uyum prensip olarak
Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik benimsenmistir.
etkinlikleri ve egitimler ile siirdiiriilebilirlik
D2 |konusu ve Dbunun ©nemi hakkinda | Evet Sirketimiz, faaliyetlerini yiirtirlilkte bulunan yasal diizenlemelere ve Sermaye Piyasasi Kurulu
farkindaligin artirilmast konusunda tarafindan kamuya agiklanmis olan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uygun olarak yiiriitmektedir.

caligmalar yapilmigtir.

Sirketimiz internet sayfasinda yayinlanan “Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslar1” ile
yillik Faaliyet Raporumuzun “Kurumsal Y 6netim Ilkelerine Uyum Raporu” boliimiinde detayl
aciklamalar bulunmaktadir.




