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VIZYON

Hdlihazirdaki lrin gamimiz ile mevcut ireticilerimiz ve is ortaklarimizla olan

iliskilerimizi koruyarak pazardan maksimum payi alabilmek,

Iginde bulundugumuz sektériin diinyadaki gelismelerini yakinen takip etmek
suretiyle, pazara vyeni girecek irinleri onceden tespit edip bunlarin
distribitérligini almak, Urin gamimizi gelistirmek ve sektorin diger
oyuncularindan énce pazarda yerimizi alarak karliigimizi ve sirketimizin degerini

artirmaktir.

MISYON

Misyonumuz kurumsallasma, siirdiirilebilirlik, paydas memnuniyeti, yiiksek profilde
insan kaynaklar: istihdami ve ortaga bagli olmaksizin profesyonel bir yonetim
anlayisi ile dogru iriini dogru fiyatla is ortaklari araciligiyla son kullanici ile

bulusturmaktir.
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1.01.2022-31.12.2022 faaliyet donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu,
Glmriik ve Ticaret Bakanliginin 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan "Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi
Hakkinda Yonetmelik” ile Sermaye Piyasasi Kurulunun 13.06.2013 tarih ve 28676
sayili Resmi Gazetede yayinlanan “"Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Iligkin Esaslar Tebligi" ve 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan "Kurumsal Yénetim Tebligi” uyarinca hazirlanmistir

1. KURUMSAL KUNYE

Raporun Ait 01.01.2022 - 31.12.2022
Oldugu Dénem
Ticaret Unvani E-Data Teknoloji Pazarlama A.S

Merkez Adresi Fatih Sultan Mah. 2720 Sokak HL Ofis Blok No:4/A
I¢ Kapi No:49 P.K. 06790 Etimesgut / ANKARA
Istanbul Subesi Icerenkoy Yesilvadi Sokak No:8 34752 Atagehir-
Istanbul

Ticaret Sicil Ankara

Memurlugu
Ticaret Sicil 250659
Numarasi
Ticaret Siciline 09.11.2020(*)
Tescil Tarihi
Mersis No 0-323-1095-4040-0001

Tabi Oldugu Yasal Tirkiye Cumhuriyeti Kanunlari
Mevzuat
Telefon ve Fax No 0850 577 90 90

Internet Sitesinin https://www.e-data.com.tr/
Adresi
E-Posta Adresi e-data@e-data.com.tr
Kep Adresi e-data@hs01.kep.fr
Odenmis Sermaye 45,000.000 TL
Toplam Personel 50

Sayisi
(*)12.03.2008 tarihinde E-Data Teknoloji Pazarlama Ltd. Sti. olarak kurulan Sirket 09.11.2020
yilinda nevi degisikligi yaparak E-Data Teknoloji Pazarlama A.S adini alarak anonim sirkete
doniismiistir.



https://www.e-data.com.tr/
mailto:e-data@hs01.kep.tr

2-SIRKETIN SERMAYESI VE ORTAKLIK YAPISI

Sirket'in Sermayesi 45.000.000.-TL ‘dir.
Sirket'in Ortaklik Yapisi (*)

Sermayedeki Pay!

Tutar: (TL) Orani (%)
OSMAN SUNGUR 20.800.000 46.22
TAHIR FATIH MUTLU 11.023.489 24.50
HALKA ACIK KISIM 13.176.511 29,28
TOPLAM 45.000.000 100.00

Ortagin Ticaret Unvani / Adi Soyadi

(*)Sirket ortaklik yapisi 31.12.2022 tarihi itibariyle MKK KAP'dan
(https://www.kap.org.tr/tr/sirket-
bilgileri/genel/8acae2c47902e75101792325d43f2419) alinmigtir.

Sermayede En Fazla Paya Sahip Tiizel Kisi Ortaga Ait Ortaklik Yapisi

Sirket sermayesinin %5 ve lizerinde pay sahibi olan ortaklarin bilgisi ve ortaklik

yapisi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Sermayedeki Pay!
Tutar: (TL) Orani (%)

Ortagin Ticaret Unvani / Adi Soyadi

OSMAN SUNGUR 20.800.000 46.22

TAHIR FATIH MUTLU 11.023.489 24.50

TOPLAM 31.823.489 70.72

Ortaklik Yapisinda Hesap Dénemi Iginde Meydana Gelen Degisiklikler

Sirket ortaklarindan ve Yoénetim Kurulu Baskan Vekili Tahir Fatih MUTLU 29-
30/12/2022 tarihlerinde 176.511 TL nominal degerde pay satisi yapmis olup, bu
satis sonucunda Sirkette sahip oldugu pay orani %24.89'dan %24,50'a diismdisttiir.

56z konusu durum KAP' da kamuoyuna agtklanmistir.



https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/genel/8acae2c47902e75101792325d43f2419
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/genel/8acae2c47902e75101792325d43f2419

3.SIRKET'IN TARIHCESI

Sirket, 12.03.2008 tarihinde bilisim teknolojileri tecriibesi olan iki ortak
tarafindan (Osman Sungur %65 hisse ve Tahir Fatih Mutlu %35 hisse) E-Data
Teknoloji Pazarlama Ltd. Sti. adi altinda 500.000 TL sermaye ile kurulmustur.
04.09.2009 tarihinde Istanbul'da subesi acilmistir.

09.11.2020 tarihinde nevi degisikligi yapan Sirket, E-Data Teknoloji Pazarlama
A.S. adini alarak anonim girkete donilsmistir. Sirket, 23.12.2020 tarihinde
500.000,00 TL olan sermayesini tamami gegmis yil karlarindan karsilanmak

suretiyle 32.000.000,00 TL' na yiikseltmistir.

Sirket Sermaye Piyasasinin 24.06.2021 tarih ve 32/960 sayili karari ile
32.000.000.- TL olan 6denmis sermayesini mevcut ortaklarin richan haklarini
tamamen kisitlamak suretiyle 32.000.000.- TL' dan 45.000.000.- TL' na artirmis
ve artirmis oldugu 13.000.000.- TL karisigi tim paylari her bir 1 TL nominal

degerdeki pay 6.- TL olmak lizere Borsa'da halka arz etmistir.

Sirket, zaman iginde 24 global iretici ile distribitorlik anlasmas! imzalamistir.
Sirket'in ¢ozim alanlari arasinda ag irinleri, baski ¢oziimleri, siber glvenlik
tirtinleri, sunucu- depolama rdiinleri, veri merkezi altyap! iriinleri ile diger donanim
ve diger yazilimlar yer almaktadir. Sirketin satigini yaptigi markalarin basinda
Alcatel-Lucent, Cososys, Exabeam, FireEye, Inspur, Kaspersky, Sonicwall,

Tenable, Thycotic, Lexmark ve Vertiv gelmektedir.




4 SIRKET'IN DISTRIBUTORLERI HAKKINDA BIL6GI

Distribiitor Adi

Yazih
sozlesme
var mi
(evet-
hayir)

Sozlesme Baglangig
Tarihi

Sozlesme Bitis Tarihi

Otomatik
Uzatma
Siiresi
Kag¢ Yilhk

Miinhasirhk
var mi?

Alcatel-Lucent

EVET

15.04.2019

OTOMATIK UZUYOR

2

YOK

Apricorn

EVET

19.10.2018

OTOMATIK UZUYOR

YOK

Blancco

EVET

6.11.2017

OTOMATIK UZUYOR

YOK

CosoSyS

EVET

1.04.2011

OTOMATIK UZUYOR

YOK

Emerson/VERTLV

EVET

24.08.2014

OTOMATIK UZUYOR

YOK

Exabeam

EVET

22.09.2016

OTOMATIK UZUYOR

YOK

Fireeye

EVET

6.01.2014

OTOMATIK UZUYOR

YOK

Inspur

EVET

3.04.2019

OTOMATIK UZUYOR

YOK

O|(0 | N[O h|lw|N| =

Ivanti/Shavlik

EVET

09.08.2021

OTOMATIK UZUYOR

YOK

Kaspersky

EVET

1.07.2011

OTOMATIK UZUYOR

YOK

Lexmark

EVET

1.12.2008

OTOMATIK UZUYOR

YOK

Netwrix

EVET

16.03.2020

OTOMATIK UZUYOR

YOK

SonicWall

EVET

7.08.2018

OTOMATIK UZUYOR

YOK

Tenable

EVET

1.10.2015

OTOMATIK UZUYOR

YOK

Thycotic

EVET

3.07.2017

OTOMATIK UZUYOR

YOK

Sealpath Technologies S.L

EVET

02 12 2021

OTOMATIK UZUYOR

VAR

Wallarm Inc.

EVET

02.07.2021

OTOMATIK UZUYOR

VAR

Secure Gate SR.L

EVET

10.09.2021

OTOMATIK UZUYOR

VAR

NGX Teknoloji A.S

EVET

08 .01 2021

OTOMATIK UZUYOR

ol e et et 1 SO e e e e e I OV I (e I e I e

YOK

Chengu Maipu
International Infotech
Co.Ltd

17.05.2022

OTOMATIK UZUYOR

Synopsys,Inc.

23.08.2022

OTOMATIK UZUYOR

Musarubra Ireland Ltd.

24.08.2022

OTOMATIK UZUYOR

ARCON Techsolutions
Private Limited

05.11.2022

OTOMATIK UZUYOR

Visioneer Inc

08.11.2023

OTOMATIK UZUYOR




5.SERMAYE YAPISI

Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda bilgi

Sermayeyi Temsil Eden Paylar Hakkinda Bilgi

Grubu Nama/ Imtiyazlarin Tiri Bir Payin  [Toplam (TL) | Sermayeye Orani
Hamiline Nominal Degeri (%)
(TL)

YK'na Aday Gosterme ve
Oyda Imtiyaz

Hamiline Yoktur 1 35.400.000
TOPLAM 45.000.000

Nama 1 9.600.000

6.IMTIYAZLI PAYLARA ILISKIN BILGILER

Sirket esas sozlesmesinin Sermaye baslikli 6. Maddesine gére

Yénetim Kurulu, (A) Grubu nama yazili paylarin mevcut pay sahipleri disinda Uglinci
sahislara devrinde, oncelikle bu paylarin diger (A) Grubu pay sahiplerine gergek
deger ilizerinden satiginin teklif edilmesi esastir. Bu kurala uyulmadan yapilan
devirlerde, TTK md.493 hikmi cergevesinde, (A) Grubu paylara sahip Sirket
kurucularinin Sirket sermaye igindeki paylarinin korunmasi ve bunun siireklilik arz
etmesinin  saglanmasi, Sirket amacinin  gergeklestiriimesi ve ekonomik
bagimsizhginin korunabilmesini gerekce géstererek devre onay vermeme ve pay
defterine kayittan imtina etme yetkisine sahiptir.

Bu madde Kapsaminda yapilacak (A) Grubu paylarinin devirlerinde, TTK'nun 493
linci maddesi uyarinca, on alim hakkinin Sirket tarafindan kullaniimasi hakki

sakhdir.

Imtiyazli Grup paylarinin miras, mirasin paylagimi, esler arasindaki mal rejimi

hiikiimleri veya cebrft icra geregi iktisap edilmesi durumunda da, TTK'nun 493 iincii

maddesi gergevesinde Sirket devre onay vermeyi reddedebilir.




Sermaye artirimlarinda pay sahiplerinin Tirk Ticaret Kanunu'nun 461. Maddesi
uyarinca haiz olduklari yeni pay alma haklari kendi gruplari dahilin de kullanilir.

A Grubu paylar borsada islem gérmeyen niteliktedir. B Grubu paylar TTK ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde serbestce devredilebilir ve borsada

satilabilir.

Sirket esas sozlesmesinin Genel Kurul baslikli 10. Maddesine gore

Olagan ve olaganiistii genel kurul foplantilarinda her bir A Grubu pay sahibine veya

vekiline 5 (bes), (B) Grubu pay sahibine veya vekiline 1 (bir) oy hakki verir.

Sirket esas sozlesmesinin Yonetim Kurulu baslhkli 7. Maddesine gére

Sirketin idaresi, tglinci kigilere karsi temsil ve ilzami Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul tarafindan en gok

3 yil igin segilecek 5 - 7 iiyeden olusan y6énetim kurulu tarafindan yirdtdilir.

Yonetim kurulunun 5 iyeden olusmasi durumunda; iki Gyesi (A) Grubu pay

sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan,

6 veya 7 liyeden olugsmasi durumunda; lig lyesi (A) Grubu pay sahiplerinin gosterdigi

adaylar arasindan Sirket Genel Kurulu tarafindan segilir.

Gérev siiresi sona eren Yanetim Kurulu Uyeleri yeniden segilebilirler.

Bir lyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen sartlari haiz bir kisiyi gegici
olarak liye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Segilen liye, eski lyenin siiresini

tamamlar.

(A) Grubu pay sahiplerinin aday gosterme hakki sakli kalmak kaydiyla, Genel Kurul

gerek goriirse yonetim kurulu tyelerini her zaman degistirebilir.




7. YONETIM KURULU HAKKINDA

Adi Soyad: Gorevi Is Adresi Son 5 Yilda Gorev Siiresi / Sermaye Pay!
Ihraggida Kalan Gérev
Ustlendigi Siiresi

Gorevler ) %)
Osman Sungur | Yonetim Fatih Sultan Mah. 2720 Yoktur. 16.05.2022tarihli 20.800.000 | 46.22
Kurulu Sokak HL Ofis Blok No:4/A genel kurul
Bagkani I¢ Kapi No:49 P.K. 06790 toplantisinda 1 yil
Etimesgut / ANKARA gorev yapmak iizere
secilmigtir.

Tahir Fatih Yanetim Fatih Sultan Mah. 2720 Genel Miidiir | 16.05.2022tarihli 11.023.489
Mutlu Kurulu Sokak HL Ofis Blok No:4/A genel kurul
Uyesi I¢ Kapi No:49 P.K. 06790 toplantisinda 1 yil
Etimesgut / ANKARA gorev yapmak iizere
secilmistir.

Emel KOCAK |Yonetim | Fatih Sultan Mah. 2720 Yatirim 16.05.2022tarihli
Kurulu Sokak HL Ofis Blok No:4/A | Tligkileri |genel kurul
Uyesi I¢ Kapr No:49 P.K. 06790 Uzmani toplantisinda 1 il
Etimesgut / ANKARA gorev yapmak iizere
secilmigtir.

Sinan AYDIN | Bagimsiz 16.05.2022tarihli
Yanetim genel kurul
kurulu toplantisinda 1 yil
Uyesi gorev yapmak lzere
secilmigtir.

Harun Rahmi | Bagimsiz Yoktur 16.05.2022tarihli
TASBAS Yonetim genel kurul
kurulu toplantisinda 1 il
Uyesi gorev yapmak iizere
segilmistir.

8.UST YONETIM HAKKINDA BILGL

Adi Soyadi Gorevi Sermaye Payi

(L) (%)
Osman Sungur Yonetim Kurulu Bagkani 20.800.000 46.22
Tahir Fatih Mutlu Yénetim Kurulu Uyesi 11.023.489 24.50
Tlker SALTOGLU Grup Yéneticisi - -
Burak HOROZ Grup Yéneticisi - -




9.SIRKET YONETIM KURULU UYELERININ SIRKET DISINDA ALDIGI
DIGER GOREVLER

Son Bes Yilda, Ydnetim Ve

Denetim Kurullarinda Bulundugu Odenmis
Veya Ortagi Oldugu Sirketin | Sermayesi (TL)
Unvani

Adi Soyad! Gorevi

Angus Gida Anonim Sirketi 9.523.387,50 0,07% | Yonetim Kurulu Bagkani

Corprint Teknoloji Anonim

sirketi 25.000,00 50,00% | Yénetim Kurulu Baskani

Osman SUNGUR | £ patq Teknoloji Pazarlama

o . 45.000.000,00 | 46,22% |Yonetim Kurulu Uyesi
Anonim Sirketi

Epdata Bilgisayar I¢ ve Dis

2. ! % i uddrd
Ticaret Limited Sirketi 350.000,00 90,00% | Sirket Miidiiri

Ikom Bilisim Teknolojileri

L . 230.500,00 91,00% | Yonetim Kurulu Bagkani
Anonim Sirketi

Corprint Teknoloji Anonim

o 25.000,00 50,00% | Yénetim Kurulu Uyesi
Sirketi

Tahir Fatih E-Data Teknoloji Pazarlama
MUTLU Anonim Sirketi

Tomboprint Yazilim Anonim
Sirketi

Epdata Bilgisayar Ig ve Dig
Ticaret Limited Sirketi
Partner Denetim Damismanlik
Sinan AYDIN ve YMM Ltd.

Eren Denetim ve YMM A.S
(6rant Thornton Tiirkiye)

45.000.000,00 | 24.50% | Genel Miidiir

200.000,00 100% | Yénetim Kurulu Baskani

2.350.000,00 10,00% | Sirket Miidiirii

Rahmi Harun
TASBAS

Cesitli sirketlerde yatrimci

Sl LeEals iligkileri sorumlusu




10.YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER
HAKKINDA BILGI

Yénetim Kurulu'nun gorev ve sorumluluklarini saglikh bir bigimde yerine getirmesini
teminen, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin
45 numarali maddesi geregi, "Denetimden Sorumlu Komite", “Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi” ve “Kurumsal Yonetim Komitesi“nin olusturulup gérev
tanimlarinin belirlenmesine; ayri bir “"Aday Gésterme Komitesi’nin ve “Ucret
Komitesi“nin olugturulmayip, bu komitelerin gorevlerinin “"Kurumsal Yonetim
Komitesi” tarafindan istlenilmesine Yénetim Kurulumuz tarafindan karar

verilmistir.

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Denetimden Sorumlu Komite Denetimden sorumlu komite; sirketin muhasebe
sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve girketin ig
kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimini yapar.
Denetim komitesi 16.05.2022 genel kurul toplantisindan sonra 16.05.2022 tarihli

yonetim kurulu karari ile olusturulmustur.

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Sermayedeki Payi
Adi Soyadi Gorevi

TL %

Sinan AYDIN Komite Baskani

Harun Rahmi TASBAS Komite Uyesi

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varhgini, gelismesini ve devamin
tehlikeye distirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli

onlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla galigmalar yapmakla sorumlu olup,

risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gozden gegirir. Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi 16.05.2022 genel kurul toplantisindan sonra 16.05.2022
tarihli yénetim kurulu karari ile olusturulmustur.




RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi

Sermayedeki Payi
Gorevi

TL %

Harun Rahmi TASBAS Komite Bagkani - -

Sinan AYDIN Komite Uyesi - -

Osman SUNGUR Komite Uyesi 20.800.000

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Kurumsal yonetim komitesi, sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen ¢ikar gatismalarini tespit eder ve yonetim kuruluna
kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur ve yatirimci
iligkileri boliminin ¢alismalarini gézetir. Kurumsal Yonetim Komitesi 16.05.2022
genel kurul foplantisindan sonra 16.05.2022 tarihli yonetim kurulu karar: ile
olusturulmustur.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Sermayedeki Payi
Adi Soyadi Gorevi

TL %

Sinan AYDIN Komite Baskani

Harun Rahmi TASBAS Komite Uyesi

Emel KOCAK Komite Uyesi

11 _SURDURULEBILIRLIK ILKELERI KAPSAMINDAKI CALISMALAR

Sirdirilebilirlik Ilkeleri Uyum Cercgevesi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) 2
Ekim 2020 Tarih ve 31262 sayili Resmi Gazete 'de yayinlanan Seri: II-17.1 sayil
Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yapilan degisiklik kapsaminda yaptigi duyuruya uygun

olarak mevzuata girmistir. Sirketimiz 2022 yilina iliskin olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak siirdiirilebilirlilik raporunu hazirlamis ve so6z
konusu raporu finansal raporlarla birlikte kamuya agiklamigtir.




12.POLITIKALAR
BILGILENDIRME POLITIKASI

Sirketimizin bilgilendirme politikasinin amaci, tabi oldugu diizenlemelerle uyumlu
olarak pay sahipleri, yatirimcilar, calisanlar ve misteriler olmak lizere tim menfaat
sahiplerine tam, adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir ve esit kosullarda ulasilabilir
aktif ve seffaf bir iletisimi saglamaktir. Ancak, Sirket ticari sir kapsamindaki
bilgileri mevzuatta belirlenen esaslar gergevesinde kamuya duyurmaktan imtina
edebilir.

Sirket, kamuyu aydinlatma konusunda Sermaye Piyasasi Mevzuati, TTK ve ilgili
diizenlemelerine uyar ve SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nde yer alan prensiplerin
hayata gegirilmesine azami 6zen gosterir.

KAMUYA ACIKLANACAK BILGILERIN GIZLILIGININ SAGLANAMSI iICiN
KULLANILAN YONTEMLER

Icsel Bilgiye Erigenlerin Listesi hazirlanarak ilgili yerlere iletilmesi ve SPK

diizenlemeleri geregince Sessiz Donem & Yasak Donem Uygulamasi yapilmaktadir.

KAR DAGITIM POLITIKASI

E-Data Kar Dagitim Politikasini, Tiirk Ticaret Kanunu, 23.01.2014 tarihli ve 28891
sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirirlige giren Sermaye Piyasas! Kurulu'nun
Seri: IT No: 19.1 sayili “Kar Pay: Tebligi" ve diger ilgili mevzuat ve Kurumsal
Yénetim Ilkeleri'ne uygun olarak belirlemigtir. Kér dagitim politikasinin amaci pay
sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarh bir politika izlenmesini
saglamaktir.

Pay sahiplerinin, kara katilim konusunda herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir.
Sirket'in pay sahipleri, Genel Kurul'da kar dagitimi karari verildiginde hisse
oranlarina gére kardan pay almaktadir. Sirket gegmis yillarda kar dagitimi
yapmayip sz konusu gegmis yil karlarini sermayeye eklemistir.




UCRET POLITIKASI

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK), 01.03.2014 tarih ve 28871 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren, Seri: IV No: 17.1 sayili "Kurumsal
Yénetim Tebligi", cercevesinde, Sirket Yénetim Kurulu Uyeleri'nin ve ist diizey
yoneticilerinin icretlerinin belirlenmesine iliskin esaslarin belirlemis ve bu
cercevede Ucretlendirme Politikasini olusturmustur.

Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur haklari ve Ust Diizey Yéneticilere
verilecek sabit lcretlerin sirketin i¢ dengeleri, stratejik hedefleri ve etik
degerleriyle uyumlu olmasina 6zen gosterilir.

Sabit icret gorev ve sorumluluklarin kapsamina gore belirlenir; her bir pozisyon

hedeflerin gergeklesme dereceleri, kisilerin pozisyon ve deneyimleri dikkate
alinarak hesaplanir.

Sirketimizde bu politika kapsaminda herhangi bir Yonetim Kurulu iyesine ve ist
diizey yoneticiye bor¢ verilmemekte, kredi kullandirilmamakta, tgiinci bir kisi
aractligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiriimamakta veya lehine kefalet gibi
teminatlar verilmemektedir.

13.SIRKET'IN FAALIYET GOSTERDIGL SEKTOR HAKKINDA BILGI

Bilgi ve iletisim teknolojileri sektoriinin llke ekonomileri ilizerindeki etkisi ve
onemi gin gegtikge artmakta ve bu etkinin oniimiizdeki donmelerde giderek daha
da artmaya devam edecegi goriilmektedir. Son yillardaki ¢alismalara gore gelismis
lilkelerin bilgi ve iletisim teknolojileri sektori gelismekte olan iilkelere gore daha
yavas biyimektedir. Bunun da en énemli sebebi olarak gelismis ilkelerin bilisim
teknolojileri alaninda belli bir olgunluga erismis olmalari gelmektedir. Gelisme
yolundaki iilkelerde ise alt yapi gelistirme ve sektorlerdeki yapisal degisimin ivme
kazandigr goriilmektedir.  Birgok gelismekte olan iilke, bilgi ve iletisim
teknolojilerini verimlilik artigina 6nemli katkilarda bulunan bir faktor olarak
gormekte ayrica kalkinma stratejilerinin  6nemli  bir pargasi olarak

degerlendirmektedir.

(https://www.sbb.gov.tr/wp-ontent/uploads/2018/11/MehmetYasarSaf.pdf)




Sirket, Bilgi Teknolojileri ve Iletigim Sektériinde iretilen irinlerin B2B dagitimi
usunda faaliyet gostermektedir. Bilgi Teknolojileri ve Iletigim Sektérii genel
olarak Bilgi teknolojileri (BT) ve Iletigim Teknolojileri olmak iizere iki bélimde
incelenmekte olup; BT'de donamim, yazilim ve hizmet olmak lizere ii¢ alt kirihmda
incelenmektedir. Donamimda; * Bilgisayarlar (Desktop, Laptop, Tablet, e-okuyucu
vb), * Sunucular ve depolama birimleri, « Yazici, tarayici ve gevre birimleri, « Yerel

ag cihazlari, Yazilmda; + Igletim sistemleri ve veri tabanlari, « Sistem yénetim

yazilimlari, - Masaiistii uygulamalari, *Giivenlik yazilimlar:, « Is uygulamalart, - Mobil

uygulama ve oyun yazilimlari, Hizmette ; <Dis kaynak kullanim hizmetleri,
‘Danismanlik hizmetleri, -Gelistirme, entegrasyon, kurulum ve isletim hizmetleri,
‘Destek, bakim ve egitim hizmetleri, yer almaktadir. Tiirkiye'de bilgi teknolojileri

pazari donanim agirlikli bir yapi sergilemektedir. Ulkemizdeki bilgi teknolojileri

bu da ilkemizdeki bilgi teknolojileri pazarinin biyiime potansiyelini isaret

etmektedir.

(



https://www.sbb.gov.tr/wpontent/uploads/2018/11/MehmetYasarSaf.pdf

14. ORGANIZASYON YAPISI
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r

KATMA DEGERLI KANAL

YAYGIN KANAL
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Yaonetimi

Uriin Yénetimi

Satig Miihendisleri

Bolgesel Satis
Temsilcisi

Ortak Kaynaklar I

Muhasebe-Finans

Lojistik




15.31.12.2022 TARIHINDE SONA EREN DONEMLERE ILISKIN YONETIM
KURULU UYELERT ILE UST YONETIME SAGLANAN MALI HAKLAR

Sirket yonetim kurulu 5 kisiden olusmakta olup, son yillik hesap donemi itibariyle
ihragginin yonetim kurulu Ulyelerine 6denen lcret bulunmamakta olup, yonetim
kurulu Gyelerine huzur hakki édenmektedir. 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla
yonetim kurulu ve iist diizey yoneticilere ddenen iicretler ve saglanan menfaatlerin

toplami 1.699.346 TL'dir (31 Aralik 2021:1.314.593 TL).

16.ILISKILI TARAFLARLA OLAN ISLEMLER

Yonetim hdkimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tyelerinin,
st diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihr?
yakinlarinin, sirket veya bagh ortakliklar: ile gikar ¢atismasina neden olabilecek
nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi igin genel kurul tarafindan
onceden onay verilmeli ve soz konusu islemler hakkinda genel kurulda bilgi

verilmelidir.

Sirketimizde 1 Ocak - 31 Aralik 2022 donemi igerisinde yukarida tanimlanan
nitelikte herhangi bir islem gergeklesmemistir.

17.5IRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI
GELISMELER

v Sirketin Arastirma ve Gelistirme Calismalari
Sirketin ilgili hesap doneminde arastirma ve gelistirme faaliyet
bulunmamaktadir.

v Sirketin Ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar
Bulunmamaktadir.




Yénetim Kurulu Toplanti Sayisi
Yo6netim Kurulumuz 1 Ocak - 31 Aralik 2022 dénemi igerisinde toplam 19 kez
toplanmistir. Toplantiya katilim orani %100'diir.

Sirket ve Yénetim Kurulu Uyeleri Hakkinda Verilen Onemli Nitelikteki
Idari Yaptirim ve Cezalar
Bulunmamaktadir.

Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat
Degisiklikleri
Bulunmamaktadir.

Sirketin i¢ kontrol sistemi ve ig denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile
yonetim organinin bu konudaki goriisii

i¢ kontrol sistemi mevcut degildir. Vergi kanunlari agisindan tam tasdik
hizmeti alinmaktadir. Ayrica Sirketimiz bagimsiz denetime tabidir.

Sirketin yatirim danmismanligi ve derecelendirme gibi konularda hizmet
aldigi kurumlarla arasindaki gikar gatigmalar:
Bulunmamaktadir.

%5'i Asan Karsilikh Istiraklere Iligkin Bilgi
Bulunmamaktadir.

Sirketin Iktisap Ettigi Kendi Paylari
Bulunmamaktadir.

v Hesap Dénemi Igerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine
Iliskin  Acgiklamalar
Sirket'in 2018, 2019, 2020,2021 ve 01.01.2022-31.12.2022 mali tablolar:
Denge Ankara Bagimsiz Denetim Yeminli Mali Misavirlik A.$ tarafindan
denetlenmistir.

v Sirket Aleyhine Agilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini
Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar
Bulunmamaktadir.




v Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarina iligkin bilgiler
Bulunmamaktadir.

v Varsa Sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde ydnetim organi
tyelerinin sirketle kendisi veya baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet
yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.

Bulunmamaktadir.

Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hdkim sirketle, hdkim sirkete
bagh bir sirketle, hakim sirketin yénlendirmesiyle onun ya da ona bagh
bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve gegmis faaliyet yilinda
hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan veya
alinmasindan kaginilan tiim diger énlemler bulunmamaktadir.

Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulagilamadigi, genel kurul
kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasilamamigssa veya
kararlar yerine getirilmemisse gerekgelerine iliskin bilgiler ve
degerlendirmeler:

1.1.2022-31.12.2022 Doneminde hedeflerine ulagmistir.

v' ¢aliganlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve gevresel
sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyetleri hakkinda bilgi:

Bulunmamaktadir.

v Sirketin Donem Iginde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar Ile Sosyal
Sorumluluk Projeleri Cergevesinde Yapilan Harcamalara Iliskin Bilgiler

01.01.2022-31.12.2022 déneminde bagis yapilmamistir.

v Dénem Iginde Yapilan Olagan ve Olaganistii Genel Kurul Toplantilarina
Tliskin Bilgiler
16.05.2022 tarihinde 2021 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI"
yaptlmigtir.




18. RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESL

e Varsa sirketin ongérilen risklere karsi uygulayacagi risk yoénetimi
politikasina iliskin bilgiler,
Sirket, faaliyetlerinden dolayr g¢esitli finansal risklere maruz
kalmaktadir. Bu riskler, piyasa riski (kur riski, faiz orani riski, fiyat
riski), kredi riski ve likidite riskidir. Sirket'in genel risk yénetimi
finansal piyasalarin degiskenligine ve muhtemel olumsuz etkilerin
Sirket'in finansal performansi iizerindeki etkilerini asgari seviyeye
indirmeye yogunlasmaktadir.
Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve y6netimi
komitesinin ¢alismalarina ve raporlarina iliskin bilgiler,
Sirket yonetim kurulunun 16 05 2022 tarihli karari ile Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi olugturulmus ve ayni tarihli KAP biilteninde
yayinlanmistir. Sirketimizin Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
calismalarina devam etmekte olup 2 ayda bir Sirket yonetimine Rapor
sunmaktadir.
Satiglar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, borg/6z kaynak
orani ve benzeri konularda ileriye doniik riskler.
Bulunmamaktadir.




19. FINANSAL GOSTERGELER
a) Bilangolar

VARLIKLAR

Toplam Donen Varhklar

Nakit ve Nakit Benzerleri

Finansal Yatirimlar

Ticari Alacaklar

- Iliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar
Diger Alacaklar

- Iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar
Stoklar

Pesin Odenmis Giderler

Diger Donen Varhiklar

Toplam Duran Varhklar

Diger Alacaklar

- Iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar
Yatirim Amach Gayrimenkuller

Maddi Duran Varliklar

Kullamm Hakki Varliklar

Serefiye Disindaki Maddi Olmayan Duran Varliklar

Pesin Odenmis Giderler
Ertelenmis Vergi Varligi

TOPLAM VARLIKLAR

Bagimsiz
Denetimden
Gecmis

Bagimsiz
Denetimden
Gecmis

Cari Donem

Gecmis Donem

31 Arahk 2022

31 Arahk 2021

364.695.692
38.808.076
47.079.978

201.250.113

201.250.113

84.840
84.840
63.829.769
11.121.344
2.521.572

30.840.524
64.000
64.000

19.092.082

6.209.542
3.796.594
762.211
3.390
912.705

200.669.048
115.972.420

63.637.929
63.637.929
75.906
75.906
18.826.566
798.922
1.357.305

21.986.617

20.380.085
222.183
1.137.781

246.568

395.536.216

222.655.665




KAYNAKLAR

Toplam Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler

Kisa Vadeli Borglanmalar

Uzun Vadeli Borglanmalarm Kisa Vadeli Kisimlari
Kiralama Islemlerinden Kaynaklanan Yiikiimliiliikler
Ticari Borglar

- lliskili Taraflara Ticari Bor¢lar

- Iliskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar
Diger Borglar

- lliskili Taraflara Diger Bor¢lar

- lliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar
Ertelenmis Gelirler

- Iliskili Olmayan Taraflardan Ertelenmis Gelirler
Donem Kan Vergi Yiikiimliiliikleri

Diger Kisa Vadeli Karsiliklar

- Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Kisa Vadeli
Karsiliklar

Toplam Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler
Uzun Vadeli Borglanmalar
Kiralama Islemlerinden Kaynaklanan Uzun Vadeli
Yiikiimliilikler
Uzun Vadeli Karsiliklar
- Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Karsiliklar
Toplam Ozkaynaklar
Odenmis Sermaye
Paylara Iliskin Primler
Birikmis Diger Kapsamli Gelir
-Kar veya Zararda Yeniden Suiflandirilmayacak
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler
Gegmis Yillar Karlart
Net Donem Kari

TOPLAM KAYNAKLAR

Bagimsiz
Denetimden
Gecmis

Bagimsiz
Denetimden
Gecmis

Cari Donem

Gecmis Donem

31 Arahk 2022

31 Arahk 2021

117.369.945
12.819
683.485
779.849
99.391.776

99.391.776
714.191
4.577.496

4.577.496
6.184.738
6.184.738

4.495.826

529.765

529.765

6.274.241

3.616.965
2.657.276
2.657.276
271.892.030
45.000.000
59.749.395
(575.071)
(575.071)
1.573.902
62.504.740

103.639.064

52.555.799

1.647.241
288.836
34.120.038
169.250
33.950.788
483.144
1.905.420
3.000
1.902.420
4.962.313
4.962.313
8.951.867
196.940

196.940

2.168.674
707.149

275.735
1.185.790
1.185.790

167.931.192

45.000.000
59.749.395
(896.845)
(896.845)
1.573.902
10.130.337
52.374.403

395.536.216

222.655.665




b) Ozet Gelir Tablolari

Hasilat
Satislarm Maliyeti (-)

Briit Kar

Genel Yonetim Giderleri (-)

Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-)

Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler

Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-)

Esas Faaliyet Kan

Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler

TFRS 9 Uyarmnca Belirlenen Deger Diisiikliigii
Kazanglari (Zararlart) ve Deger Diisiikliigii Zararlarinin
Iptalleri

Finansman Giderleri Faaliyet Oncesi Kar1

Finansman Gelirleri
Finansman Giderleri (-)

Vergi Oncesi Kar

Vergi Gideri:

- Doénem Vergi Gideri

- Ertelenmis Vergi Geliri / (Gideri)

Net Donem Kan

Pay Basina Kazang

Bagimsiz
Denetimden
Gecmis

Bagimsiz
Denetimden
Gecmis

Cari Donem

Gecmis Donem

1 Ocak-
31 Arahk 2022

1 Ocak-
31 Arahk 2021

590.453.868
(484.785.569)

161.607.556
(129.585.292)

105.668.299

32.022.264

(11.104.516)
(21.233.663)

19.785.347
(14.897.090)

(4.142.218)
(8.423.173)
16.614.662
(6.486.473)

78.218.377

29.585.062

25.142.443

(991.300)

3.875.451

(35.882)

104.352.120

33.424.631

26.161.635
(9.779.093)

40511040
(7.361.956)

120.734.662

66.573.715

(17.095.598)
(17.842.178)
746.580

(14.199.312)
(13.323.101)
(876.211)

103.639.064

52.374.403

2,3031

1,3597




20- DIGER HUSUSLAR

01 01 2022- 31.12 2022 yih faaliyet déneminde meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin
ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikte 6zel 6nem tasiyan
olaylar asagida bilgilerinize sunulmaktadir;

Sirketimiz yonetim kurulu 15.02.2023 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile Sirketimizin Borsa
Istanbul'da igslem goren paylarinin fiyatinin Ulkemizde meydana gelen deprem felaketi ve
sonrasinda piyasalarda yasanan olagandisi gelismeler sebebiyle ani olarak hizla diigmesi ve
mevcut seviyesinin Sirketimiz faaliyetlerinin gergek performansini yansitmamasi
sebebiyle, hem pay sahiplerinin haklarini korumak ve hem de saglikh fiyat olusumuna
katkida bulunmak amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 14.02.2023 tarih ve 2023/10
sayili biilteninde yer alan pay geri alim igslemlerine iliskin ilke karari da dikkate alinarak;

a)Pay geri alim programinin azami 6 ay siireyle gegerli olacak sekilde belirlenmesine,

b)Pay geri alimi igin ayrilabilecek azami fon tutarinin 25.000.000 TL olarak, alinacak
azami hisse adedinin ise 4.500.000'u gegmeyecek sekilde belirlenmesine,

c)Pay geri alim igin ayrilacak fonun, Sirketimizin 6zkaynaklarindan karsilanmasina,

yetkilendirilmesine,

e) Sirket paylarinin pay geri alim iglemleri ile ilgili olarak, Kamuyu Aydinlatma
Platformu'nda gerekli

ozel durum agiklamalarinin yapilmasina ve pay geri alimina iliskin kararin ilk Genel Kurul'un
onayina sunulmasina karar verilmistir.

Bu karar gergevesinde geri alim programi baslatan Sirketimiz 24.02.2023 tarihi itibari ile
asagidaki alim islemlerini gergeklestirmistir.

Isleme Konu Pay

Islem
Tarihi

Isleme Konu
Paylarin Nominal
Tutari (TL)

Sermayeye
Orani (%)

Islem Fiyati
(TL/Adet)

Varsa Bu
Paylara Bagl
Imtiyazlar

B Grubu, EDATA,

TREEDTA00021

16.02.2023

141.569

0,004

21,19

B Grubu, EDATA,

TREEDTA00021

21.02.2023

31.123

0,006

21,366

B Grubu, EDATA,

TREEDTA00021

24.02.2023

44375

0,009

21,439

Bilango Tarihinden Sonraki Olaylar Sirketimiz faaliyet raporunun kapsadigi donemin sona
ermesinden raporun hazirlandigi zamana kadar gegen siire iginde, alacaklilarin ve diger
ilgili kisi ve kuruluglarin haklarini etkileyebilecek nitelikte bagimsiz denetim raporunda
agtklanan hususlar haricinde herhangi bir olay gergeklesmemistir.




Bagimsizlik Beyani
E-Data Teknoloji Pazarlama A.S

Sermaye Piyasasi Kurulu IT-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki Madde 4.3.6 kapsaminda E-
Data Teknoloji Pazarlama A.S Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye" olarak
gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil igcinde 6nemli gorev ve sorumluluklar listlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da onemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigini;

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanhgi olmak iizere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin
onemli dlgiide hizmet veya iiriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya liriin satin alindigi
veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu liyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak liniversite gretim lyeligi harig, lye olarak segildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (6.V.K.Yna gore Tiirkiye'de yerlesik
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
¢atismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek gliglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek olglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu girketlerin iigten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul'da islem géren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu lyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu lyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Beyan ederim. 27.03.2023
Sinan AYDIN




Bagimsizlik Beyani
E-Data Teknoloji Pazarlama A.S

Sermaye Piyasasi Kurulu TI-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki Madde 4.3.6 kapsaminda E-
Data Teknoloji Pazarlama A.S Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Tebliginde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye" olarak
gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar istlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini;

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanhgi olmak izere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin
onemli 6lgiide hizmet veya liriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindigi
veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve ilizeri), snemli gorev ve sorumluluklar listlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu liyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle lstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve ftecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iiniversite ogretim iyeligi harig, iye olarak segildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (6.V.K.Yna gore Tiirkiye'de yerlesik
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
¢atismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgiide sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu uyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul'da iglem goren girketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu lyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu lyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Beyan ederim. 27.03.2023
Rahmi Harun TASBAS




