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EGEPLAST A.S. YE BAKIS

1973 yilindan beri faaliyet gésteren Egeplast Mazhar Zorlu Holding grubunun amiral gemisi
konumundadir. Kurulusundan bu yana plastik sekt6riinde buylk basarilar géstermis ve bir ¢ok
ilklere imza atmigtir.

Bu ilklerden bazilari;

INSAAT ALANINDA:

KOSELI YAGMUR DERESI VE INIS BORUSU

SABIT CONTALI SEGMANLI PIS SU BORU VE EK PARCALARI

SABIT CONTALI SEGMANLI POLIPROPILEN PiSSU BORU VE EK PARCALARI
40'LIK PISSU BORU VE EK PARCASI

TEK KATLI VE GIFT KATLI CATI ORTUSU

PVC ELEKTRIK BORUSU VE PARCALARI

POLIETILEN ICME SUYU VE DENIZ DEJARJI BORULARI

ZIRAAT ALANINDA:

PEP BORU VE EK PARCALARI

PEA BORU VE EK PARCALARI

ASPVC BORU VE EK PARCALARI

80 mm’DEN 200 mm’YE KADAR DRENAJ BORULARI

ALTYAPI ALANINDA

1000 mm GAPLI PVC BORU
1000 mm CAPLI PVC KANALIZASYON BORUSU
DOGALGAZ BORUSU

PVC 3'Iii VE 4'lii PTT GOZ GOKLAYICI

PE 2li GOZ GOKLAYICI,100 mm KORUGE PTT BORULARI
ILK GEVRE DOSTU KURSUNSUZ BORU

Yillik ortalama 85 bin ton kapasitesi olan Egeplast ‘in Urin gesitliligi yaklasik 5 bin civarindadir.
Her cesit plastik boru ve ek parcalari, tretimi ve ticareti konusunun yanisira ingaat ve tarim
sektorlerinin kullanimina yonelik Uretim yapmaktadir.

Egeplast 1950 li yillarin baslarinda kurucumuz rahmetli Mazhar Zorlu tarafindan Ege Bélgesinde
mutahhitlik hizmetleri ile yagsamina baslamig, ithalat imkanlarinin rahatlamasi ile 1959 yilinda Ege
Yildiz Plastik Pazarlama Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketini kurarak sanayicilige baslamistir.

Hammadde ihtiyacinin blyuk bir kismi petkim’den tedarik edilmeye baslamasi ile birlikte 1973
yilinda kurulan Egeplast A.S. Uretim gorevini tstlenmis, Ege Yildiz ise satis ve pazarlama girketi
haline déntismastar.

Egeplast a.s. izmir Atatiirk Organize Sanayi Bélgesinde 80.000 m2 kapali alanda faaliyetlerini
devam ettirmektedir



A- RAPORUN DONEMI, ORTAKLIGIN UNVANI, YONETIM, DENETIM KURULU UYELERI
AD SOYAD VE GOREV SURELERI iLE YETKi ALANLARI

RAPOR DONEMI

01 OCAK 2013 — 31 ARALIK 2013

CIKARILMIS SERMAYESI

20.000.000,00 TL

KAYITLI SERMAYE TAVANI

50.000.000,00 TL

YONETIM KURULU UYELERI

ADI SOYADI UNVANI GOREV SURESI

KEMAL ZORLU Yénetim Kurulu Baskani | 06.09.2011-06.09.2014
ve Murahhas Aza

MAZHAR ZORLU HOLDING ANONIM | Yénetim Kurulu Baskan | 06.09.2011-06.09.2014
SIRKETI (TUZEL KISl TEMSILCISI SAMI | Vekil

YUKSEL)

SEMRA ZORLU Uye 06.09.2011-06.09.2014
SIBEL SINEM ZORLU Uye 06.09.2011-06.09.2014
EGE YILDIZ PLASTIK PAZARLAMA | Uye 06.09.2011-06.09.2014
TICARET VE SANAYI A.S. (TUZEL KiSi

TEMSILCISI CENAN TEMO)

YETKIi SINIRLARI:

Gerek Yonetim Kurulu Bagkani ve gerekse Ydénetim Kurulu Gyeleri Turk Ticaret kanununun ilgili
maddeleri ve esas s6zlegsmenin 11. Maddesinde belirlenen yetkilere haizdir.

DENETIM KURULU

Tirk Ticaret Kanunu’ nun 399. Maddesi kapsaminda gérev yapmak Uzere 20.03.2013 tarihinde
sirketimiz ile Karma Bagimsiz Denetim A.$. arasinda 2013 faaliyet dénemi i¢in bagimsiz denetim
s6zlesmesi imzalanmis bulunmaktadir.

YETKi SINIRLARI

Esas sb6zlesmenin 13. Maddesine gbére denetgilerin yetki, gérev ve sorumluluklar tirk ticaret
kanununun ilgili maddelerinde belirtilen esaslar ¢ercevesindedir.
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B- SIRKETIN PERFORMANSINI ETKILEYEN ETMENLER

Tarkiye genel ekonomisi 2012 yilinda tiketim ve yatinmlardaki frenlemeler nedeniyle ciddi bir
yavaslamanin hakim oldugu bir yil olarak gecti. Buna kargin ayni dénemde merkez bankasi para
politikalarinin bir sonucu olarak dis kaynak giriglerinin dnemli élclide arttigi, sicak para giriglerinin
tesiri ile kurlarin asagiya geldigi, TL’ nin Dolar karsisinda deger kazandigi bir dénem yasandi.
Gerek yatirimlardaki, gerekse i¢ talepteki gerilemenin bir diger nedeni olarakta; bélgesel sorunlar
ve guvenlikten kaynakli belirsizliklerin yasanmig olmasini sayabiliriz.

2013 yilinda da benzer sicak para girigleri stirecek olursa TL deger kazanmaya devam edebilir,
dis kaynak giriglerinin TL’ yi degerlendirmesi sonucunda da dis satimin baski altina girmesi
kaciniimaz olabilir. Buradan da hi¢ kimsenin arzu etmedigi cari a¢igin tekrardan blytme sirecine
girmesi tehlikesine maruz kalinabilir.

2012 yilinda yasanan bu olumsuzluklarin bir diger nedeni de ekonomideki faaliyet hacmini
belirleyen temel faktdrlerden biri olan kredilerdeki blyUklik veya kigukliktir. 2012 yilinda belirgin
bir bicimde uygulanmaya c¢alisilan bu politika enflasyonu 2013 yilina olumlu verilerle tasirken yillik
blylimeyide % 2,2 oranina ¢ekmistir. Bu agidan baktigimizda ekonomi yénetiminin 2013 igin de
benzer bir kredi hacmi éngoériyor olmasi ve 6zellikle cari agikla bir arada blylimenin yarattig
bozukluklarin tamir edilmesi anlayisinin egemen olmaya baslamasi eski biyime hizlarinin
yakalanmasinin artik zor olacagini géstermektedir.

Ic binyemizde bu durum yasanirken dis dinyada blyime oranlari bu oranlarinin da altinda
seyretmektedir. Ozellikle en blyUk ihracat pazarimiz avrupa i¢in bu olumsuz gelisme daha da
belirgin bir durumdadir.

ihracat yaptigimiz pazarlari arttirma gayretleri (ilke 6lgeginde ve 6zelde sirketimiz agisindan
olumlu etkilerini gérmekteyiz. Ancak mevcut dig kosullar ve bulundugumuz cografyanin riskli
ortaminin yarattigi olumsuzluklar ihracatimizin gelismesinin éninde bir engel olusturmus
durumdadir.

BUtln bunlari bir arada degerlendirdigimizde 6zellikle ihracatimizin % 50 den fazlasini yaptigimiz
Avrupa’ nin saglam bir iktisadi yapiya kavusmasinin énemi ortadir. Avrupa tarafinda stren bu
olumsuz kosullarin ve belirsizliklerin, blylimenin bir tarafinin eksik kalmasina neden olmakta, bu
durum euro’ nun istikrarini da bozdugu i¢cin gerek makro anlamda gerekse de sirketler bazinda
ciro ve gelir kayiplari yaratmaktadir.

Oniimiizdeki dénemi kendi i¢ dinamiklerimizin etkili olacadi bir yil olarak gérmekle birlikte, aslinda
blylimenin yukini ne kadar ihracata aktarabilirsek o oranda gelecek agisindan iktisadi istikrarin
garanti altina alinmasini saglanmis olacagimizida digtiinmekteyiz.

Sirekliligin saglanmasi yéniinden dis talebin. Onemine bir kez daha vurgu yaparak bu konuda
Ekonomi Bakanhginin cabalarini farkli alternatif pazarlar bulunmasi yénindeki arayislarini,
ihracatin 6ntndn agilmasi yéninde gdstermis oldugu gayretleri takdir ediyor ve destekliyoruz.

Merkez Bankamiz gegen yil devraldidi, hedeflerinin Gzerindeki bir enflasyon mirasinin sonuglarini
bertaraf etmis goérinsede, ikinci ¢ceyregin basindan itibaren dolar ve euro da gérilen deger
artiglari doérdincu dénem sonu itibari ile fiyatlar genel seviyesi istatistiklerini yukari ¢ekmig
durumdadir.

Etrafimizda meydana gelen son politik gelismeler konusunda tedbiri elden birakmadan saglanmig

olan ekonomik istikrarin devam ettiriimesinin yerinde olacagini dusunmekteyiz. Hukimetin bu

anlayis iginde bdlgenin istikrarina yonelik istihdam tesvik uygulamalarini, bu gergegin saptanmasi

ve bertaraf edilmesine yonelik sonug doguracak gayretli bir politika olarak degerlendiriyoruz.

Ulke genelinde artan deprem riski karsisinda alinmasi gereken tedbirler ve uygulamalar

kapsaminda gerek (ilke capinda gerekse de dzel de izmir icin disiinilen kentsel ddnisim ve
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Ekspo projelerinin hayata gegiriliyor olmasi, ayrica yabancilara mulk satisi, gicli alt yapi
yatirimlarinin planlanmasi, kamuoyunda 2b olarak bilinen ve ilave yapilagmalara olanak saglayan
yasalarin yarirlige girmesi, énimuizdeki glnler icin ilave imkanlar yaratacaktir. Bunun 6zellikle
icinde bulundugumuz insaat sektéri acgisindan konut ve konut disi insaat yatirimlarinin
gerceklesecek olmasi, blylme beklentimizi arttirmaktadir. Konu ile ilgili projelerin hayata
geciriimesi ile uzun yillar sUrecek bir is potansiyelinin yaratilacak olmasinin, gelecekte
sektérimizde bir daralmanin olmayacagi, aksine blylimenin olacagini isaret etmektedir.

icinde bulundugumuz konjonktiirde 2013 yili; yukarida da degindigimiz gibi bir taraftan kredi
kullanim hacminin kontrol altinda tutulmaya caligilacak olmasinin getirdigi, daralma riski, bir
taraftan issizligin 6nlenmesine dénldk 6nlemler, piyasa istikrarinin sardardlmesi, fiyatlar genel
seviyesinin kontrol altinda tutulmasi, ihracatin alternatif pazarlar yaratarak, arttiriimasi, cari agigin
azaltimasina katki yapacak yatirimlarin tesvik edilmesi, blyimenin saglanmasi ile ilgili olarak
yogun mucadelelerin verilecegi bir yil olarak gértlmektedir

ihracatta Euro ve Dolar tercihleri Snemini korumaya bu yil da devam etmektedir. ihracatinin % 50’
sinden fazlasini AB’ye yapan Ulkemiz acisindan Euro’ nun seyri de ¢ok bilylk hassasiyet
gostermektedir. Planlanan ihracat hedeflerinde istikrarli bir kur rejiminin énemi ¢ok buyuktdr.

Bu genel aciklamalardan sonra sirketimiz agisindan iginde bulundugumuz faaliyet periyodunun
kisa bir degerlendirmesini yapacak olursak 2013 yilinin dérdiinct ¢eyregini 2012 yilinin dérdinc
ceyregdi ile kiyasladigimiz zaman dretimde % 18,15 lik bir artis s6z konusu iken, net ciroda %
25,92 seviyesinde bir artis gergeklesmistir.

Yeni dénemde de, dis pazar ¢esitliligi arayiglari, ihracat yapilan tlke sayisini arttirma c¢aligsmalari
devam etmektedir. Ancak ¢ok cesitli hedefler yerine, ulasilabilecek hedeflerin istenilen verimlilikte
gerceklesmesi politikamiz devam edecektir.

Irak, Libya, Rusya, Afrika, Turki Cumhuriyetler ve Ortadogu pazarlari 2012 yilinda oldugu gibi
ihracat performansimizda énemli bir yer tutmaya devam etmektedir.

Yeni dénemde de gerek i¢ piyasada, gerekse de dis piyasalarda uyguladigimiz fuar katilimlari,
seminerler, tanitim ve taninma stratejimizin devami i¢in yaptigimiz faaliyetlerin bize 6nimuzdeki
dénemler icin de ¢cok olumlu sonuglar yaratacagini distinmekteyiz.

Global ve yerli rekabetin en siddetli yasandigi sektdrlerden olan plastik sektériinde, egeplast;
ilklerin, kalitenin, guvenilirligin, taninmishgin semeresini, belli periyotlarla yapilan ulusal bazdaki
degerlendirmelerde dereceler alarak gérmektedir.

Ayrica sirketimiz kalitesizlik ve norm disi Gretimlerle miicadele etmeyi de kendine ilke edinmigtir.
C- ISLETMENIN FINANSMAN KAYNAKLARI VE RiSK YONETIM POLITIKALARI

isletmenin finansman kaynaklari, muhtelif finans kuruluglarindan sagladigi nakit kredilerden,
saticllardan mal aliglan sirasinda gerceklesen borglanmalardan ve nihayet kendi 6z
sermayesinden olugsmaktadir.

30.09.2011 tarihine kadar banka borclarimizin % Qu USD bazl, % 91’ i TL bazli iken, is
bankasina olan borg¢larin 6denmesi ile doviz bazli banka borcu kalmamasi nedeniyle dovizde
meydana gelen kur ylkselmeleri veya kur disUsleri bu anlamda sirket bilangosunda bir etki
gOstermeyecektir, ancak ithal girdi maliyetleri ile ihracat bu kapsamda olumsuz veya olumlu olarak
etkilenmektedir.

Bunun disinda TL faiz oranlarindaki artis veya eksiligslerde ise gunlik kullanimlar ve yatirim
maliyetleri agisindan bakildiginda faiz oranlarindaki degisimler bilangcoda énemli etki 6zelligine
sahiptir.



Sirket yonetimimiz bu riskleri bertaraf etmek icin satig politikalarinda gerekli uygulamalari
yUrarlige alarak riskler kargisindaki durumumuzu minimize etmektedir.

D- URETIM VE SATIS BILGILERI

URETIMLER (KG)

2013 ARALIK 32.687.726
2012 ARALIK 27.666.337
2013 EYLUL 25.281.660
NET SATISLAR (TL)

2013 ARALIK 134.617.060,16
2012 ARALIK 106.906.723,03
2013 EYLUL 101.394.362,67
E- iSTIHDAM

2013 ARALIK 312 KiSi
2012 ARALIK 308 KiSi
2013 EYLUL 322 Kigi

Ortakligimizda g¢alisanlar sendikal degildir. Calisanlara ekonomik konjonktiir gcergevesinde Ucret
6demesi ve yan haklar verilmektedir.

- KIDEM TAZMINATI YUKUMLULUK DURUMU

Mevcut yasa hikimlerine gére sirket ¢alisanlarinin tamami icin biriken kidem tazminati karsiligi
31.12.2013 tarihi itibariyle 5.593.298,67 tI'dir.

F- YIL iCINDE YAPILAN BAGISLAR

31.12.2013 itibariyle dénem iginde yapilan bagis tutari 5.365,00 TL’ dir.

G- DONEM ICINDE MEYDANA GELEN ANA SOZLESME DEGISIKLIKLERI

Faaliyet donemi iginde esas sbzlesmenin, cikarilmis sermaye, kayith sermaye ve diger
maddelerinde bir degisiklik yapiimamigtir.

G- YATIRIMLAR

Ortakhigimizin bu faaliyet déneminde 708.237,50 TL’ lik yatirim harcamasi bulunmaktadir.



H- FINANSAL YAPIILE iLGiLi ORANLAR

2013/12 2012/12 2013/09
TOPLAM YABANCI KAYNAKLAR / AKTiIF TOPLAMI 0,60 0,61 0,61
BORCLAR TOPLAMI / OZSERMAYE 1,53 1,59 1,56
FINASMAN GIDERLERI / NET SATISLAR 0,04 0,09 0,04
FINANSMAN GIDERLER / OZ SERMAYE 0,08 0,16 0,06
FAALIYET KARI/ NET SATISLAR 0,04 0,08 0,04
SATISLARIN MALIYETI / NET SATISLAR 0,89 0,84 0,89

-ORTAKLIGIN HISSE SENETLERINDE DONEM ICINDE MEYDANA GELEN DEGISIKLIKLER

AYLAR TUTAR(TL)

OCAK 1,65

SUBAT 1,54

MART 1,35

NiSAN 1,45

MAYIS 1,40

HAZIRAN 1,60

TEMMUZ 1,40

AGUSTOS 1,60

EYLUL 1,30

EKIM 1,03

KASIM 1,24

ARALIK 1.00

/- UST YONETIM

ADI SOYADI GOREVi MESLEGI
KEMAL ZORLU YONETIM KURULU BASKANI VE MURAHHAS AZA | ISLETMECI
SAMI YUKSEL YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI MUHENDIS
SEMRA ZORLU YONETIM KURULU UYESI ISLETMECI
SIBEL SINEM ZORLU | YONETIM KURULU UYESI MUHENDIS
CENAN TEMO YONETIM KURULU UYESI ISLETMECI

- ANA ORTAKLIK SERMAYE YAPISI

ORTAK ISMi ISTIRAK ISTIRAK

TUTARI (TL) ORANI %
MAZHAR ZORLU HOLDING A.S. 9.525.070,38 47,63
EGE YILDIZ A.S. 1.999.044,20 9,99
AYHAN SERFERAZ ZORLU 1.207.601,60 6,04
KEMAL ZORLU 1.584.186,63 7,92
NAFiZ ZORLU 640.962,50 3,20
CENAN TEMO 3.713,49 0,02
HALKA ACIK KISIM VE DIGER 5.039.421,20 25,20
TOPLAM 20.000.000,00 100,00
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Tabloda da goruldigu gibi karsilikli istirak iligkisi sadece Ege Yildiz A.S. ile % 9.99 oraninda
mevcuttur.

J- RISK YONETIMI VE iC DENETIM SISTEMLERI

Holding sirketlerinin bir butln olarak tek tek faaliyet alanina giren ve organizasyon semalari ile
gorev tanimlarinda agikga tanimlanan goérev ve sorumluluklarin talimatlara uygun olarak yapilip
yapiimadigi denetlenmektedir. Bu konuda; holding mali isler yénetiminden ve tam tasdik
sOzlegsmesi imzalanan ymm firmasindan da destek alinmaktadir.

K- MERKEZ DISI ORGUTLER

Sirket Merkez Adresi 10003 sokak No:6 A.0.S.B. Cigli/izmirdir. Bunun disinda sirketin yurt ici
pazarlama faaliyetini Ustlenen Ege Yildiz Plastik Pazarlama Tic. Ve San. A.$." nin Ankara,
Istanbul, Adana, Antalya ve Diyarbakir’ da Bélge Mudarltkleri ve Temsilciligi bulunmaktadir.

L- DAGITILACAK TEMETTULER HAKKINDA BILGI

Sirket yénetim kurulunun kar dagitimi ile ilgili bir karari yoktur.

KURUMSAL YONETIM iLKELERiI UYUM RAPORU

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Sirketimiz Egeplast Ege Plastik Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi (Bundan bdyle sirket diye
anilacaktir.) 01.01.2013 - 31.12.2013 faaliyet déneminde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayimlanan Seri IV No:56 Sayil “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
iliskin Teblig” ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri’ ne uyum konusunda eksiklikler olmakla
birlikte azami 6zen ve dikkati gdstermisgtir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine tam uyum amaglanmakla birlikte, sirketin mevcut yapisi ve bazi
ilkelerin uygulanmasinda yasanan zorluklar nedeniyle tam uyum hentz saglanamamigtir.

Henlz uygulamaya konulmamig olan ilkeler Gzerinde caligiimakta olup, gerekli idari alt yapinin
olusturulmasini mateakip hali hazirda eksik olan hususlarin  uygulamasina gegilmesi
planlanmaktadir.

Uygulanmayan hususlar hakkinda asagidaki basliklar altinda gerekgeler agiklanmis olup, mevcut
durum itibariyle s6z konusu hususlarin, 6nemli bir ¢ikar ¢atismasina yol agmadidi
disinilmektedir.

2012 yilinda SPK’ nin istedigi ana s6zlesme degisiklikleri yapiimis, kurumdan ve bakanliktan
onaylar alinmig ancak Genel Kurul yapilamadigi i¢in degisikler onaylanamamisgtir.

Sirketimizin bulundugu konum agisindan zorunluluk tagimadigindan Bagimsiz Uye adaylarinin
belirlenmesi ve kamuya duyurulmasina iliskin sireg gerceklestiriimemigtir.

Genel Kurul yapilamadigi icin Genel Kurul ve bilgilendirmeye iliskin sirec uygulamasi
yapilamamistir. Sirketimizin internet sitesi gézden gegirilerek, bu konudaki ilkelere tam uyum
hususunda gerekli olan revizyonlar gergeklestiriimistir.



BOLUM I -

PAY SAHIPLERI

PAY SAHIPLERI iLE iLISKILER BiRiMi

Sirketimiz pay sahipleriyle olan iligkileri igin yogun bir bilgi ve soru bagvurusu olmamasi nedeni ile
0zel bir birim olugturmamig olup pay sahipleri ile olan iligkilerin ydritilimesi ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve Kurumsal Yénetim llkelerinin uygulanmasina yonelik ¢alismalar Mali Isler Mudarlugu

blnyesinde yuritmektedir.

Konu ile gbrevli galisanlarimizin iletisim bilgileri asagida sunulmustur.

ADI VE SOYADI | TELEFON NO ADRES E MAIL ADRESI
KAMIL BEGEN 02323211500 | 10003 SOKAK NO | kamil.begen@egeplast.com.ir
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Bu birim icinde gergeklestirilen islemlerin baslicalar séyledir;

Pay sahiplerine iligkin kayitlarin gtincel olarak tutulmasini saglamak,

Sirket ile ilgili kamuya acgiklanmamig, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢c olmak
Uzere, pay sahiplerinin yazil ve s6zlu bilgi taleplerini yanitlamak;

Olagan ve olaganustt genel kurul toplantilarini yUrirlUkteki mevzuata ve ana s6zlesmeye
uygun olarak yapilmasini saglamak;

Genel kurul toplanti dokiimanlarinin hazirlanmasini saglamak;

Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tdrl
hususu izlemek,

Yatirimcilar ile olan iligkilerin yaritilmesini saglamak,

Pay sahiplerinin gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak Uzere paydaslar arasinda
esitsizligine yol agmayacak sekilde sirketin faaliyetleri, finansal durumu ve stratejileri
hakkinda bilgilendiriimesinden ve yatirimci ile sirket yoéneticileri arasindaki gift yonla
iletisimin yerine getiriimesinden sorumludurlar.

Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi 2013 yilinda Merkezi Kayit Kurulusu’ nun ve diger 6zel
kurumlarin uygulamaya déndk toplantilarina istirak etmis, 4 civarinda yatirimci ile birebir
gbrisme gergeklestirmis ayrica 06zellikle rapor aciklama dénemlerinden sonra daha
agirhikli olmak Gzere 155 civarinda soruya telefon veya e-posta yoluyla cevap verilmigtir.
Yatinnmcilarin giincel bilgileri takip edebilmelerini teminen KAP’ ta yayimlanan bilgiler sirket
internet sitesinde guincel olarak yayimlanmaktadir.

Yatirimci taleplerinin yerine getiriimesinde mevzuata uyuma azami 6zen gdsterilmektedir.

PAY SAHIPLERININ BiLGi EDINME HAKLARININ KULLANIMI

Gorevli olan galisanlarimiz pay sahiplerinin bilgi isteme taleplerini pay sahipleri arasinda ayrim
yapmadan yerine getirmektedir. Pay Sahipleri haklarinin kullanimi konusunda gerekli olan bitiin
bilgiler sirket web sitemiz vasitasiyla pay sahiplerinin kullanimina esit bir sekilde sunulmaktadir.

2013 faaliyet yil icerisinde pay sahiplerinin gelen bilgi talepleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati
hukimleri dahilinde ve geciktiriimeksizin birimde goérevli personelimizce cevaplanmasina 6zen
gOsterilmistir.



S6z konusu bilgi talepleri genellikle genel kurul tarihi, agiklanan mali tablolara iligkin bilgiler,
yatirimlar, ciro, sermaye arttinmi, faaliyetlerdeki gelismeler, dolayli ve dolaysiz istiraklerin
durumlari gibi konulara iligkin olmustur.

Tum bilgi alma talepleri, ticari sir niteligi tasimadigi slirece kamuya daha dénce Sermaye Piyasasi
Mevzuati cercevesinde yapilan aciklamalar paralelinde cevaplandiriimistir. Sermaye Piyasasi
Mevzuati kapsaminda henliz kamuya agiklanmamigsa cevap verilmemis ve kamuya agiklananlar
disinda herhangi baska bir bilgi paylasiimamistir. Genel bilgilendirme ve 6zel durum agiklamalari
istanbul Menkul Kiymetler Borsasi araciligiyla kamuya duyurulmaktadir.

GENEL KURUL BILGILERI

2011 ve 2012 yillarina ait genel kurullar henliz yapiimamistir. Sirketimizin olagan genel kurulu
yapilan en son hesap yili 2010 yilina iligkindir. Sirket sermayesinin % 61,75 nin katihmi ile
gerceklesen 06 Eylul 2011 tarihinde yapilan bu genel kurulda Yénetim Kurulu' na segilen Gyeler
d¢ yillik bir sdre igin secilmislerdir. Genel kurula istirak eden yatirimcilardan her hangi bir dneri
gelmemis, sorulan tim sorulara ise genel kurul esnasinda Divan Kurulu baskani tarafindan cevap
verilmigtir. S6z konusu genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin herhangi bir giindem 6&nerisi de
olmamistir.

Toplantiya ortaklar disinda katihm olmamistir. Bu toplantilara davet T.T.K, SPK ve sirket ana
s6zlesme hikimlerine uygun olarak yapiimaktadir. Toplantilara bagimsiz denetim sirketi yetkilileri
de davet edilmektedir.

Sirket genel kurulunun toplanti davetine iligkin ilanlar, ilan ve toplanti ginleri hari¢ olmak Uzere 15
gln 6nce Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ve Tirkiye genelinde yayim yapan ulusal gazetelerin
birinde yapilmaktadir. Bununla birlikte toplanti ile ilgili bilgiler gsirket web sitemizde
yayimlanmaktadir.

Faaliyet raporu, sirket genel merkezi'nde en az 15 giin énceden pay sahiplerinin incelemesine
sunulmaktadir. Genel kurul esnasinda pay sahipleri sirketin faaliyetleri hakkinda soru sorarak
bizzat Yoénetim Kurulu bagkanindan bilgi alabilmektedirler. Genel Kurul Tutanaklari, sirket
merkezinde yatirimcilarin incelemesine agik olup, ayrica sirket web adresinde yayimlanmaktadir.

Ana s6zlesmede 6nemli nitelikteki varlik alim-satimi, kiraya verilmesi ile ilgili kararlarin Genel
Kurul tarafindan alindigi konusunda hikim bulunmamaktadir. Bu ve benzeri kararlar Yénetim
Kurulu kararlari dogrultusunda gergeklestiriimektedir

Genel kurul toplanti gindemi agik ve anlasilabilir bir dille olusturulur. Pay Sahiplerine esit sartlar
altinda dusUncelerini agiklama ve soru sorma imkani verilir ve saglkli bir tartisma ortami yaratilir.
Genel Kurul Tutanaklar sirket merkezinde pay sahiplerinin incelemesine agik olup, ayrica sirket
web adresinde de yayimlanmaktadir. Ayrica toplanti bitiminde toplanti tutanaklari IMKB’ de
kamuya aciklanmaktadir.

Asagida belirtilen hususlarda bir karar alinmasi ancak genel kurul karari ile mimkuindar:

Ana s6zlesme degisiklikleri,

Yénetim Kurulu Uyelerinin tayini ibrasi veya azli

Denetgilerin tayini

Sirketin yillik bilangosu, kar ve zarar hesabinin onaylanmasi ve kar dagitimi
Sirket tarafindan tahvil veya baska menkul kiymetlerin ihrag edilmesi,
Sirketin tasfiyesi veya birlesmesi



OY HAKLARI VE AZINLIK HAKLARI

Sirketimizin ana s6zlesmesine gbére genel kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin
veya vekillerinin her hisse igin bir oy hakki vardir. Genel kurul oylamalarinda TTK, SPK ve ilgili
mevzuatca belirlenen usul ve esaslara uyulur.

Sirket, genel kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri dahilinde ortaklar
arasindan veya haricten segilecek en az 3 en ¢ok 9 kisiden olusacak bir Yénetim Kurulu
tarafindan temsil ve idare olunur.

Yénetim Kurulu Uyeleri en gok 3 yil igin segilirler, gérev silresi sona eren (yelerin yeniden
secilmeleri mimkuinddr. Herhangi bir sebeble Gyeligin aciimasi halinde yerine getirilen tye eski
Uyenin siresini tamamlar. Genel Kurul lizum gorirse Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman
degistirebilir. Yonetim Kurulu Uyelerinin yaridan bir fazlasi A Grubu hisse senedi sahiplerinin
gOsterecegi adaylar arasindan genel kurulca secilecektir. Azlik haklar Yénetim Kurulunda temsil
edilmemektedir.

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini, diger pay sahipleri veya disaridan tayin
edecekleri vekiller vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan
baska temsil ettikleri pay sahiplerinin de oylarini kullanmaya yetkilidirler. Vekaletnameler Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun sekilde diizenlenir.

KAR DAGITIM POLITIKASI VE KAR DAGITIM ZAMANI
Kér dagitim politikamiz séyledir:

Sirketin safi kar veya zaran Turk Ticaret Kanunu’ na, Sermaye Piyasasi Kanunu’' na ve ilgili
mevzuata, vergi kanunlarina ve genel kabul gérmis muhasebe kurallarina goére tesbit edilir.
Sirketin bu sekilde tespit olunan kari asagidaki siraya uygun olarak dagitilir:

1. Safi kardan;

a) Sirket tuzel kigiligine ait vergi ve sair yukimltlUkler ayrihr.
b) Turk Ticaret Kanunu’ nun ilgili maddesi uyarinca safi karin % 5’ i 6denmis sermayenin % 20
sini buluncaya kadar 1. tertip yedek akge olarak ayrilir,

2. sonra kalan kardan;

Sermaye Piyasasi Kurulunca tespit olunacak nispet ve miktardan az olmamak sartiyla 1’ ci
temettl payi ayrilir.

3. daha sonra kalan karin; % 10’ u kurucu intifa hisse sahiplerine ayrilir.
4. kalan karin % 5 ‘i yonetim kurulu tGyelerine dagitilir.

5. kalan karin kismen veya tamamen 2’ ci temettl hissesi olarak dagitilmasina, dénem sonu kari
olarak bilangoda birakilmasina, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilavesine, 6zel bir fonda
toplanmasina veya fevkalede yedek akce olarak ayrilmasina genel kurulca karar verilir. Pay
sahiplerine verilecek 2’ ci, kar payini ihlal etmemek kosulu ile kar’ a istirak eden kimselere
dagitiimasina karar verilecek olan kismin % 10’ u Turk Ticaret Kanunu’ nun ilgili maddesi
uyarinca 2’ ci tertip yedek akge olarak ayrilir. Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile
ana sOzlegsme pay sahipleri igin belirlenen 1’ ci temettl ayrilmadan baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktariimasina, Yoénetim Kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem ve isgilere kardan
pay dagiltiimasina karar verilemez. Kar dagitim tarihi ve sekli Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
tebligleri gézetilerek Yénetim Kurulunun teklifi Gzerine genel kurul tarafindan kararlastirilir. Bu ana
sOzlesme hukiumlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinamaz.
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PAYLARIN DEVRI

Sirket ana sézlesmesinde pay devrini kisitlayan hikim bulunmamaktadir.

BOLUM II -
KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK SIRKET BiLGILENDIRME POLITIKASI

Sirketimiz, yasal mevzuat gergevesinde kamuyu aydinlatma hususundaki sorumluluklarini 6zel
durum aciklamalari vasitasiyla yerine getirmektedir. Kamunun aydinlatiimasi ile ilgili bilgilendirme
politikasinin yUratilmesi Yénetim Kurulu Bagkani tarafindan bizzat yerine getiriimektedir. Gerek
glncel, gerek gelecege doénuk faaliyetlere iliskin bu gbrevin yerine getirilme gerekililigi
dogdugunda yazili ve goérsel medyaya ve diger basim yayim kanallari vasitasiyla konular
hakkinda agiklamalar yapilmaktadir. Ayrica kamunun bilgilendirilmesi konusunda pay sahipleri ile
iliskiler birimi sirkete gelen her tirli yazih veya s6zli bilgi taleplerini yasal cerceve icersinde
yerine getirmektedir.

Bagimsiz Dig Denetimden ge¢gmis mali tablolar ilgili periyodlarinda kamuya duyurulmaktadir.

Ayrica Faaliyet Raporlari sirketin faaliyetleri hakkinda her tirlG bilgiye ulasiimasini saglayacak
ayrintida Gger aylik ve yillik olarak hazirlanmakta ve igeriginde sorumlu kisilerin isim ve gorev
Unvanlari da yer almaktadir.

OZEL DURUM AGIKLAMALARI

2013 yili icinde SPK dlzenlemeleri uyarinca sirketimiz tarafindan 11 adet 6zel durum
agiklamasinda bulunulmustur. Tarafimizdan yapilan ézel durum aciklamalari icin SPK veya IMKB
den ek agiklama talebinde bulunulmamistir. Bu agiklamalarin 3 adedi olagantstu fiyat ve miktar
hareketleri ile ilgili agciklamalardir.Yapilan aciklamalarin hepsi sirket tarafindan bilgi paylagimi
amaci ile hazirlanmistir. Ancak Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun 30.05.2013 tarih ve 19/619 sayih
karari ile 13.08.2012 ve 083.09.2012 tarihli 6zel durum aciklamalarinin zamaninda kamuya
duyurulmamasi nedeniyle tarafimiza 20.000 TL(pesin 6deme nedeniyle 15.000 TL olarak
6denmistir.) idari para cezasi teblig edilmistir.

Sirketimizin hisseleri yurtdisi borsalarda kote degildir.

SIRKET INTERNET SITESI VE iCERIGI

Sirketimizin internet adresi www.egeplast.com.tr olup, pay sahiplerinin glincel ve ge¢misteki her
tarld bilgi ve dékimana kolayca erisimini saglamaktadir.

Sirket internet sitesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Ydnetim ilkelerinde belirtilen
hususlara yer verilmektedir. Aktif olarak kullanilmakta olan sitedeki bilgiler gtincel tutulmaya
calisiimakta ve surekli olarak iyilestirme calismalari yapiimaktadir.
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FAALIYET RAPORU

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Kurumsal Ydnetim ilkeleri diizenlemelerine
uygun olarak hazirlanan sirket faaliyet raporlari Gger aylik dénemlerde ve ayrica yillik olarak
dizenlenmekte olup, Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve sirketimizin internet sitesinde de
yayinlanmaktadir.

Sirket c¢alisanlarinin tim0 zaman zaman kendi departmanlarinin 6zelliklerinden kaynaklanan
sirket bilgilerine kisith dlctide de olsa sahip oluyorlar. Bunun diginda faaliyet raporumuzda adi
gecen Yonetim Kurulu Gyelerimiz ve Ust dizey yodneticiler, sirketimiz ile ilgili gérev yapan
Bagimsiz Denetgiler ile sirket icinden veya disaridan diger is ve mesleki faaliyetini strdlren,
denetim faaliyetinde bulunan, meslek mensuplari bu kapsamda sayilabilir. Ancak iligkileri
nedeniyle sirkete gelip gidenlerin dolayli olarak bilgi sahibi olabileceklerini diisiinmekle beraber,
bu kigileri tek tek belirlemek mumkin gérinmemektedir.

BOLUM Il
MENFAAT SAHIPLERI
MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKIN SIRKET POLITIKASI

Menfaat sahipleri, sirketin hedeflerine ulagsmasinda veya faaliyetlerinde ilgisi olan ¢alisanlar,
alacakhlar, musteriler, tedarikgiler, sendikalar, ¢esitli sivil toplum kuruluslar gibi Kisi, kurum veya
cikar gruplaridir

Menfaat sahipleri, sirket hakkindaki gelismeleri SPK, TTK, Rekabet Kanunu, vergi kanunlari,
cercevesinde ticari sir niteliginde bulunan bilgiler haricinde kamuya yapilan agiklamalar (ODA)
vasitasiyla yapilan bilgilendirmelerden takip edip 6grenmektedirler.

Sirket, islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve Kkarsilikli sbzlesmelerle
dizenlenen haklari koruma altindadir. Diger durumlarda iyi niyet kurallari cercevesinde ve sirket
imkanlar 6lcistinde korunmasina 6zen gosterilir. Ayrica sirket ¢alisanlari uzmanlik alanlarinda ve
genel ilgili olduklar konularda yapilan toplantilar, dizenlenen seminerler ve egitimler vasitasi ile
bilgilendiriimektedir.

Sirket, menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata aykiri ve etik acidan uygun olmayan iglemlerini
Denetimden Sorumlu Komite'ye iletebilirler. Ayrica g¢alisanlarimiz icinde dilek ve isteklerini
iletebilecekleri gerekli mekanizmalar olusturulmustur.

MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI

Galisanlarin yénetime katilimi sirket icinde yapilan haftalik periodik toplantilar vasitasi ile ayrica
gUnlik degerlendirme toplantilari ile hedeflerin ve performansin degerlendiriimesi yapiimaktadir.
Bu yaklagimlar ile calisanlarin sirket'in etkin ydnetimini temin icin gerekli katilim ve katkilari
saglanmaktadir.

Sarekli iyilestirme ve verimliligi arttirmayi hedefleyen, toplam kalite felsefesini benimsemis cesitli
g¢alisma gruplari meydana getirilerek calisanlarimizin strece dahil edildigi bir sirket politikasi
izlenmektedir. Boylece calisanlarimiz, gérislerinin yénetimde yer bulmasi ve degerlendiriimesi
nedeniyle ilave bir motivasyona ulasmaktadirlar.

Ana s6zlesmede menfaat sahiplerinin girketin ydnetimine katimini dngdren bir dizenleme yoktur.
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Sirketimiz ¢alisanlari sendikali olmadiklarindan g¢alisanlarin ¢alisma kosullari ve istekleri ile ilgili
talepleri Personel ve Idari Igler Departmani vasitasiyla Yoénetim Kurulu tarafindan
degerlendiriimektedir.

INSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

Sirketimizin en gugli yanlarindan birisi de insan kaynaklarina gésterdigimiz 6nem ve caliganlarin
rahat kosullarda ve konjonktirin getirdigi gincel bilgileri edinmis donanimli olarak goérev
yapmalarinin saglamis olmasidir.

Sirketimiz tim faaliyetlerinde, is glvenligini, egitimi ve gelisimi 6n planda tutmaktadir. Yillik egitim
programlari hazirlanmakta ve takvimi geldiginde ilgili personele yazili olarak bildirilip katilim
saglanmaktadir.

Personel aliminda ilgili departmanlardan olusan bir komisyon tarafindan degerlendirme
yapiimaktadir.

Sirketimiz, ¢calisanlari arasinda din, dil, irk ve cinsiyet ayrimi yapilmaz. Sirketimizde farkli uyruktan
calisanlarimiz mevcuttur. Calisanlar ile iligkiler 6neri, 6dil memnuniyet anketi ¢alismalari yolu ile
Personel ve idari isler ve insan Kaynaklari Departmanlari vasitasiyla organize edilerek
yUrGtalmektedir.

Sirket, uluslararasi gecerlilige sahip insan haklarina destek olur ve saygi gdsterir. irtikap ve riigvet
de dahil olmak Utzere yolsuzlugun her tlrllisilyle micadele eder.

ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

Sirketimizin caligsanlar icin tanimlanmis, calisanlara ve kamuya aciklanmis etik kurallarla ilgili
dizenlemeleri bulunmamaktadir. Sirketimiz 50 yillik ge¢cmisi olan bir sirkettir. Etik kurallarimiz bu
gegen slre¢ boyunca olugsmus olan, ulusal ve uluslararasi teamduller, ilkeler kapsaminda ¢alisma
hayati icinde kendine yer bulmus, cogunluk tarafindan benimsenmis dirlstlik, dogruluk
prensipleri ile 6zdes bir yapiyi icermektedir.

Sirketimiz yasalara bagli, Ulke ¢ikarlarini 6n planda tutan, siyaset disinda ahlaki prensipleri,
benimsemis, vergi bilincine sahip, c¢evrenin korunmasini 6n planda tutan anlayisa sahip bir
gruptur.

Uriinlerimizde kaliteden ve temel degerlerden taviz vermeyen, ekip anlayisini benimsemis, sirket
mensuplari arasinda hiyerarsik olarak takip edilen ve uyulmayan durumlar oldugunda sirket
yénetmeligi cergevesinde islem yapilan bir uygulama séz konusudur.

Sosyal sorumluluk kapsaminda Ustline disen gérevlerini Mazhar Zorlu Plastik Endustri Meslek
Lisesi Vakfi vasitasiyla ayrica dogal afet organizasyon komitelerine ve ilgili valiliklere yaptigi
bagislarla yerine getirmektedir.

CGevre konusu ile ilgili aleyhimize agiimis olan bir dava yoktur.
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BOLUM IV
YONETIM KURULU

Sirket Yonetim Kurulu asagidaki isimlerden olugsmaktadir:

GOREVi ADI SOY ADI GOREV SURESI
YONETIM KURULU BASKANI KEMAL ZORLU 06.09.2011-06.09.2014
YONETIM KURULU BASKAN VEKILI | SAMi YUKSEL 06.09.2011-06.09.2014
YONETIM KURULU UYESI SEMRA ZORLU 06.09.2011-06.09.2014
YONETIM KURULU UYESI SIBEL SINEM ZORLU | 06.09.2011-06.09.2014
YONETIM KURULU UYESI CENAN TEMO 06.09.2011-06.09.2014

Sirket, genel kurul tarafindan Tark Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiktdmleri dahilinde ortaklar
arasindan veya haricten secilecek en az 3 en c¢cok 9 kisiden olusacak bir Yénetim Kurulu
tarafindan temsil ve idare olunur. Yénetim Kurulu Gyeleri en ¢ok 3 yil icin segilirler, gérev siresi
sona eren Uyelerin yeniden secilmeleri mimkandir. Herhangi bir sebeble Uyeligin aciimasi
halinde yerine getirilen Gye eski tyenin siresini tamamlar. Genel Kurul IGzum gérirse Ydénetim
Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin yaridan bir fazlasi A grubu hisse senedi sahiplerinin g&sterecegi
adaylar arasindan genel kurulca secilecektir. Yénetim Kurulu Gyeleri sirkette murahhas Uye veya
personel olarak da gérev yapabilirler.

Sirketimiz ana sézlesmesinde Yoénetim Kurulu Gyelerinin segim kriterleri ile ilgili bir dizenleme
mevcut degildir, ancak mevcut Yénetim Kurulu Oyelerimiz kurumsal ybénetim ilkelerinde belirtilen
Ozelliklere haiz kigilerdir.

Yoénetim Kurulu Gyelerinin secildigi Genel Kurul toplantisina miteakip aralarinda gérev taksimine
iliskin karar almaktadirlar.

T.T.K’ nin 395 ve 396. maddeleri kapsaminda her genel kurulda onay alinmaktadir
YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

Sirketimiz ana s6zlesmesine gére Yonetim Kurulu sirket isleri ve muameleleri luzum gésterdikge
toplanir, ancak ay da en az bir defa toplanmasi mecburidir. 2013 yilinda 14 adet Yénetim Kurulu
toplantisi yapilmistir. Yénetim Kurulu toplantilarinin gindemi sirket ana sézlesmesinin agikca
Yonetim Kurulu kararina baglanmasini emrettigi konularin ilgili bélimlerce Yoénetim Kurulu
sekretaryasina bildirilmesi ile belirlenmektedir. Bunun haricinde Yoénetim Kurulu Uyelerinden
herhangi birisinin 6zel bir konuya iligkin karar alinmasini isterse yine ayni prosuddr
uygulanmaktadir.

Sirket Yénetim Kurulu toplanti glindemlerinin belirlenmesi genellikle Mali isler Mudarligi
blnyesinde koordine edilmekte, kararlarin hazirlanmasi bu bdlim tarafindan yuritilmektedir.
Yoénetim Kurulu gindemin gerektirdigi 6lclide ve ana sbdzlesmede tespit edilen asgari sayida
toplanti yapip karar almaktadir. Yénetim Kurulunda farkli gérisler oldugu takdirde mevcut
toplantida karar alinmaz ise gindem bir sonraki toplantiya tasinir, ancak yakin bir zamanda bu
tirde farkli bir géris olusmamistir.

Yonetim Kurulu bélim sorumlulari ile birlikte tartigsarak yillik stratejik hedefleri belirler. Ayrica bu

stratejik hedefler cercevesinde hazirlanan yillik butceleri onaylar. Yénetim Kurulu sirket
yetkililerinden aldigi karsilagtirmali sunumlar paralelinde cari yilin batgce ve fiili olarak
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karsilastirlmasinin yani sira gegmis yillarin ayni dénemlerini de karsilastirmali olarak Ydénetim
Kurulunun bilgisine sunulmakta olup, sirec her ay tekrarlanmaktadir.

YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

Yoénetim Kurulumuzda 2 kisiden olusan bir denetim komitesi olusturulmustur. Denetim komitesi
faaliyetlerini genel kabul gérmus denetim ilkelerine gbre surdirmektedir. Komite ara dénem ve
yilhk finansal tablolarin gercege uygunluguna ve kabul edilmesine dair beyan kapsaminda s6z
konusu tablolarin kamuya aciklanmasi, i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve i¢c denetim
mudarligunidn ¢ahsmalarinin ve sonuglarinin takip ve kontrol edilmesi gibi gorevleri yerine
getirmektedir.

Denetim komitesi toplantilari yilda en az dért kez yapilmaktadir.
Denetim Komitesi Uyeleri

Sibel Sinem Zorlu Yénetim Kurulu Uyesi
Cenan Temo Yo6netim Kurulu Uyesi

Denetim Komitesinde gdrev yapan Uyeler bagimsiz Uye niteligine haiz degildir

YONETIM KURULU UYELERINE VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Yénetim Kurulu Uyelerine saglanan haklar genel kurulda kararlastiriimaktadir. Ayrica sirket ana
sOzlegsmesinin 27. maddesine istinaden TTK ve SPK dizenlemeleri uyarinca dagitiimasi gereken
paylar ayrildiktan sonra Genel Kurulun onay! ile % 5 oraninda kardan pay alma haklari vardir.
Yoénetim Kurulu Uyelerine dolayli veya dolaysiz bir kredi kullandiriimamaktadir.Sirket Ust dizey
yoneticilerinin Gcretleri performansa ve gosterilen liyakata gére tasidiklari yasal yakamlGlikler ve
kidemleri g6z 6ninde bulundurularak belirlenmektedir. Ust ybneticilere saglanan haklar faaliyet
raporlarinda Kisi bazinda degil toplam tutar olarak yer almaktadir. Ayrica dolayli veya dolaysiz
olarak kefalet ve teminatlar verilmemektedir.
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