EGEPLAST EGE PLASTIK TICARET VE SANAYI ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU UYELERININ VE UST DUZEY YONETICILERININ UCRETLENDIRME
ESASLARINA ILISKIN POLITIKA

Bu politika belgesi, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda
Yonetim Kurulu Uyelerinin ve (st dizey yoneticilerin iicretlendirme sistem ve
uygulamalarini tanimlamaktadir.

YONETIM KURULU

Yépetim Kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya ag¢iklanan operasyonel ve
finansal performans hedeflerine ulasmasindan sorumludur. Yénetim Kurulu, hem
Kurul olarak, hem de {iye bazinda, performans degerlendirmesinde bulunur.
vénetim Kurulu Uyeleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak gorevde kalir
veya azledilirler. Yoénetim Kurulu Uyelerinin iicretlendirme esaslari Genel
Kurul Toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay,
sahiplerine bu konuda gdriis bildirme imkani taninir. Bu amac¢la hazirlanan
icret politikasi, sirketin internet sitesinde yer alir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin lcretleri (Huzur Hakki) Genel Kurul tarafindan
verilen onay karari dogrultusunda tespit edilip uygulanir.

Sirket Esas Sdzlesmesinin “KARIN TAKSIMI” baslikli 27. maddesine istinaden
ve Genel Kurul tarafindan onaylanmasi sarti ile, birinci temettiiniin
ayrilmasindan ve kalan kardan % 18°u kurucu intifa hisse sahipleri pay1
ayrildiktan sonra kalan karin % 5°i Yonetim Kurulu Uyelerine dagitilabilir.

Bizzat icrada gdrev yaparak icraci bir goérev {istlenmeleri, ydnetimsel
kararlarda aldiklara sorumluluklar nedeniyle, Murahhas Aza olarak goérev
yapan (yelere, tutari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen miktarda
“Murahhas  Aza Ucreti” adi altinda ayrica bir lcret &demesinde
bulunulmaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gorevde
bulunduklari siire dikkate alinarak kist esasina gore Odeme yapilir. Yonetim
Kurulu iyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler
(ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan lkarsilanabilir.

UsT DUZEY YONETICILER

Ust diizey yonetici Ulcretleri sirket kaynaklari dikkate alinarak, piyasada
gecerli olan kriterler kapsaminda, yoneticinin bilgi, beceri, 1is yapis
sekilleri, verimliligi, bulundugu pozisyondan dolayi tasidigi yasal
sorumlulugu, kidem durumu v.b. gibi sirketin wuzun vadeli hedeflerini de
dikkate alarak belirlenir. -

Yénetim Kurulu Uyelerine ve iist diizey yodneticilere verilen lcretler ile
~ saglanan diger tim menfaatler, Yonetim Kurulu ve st dlzey ybnetici ayrimina
yer verilerek.yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya ag¢iklanir.
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