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EGEPLAST A.S. YE BAKIS

1973 yilindan beri faaliyet gésteren Egeplast A.S.; Mazhar Zorlu Holding grubunun amiral gemisi
konumundadir. Firmamiz kurulusundan bu tarafa Tarkiye plastik sektérinde kilometre tasi
sayilabilecek ilkleri yaratmig ve bu konuda blyilk basarilar gbéstermis, takip edilen énct firma
olmustur

Bu ilklerden bazilari;

INSAAT ALANINDA:

Késeli yagmur deresi ve inig borusu

Sabit contall segmanli pis su boru ve ek pargalari

Sabit contali segmanli polipropilen pissu boru ve ek parcalari
40’lIk pissu boru ve ek pargasi

Tek katli ve ¢ift katl ¢ati 6rttsi

Pvc elektrik borusu ve parcalari

Polietilen icme suyu ve deniz dejarji borular

ZIRAAT ALANINDA:

Pep boru ve ek pargalari

Pea boru ve ek pargalari

Aspvc boru ve ek parcalari

80 mm’den 200 mm’ye kadar drenaj borulari

ALTYAPI ALANINDA

1000 MM ¢apli pvc boru

1000 MM capli pvc kanalizasyon borusu
Dogalgaz borusu

Pvc 3'LU ve 4’LU ptt gbéz goklayici

Pe 2’Li gdz coklayici,100 MM koruge ptt borulari
ik gevre dostu kursunsuz boru

Yillik ortalama 85 bin ton kapasitesi olan Egeplast A.S., temiz su dagitimi, kanalizasyon,
telekominikasyon, dogalgaz, drenaj, alt yapi gibi alanlarda kullaniimak Uzere kigukten (bina ici)
blylge (alt yapi) cok genis bir plastik boru ve ek parca yelpazesinin lider Ureticilerinden biri
konumundadir.

Egeplast A.$. 1950’ li yillarin baslarinda kurucumuz rahmetli Mazhar Zorlu tarafindan Ege
Bélgesinde miuteahhitlik hizmetleri ile yasamina baslamig, ithalat imkanlarinin rahatlamasi ile
1959 yilinda Ege Yildiz Plastik Pazarlama Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketini kurarak sanayicilige
baslamigtir.

Hammadde ihtiyacinin buyutk bir kismi petkim’den tedarik edilmeye baslamasi ile birlikte 1973
yilinda kurulan Egeplast A.$. Uretim gérevini Ustlenmig, Ege Yildiz ise satis ve pazarlama sirketi
haline déntsmastar.

Egeplast A.S. izmir Atatiirk Organize Sanayi Bélgesinde 80.000 m2 kapali alanda faaliyetlerini
devam ettirmektedir



YONETIM KURULU GENEL DEGERLENDIRMESI

2014 Yih gegmis yillardan miras kalan durgunluk ve kriz sartlarinin hafifledigi bir yil beklentisi
icindeyken, tam tersi yapisal anlamdaki sorunlarinda etkisiyle miidahalelerle baslayan bir yil oldu.
Gerek bizim disimizda gelisen, Rusya ile Ukrayna arasindaki iligkilerin sonucu Bati Ulkelerinin
Rusya ile restlesmesi, akabinde karsilikli ekonomik yaptirim uygulamalari, jeopolitik konumumuz
nedeniyle Irak’ In istikrarsizligindan ve Suriye’ den intikal eden milteci sorunlari, salgin hastalik
tehditleri, ilkim degisikliklerinin yol acgtigi kiresel anlamdaki genel 1sinma gibi meseleler olsun,
gerekse de igte meydana gelen blylk is kazalari, segimler yeni Hikiimetin géreve baglamasi ve
siyasi ortamda yasanan diger benzeri gerginlikler, malesef diinyada ve bizde genel sartlarda
arzulanan seviyelere gelinememesinin baslica nedenleri olmustur.

Bu durum o6zellikle tasarruf agigi bulunan gelismekte olan Ulkelerde sermaye hareketlerindeki
oynakhga bagh olarak finansal kirilganliklar artmis ve blylme oranlari birgok Ulkede ve bizde
2013 yilinin gerisinde kalmigtir. Bu durum dinyaya entgre tlkemiz ekonomisini de dogal olarak
etkilemis Hikimet Aralik ay! iginde “Ekonomide Donlsim Programi” nin ikinci ayagini agiklayarak
duruma muidahale etmistir. Bu programda; Uretimin verimliliginin arttiriimasi, Yurtigi tasarruflarin
ve israfin énlenmesi, istanbul Finans Mekezi projesi, Kamu harcamalarinin rasyonellestiriimesi,
Kamu gelirlerinin Kalitesinin arttirimasi, is ve yatinm ortaminin iyilestirimesi, istatistiki bilgi
altyapisinin gaclendiriimesi gibi yedi eylem plani agiklanmistir. Agiklanan bu eylem planlarindan
Ozellikle Uretim ve tasarruflarla ilgili olanlarinda basarili olunmasi halinde, Glkemiz ciddi anlamda
bir yapi degisikligi gerceklestirmis olacaktir. Ancak agiklanan tim bu desteklere ragmen 2015 yili
blylmesinin c¢esitli riskler yiziinden yine ayni seviyelerde gerceklesmesi beklenmektedir.

2015 vyili icin 6ngartlen bldyime tahminlerini genelde ve 6zelde sektdérimiz agisindan
degerlendirdigimizde, blylmenin sektérimliz agisinda genel oranin oldukg¢a Uzerinde bir
gerceklesme ile sonuglanacagini distinmekteyiz. Hikimetimiz ingaat sektdrl Uzerinde yasanan
tartismalara son noktayi koyarak, gelismis Ulkelerde GSYH nin % 8’ ini olusturan ingaatin,
Ulkemizde henlz % 5 seviyelerinde oldugunu agiklayarak ingaat sektdriine olan destegini
surdirmastar.

ic glvenlik ve cevre Ulkelerden kaynakli glivenlik sorunlari, Haziran ay iginde yapilacak olan
genel secimler, acihm sdrecinin gidisati yatinmlar ve istihdam agisindan ¢ok énem arzedecek
faktorler olarak ortaya ¢ikmaktadir. Blylmenin, gegen yil oldugu gibi bu yil da ihracat agirlikli bir
karakter gostermesi istensede, en blytk pazarimiz olan Avrupa Birlidi Ulkeleri ile Irak ve Libya ile
olan sorunlarin gideriimesine bagll bir konjonktlir kapsaminda bunun saglanacagini
distnmekteyiz. Bu nedenle blylme kompozisyonumuzda, glgstz Euro’ nun da yardimiyla i¢
dinamiklerin ivme kazandiracagi 6l¢clide gelisme saglanacak bir blyimenin gergeklesme olasihgi
fazla gérinmektedir. Bunun igin Avrupa Pazari ve diger geleneksel pazarlamiz disinda Uzak Dogu
pazarlarina girebilmek adina, ulastirma alt yapisinda dizenlemeler yapilarak, tretim yerleri ile
ihrac noktalari arasinda konteynirlarin nasil daha az bir maliyetle Ulkeyi terketmesini saglayacak
yatirimlarin gerceklesmesini saglayacak gayretleride gdstermemiz gerekiyor. Zira yenilikten,
yenilenmeden uzak gegen hergin, gerilemek anlamindadir. SurdUrdlebilirligin  saglanmasi
acisindan dis talebin. énemine bir kez daha vurgu yaparak bu konuda Ekonomi Bakanliginin
gabalarini farkli alternatif pazarlar bulunmasi yénindeki arayiglarini, ihracatin énindn agilmasi
yéninde gostermis oldugu gayretleri takdir ediyor ve destekliyoruz.

Geride biraktigimiz 2014 yilinda oldugu gibi; 2015 yilinda da bir taraftan kredi kullanim hacmi
kontrol altinda tutulmaya calisilacak bir taraftan da issizligin 6nlenmesine dénik énlemler, piyasa
istikrarinin strdurdimesi, fiyatlar genel seviyesinin kontrol altinda tutulmasi, ihracatin alternatif
pazarlar yaratarak, arttirilmasi, cari agigin azaltiimasina katki yapacak yatirimlarin tesvik edilmesi,
blylimenin saglanmasi ile ilgili yogun mucadelelerin verilecegi bir yil olarak gecirilecektir.



Avrupa Merkez Bankasi resesyon baskisi altinda oldugu igcin Euro’ nun deger kazanmamasi
yénindeki gabalarina faiz oranlarini sirekli bicimde disiUk tutarak bu yilda devam edecektir.
Ancak Avrupa Merkez Bankasindan, géstergelerin olumlu ¢ikmasinin etkisiyle, farkh bir yol
izleyebilecegi sinyalini veren Amerikan Merkez BankasI’ nin parasal genislemeyi sonlandirmasi ve
faiz hadlerinde yapacagdi oynamalar, 110 Dolar seviyelerinden digen petrol fiyatlarinin yaratacagi
pozitif etki, 6zellikle bizim gibi tasarruf oranlari disuk, istihdam sorunlar olan, enerjide diga
bagimh Glkelerdeki blylime oranlari agisindan dikkatle takip edilecek bir yil olacaktir.

Bizim Merkez Bankamizda rezerv erimesine mani olmak igin gelismeleri yakindan takip edip, iyi
niyetli olarak cesitli adimlar atmaya devam etmektedir. Faizin sebeb degil, sonuc¢ olduguna, faiz
oranlarindaki degisimlerin enflasyon kaynakli oldugu anlayisiyla, simdiye kadar oldugu gibi, dis
kaynak girislerinin strddrtlmesinin, 6zellikle de dogrudan yatirimlarin énemini géz éninde tutan
bir poliitika belirleme anlayisini hayata gegirmeye gayret géstermektedir. Zira kaynak maliyetinde
yasanacak artiglar ve bunun yaratacagl sonuclara tahamil gésterme, gésterebilme isletmelerin
oldugu kadar merkezi otoriteninde politikalari ile yakindan ilgilidir.

Gerek Ulkemizin i¢ dinamikleri olsun, gerekse de Avrupa ve diger diinya ekonomisinde s6z sahibi
olan Ulkelerin gelecek igin davranig analizlerini dikkate aldigimizda, olaylara bakis agilarinin
deflasyon riskini gbzden kagirmayacaklari politikalar izleyeceklerini acgiklamig olmalari, bu
dislncelerimizi oldukga kuvvetli bir bigimde gii¢lendirmektedir.

Bunun yaninda kredi hacminde yasanacak genisleme veya daralmalarida ¢ok Onemli
g6rdigimuizi belirtmek isteriz. Ayrica cari agikla micadelenin bu dénemde de sirecegi
muhakkakitir.

ihracat yaptigimiz pazarlar ile i¢ piyasada satis etkinligimizi arttirma gayretleri, degisen piyasa
sartlarinda gerekli 6nlemleri alma noktasinda pazarlama faaliyetlerimiz surekli olarak kontrol
altinda tutulmaktadir. Yaptigimiz bu kontrollerin ve izlemelerin sirketimiz agisindan olumiu
etkilerini degisen sartlara uyum saglamada cok sik olarak gérmekteyiz. Ancak mevcut dis kosullar
ve bulundugumuz cografyanin riskli ortaminin yarattigi olumsuzluklar ihracatimizin gelismesinin
ondnde bir engel olugturmaya devam etmektedir.

Butln bunlar bir arada degerlendirdigimizde 6zellikle ihracatimizin % 50 den fazlasini yaptigimiz
Avrupa’ nin saglam bir iktisadi yapiya kavugsmasinin énemi ortadir. Yukarida agikladigimiz
ekonomik politikalarin sirmesi halinde Avrupa tarafinda yaratilacak olumlu gelismeler Ulke
blylimesindeki ihracatinin katkisini arttirmis olacaktir. Tabi bu durum makro anlamda olsun,
sirketler bazinda olsun, Euro’ nun istikrari ile de ¢ok yakindan ilgilidir. ihracatta Euro ve Dolar
tercihleri dnemini korumaya bu yil da devam edecektir. ihracatinin % 50’ sinden fazlasini AB’ye
yapan Ulkemiz agisindan Euro’ nun seyri bu anlamda blylUk hassasiyet géstermektedir. Ayrica
planlanan ihracat hedeflerinde istikrarli bir kur rejiminin dnemi ¢ok bulyutktdr.

Ulke genelinde artan deprem riski karsisinda alinmasi gereken tedbirler ve uygulamalar
kapsaminda gerek iilke capinda gerekse de izmir ve gevre iller igin diisiiniilen kentsel déniistimiin
hayata geciriliyor olmasi, ayrica yabancilara mulk satisi, gig¢lu alt yapi yatinmlarinin planlanmasi,
gibi ilave yapilagsmalara olanak saglayan kararlarin yUrirlige giriyor olmasi, 6nimuzdeki gunler
icin ilave imkanlar yaratacaktir. Bunun 6zellikle icinde bulundugumuz ingaat sektéri agisindan
konut ve konut digi ingaat yatirnmlarinin gerceklesecek olmasi, blyime beklentimizi arttirmaktadir.
Konu ile ilgili projelerin hayata gegirilmesi ile uzun yillar siirecek bir is potansiyelinin yaratilacak
olmasinin, gelecekte sektérimuizde bir daralmanin olmayacagi, aksine blylimenin olacagini isaret
etmektedir.



Sirketimiz yeni dénemde de, dis pazar gesitliligi arayislari, ihracat yapilan Glke sayisini arttirma
calismalari devam etmektedir. i¢ pazarda ise Belediyelerin altyapi ¢alismalarinda tercih edecegi
kursunsuz PVC temiz su borulari basingli olmalari sebebiyle igme suyu hatlarinin yenilenmesinde
gevre bilincinin de etkisi ile 6ncelikle kullaniimaya baslanacagini disinmekteyiz. Ege Yildiz
markasiyla giinimaz teknolojisi ile Urettigimiz Turkiye'nin ilk ve tek kursunsuz temiz su borulari
Kalsiyum Ginko bilesenleri sayesinde gevreye duyarli ve insan sagligi ile dost bir Griin olarak
piyasada yer almaktadir. Dinya Saglk Orgiti'niin tim dinyada énerdigi boru tipi olan kursunsuz
borunun "Once Saglik" slogani ile Gretiminin 6nimzdeki yillarda artarak sirecegini diistinlyoruz.

Gerek i¢c piyasada, gerekse de dis piyasalarda uyguladigimiz fuar katiimlari, seminerler, tanitim
ve taninma stratejimizin devami icin yaptigimiz faaliyetlerin, bize énimuzdeki dénemler icin de
¢ok olumlu sonuglar, geri dénlsler yaratacagini distinmekteyiz. Irak, Libya, Rusya, Afrika, TUrki
Cumhuriyetler ve Ortadogu Pazarlari 2014 yilinda oldugu gibi 2015 yilinda da ihracat
performansimizda énemli bir yer tutmaya devam etmektedir.

Sirketimiz 2014 yunda Irak, Rusya, Libya, Azerbeycan, Etiyopya, Ukrayna, K.K.T.C., Gircistan,
Fas, Ozbekistan, Iran, Yunanistan, Moldovya, Nijerya, Ozbekistan, Turkmenistan, Belerus,
Tanzanya, LUbnan, Mauritius, Kosova, Cibuti, Katar, Ekvator Ginesi ve Israil gibi Ulkelere ihracat
yapmistir.

Global ve yerli rekabetin en siddetli yasandigi sektdrlerden olan plastik sektériinde, Egeplast;
ilklerin, kalitenin, gtvenilirligin, taninmishdin semeresini, belli periyotlarla yapilan ulusal bazdaki
degerlendirmelerde dereceler alarak gbérmektedir. Ayrica sirketimiz kalitesizlik ve norm disi
dretimlerle micadele etmeyi de kendine ilke edinmistir.



A) GENEL BILGILER:
a) RAPORUN ILGILi OLDUGU HESAP DONEMI
Rapor 01.01.2014-31.12.2014 tarihleri arasindaki faaliyetleri kapsamaktadir.
b) SIRKETE AIT BILGILER
ba) SIRKETIN TICARET UNVANI
Egeplast Ege Plastik Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi
bb) TICARET SiCiL NUMARASI

izmir Ticaret Sicil MOdirligi 10332/K-584
Mersis No: 0325 006 7473 00018

bc) SIRKET ADRESI

Sirketimiz izmir' de kurulu bir sirket olup, kayith adresi ve iletisim bilgileri
sOyledir:

MERKEZ : 10003 Sokak NO: 6 Atatiirk Organize Sanayi Bélgesi Cigli/izmir
TELEFON: 0.232 376 86 31

FAKS : 0232 376 89 62

Rapor tarihi itbariyle herhangi bir subemiz bulunmamaktadir.

bc) SIRKET WEB ADRESI
Sirketimiz muUsteriler, saticilar ve yatirimcilar ile olan iletisimimizde daha

etkin, anlasilabilir ve hizli bir iletisim iginde olabilmek i¢in resmi web adresi

olarak www.egeplast.com.tr * yi kullanmaktadir.

c) SIRKETIN ORGANIZASYON VE SERMAYE YAPISI

Sirketimiz  organizasyonun en basinda Yénetim Kurulu ve Murahhas Uye
bulunmaktadir. Daha sonra murahhas Uyeye bagh olarak gérev yapan teknik ve ticari
genel madar yardimcilari ile departman mudurlerinin yer aldidi klasik bir yapilanma
sekli mevcuttur. Ayrica bazi depatmanlarin gérevleri holding yapilanmasi ¢ergevesinde
Mazhar Zorlu Holding Anonim Sirketinden hizmet almak suretiyle yerine getiriimektedir.



Uzun yillar ¢ahisan ortalamasi ile caligan aidiyetini ispatlayan kurumumuzda herbir
g¢alisanin go6rev yetki ve sorumluluklar belirlenmis olup, genel organizasyon
semasinda her bélimuln organizasyon igindeki yeri belirlenmistir.

Ayrica, her kademedeki caliganimizin ydnetimde s6z sahibi olmasina imkan vermek
icin organizasyon semasindaki yapilanma haricinde sirket icinde “Calisma Gruplar”
olusturarak katihmci bir ydnetim modeli uygulamaktadir.

Sirketimiz plastik boru ve ek parcalari imalat ve satisi konusunda faaliyet
gOstermektedir. Yurt icindeki satislar agirlikh olarak bagli ortagimiz Ege Yildiz A.S.
Uzerinden bayiler vasitasiyla, yurt disina ise dogrudan sirketimiz Gzerinden
gerceklestiriimektedir. Uretim ve idari faaliyetlerimizin gercgeklestiriimesi icin ortalama
306 kisi istihdam edilmektedir. 2013 yilinda istihdam edilen kisi sayisi ise ortalama
312’ dir.

Misyonumuz, musteri ihtiyaglarina uygun, kaliteli Grtnleri, sorumluluk bilincine sahip
yuksek motivasyonlu uzman personelimizle ulke sinirlari iginde ve yakin-uzak pazar
buldugumuz butin Glkelerde satisini gergeklestirmektir.

Sirketimiz sermayesi 20.000.000,00 TL. olup, tamami édenmistir. Sermayede yil iginde
artis veya azalis olmamistir. 31.12.2014 tarihi itibariyle 1.200.000 adet karsihgi
12.000,00 TL’ lik imtiyazli hisse senedi mevcuttur. Sirketin ¢odunluk hisseleri ve
kontrol eden taraf Mazhar Zorlu Holding Anonim Sirketi’ dir. Sirketimiz ortaklik yapisi
ise sOyledir:

P;:‘IY)ISQCI;Q?AIBIIIN A GRUBU (TL) B GRUBU (TL) TOPLAM TL
NAMA HAMILINE NAMA HAMILINE

MAZH_AR ZORLU

HOLDING A.S. 10.804,032 11.334,104 | 9.502.932,246| 9.525.070,382
EGE YILDIZ A.S. 1.999.044,201 | 1.999.044,201
A. SERFERAZ

ZORLU 1.100,168 2.950,000| 1.203.551,433| 1.207.601,601
KEMAL ZORLU 49,200 4.896| 1.584.132,534| 1.584.186,630
NAFiZ ZORLU 46,600 911,000 640.004,902 640.962,502
CENAN TEMO 3.713,490 3.713,490
M. I[HSAN AYDIN 10,200 10,200
DIGER 42 527 42 527
TAKAS 5.039.368,467 | 5.039.368,467
TOPLAM 12.000,000 15.200,000 | 19.972.800,000 | 20.000.000,000

2014 Yihnda halka acik olmayan hisseler Uzerinde pay sahipleri tarafindan bir islem

yapilmamigtir.

¢)

PAYLARA iLiSKIN BILGi

Sirket sermayesi her biri 1 kurus degerde 2.000.000.000 adet hisseden olugsmaktadir.
Bu hisselerin 1.200.000 adedi A grubu nama yazil, 1.520.000 adedi B grubu nama
yazili, 1.997.280.000 adedi B grubu hamiline yazilidir. Ana sbézlesmenin 14.
maddesine istinaden adi veya olaganlsti genel kurul toplantilarinda hazir bulunan pay
sahiplerinin veya vekillerinin her payi i¢in bir reyi bulunmaktadir



d) YONETIM KURULU

ADI SOYADI UNVANI GOREV SURESI

Yonetim Kurulu Bagkani Ve Kemal Zorlu
Murahhas Aza

Yonetim Kurulu Baskan Vekili . ]
Mazhar Zorlu Holding Anonim Sibel Sinem Zorlu | 2702 2015-27.02.2018
Sirketi Thzel Kisi Temsilcisi
Yoénetim Kurulu Uyesi Ege Yildiz o
Plastik Pazarlama Ticaret ve Sanayi | Sami Yuksel 27.02.2015-27.02.2018
A.S.Tazel Kisi Temsilcisi

27.02.2015-27.02.2018

Yénetim Kurulu Uyesi Semra Zorlu 27.02.2015-27.02.2018

Yénetim Kurulu Uyesi Cenan Temo 27.02.2015-27.02.2018

e) SIRKET GENEL KURULUNCA YONETIM KURULU UYELERINE VERILEN iZINLER

Yénetim Kurulu Uyelerine 6102 Sayili TTK’ nun 395 ve 396. maddelerine istinaden izin
verilmis, ancak bu kapsamda yapilan bir islem ile rekabet yasagr kapsaminda bir
faaliyet olmamistir.

B) YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
.....HAKLAR
a) YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR
Yénetim Kurulu Uyelerine ve Murahhas Uyeye 584.000,00 TL, diger (st diizey
ybneticilere ise 555.384,26 TL yillik brit Gcret 6denmistir.
b) SAGLANAN DIGER MENFAATLER
Baskaca bir ad altinda mali ve ayni menfaat saglanmamaktadir.

C) SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI

Egitim, bilim ve teknolojinin gelismesini saglayacak yeni bilgileri elde etmek veya mevcut
bilgilerle yeni malzeme, Urlin ve araclar tUretmek, bilgiye dayali ve sistematik olarak yeni
projeler Uretebilmek, stre¢ ve hizmetler olusturmak veya mevcut olanlari gelistirmek amaci
ile dizenli c¢alismalar yapmak Uzere sirketimizin c¢esitli bélimlerinde ve farkh
kademelerinde gbrev yapan calisanlarimizdan olusturulan bir AR-GE grubumuz gérev
yapmaktadir.

Katiimcilarimizin ve her kademedeki ¢alisanlarimizin, kultdr ve bilgi birikimini artirmak ve
bu birikimin yeni uygulamalara yol agmasi amaciyla, sistematik olarak toplantilar yapmakta
cesitli konularda sunum, bilgilendirme, egitim gibi faaliyetlerle farkh sektérlerdeki
gelismeleri takip etmektedir.



Onerilen fikirlerin Inovasyona déniisebilmesi icin beyin firtinalar diizenlemekte ve bazi
Universiteler ile bilgi aligverisi yapiimaktadir. Musteri ihtiyaglarina dayali bir inovasyon
KOltarindn kurum  koltord haline dénlserek, yenilikgiligin ve surekliliginin  saglanmasi
amagclanmaktadir.

Bu konuda yapilan calismalarda dinyadaki gelismeler takip edilerek yeni gelisen
malzemeler kompozit Grinler gibi plastik sektérindeki yeni uygulamalari Glkemize getirme
gayretleri igerisindeyiz.

Yurt disindaki cesitli firmalar ile bilgi aligverisi yapildidi gibi yurt i¢cinde bu konularda uzman
firmalarla da ortak calismalar yapilmaktadir. Bu ortak ¢alismalarin ilk Grtinleri de piyasaya
arz edilmekte ve tanitim lansman faaliyetleri ile beraber yurutalmektedir. TUrkiye‘de kurgun
katkisi olmayan ilk Grlin sirketimizde Uretilmis bulunmaktadir. Bu konuda tim laboratuar
test calismalar basariyla tamamlanmig, Grlnin daha da gelistiriimesi calismalarina
baslanmistir.

AR-GE faaliyetlerin strekliliginin énemli oldugu bilincinde olan sirketimiz, bu konudaki
calismalarina araliksiz devam etmekte olup, 6numuizdeki ddnemlerdede yenilikler
sunmaya devam edecektir.

Sirketlerin yenilikgi ve musteri odakli ¢alismalarinin ginimizde en 6nemli faktdrler
oldugunun bilinciyle, grup ¢aligmalarini bu vizyon ve misyon ile stirdirmektedir

C) SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE IiLISKIN ONEMLI GELISMELER

a) DONEM iCiNDE YAPILAN YATIRIMLAR
Dénem icinde yapilan yatirim tutari 765.659,74 TL'dir.

b) SIRKETIN iC KONTROL VE DENETIM FAALIYETLERI

Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyeti Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan secilmis
denetimden sorumlu bir komite tarafindan yerine getiriimektedir. Ayrica Holding i¢c Denetim
Mudarlaga tarafindan komite ile esgidim icinde rutin denetim faaliyetleri yerine getiriimektedir.
Bundan baska dis satis organizasyonun ve sevkiyatin yerine getirilmesi ve risklerin bertaraf
edilerek minumuma indiriimesine yoénelik sirket blnyesinde cesitli kontroller yapilmaktadir.
Sirketimizin 2014 takvim vyilindaki tam tasdik kurulusu Kuzey Yeminli Mali Musavirlik A.S.
(Ernst&Young), bagimsiz denetim kurulusu ise Karma Bagimsiz Denetim A.S.’ dir.

c) SIRKETIN iSTIRAKLERI

Sirketimizin istirakleri s6yledir:

Co . Nominal istirak Istirak Bilanco Degeri
Istirakin Adi Unvani
Tutar (TL) Orani (%) (TL)
Ege Yildiz A.S. 46.448.209,04 91,98 63.379.197,47
Ege Sokteks A.S. 4.243.352,43 60,62 16.035.903,75
Ataer Enerji A.S. 4.944 .56 0,03 4.719,49
Romegeplast S.A. 584.734,00 (Usd) 98,46 907.609,78
Toplam 80.327.430,49




¢)

d)

f)

g)

SIRKETIN IKTISAP ETTGi KENDi PAYLARI HAKKINDA BILGi

Sirketin iktisap ettigi kendi pay! bulunmamaktadir.

DONEM iCINDE YAPILAN OZEL VEYA KAMU DENETIMi HAKKINDA BILGi

Sirket dénem iginde 6zel bir denetim gecirmemistir. Ancak 25.07.2014 Tarihinde
Transfer Fiyatlandirmasi ile ilgili olarak 2012 Yilina iliskin Risk Bazli Sinirli Vergi
Incelemesi baglatiimis olup, henliz sonuglanmamistir.

SIRKET ALEYHINE ACILAN DAVALAR HAKKINDA BILGi

Doénem iginde sirket aleyhine agilan ve sonugclari bakimindan énem arzedecek bir
dava bulunmamaktadir. Ancak FYYS anlagsmalari ¢ergevesinde garome ipotekleri
TMSF ve Vakifbank kaynakh detayr KAP’ ta yayimlanan aylik bildirimlerde de yer
alan gecmis yillarda agilmis ve hentiz sonuglanmamis davalar bulunmaktadir.

SIRKET VE IDARE MECLISI UYELERI HAKKINDA UYGULANAN iDARI VEYA
ADLi YAPTIRIMLAR HAKKINDA BILGi

Mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle 2014 faaliyet déneminde sirket
veya Yonetim Kurulu Uyeleri hakkinda maruz kalinan idari veya adli yaptirm
olmamistir. Bu konuda simdiye kadar gerek Yonetim Kurulu Uyeleri gerekse
ybnetimde yer alan diger ybnetici ve ¢alisanlar azami titizligi géstermistir.

GECMiS DONEMLERDE BELIRLENEN HEDEFLER VE GENEL KURUL
KARARLARINA UYUM KONUSUNDA BILGI

Sirketimizin mali yapisi, istiraklerinin beklenen verimi henlz saglayamamis olmasi,
bor¢lulugun da slriyor olmasindan kaynaklanan nedenler ile arzu edilen kar
tutarlarina her dénem ulasilamamistir. Faaliyet kari yaratiimasina karsin finasman
giderlerine sebebiyet veren 6z kaynak yetersizligine heniz bir gare bulamadigimiz
icin bu anlamda zaman zaman olumsuz durumlar gérilmektedir. Faiz oranlarinin
yUksekligi veya dustkligli bu anlamda gelir tablosunun olusumunu yakindan
ilgilendirmektedir.

Gecmis dénemlerdeki beklentimiz dogrultusunda ciro hedeflerini
gerceklestirmekteyiz. Suna da vurgu yapmamizda yarar var, belli bir stredir devam
etmekte olan kisitlar nedeniyle 6z kaynaklarimizda kayiplar olugsmaktadir. Bu
yUzden bu tir kisitlardan kurtulmak, ileriki yillar i¢cin éncelikli hedefimizdir. Yurtici ve
yurtdigl pazar yaratma, blUyime ve Kkarliigi arttirmanin giderek guglestigi bir
ortamda, planlanan degerlere ulasmada sartlar daha fazla zorlamamiz gerektigi
kanisini tasimaktayiz.

Bu anlayis cercevesinde yapilan Genel Kurullarimizda benimsenen hedefleri
gergeklestirdigimizi dislniyoruz. Bu agidan gegmiste Genel Kurulca 6ngérilmis
ancak yerine getirilememis bir uyumsuzluk olmamistir.

Ancak gelecek doénemler icin ciro hedefimiz elbette bu kisith ortamin
olumsuzluklarindan bir an 6nce kurtularak, kentsel dénlsimiin insaat sektdriine
saglayacagi imkanlardan maksimum &lcide istifade etmek ve Onceki yillardaki
gerceklesmelerin Uzerine ¢ikmakitir.
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g) YIL ICINDE YAPILAN OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTILARI
HAKKINDA BILGi
Yl igersinde olagandsti genel kurul yapiimamistir.

h) YIL iCINDE YAPILAN BAGIS VE YARDIMLAR HAKKINDA BILGI
Yil igcinde yapilan bagis ve yardimlarin tutari 3.597,80 TL’ dir.

1) SIRKETLER TOPLULUGU iLE ILISKILER KAPSAMINDA YAPILAN iSLEMLER
HAKKINDA BILGi

Sirketler toplulugu icinde faaliyet gbsteren sirketimiz, hakim girketle veya hakim
sirkete bagli bir sirketle hakim gsirketin ydnlendirmesi ile hakim ya da ona bagl
sirketin yararina yaptid1 hukuki bir islem bulunmamaktadir.

ilgili ddnemde hakim girket Mazhar Zorlu Holding Anonim Sirketi ve istirakleri ile
sirketimiz arasinda gerceklesen “Bagli Sirket Raporu” nda da detayli olarak
aciklanmis olan islemlerin 6zeti ise sbyledir:

: . r igslem Tutari | iglem Yapilan iligkili
Yapilan Iglemin Nev-i ve Aciklamasi (TL) Taraf
Yapilan Briit Emtia Satiglari 91.825.267,62 Ege Yildiz A.S.
Satiglardan Geri iade Alinan Emtia Bedeli 1.176.228,25 Ege Yildiz A.S.
Dogrudan Nihai Alicilara Yansitilan Verilen
iskontolar 1.810.506,82 Ege Yildiz A.S.
Yapilan Net Satiglar Uzerinden Odenen
Giro Primi 13.325.779,93 Ege Yildiz A.S.
Satis Nakliye Giderleri Olarak Odenen 911.447,23 Ege Yildiz A.S.
Ticari Cari Hesap Alacagimiz icin Tahsil
Edilen Vade Farki 375.447,80 Ege Yildiz A.S.
Gayri Ticari Cari Hesap Alacagimiz igin
Tahsil Edilen Vade Farki 4.573.090,86 Ege Yildiz A.S.
Mlkiyeti Ege Yildiz A.$.” ye Ait Ortak
Kullanilan Araglar Igin Odenen Yakit ve 24.961,97 Ege Yildiz A.S.
Bakim Giderleri Bedeli
isyeri Kirasi Olarak Tahsil Edilen Bedel 94.720,00 Ege Yildiz A.S.
Reklam ve Tanitim Faaliyetlerine Katilim
Payi Olarak Odenen Tutar 108.634,82 Ege Yildiz A.$.
isyeri Kirasi Olarak Tahsil Edilen Bedel 2.275,00 Ege Sigorta A.S.
: Mazhar Zorlu Holding
Hizmet Olarak Alinan Bedel 1.530.991,70 Anonim Sirketi
Cari Hesap Faizi Olarak Tahsil Edilen Bedel 327.763,18 | Mazhar Zorlu Holding
Anonim Sirketi
i o I Mazhar Zorlu Holding
Isyeri Kirasi Olarak Tahsil Edilen Bedel 15.560,00 Anonim Sirket
Kiralanan Tasit igin Odenen Kira Bedeli 14.460,00 Mazh.ar Zprlu Holdlng
Anonim Sirketi
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Yukarida islem detaylari agiklanan sirketlerin 31.12.2014 tarihi itibariyle cari hesap
tutarlari hakkindaki bilgiler ise sdyledir:

Ege Yildiz A. S. 39.170.482,78 TL Bor¢ Bakiye
Mazhar Zorlu Holding A.S.  2.242.307,56 TL Borg¢ Bakiye
Ege Sigorta A.S. 86.172,62 TL Alacak Bakiye

i) SIRKETLER TOPLULUGUNA BAGLI BiR SIRKET OLMANIN SONUGLARI
HAKKINDA BILGi

Sirketler topluluguna bagli bir sirket olmamiz nedeniyle sirketler toplulugu ile
yukarida (1) bendinde agiklanan iglemler disinda bir islem veya hukuku ilgilendiren
bir durum olmadigindan, her bir hukuki islemde uygun bir karsi edim saglanma
ihtiyaci dogmamistir. Dolayisiyla sirketimizin ugradidi bir zarar yoktur.

Bu konular ile ilgili olarak 6102 sayili kanunun 199. maddesi kapsaminda
hazirlanan bagh sirket raporunun sonug¢ bélimu séyledir:

Sonug:

Gecmis faaliyet yilinda hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim sirketin
ybnlendirmesiyle onun yada ona bagl bir sirketin yararina yapilan bir hukuki islem yoktur. Yine
ayni faaliyet déneminde hakim sirketin veya ona bagli bir sirketin yararina alinan veya
alinmasindan kaginilan bir iglem veya énlem bulunmamaktadir, herhangi bir zarar denklestirmesi
yapiimamigtir.

Sirketimiz ile hakim sirket ve hakim gsirketle dolayli iligkili sirketler ile gergeklesen bir hukuki islem
yapiimadigindan, tarafimizca bilinen hal ve sartlara gére alinan veya alinmasindan kaginilan
6nlem olmamis, dolayisiyla her bir hukuki islemde uygun bir karsi edim saglanma ihtiyaci
dogmamis, sirket zarari olusmamistir.

Bagli sirket raporu hazirlama yukimlGligimza asagidaki ilkeler cergevesinde

a) Hakim sirket lehine, bagh sirket aleyhine yapilan islem varsa raporlanmasi,

b) Kayip olusmasi halinde denklestirmesi,

c) Grup menfaati icin bagl sirket menfaatinden vazgecilmesi riskinin olumsuz sonuclarini
bagli sirket lehine giderilmesi,

d) Bu suretle; azinlik hissedarlarin, tedarikgilerin, alacaklilarin, isgilerin korunmasi amaciyla,

Dogru ve durust hesap verme ilkelerine uygun olarak hazirladigimizi beyan eder, yeni faaliyet
yilinin daha iyi sartlarda gerceklesmesini dileriz.
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D) FINANSAL DURUM

a)

b)

FINANSAL DURUMA iLiSKIN YONETIM KURULUNUN DEGERLENDIRMESI

2014 Yili ulkemiz ekonomik gdstergelerinin bir énceki yila gbre cari agik haric, genel
blyume orani, istihdam, sanayi U0retimi, enflasyon v.b. verilerde gelisme
kaydedememesine paralel bir seyir gbsteren sirketimiz, kamuya ve tedarikcilere olan
borclanmalarina karsilik yapmasi gereken ddemelerinin bir kismini vadelerinde yerine
getirememistir. Yukarida raporun (g) béliminde de izah edildigi gibi faaliyet kari elde
ediyor ancak borgluluk nedeniyle finansman giderlerinin getirdigi yik, 6deme
dengemizi bozmaya devam etmektedir. Ozellikle kamu borglarindan kaynaklanan
gecikme faizlerinin gider yazilamamasinin getirdigi vergi yukid 6zkaynak kaybinda
6nemli bir yer tutmaya bu yil da devam etmigstir. Faiz oranlarinin yiksekligi de mevcut
durumu olumsuz etkileyen faktorlerden biridir. Ayrica uzun zamandir sdren kisitlar
nedeniyle atil bekleyen bazi gayrimenkullerimizi degerlendiremiyor olmamizda bu
olumsuzluklarda rol oynamaktadir.

Gelecek donem veya dénemlerde en belli bash hedeflerimizden biride mevcut kisitlarin
ortadan kaldiriilmasi ve mali yapimizi glclendirerek, olabildigince surdurulebilir
seviyelere getiriimesidir.

FINANSAL DURUMA VE FAALIYET SONUCLARINA iLiSKIN BIiLGi

2010 yihindan itibaren baglayan ciddi ciro artiglari 2014 yilinda yavaslamis ve bir édnceki
ylla gbére gerileme gbstermis olup, hedeflenen tutarlara tamamen ulagilamamigtir.
Sirketin Vergi Usul Kanunu hdkUmleri uyarinca duzenlenmis konsolide olmayan solo
mali tablolarina gére net satiglar bir 6nceki yila gére 134,617.060,16 Tark Lirasindan,
% 12,4 oraninda, 16.686.496,27 TL azalarak 117.930.63,89 Turk Lirasi olarak
gergeklesmistir. Donem kari ise; bir 6nceki yila gére % 63,29 oraninda 2.261,047,32
TL azalarak 1.311.219,13 TL olarak gerceklesmistir. Uretim miktari 2013 yilinda
32.687.726 Kg. olarak gerceklesirken, 2014 yilinda, % 22,56 oraninda 7.373.401 Kg.
azalarak 25.314.325 Kg olarak gergeklesmigtir.

Finansal yapi ile ilgili rasyolar 6nceki yilla kargilastirmali olarak séyledir;

2014 2013
TOPLAM YABANCI KAYNAKLAR / AKTIF TOPLAMI 0,59 0,60
BORCLAR TOPLAMI / OZSERMAYE 1,43 1,53
FINANSMAN GIDERLERI / NET SATISLAR 0,05 0,04
FINANSMAN GIDERLER / OZ SERMAYE 0,10 0,08
FAALIYET KARI/ NET SATISLAR 0,03 0,04
SATISLARIN MALIYETI / NET SATISLAR 0,90 0,89
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Ortakhgin hisse senetlerinde dénem icinde meydana gelen degisiklikler.

AYLAR TUTAR(TL)
OCAK 0,91
SUBAT 0,97
MART 1,08
NISAN 1,34
MAYIS 1,26
HAZIRAN 1,74
TEMMUZ 1,80
AGUSTOS 1,80
EYLUL 1,26
EKIM 1,15
KASIM 1,64
ARALIK 1.20

Sirketin 2014 faaliyet yilinda gerceklesen gelir ve giderler:

GELIRLER
A- SATISLAR
ICERIK 2014 (TL) 2013 (TL)
YURT ICi BRUT SATISLARI 98.475.962,97 | 114.092.466,91
YURT DISI BRUT SATISLAR 35.460.649,81 | 41.977.793,60
VADE FARKI GELIRLERI 385.648,99 576.850,84
KUR FARKI GELIRLERI 323.827,48 443.079,65
ALINAN TESVIKLER 286.714,83 736.100,09
FIYAT FARKI GELIRLERI 2.160,00
TOPLAM BRUT SATISLAR 134.932.804,08 | 157.828.451,09
SATIS IADELERI 1.246.855,16 876.221,63
VERILEN SATIS iISKONTOLARI 1.810.506,82 5.664.699,06
VERILEN DIGER SATIS PRIM VE KOMISYONLARI 13.944.878,21 | 16.670.470,24
NET SATISLAR 117.930.563,89 | 134.617.060,16
SATISLARIN MALIYETI 106.144.341,18 | 119.580.974,88
BRUT SATIS KARI TUTARI 11.786.222,71 | 15.036.085,28
B- DIGER GELIR KALEMLERI DETAYLARI
GELIRIN NEV-i 2014 (TL) 2013 (TL)
CARIi HESAP FAIiZ GELIRLERI 5.106.648,27 | 3.762.718,28
TAHSIL EDILEN SUP. ALACAK KARSILIGI 137.358,00 410.867,43
ONCEKI DONEM IHRACAT KUR FARKLARI 175.962,57 329.373,94
DIGER KAMBIYO KARLARI 469.385,26 136.985,79
GAYRIMENKUL KiRA GELIRLERI 449.545,28 412.763,59
DIGER GELIRLER 181.803,52 199.186,66
SAYIM FARKI GELIRLERI VE DIGER 319.074,82 290.552,30
MUTABAKAT KARLARI, HASARLAR VE DIGER 18.911,59 2.280,72
TOPLAM 6.858.689,31 | 5.544.548,71
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GIiDERLER

A- PAZARLAMA SATIS GIDERLERI

GIDER NEV-i 2014 (TL) 2013 (TL)

PAZARLAMA SATIS GIDERLERI 3.826.972,38 | 4.601.216,42
GENEL YONETIM GIDERLERI 4.899.453,96 | 4.989.242,59
FINANSMAN GIDERLERI 6.325.930,06 | 4.873.485,64
AYRILAN SUPHELI ALACAK KARSILIGI 0,00 4.008,00
ONCEKI DON.IHRACAT ALEYHTE KUR FARKLARI 135.475,92 23.261,67
DIGER KAMBIYO ZARARLARI 264.707,77 383.384,26
KIRALANAN GAYRIMENKUL GIDERLERI 157.548,29 109.668,65
DIGER OLAGAN GIDER VE ZARARLAR 21.052,40 6.840,32
ODENEN KIDEM TAZMINATLARI 491.142,37 737.010,41
DIGER CALISMAYAN KISIM GIDERLERI 197.440,85 217.560,83
ONCEKi DONEM GIDER VE ZARARLARI 33.844,77 13.082,55
6111 SAY.KANUN KAPSAM. YAPILAN iSLEMLER 928.461,63 995.113,99
DIGER OLAGANDISI GIDERLER 51.662,49 54.672,21
TOPLAM 17.333.692,89 | 17.008.547,54

c)

Buna gore sirketimiz 2014 yilini 1.311.219,13 TL Kar (Konsolide 1.773.556,00 TL Kar)
[2013 yili 3.572.266,45 TL Kar (Konsolide 3.651.365,00 TL Kar] ile kapatmistir

SIRKET SERMAYESININ KARSILIKSIZ KALIP KALMAMA DURUMU VE YONETIM
KURULU DEGERLENDIRMESI

31.12.2014 ddnem sonu itibariyle sirket 6z sermayesi 63.033.106,21 TL’ dir. Kayith
degerler UGzerinden tanzim edilen bilancoya gbére sirketin sermayesi karsiliksiz
kalmamis olup, yeni TTK’ nin 376. maddesi kapsaminda 6ngérilen bir islem yapmay!
gerektirmemektedir. Konsolide 6zkaynaklar 27.996.640 TL eksi olmakla birlikte Arti
Gayrimenkul Degerleme ve Danigmanlik A.S.’ne yaptirilan 17.07.2013 ve 30.07.2012
tarihli degerleme raporu ile sirketimiz aktifinde kayith Cigli fabrika binasi ile
istanbul/Bostanci Bélge Mudirliigi Binasi degerlemesi dikkate alinarak bir ara bilango
dizenlenmigtir.

Dlzenlenen ara bilangoya goére, yeniden degderlemeye tabi tutulan tasinmazin
degerleme sonucunda olusan deger artiginin 58.445.000 TL oldugu, 6zkaynaklarin
30.448.360,00 TL. ve 20.000.000,00 TL olan sirketimiz 6denmis sermayesinin 1,52
katina isabet ettigi ve sermaye kaybinin olmadigi gértilmektedir.

Sirketimiz 6111 sayill kanun kapsaminda taksitlendirdigi vergi ve sigorta prim borglarini
tamamini édemistir. Yapilan bu yUkIG tutardaki 6demelerin sebep oldugu nakit gikisi,
2014 Mayis ayindan itibaren yeniden kamu borcu olusumuna neden olmustur. D6nem
sonu itibariyle iglemis gecikme faizleri dahil 3.164.109,25 TL vergi borcu, 1.182.441,02
TL sigorta prim borcu, olmak Uzere 4.346.550,27 TL toplam kamu borcu
bulunmaktadir.
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¢)

d)

SIRKETIN FINANSAL YAPISINI iYILESTIRMEK iCIN ALINMASI DUSUNULEN
ONLEMLER

Sirketimizin hali hazirda slren borg¢luluk sorununun ¢dézime kavusturulmasi birinci
6nceligimizdir. TMSF ve garome ipotekleri nedeniyle hala finansal araglarin
kullanimindan yararlanamamaktayiz. Bu durumun sdrlyor olmasi bize ilave finansman
maliyeti getirmektedir. Oniimiizdeki dénemlerde dogrudan ve dolayli istiraklerimizin
mali yapisinda meydana gelmesi muhtemel iyilesmeler sirketimizin bor¢c 6deme
kabiliyetini arttiracak, bunun sonucu olarak kisithlik hali kalkacagindan borglululuk
noktasindaki sorunun giderilmis olacagini distinmekteyiz.

KAR PAYI DAGITIM POLITIKASI

Sirketimiz 2014 faaliyet dbénemi solo mali tablolarinda 1.311.219,13 TL Kar
bulunmasina karsin girketin hali hazirda vadesi ge¢mis mali borg¢larinin bulunmasi,
sirketin likidite durumu, yapacag! yatirimlara ayrilmasi planlanan fonlar dikkate
alinarak, Yoénetim Kurulumuzun Genel Kurula kar dagitimi yapilmasi yéninde bir
Onerisi olmayacakiir.

E) RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI

a)

b)

c)

RiSK YONETIMIi POLITIKASI

Sirketimizde finansal risklerin degerlendiriimesi murahhas Uyenin insiyatifi dahinde
Holding ve sirket blnyesinde bulunan ilgili departmanlar tarafindan sekillenmektedir.
Dlzenli olarak yapilan finansal durum, Uretim ve satis organizasyonu toplantilarinda
nakit akiglari takip edilmekte olup, finansal yukimlUlUkler ile finansal varliklarimizin
vadelerini optimum noktasinda eslestirerek maksimum verimliligin elde edilmesi
saglanmaya calisiimaktadir.

Bu toplantilardan ¢ikan sonuglara gére belirlenen stratejiler, operasyonel anlamda
sirketin kur, faiz ve bazi maliyetlere katlanim veya bazi maliyetlerden kagcinma seklinde
ortaya cikan risklerinin prensip ve politikalarini olugturmaktadir.

Onuimiizdeki dénemlerde ihtiyac duyulacak borclanma ihtiyaclari igin farkl alternatifler
ile en az maliyetli fon kaynaklari yaratiimasi arayislarimiz devam edecektir.

RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

6102 Sayih Kanunun 378. maddesine istinaden olusturulmasi talep edilmemistir.

SATIS VE GELIR YARATMA KAPASITESI BAKIMINDAN ILERIYE DONUK
RiISKLER

Sirketimizin gelir yaratma problemi yoktur. Taninmis bir markasi kalite ve guavenilirlik
anlaminda gerek tiketiciler nezdinde gerekse dolayli olarak satis yaptigi bayileri
nezdinde énemli bir prestije sahiptir.

Mevcut dretim kapasitesi talep artislarini karsiliyor durumdadir. Yillarin birikimi ile
edinilmis glven ve kaliteden 6din vermeden faaliyetini sirdirmekte olan sirketimiz,
olumsuz rekabet kosullarinin getirecedi karlihk diasUkligl ve benzeri nedenler
ylzinden bu anlamda bir risk olusturabilir. Zira kalite konusunda gerekli titizligi
gbstermeyen irili ufakh bir cok firmanin sektériin iginde yer aliyor olmasi zaman zaman
piyasay! olumsuz etkilemektedir.
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Sirketimizin dénem sonu bilangosunda BORCLAR TOPLAMI/OZ KAYNAK ORANI 1,43
olarak gorilmektedir. (2013 Yili 1,53) Buradan da anlagilacagi gibi bor¢lulugumuz gelir
yaratmamiza engel olmuyor, ancak gelir tablosunun kompozisyonu incelendiginde
borclulugun ve kisitlarin etkisi sonucu olusan ve istedigimiz sonucu almakta engel
yaratan finansman giderlerinin dnemli bir fonksiyonu oldugu gérulmektedir.

F) KATILDIGIMIZ ETKINLIKLER VE i$SBIRLIKLERIMIZ

Sirketimiz her yil oldugu gibi 2014 yilindada sektérimuzle ilgili gerek yurticinde
dizenlenen ve gerekse yurtdisinda dizenlenen uluslararasi etkinliklere katilmaya
devam etmistir. Ayrica aktif olarak katilmadigimiz ama bilgi ve yenilikleri takip etme
anlaminda plastik dinyasi icin dnem arzeden muhtelif fuar ve benzeri
organizasyonlara konu ile ilgili sirket Ust duzey yoneticileri ve sirket calisanlari
katilmiglardir.

Egitimi Uretim kalitemizin ayrilmaz pargasi olarak géren bir anlayigi benimseyen
sirketimiz kendi binyesi icinde olusturdugu bir seminer ve egitim ekibi ile Grinlerimizi
kullanan veya kullanma potansiyeli olan giftci ve tesisat¢ilar nezdinde Ulke genelinde
Ogretici, Uriin ve Urinun yapildigi hammaddelerin 6zelliklerini de iceren seminerler ve
sunumlar gergeklestirilmistir.

Bu seminerlerde sirketimizin sahip oldugu yerli ve yabanci kuruluslardan alinmis TSE,
TS, TS ISO, TSEK, DW,,ISO 9001 ve ISO 14001 belgeleri ile Gyesi oldugumuz sektér
kuruluglari Pagder ve Pagev hakkinda detayli anlatimlar yapilmaktadir.

Meslek Liseleri-Universite-sanayi isbirligi konusunda sirketimiz, ilki gergeklestiren éncii
kuruluslardan biridir. Hali hazirda istihdam politikamiz agirlikli olarak bu sekildedir.

Sirketimiz ile igbirligi igcinde olan yan sanayilere Uriin kalitesinin gelistiriimesi yéninde
Ar-Ge ve teknik destek saglayarak paylagimci bir anlayis ile hem sirketimize daha fazla
rekabet avantaji yaratmak, hem de yardimci sanayilerimize firsat verimek suretiyle alt
yapilarini ve trin gelistiriimesine katki saglanmaktadir.
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G) DIGER HUSUSLAR

1) 2014 Faaliyet Yili icinde sirketimiz bagl ortagi olan Ege Yildiz Plastik Pazarlama
Ticaret ve Sanayi A.S. 17.01.2014 tarihinde yapilan olaganusti genel kurulda
Tambak Plastik Sanayi isletmeciligi ve Ticaret Limited Sirketi ile birlesmistir.
Birlesme sonucunda bagli ortakligimizin 50,5 milyon olan sermayesi 50.525.000,00
TL ye yukselmigtir.

2) Sirketimizin ve gruba bagl bir diger sirketlerimizin TMSF’ ye olan borglari, 2007
yilinda tamamen 6denmis olmasina karsin, heniiz resmi bir ibra yapilmamistir. ilgili
kurumun 2007 yilindan bu tarafa gecen sire icinde de herhangi bir takip veya
benzeri bir islemi olmamigtir. Bu anlamda borglarimiz 6denmis olmasina kargin ibra
edilmememizden kaynaklanan riskimiz devam etmektedir.

3) llisikte sunulan bilango ve gelir tablosu hesaplarini bilgi ve tasviplerinize sunariz.

Saygilarimizia

YONETIM KURULU
28.Subat 2015

Yénetim Kurulu Uyesi Gorevi Imza

Yonetim Kurulu
Kemal Zorlu Bagkani ve
Murahhas Aza

Mazhar Zorlu Holding

Anonim Sirketi Tiizel Kigi | yonetim Kurulu

Temsilcisi  Sibel  Sinem | Baskan
Yardimcisi

Zorlu

Ege Yildiz Plastik

Pazarlama Ticaret ve Uve

Sanayi A.S. Tiizel Kisi| -’

Temsilcisi Sami Yuksel

Semra Zorlu Uye

Cenan Temo Uye
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KURUMSAL YONETIM iLKELERI UYUM RAPORU

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Sirketimiz Egeplast Ege Plastik Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi (Bundan bdyle sirket diye
anilacaktir.) 01.01.2014 - 31.12.2014 faaliyet déneminde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan

yayimlanan Seri Il - 17.1 Sayill “Kurumsal Yonetim Teblig” ekinde yer alan Kurumsal Yonetim
llkeleri’ ne uyum konusunda eksiklikler olmakla birlikte azami 6zen ve dikkati géstermistir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine tam uyum amagclanmakla birlikte, sirketin mevcut yapisi ve bazi
ilkelerin uygulanmasinda yasanan zorluklar nedeniyle tam uyum heniiz saglanamamigtir.

Henlz uygulamaya konulmamis olan ilkeler Gzerinde ¢alisiimakta olup, gerekli idari alt yapinin
olusturulmasini muiteakip hali hazirda eksik olan hususlarin  uygulamasina gegilmesi
planlanmaktadir.

Uygulanmayan hususlar hakkinda asagidaki basliklar altinda gerekceler agiklanmis olup, mevcut
durum itibariyle s6z konusu hususlarin, 6énemli bir c¢ikar c¢atismasina yol agmadigi
disutnilmektedir.

2012 yilinda SPK’ nin istedigi ana sézlesme degisiklikleri yapiimis, Kurumdan ve Bakanliktan
onaylar alinmig, 27.02.2015 tarihinde yapilan Genel Kurul’ da tim degisiklikler onaylanmigtir.
Sirketimizin bulundugu konum agcisindan zorunluluk tasimadigindan Bagimsiz Gye adaylarinin
belirlenmesi ve kamuya duyurulmasina iligkin stire¢ gercgeklestiriimemigtir.

27.02.2015 tarihinde yapilan Genel Kurul’ da kabul edilen tim hususlar ve bilgilendirmeye iligkin
sUrec uygulamalarinin tdmd Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve sirket internet sitesinde ilgililerin
bilgisine sunulmustur.

BOLUM |-

PAY SAHIPLERI

YATIRIMCI iLISKILERI BOLUMU

Sirketimiz yatirimcilar ile olan iligkileri i¢cin yogun bir bilgi ve soru bagvurusu olmamasi nedeni ile
6zel bir birim olusturmamis olup, yatinmcilar ile ile olan iligkilerin yuritiimesi ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve Kurumsal Yoénetim ilkelerinin uygulanmasina yénelik calismalar Genel
Muhasebe Mudurligi binyesinde yurdttilmektedir.

Konu ile gorevli calisanimizin iletisim bilgileri agsagida sunulmustur.

ADI VE SOYADI TELEFON NO ADRES E MAIL ADRESI
KAMIL BEGEN 02323211500 | 10003 SOKAK NO | kamil.begen@egeplast.com.tr
6 AOSB
CiGLI/iZMIR
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Bu birim icinde gergeklestirilen islemlerin baslicalar séyledir;

Yatinmcilara iliskin kayitlarin glincel olarak tutulmasini saglamak,

e Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamisg, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak
Uzere, yatirimcilarin yazili ve s6zlIu bilgi taleplerini yanitlamak;

e Olagan ve Olaganusti Genel Kurul Toplantilarini yGrUrlikieki mevzuata ve ana
sOzlesmeye uygun olarak yapilmasini saglamak;

Genel Kurul Toplanti dokiimanlarinin hazirlanmasini saglamak;

e Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tarlu
hususu izlemek,

e Yatirimcilar ile olan iligkilerin yUruttlmesini saglamak,

Yatinmcilarin gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler haric olmak Uzere paydaslar arasinda
esitsizligine yol agmayacak sekilde sirketin faaliyetleri, finansal durumu ve stratejileri
hakkinda bilgilendiriimesinden ve yatirimci ile sirket yoneticileri arasindaki cift yonli
iletisimin yerine getiriimesinden sorumludurlar.

e Yatirmc iligkileri Bolimii 2014 yilinda Merkezi Kayit Kurulusu’ nun ve diger 6zel
kurumlarin uygulamaya doénUk toplantilarina istirak etmis, 2 civarinda yatirimci ile birebir
gbrisme gergeklestirmis ayrica Ozellikle rapor agiklama dénemlerinden sonra daha
agirlikh olmak Gizere 167 civarinda soruya telefon veya e-posta yoluyla cevap verilmistir.

e Yatirimcilarin guincel bilgileri takip edebilmelerini teminen KAP’ ta yayimlanan bilgiler sirket
internet sitesinde guincel olarak yayimlanmaktadir.

e Yatirimci taleplerinin yerine getiriimesinde mevzuata uyuma azami 6zen gosterilmektedir.

PAY SAHIPLERININ BiLGi EDINME HAKLARININ KULLANIMI

Gorevli olan galisanlarimiz yatinmcilarin bilgi isteme taleplerini yatirrmcilar ile arasinda ayrim
yapmadan yerine getirmektedir. Yatirimcilar ile haklarinin kullanimi konusunda gerekli olan bitin
bilgiler sirket web sitemiz vasitasiyla yatirimcilarin kullanimina esit bir sekilde sunulmaktadir.

2014 faaliyet yil igerisinde yatirimcilardan gelen bilgi talepleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati
hukdmleri dahilinde ve geciktiriimeksizin birimde goérevli personelimizce cevaplanmasina 6zen
gOsterilmistir.

S6z konusu bilgi talepleri genellikle Genel Kurul tarihi, aciklanan mali tablolara iligkin bilgiler,
yatirimlar, ciro, sermaye arttirimi, faaliyetlerdeki gelismeler, dolayli ve dolaysiz istiraklerin
durumlari gibi konulara iligkin olmustur.

Tum bilgi alma talepleri, ticari sir niteligi tagsimadigi siirece kamuya daha dnce Sermaye Piyasasi
Mevzuati cercevesinde yapilan agiklamalar paralelinde cevaplandiriimistir. Sermaye Piyasasi
Mevzuati kapsaminda henliz kamuya aciklanmamigsa cevap verilmemis ve kamuya aciklananlar
disinda herhangi baska bir bilgi paylasiimamistir. Genel bilgilendirme ve 6zel durum agiklamalari
Borsa istanbul araciligiyla kamuya duyurulmaktadir.

GENEL KURUL BILGILERI

2011, 2012 ve 2013 yillarina ait Genel Kurullar 27.02.2015 tarihinde yapismis olup, 2014 yilina
iliskin Olagan genel kurulu henlz yapilmamigtir. Sirket sermayesinin % 65,54’ nin katihmi ile
gerceklesen 27 Subat 2015 tarihinde yapilan bu Genel Kurulda Yénetim Kurulu’ na segilen Gyeler
g yillik bir stre icin segilmiglerdir. Genel Kurula istirak eden yatirimcilardan her hangi bir éneri
gelmemis, sorulan tim sorulara ise Genel Kurul esnasinda Divan Kurulu bagkani tarafindan cevap
verilmistir. S6z konusu Genel Kurul toplantisinda yatirrmcilardan herhangi bir glindem 6nerisi de
olmamistir.
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Toplantiya ortaklar diginda katilim olmamistir. Bu toplantilara davet TTK, SPK ve sirket Esas
Sdzlesmesi hikimlerine uygun olarak yapilmaktadir. Toplantilara bagimsiz denetim sirketi
yetkilileri de davet edilmektedir.

Sirket Genel Kurulunun toplanti davetine iliskin ilanlar, ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak Uzere
21 glin énce Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde, Sirket internet sitesinde ve Kurulca belirlenen diger
yerlerde yaymmlanir. Bununla birlikte toplanti ile ilgili bilgiler sirket web sitemizde
yayimlanmaktadir.

Faaliyet raporu, Sirket genel merkezi'nde en az 21 giin 6nceden yatinmcilarin incelemesine
sunulmaktadir. Genel Kurul esnasinda yatirimcilar sirketin faaliyetleri hakkinda soru sorarak
bizzat Y6netim Kurulu Bagkanindan bilgi alabilmektedirler. Genel Kurul Tutanaklan, Sirket
merkezinde yatirimcilarin incelemesine agik olup, ayrica sirket web adresinde yayimlanmaktadir.

Esas Sozlesmede 6nemli nitelikteki varlik alim-satimi, kiraya verilmesi ile ilgili kararlarin Genel
Kurul tarafindan alindigi konusunda hikim bulunmamaktadir. Bu ve benzeri kararlar Yonetim
Kurulu Kararlari dogrultusunda gerceklestiriimektedir

Genel Kurul Toplanti giindemi agik ve anlasilabilir bir dille olusturulur. Yatinmcilara esit sartlar
altinda dusUncelerini agiklama ve soru sorma imkani verilir ve saglikh bir tartisma ortami yaratilir.
Genel Kurul Tutanaklar sirket merkezinde yatirrmcilarin incelemesine agik olup, ayrica sirket web
adresinde de yayimlanmaktadir. Ayrica toplanti bitiminde toplanti tutanaklari Kamuyu Aydinlatma
Platformun’da kamuya agiklanmaktadir.

Asagida belirtilen hususlarda bir karar alinmasi ancak Genel Kurul karari ile mimkandyir:

Esas S6zlesme degisiklikleri,

Yénetim Kurulu Uyelerinin tayini ibrasi veya azli

Denetgilerin tayini

Sirketin yillik bilangosu, kar ve zarar hesabinin onaylanmasi ve kar dagitimi
Sirket tarafindan tahvil veya baska menkul kiymetlerin ihrag edilmesi,
Sirketin tasfiyesi veya birlesmesi

OY HAKLARI VE AZINLIK HAKLARI

Sirketimizin ana sézlesmesine gére Genel Kurul Toplantilarinda hazir bulunan yatirimcilarin veya
vekillerinin her hisse icin bir oy hakki vardir. Genel Kurul oylamalarinda TTK, SPK ve ilgili
mevzuatca belirlenen usul ve esaslara uyulur.

Sirket, Genel Kurul tarafindan Tark Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri dahilinde ortaklar
arasindan veya harigten secilecek en az 5 en cok 9 kisiden olusacak bir Yénetim Kurulu
tarafindan temsil ve idare olunur.

Yénetim Kurulu Uyeleri en cok 3 yil icin secilirler, gérev siiresi sona eren (yelerin yeniden
secilmeleri mumkinddr. Herhangi bir sebeble Gyeligin agilmasi halinde yerine getirilen Uye eski
{iyenin siresini tamamlar. Genel Kurul lizum gériirse Yénetim Kurulu Uyelerini her zaman
degistirebilir. Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin g¢ogunlugu, A Grubu pay sahiplerinin
cogunlugunun gdsterecegi adaylar arasindan Genel Kurulca segilir. Azlik haklari Yoénetim
Kurulunda temsil edilmemektedir.

Genel Kurul toplantilarinda yatirimcilar kendilerini, diger yatirimcilar veya disaridan tayin
edecekleri vekiller vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan
baska temsil ettikleri yatirimcilarin da oylarini kullanmaya yetkilidirler. Vekaletnameler Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun sekilde dizenlenir.
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KAR DAGITIM POLITIKASI VE KAR DAGITIM ZAMANI
Kar dagitim politikamiz séyledir:

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tizel kisiligi
tarafindan édenmesi zorunlu vergiler disildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gérilen
net dénem kari, varsa gec¢cmis yil zararlarinin disilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Tark Ticaret Kanunu'nun 519'uncu maddesi hukumlerine gbre 6denmis sermayenin
ylzde yirmisine ulagsincaya kadar %5 genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kér Payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden,
Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kér payi ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, kalan tutarin % 10°'u, kurucu intifa senedi
sahiplerine dagitilir.

d) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, kalan tutarin % 5’ i Yénetim Kurulu GOyelerine
dagitihr.

ikinci Kar Payi:

e) Net dénem karindan, (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Turk
Ticaret Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istedi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

f) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimisg olan
kisimdan, sermayenin % 5’i oraninda kar pay! dislldlkten sonra bulunan tutarin onda biri, Turk
Ticaret Kanunu'nun 519’uncu maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye
eklenir.

TTK’ya gbre ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim politikasinda
pay sahipleri igin belirlenen kéar pay! ayriimadik¢a; baska yedek akge ayriimasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve intifa senedi sahiplerine, Yénetim Kurulu Oyelerine, sirket ¢alisanlarina ve pay
sahibi digindaki kisilere kérdan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin
belirlenen kar pay! nakden édenmedikge bu kigilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timuane, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitihr. Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani,
Yoénetim Kurulunun bu konudaki teklifi Gizerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu Esas Sdézlesme hikimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili maddesindeki diizenlemeler ¢ergevesinde ortaklara kéar payi
avansi dagitabilir. Bu amagla, ilgili yilla sinirli olmak Gzere Genel Kurul karariyla Yénetim Kuruluna
yetki verilmesi zorunludur.

PAYLARIN DEVRI

Sirket ana s6zlesmesinde pay devrini kisitlayan hikiim bulunmamaktadir.
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BOLUM 1II

KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK SIRKET BiLGILENDIRME POLITIKASI

Sirketimiz, yasal mevzuat cergcevesinde kamuyu aydinlatma hususundaki sorumluluklarini 6zel
durum aciklamalar vasitasiyla yerine getirmektedir. Kamunun aydinlatiimasi ile ilgili bilgilendirme
politikasinin yratilmesi Yénetim Kurulu Baskani tarafindan bizzat yerine getiriimektedir. Gerek
glncel, gerek gelecege doénuk faaliyetlere iliskin bu go6revin yerine getiriime gerekliligi
dogdugunda yazili ve gbrsel medyaya ve diger basim yayim kanallari vasitasiyla konular
hakkinda agiklamalar yapilmaktadir. Ayrica kamunun bilgilendiriimesi konusunda yatirimcilar ile
ile iliskiler birimi sirkete gelen her tirlG yazili veya s6zIi bilgi taleplerini yasal ¢erceve igersinde
yerine getirmektedir.

Bagimsiz Dig Denetimden ge¢gmis mali tablolar ilgili periyodlarinda kamuya duyurulmaktadir.

Ayrica Faaliyet Raporlari sirketin faaliyetleri hakkinda her turll bilgiye ulasiimasini saglayacak
ayrintida Gcger aylik ve yillik olarak hazirlanmakta ve igeriginde sorumlu Kisilerin isim ve gérev
Unvanlari da yer almaktadir.

OZEL DURUM AGIKLAMALARI

2014 vyl igcinde SPK dizenlemeleri uyarinca sirketimiz tarafindan 9 adet 6zel durum
aciklamasinda bulunulmustur. Tarafimizdan yapilan ézel durum agiklamalari icin SPK veya BiST
den ek agiklama talebinde bulunulmamigtir. Bu agiklamalarin 2 adedi olaganusti fiyat ve miktar
hareketleri ile ilgili agiklamalardir.Yapilan agiklamalarin hepsi sirket tarafindan bilgi paylasimi
amaci ile hazirlanmistir. Ozel durum agiklamalarinin zamaninda kamuya duyurulmamasi
nedeniyle tarafimiza tahakkuk ettirilen idari para cezasi yoktur.

Sirketimizin hisseleri yurtdigi borsalarda kote degildir.
SIRKET INTERNET SITESI VE iCERIGI

Sirketimizin internet adresi www.egeplast.com.ir olup, MKK tarafindan alinan MTHS hizmeti
kapsaminda; Web sitemizin "Bilgi toplumu Hizmetleri" ana bashd altinda baglanti kurulan linkle,
E-Sirket portalindan sirket bilgi ve belgelerine erisim saglanmakta olup, yatirnmcilarin gtincel ve
gecmisteki her tirlG bilgi ve dékiimana kolayca erisimini saglamaktadir.

Sirket internet sitesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yoénetim ilkelerinde belirtilen
hususlara yer verilmektedir. Aktif olarak kullaniimakta olan sitedeki bilgiler gtncel tutulmaya
calisiimakta ve surekli olarak iyilestirme calismalari yapiimaktadir.

FAALIYET RAPORU

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Kurumsal Yénetim ilkeleri diizenlemelerine
uygun olarak hazirlanan gsirket faaliyet raporlari Uger aylik dénemlerde ve ayrica yillik olarak
dizenlenmekte olup, Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve sirketimizin internet sitesinde de
yayinlanmaktadir.

Sirket calisanlarinin timU zaman zaman kendi departmanlarinin &zelliklerinden kaynaklanan
sirket bilgilerine kisitli él¢iide de olsa sahip oluyorlar. Bunun disinda faaliyet raporumuzda adi
gecen Yo6netim Kurulu Gyelerimiz ve Ust diizey yoneticiler, sirketimiz ile ilgili gbérev yapan Bagimsiz
Denetciler ile sirket iginden veya disaridan diger is ve mesleki faaliyetini sirdiren, denetim
faaliyetinde bulunan, meslek mensuplari bu kapsamda sayilabilir. Ancak iligkileri nedeniyle sirkete
gelip gidenlerin dolayli olarak bilgi sahibi olabileceklerini diigtinmekle beraber, bu kisileri tek tek
belirlemek mimkun gérinmemektedir.
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BOLUM Il

MENFAAT SAHIPLERI

MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKIN SiRKET POLITiKASI

Menfaat sahipleri, sirketin hedeflerine ulasmasinda veya faaliyetlerinde ilgisi olan c¢alisanlar,
alacakhlar, musteriler, tedarikgiler, sendikalar, ¢esitli sivil toplum kuruluslari gibi kisi, kurum veya
¢ikar gruplaridir

Menfaat sahipleri, sirket hakkindaki gelismeleri SPK, TTK, Rekabet Kanunu, Vergi Kanunlari,
gercevesinde ticari sir niteliginde bulunan bilgiler haricinde kamuya yapilan acgiklamalar (ODA)
vasitasiyla yapilan bilgilendirmelerden takip edip 6grenmektedirler.

Sirket, islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve Kkarsilikli sézlesmelerle
dizenlenen haklari koruma altindadir. Diger durumlarda iyi niyet kurallari gergevesinde ve sirket
imkanlan él¢clisiinde korunmasina 6zen gdsterilir. Ayrica sirket ¢calisanlari uzmanlhk alanlarinda ve
genel ilgili olduklari konularda yapilan toplantilar, dizenlenen seminerler ve egitimler vasitasi ile
bilgilendiriimektedir.

Sirket, menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan iglemlerini
Denetimden Sorumlu Komite’'ye iletebilirler. Ayrica calisanlarimiz iginde dilek ve isteklerini
iletebilecekleri gerekli mekanizmalar olusturulmustur.

MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI

CGalisanlarin ydénetime katilimi sirket icinde yapilan haftalik periyodik toplantilar vasitasi ile ayrica
gunlik degerlendirme toplantilari ile hedeflerin ve performansin degerlendiriimesi yapilmaktadir.
Bu yaklagimlar ile ¢alisanlarin sirket'in etkin ydnetimini temin icin gerekli katihm ve katkilari
saglanmaktadir.

Sarekli iyilestirme ve verimliligi arttirmay1 hedefleyen, toplam kalite felsefesini benimsemis c¢esitli
calisma gruplari meydana getirilerek calisanlarimizin surece dahil edildigi bir sirket politikasi
izlenmektedir. Bbylece galisanlarimiz, gérUslerinin yénetimde yer bulmasi ve degerlendiriimesi
nedeniyle ilave bir motivasyona ulasmaktadirlar.

Esas Sdzlesmede menfaat sahiplerinin sirketin ydnetimine katiimini éngéren bir dizenleme
yoktur.

Sirketimiz ¢alisanlari sendikali olmadiklarindan galisanlarin ¢alisma kosullari ve istekleri ile ilgili
talepleri Personel ve Idari Isler Departmani vasitasiyla YoOnetim Kurulu tarafindan
degerlendiriimektedir.

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirketimizin en gUgll yanlarindan birisi de insan kaynaklarina gésterdigimiz énem ve ¢aligsanlarin
rahat kosullarda ve konjonktlrin getirdigi glncel bilgileri edinmis donanimh olarak gérev
yapmalarinin saglamis olmasidir.

Sirketimiz tim faaliyetlerinde, is glvenligini, egitimi ve gelisimi 6n planda tutmaktadir. Yillk egitim

programlari hazirlanmakta ve takvimi geldiginde ilgili personele yazili olarak bildirilip katilim
saglanmaktadir.
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Personel aliminda ilgili departmanlardan olugan bir komisyon tarafindan degerlendirme
yapiimaktadir.

Sirketimiz, ¢alisanlari arasinda din, dil, irk ve cinsiyet ayrimi yapilmaz. Sirketimizde farkli uyruktan
calisanlarimiz mevcuttur. Calisanlar ile iliskiler éneri, 6dil memnuniyet anketi ¢alismalari yolu ile
Personel ve Iidari isler ve insan Kaynaklari Departmanlar vasitasiyla organize edilerek
yurGtalmektedir.

Sirket, uluslararasi gecerlilige sahip insan haklarina destek olur ve saygi gosterir. irtikap ve riigvet
de dahil olmak tzere yolsuzlugun her tlrliisilyle micadele eder.

ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

Sirketimizin calisanlar icin tanimlanmisg, calisanlara ve kamuya acgiklanmis etik kurallarla ilgili
dlzenlemeleri bulunmamaktadir. Sirketimiz 50 yillik gegmisi olan bir sirkettir. Etik kurallarimiz bu
gegen slre¢ boyunca olusmus olan, ulusal ve uluslararasi teamdiller, ilkeler kapsaminda ¢alisma
hayat! iginde kendine yer bulmus, c¢ogunluk tarafindan benimsenmis durUstlik, dogruluk
prensipleri ile 6zdes bir yapiyi icermektedir.

Sirketimiz yasalara bagli, Glke cikarlarini 6n planda tutan, siyaset diginda ahlaki prensipleri,
benimsemis, vergi bilincine sahip, cevrenin korunmasini én planda tutan anlayisa sahip bir
gruptur.

Uriinlerimizde kaliteden ve temel degerlerden taviz vermeyen, ekip anlayisini benimsemis, sirket
mensuplari arasinda hiyerarsik olarak takip edilen ve uyulmayan durumlar oldugunda sirket
ybnetmeligi cergevesinde islem yapilan bir uygulama s6éz konusudur.

Sosyal sorumluluk kapsaminda Ustine digsen goérevlerini Mazhar Zorlu Plastik Endustri Meslek
Lisesi Vakfi vasitasiyla ayrica dogal afet organizasyon komitelerine ve ilgili valiliklere yaptigi
bagislarla yerine getirmektedir.

Gevre konusu ile ilgili aleyhimize agiimis olan bir dava yoktur.

BOLUM IV

YONETIM KURULU

Sirket Yonetim Kurulu asagidaki isimlerden olugsmaktadir:

GOREVi ADI SOY ADI GOREV SURESI
YONETIM KURULU BASKANI VE MURAHHAS AZA KEMAL ZORLU 57 02.2015-27.02.2018
YONETIM KURULU BASKAN VEKILI MAZHAR ZORLU SIBEL SINEM

HOLDING ANONIM SIRKETI TUZEL Kigi TEMSILCISI ZORLU

27.02.2015-27.02.2018

YONETIM KURULU UYESI EGE YILDIZ PLASTIK

PAZARLAMA TICARET VE SANAYI A.S.TUZEL KiSi SAMI YUKSEL 27.02.2015-27.02.2018
TEMSILCISI |

YONETIM KURULU UYESI SEMRA ZORLU 27.02.2015-27.02.2018
YONETIM KURULU UYESI CENAN TEMO 27.02.2015-27.02.2018
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Sirket, Genel Kurul tarafindan Tark Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri dahilinde ortaklar
arasindan veya harigten secilecek en az 5 en ¢ok 9 kisiden olusacak bir Yonetim Kurulu
tarafindan temsil ve idare olunur. Yénetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 yil igin secilirler, gérev siresi
sona eren Uyelerin yeniden secilmeleri mimkinddr. Herhangi bir sebeble tyeligin agiimasi halinde
yerine getirilen lye eski Uyenin slresini tamamlar. Genel Kurul lGzum gérirse Yénetim Kurulu
dyelerini her zaman degistirebilir.

Yénetim Kurulu Uye tam sayisinin godunlugu, A Grubu pay sahiplerinin cogunlugunun
gOsterecegdi adaylar arasindan Genel Kurulca segilir. Yénetim Kurulu Tark Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddesine uygun olarak diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gbre, yonetim iglerini ve idareyi kismen
veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu Uyesine veya Uguncu kigiye devretmeye yetkilidir.

Sirketimiz ana s6zlesmesinde Yénetim Kurulu Uyelerinin segim kriterleri ile ilgili bir dizenleme
mevcut degildir, ancak mevcut Yonetim Kurulu tyelerimiz kurumsal yénetim ilkelerinde belirtilen
Ozelliklere haiz kigilerdir.

Yoénetim Kurulu dyelerinin secildigi Genel Kurul toplantisina miteakip aralarinda gérev taksimine
iliskin karar almaktadirlar.

T.T.K’ nin 395 ve 396. maddeleri kapsaminda her Genel Kurulda onay alinmaktadir

YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

Sirketimiz ana sbézlegsmesine gére Yonetim Kurulu sirket isleri ve muameleleri luzum gdsterdikce
TTK 390. maddesine uygun olarak toplanir. 2014 yilinda 9 adet Yénetim Kurulu toplantisi
yapimistir. Yénetim Kurulu toplantilarinin gindemi sirket ana sézlesmesinin agikca Yoénetim
Kurulu kararina baglanmasini emrettigi konularin ilgili bélimlerce Yonetim Kurulu sekretaryasina
bildiriimesi ile belirlenmektedir. Bunun haricinde Yodnetim Kurulu Uyelerinden herhangi birisinin
6zel bir konuya iliskin karar alinmasini isterse yine ayni prostdir uygulanmaktadir.

Sirket Yénetim Kurulu toplanti giindemlerinin belirlenmesi genellikle Genel Muhasebe Madurligu
binyesinde koordine edilmekte, kararlarin hazirlanmasi bu bélim tarafindan yUrittimektedir.
Yoénetim Kurulu giindemin gerektirdigi sayida toplanti yapip karar almaktadir. Yénetim Kurulunda
farkll gorusler oldugu takdirde mevcut toplantida karar alinmaz ise gindem bir sonraki toplantiya
tasinir, ancak yakin bir zamanda bu tlrde farkh bir géris olusmamistir.

Yonetim Kurulu bolim sorumlulari ile birlikte tartisarak yillik stratejik hedefleri belirler. Ayrica bu
stratejik hedefler c¢ergevesinde hazirlanan yillik batgeleri onaylar. Yoénetim Kurulu sirket
yetkililerinden aldigi karsilastirmali  sunumlar paralelinde cari yihn bitge ve fiili olarak
karsilastirlmasinin yani sira ge¢mis yillarin ayni dénemlerini de karsilastirmali olarak Y&netim
Kurulunun bilgisine sunulmakta olup, sirec her ay tekrarlanmaktadir.

YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

Yoénetim Kurulumuzda 2 kisiden olusan bir denetim komitesi olusturulmustur. Denetim komitesi
faaliyetlerini genel kabul gérmis denetim ilkelerine gére sirdirmektedir. Komite ara dénem ve
yilhk finansal tablolarin gercede uygunluguna ve kabul edilmesine dair beyan kapsaminda s6z
konusu tablolarin kamuya aciklanmasi, i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve i¢ denetim
muUdarliginin cahsmalarinin ve sonuglarinin takip ve kontrol edilmesi gibi gérevleri yerine
getirmektedir.
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Denetim komitesi toplantilari yilda en az dort kez yapilmaktadir.
Denetim Komitesi Uyeleri

Sibel Sinem Zorlu Yénetim Kurulu Uyesi
Cenan Temo Yoénetim Kurulu Uyesi

Denetim Komitesinde gérev yapan Uyeler bagimsiz Gye niteligine haiz degildir.

YONETIM KURULU UYELERINE VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

Yénetim Kurulu Uyelerine saglanan haklar Genel Kurulda kararlastirimaktadir. Ayrica sirket ana
sdzlesmesinin 27. maddesine istinaden TTK ve SPK dlzenlemeleri uyarinca dagitiimasi gereken
paylar ayrildiktan sonra Genel Kurulun onayi ile % 5 oraninda kardan pay alma haklari vardir.
Yoénetim Kurulu Uyelerine dolayli veya dolaysiz bir kredi kullandiriimamaktadir.Sirket Ust duzey
yoneticilerinin Gceretleri performansa ve gosterilen liyakata gore tasidiklari yasal yukimlulikler ve
kidemleri g6z dénunde bulundurularak belirlenmektedir. Ust yoneticilere saglanan haklar faaliyet
raporlarinda kisi bazinda degil toplam tutar olarak yer almaktadir. Ayrica dolayh veya dolaysiz
olarak kefalet ve teminatlar verilmemektedir.
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