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Sermaye Piyasas1 Kurulu”" nun II-14.1 Sayil1i Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi tarafindan
yayimnlanan 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan
“Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda

Yonetmelik” geregince hazirlanmistur.
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EGEPLAST A.S. YE BAKIS

1973 yilindan beri faaliyet gbésteren Egeplast A.S.; Mazhar Zorlu Holding grubunun amiral gemisi
konumundadir. Firmamiz kurulugsundan bu tarafa Tulrkiye plastik sektériinde kilometre tasi
sayilabilecek ilkleri yaratmig ve bu konuda blylk basarilar géstermis, takip edilen énci firma
olmustur

Bu ilklerden bazilari;

INSAAT ALANINDA:

Késeli yagmur deresi ve inig borusu

Sabit contali segmanl pis su boru ve ek pargalari

Sabit contali segmanh polipropilen pissu boru ve ek pargalari
40’lk pissu boru ve ek pargasi

Tek katli ve ¢ift kath ¢ati 6rtisu

Pvc elektrik borusu ve pargalar

Polietilen icme suyu ve deniz dejarji borulari

ZIRAAT ALANINDA:

Pep boru ve ek parcalari

Pea boru ve ek parcalari

Aspvc boru ve ek parcalari

80 mm’den 200 mm’ye kadar drenaj borulari

ALTYAPI ALANINDA

1000 MM ¢apli pvc boru

1000 MM ¢apli pvc kanalizasyon borusu
Dogalgaz borusu

Pvc 3’'LU ve 4’LU ptt g6z coklayici

Pe 2'Li gdz coklayici,100 MM koruge ptt borulari
ik cevre dostu kurgunsuz boru

Yillk ortalama 85 bin ton kapasitesi olan Egeplast A.S., temiz su dagitimi, kanalizasyon,
telekominikasyon, dogalgaz, drenaj, alt yapi gibi alanlarda kullanilmak Uzere kigulkten (bina igi)
blylge (alt yapi1) ¢cok genis bir plastik boru ve ek parga yelpazesinin lider Greticilerinden biri
konumundadir.

Egeplast A.$. 1950 i yillarin baslarinda kurucumuz rahmetli Mazhar Zorlu tarafindan Ege
Bélgesinde miuteahhitlik hizmetleri ile yasamina bagslamig, ithalat imkanlarinin rahatlamasi ile
1959 yilinda Ege Yildiz Plastik Pazarlama Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketini kurarak sanayicilige
baslamistir.

Hammadde ihtiyacinin biytk bir kismi petkim’den tedarik edilmeye baslamasi ile birlikte 1973
yilinda kurulan Egeplast A.$. Uretim gorevini Ustlenmig, Ege Yildiz ise satis ve pazarlama sirketi
haline déntsmustar.

Egeplast A.S. izmir Atatirk Organize Sanayi Bélgesinde 80.000 m2 kapali alanda faaliyetlerini
devam ettirmektedir



YONETIM KURULU GENEL DEGERLENDIRMESI

2015 Yih, disUk petrol fiyatlari, kiresel durgunluk, Avrupa’ ya gdgler, igte ve sinir komsularimizda
ter6r olaylari ve kisa araliklarla yapilan iki se¢imli bir yil olarak gegti. Jeopolitik konumumuz
nedeniyle etrafimizda yasanan tim olumsuzluklardan en fazla etkilenen Ulkelerden biri olduk.
Rusya ile yasanan askeri ve siyasi kriz sonrasi Rusya ile restlesiimesi, akabinde karsilikli
ekonomik yaptirim uygulamalari, Irak’ in ve Suriye’ nin istikrarsizigindan ve Suriye’ den intikal
eden miilteci sorunlari, cesitli tehditler ve siyasi ortamda yasanan diger benzeri gerginlikler,
malesef dinyada ve bizde genel sartlarda arzulanan seviyelere gelinememesinin baglica
nedenleri olmustur.

Bu duruma, zincirleme bir gok gelismenin bileskesi olarak bakmak lazim, zira bu. bir yada birkag
Ulkenin davranis bicimiyle aciklanacak kadar dar boyutlu yerel bir husus degildir. Ozellikle petrol
fiyatlarinin bugline gére ¢ok yUksek seyrettigi ddnemlerde yasanan servet transferleri, bugin artik
petrol Ureticilerinin aleyhine olarak islemeye baglamistir. Gin dahil ézellikle petrol ihracatcisi bu
Ulkelerde blyUk krizler yasanmaya baslamis, global ekonomiyi etkileyecek boyutlarda politika
degisikliklerini uygulamaya koymak zorunda kalmislardir. Bunun sonucu olarak diger Glkelerden
yaplilacak ithalat azalmig, genel likidite durumu olumsuz etkilenmistir.

Tasarruf agig1 bulunan gelismekte olan Ulkelerde sermaye hareketlerindeki oynakliga bagl olarak
finansal kirilganliklar artmis ve blylime oranlari birgok Ullkede ve bizde c¢ok dlslk seviyelerde
gerceklesmistir. Hikimetler bu durumun asilmasi icin basta parasal genislemeler olmak Uzere
aretimin verimliliginin arttirilmasi, yurtigi tasarruflarin ve israfin é6nlenmesi, kamu harcamalarinin
rasyonellestiriimesi, kamu gelirlerinin kalitesinin arttirimasi ve sarekliligi, is ve yatinm ortaminin
iyilestirilmesi, gibi cesitli adlar altinda ekonomik dénisim programlarini arka arkaya yurirlige
koymak zorunda kalmiglardir. Bu eylem planlarindan 6zellikle Uretim, tasarruf ve kamu
harcamalarinin rasyonellestiriimesinde basarili olunmasi halinde, tlkemiz ciddi anlamda bir yapi
degisikligini gerceklestirmis olacaktir.

2016-2018 Orta Vadeli Program aciklamalarina bakacak olursak 6nimizdeki dénemlerde
Ulkemizi etkileyecek faktorler olarak; gelismekte olan Ulkelerdeki yavaglama, kuresel dis ticaret
hacminde yavaslama, bunun sonucu ¢ok disik blyime oranlari, disik emtia fiyatlari, jeopolitik
gerginlikler ve para politikalarindaki normallesme sirecleri sayilmigtir.

Yine programa gbére dnimuizdeki yillarda; enflasyon ile micadele, (hedef % 5 ve 7 araligi),
sUrdUrulebilir yiksek blyime orani, kurumsal sermayenin glgclendirilmesi, tasarruf oraninin
artirllmasi, issizlik oraninin % 10’ nun altina disdrtlmesi, butge agiginin % 1’ in altina gekilmesi
ve benzeri hedefler belirlenmis durumdadir. 2016 yili igin tahmin edilen blyime orani % 4,5
seviyeleridir Ongurulen bu biyime tahminini 6zelde sektérimiz agisindan degerlendirdigimizde,
kentsel dénlsimin hendz daha % 10 seviyelerinde tamamlandidi dikkate alindiginda, daha uzun
yillar genel blyime ortalamalarinin ¢ok Uzerinde bir potansiyele sahip oldugunu distinmekteyiz.
HUkUmetimizin insaat sektdriine olan desteg@i de sirmektedir.

ic gtivenlik ve gevre iilkelerden kaynakli glivenlik sorunlari, istihdam, bilylime ve ihracat agisindan
6nem arzetmeye devam etmektedir. BlyUmenin, ihracat agirhkh bir karakter gostermesi
istensede, en bilyuk pazarimiz olan Avrupa Birligi Ulkelerinde slrmekte olan blylyememe
sorunlari ile lrak, Rusya ve Libya ile olan sorunlarin gideriimesi yakin bir gelecekte mumkin
gbrulmediginden, bunun gergeklesmesi de pek mimkin degildir. Kalkinmanin, yine i¢ pazarin
performansina bagli i¢ dinamiklerin ivme kazandiracagi 6lgtide gelisme saglanacak bir blyimenin
gerceklesme olasiligi daha fazla gériinmektedir.



Bunun igin Avrupa Pazari ve diger geleneksel pazarlamiz disinda Uzak Dogu pazarlarina
girebilmek adina, ulagtirma alt yapisinda dizenlemeler yapilarak, Gretim yerleri ile ihrac noktalari
arasinda konteynirlarin nasil daha az bir maliyetle Ulkeyi terketmesini saglayacak yatirmlarin
gerceklesmesini saglayacak gayretleride géstermemiz gerekiyor.

Sardurdlebilirligin saglanmasi agisindan dis talebin. énemine bir kez daha vurgu yaparak bu
konuda Ekonomi Bakanliinin c¢abalarini farkli alternatif pazarlar bulunmasi yénindeki
arayislarini, ihracatin é6nindn agilmasi yéninde gdstermis oldugu gayretleri takdir ediyor ve
destekliyoruz.

Kiresel ekonominin iki gigli belirleyicisinden biri olan Avrupa Merkez Bankasi resesyon baskisi
altinda oldugu igin Euro’ nun deger kazanmamasi yénundeki ¢abalarina, faiz oranlarini sirekili
bicimde disUk tutarak, bu yilda devam edecektir. Ancak Avrupa Merkez Bankasindan,
gbstergelerin olumlu ¢ikmasinin etkisiyle, farkli bir yol izleyebilecegi sinyalini veren Amerikan
Merkez Bankasi, parasal genigslemeyi sonlandirmasina yonelik c¢abalarinda tereddutler
yasamaktadir. Bu bakimdan déviz kurlarinin istikrar kazanmasi ile birlikte, diisen petrol fiyatlarinin
yaratacagi pozitif etki, 6zellikle bizim gibi tasarruf oranlari disik, istihdam sorunlari olan, enerjide
disa bagimli llkelerdeki buylme oranlari agisindan pozitif bir etki gbsterecektir.

Bizim Merkez Bankamizda rezerv erimesine mani olmak i¢in gelismeleri yakindan takip edip, iyi
niyetli olarak c¢esitli adimlar atmaya devam etmektedir. Simdiye kadar oldudu gibi, dig kaynak
giriglerinin  strddrdlmesinin, Ozellikle de dogrudan yatirimlarin énemini géz 6ndnde tutan bir
poliitika belirleme anlayisini hayata gecirmeye gayret gdstermektedir. Zira kaynak maliyetinde
yasanacak artislar ve bunun yaratacagi sonuglara tahammiul gésterme, gdsterebilme isletmelerin
oldugu kadar merkezi otoriteninde politikalari ile yakindan ilgilidir.

Gerek Ulkemizin i¢ dinamikleri olsun, gerekse de Avrupa ve diger diinya ekonomisinde s6z sahibi
olan Ulkelerin gelecek igin davranis analizlerini dikkate aldigimizda, olaylara bakis acilarinin
deflasyon riskini gbézden kacgirmayacaklari politikalar izleyeceklerini agiklamis olmalari, bu
disuncelerimizi oldukga kuvvetli bir bigcimde guglendirmektedir.

ihracat yaptigimiz pazarlar ile i¢c piyasada satis etkinligimizi arttirma gayretleri, degisen piyasa
sartlarinda gerekli dénlemleri alma noktasinda pazarlama faaliyetlerimiz strekli olarak kontrol
altinda tutulmaktadir. Yaptigimiz bu kontrollerin ve izlemelerin sirketimiz agisindan olumlu
etkilerini degisen sartlara uyum saglamada cok sik olarak gérmekteyiz. Ancak mevcut dis kosullar
ve bulundugumuz cografyanin riskli ortaminin yarattigi olumsuzluklar ihracatimizin gelismesinin
6ndnde bir engel olugturmaya devam etmektedir.

BUtln bunlar bir arada degerlendirdigimizde 6zellikle ihracatimizin % 50 den fazlasini yaptigimiz
Avrupa’ nin saglam bir iktisadi yapiya kavusmasinin énemi ortadir. Yukarida agikladigimiz
ekonomik politikalarin sirmesi halinde Avrupa tarafinda yaratilacak olumlu gelismeler Ulke
blyimesindeki ihracatinin katkisini arttirmig olacaktir. Tabi bu durum makro anlamda olsun,
sirketler bazinda olsun, Euro’ nun istikrari ile de ¢ok yakindan ilgilidir. ihracatta Euro ve Dolar
tercihleri nemini korumaya bu yil da devam edecekiir. ihracatinin % 50’ sinden fazlasini AB’ye
yapan Ulkemiz agisindan Euro’ nun seyri bu anlamda buyUk hassasiyet g6stermektedir. Ayrica
planlanan ihracat hedeflerinde istikrarli bir kur rejiminin énemi ¢ok buyuktur.

Ulke genelinde var olan deprem riski karsisinda gelistirilen kentsel déniisimiin hali hazirda diisiik
seviyede de olsa hayata gegiriliyor olmasi, yabancilara mulk satisi, gigli alt yapi yatirnmlarinin
planlanmasi ve hayata gegiriliyor olmasi gibi 6zel yapilagmalar, hi¢ kusku yok ki énimuizdeki
glnler icin ilave imkanlar yaratacaktir. Bunun 6&zellikle icinde bulundugumuz insaat sektérd
acisindan konut ve konut digi insaat yatinmlarinin gerceklesecek olmasi, blyime beklentimizi
arttirmaktadir.



Konu ile ilgili projelerin hayata gecirilmesi ile uzun yillar strecek bir is potansiyelinin yaratilacak
olmasinin, gelecekte sektdérimizde bir daralmanin olmayacagi, aksine buylimenin olacagini
isaret etmektedir.

Sirketimiz yeni dénemde de, dis pazar cesitliligi arayiglari, ihracat yapilan Ulke sayisini arttirma
calismalari devam edecektir.. ic pazarda ise Belediyelerin altyapi calismalarinda tercih edecegi
kursunsuz PVC temiz su borulari basingli olmalari sebebiyle icme suyu hatlarinin yenilenmesinde
gevre bilincinin de etkisi ile dncelikle kullanilmaya baslanacagini disinmekteyiz. Ege Yildiz
markasiyla ginimdiz teknolojisi ile Grettigimiz Tarkiye'nin ilk ve tek kursunsuz temiz su borulari
Kalsiyum Cinko bilesenleri sayesinde gevreye duyarli ve insan sagligi ile dost bir Grin olarak
piyasada yer almaktadir. Dinya Saglik Orgiti'nin tim dinyada énerdigi boru tipi olan kursunsuz
borunun "Once Saglik" slogani ile (iretiminin dniimiizdeki yillarda artarak siirecegini disiiniiyoruz.

Gerek i¢ piyasada, gerekse de dis piyasalarda uyguladigimiz fuar katilimlari, seminerler, tanitim
ve taninma stratejimizin devami icin yaptigimiz faaliyetlerin, bize, dnimuizdeki dénemler igin de
¢ok olumlu sonuglar, geri dénusler yaratacadini diginmekteyiz. Tom olumsuzluklara ragmen
Irak, Libya, Rusya, Afrika, TUrki Cumhuriyetler ve Ortadodu pazarlari 2016 yilinda da ihracat
performansimizda énemli bir yer tutmaya devam edecektir.

Sirketimiz 2015 yunda, Irak, Libya, Gdrcistan, Rusya, Etiyopya, Azerbeycan, Fas, Nijerya,
Tarkmenistan, Moldovya, Bulgaristan, Birlesik Arap Emirlikleri, Llbnan, Ukrayna, KK.T.C.,
Ozbekistan, Iran, Gana, Yunanistan, Ozbekistan, Cibuti, Katar ve Israil gibi Ulkelere ihracat
yapmistir.

Global ve yerli rekabetin en siddetli yasandigi sektérlerden olan plastik sektériinde, Egeplast;
ilkklerin, kalitenin, guvenilirligin, taninmishgin semeresini, belli periyotlarla yapilan ulusal bazdaki
degerlendirmelerde dereceler alarak gdérmektedir. Ayrica sirketimiz kalitesizlik ve norm disi
Uretimlerle micadele etmeyi de kendine ilke edinmistir.

Bu genel aciklamalardan sonra, Egeplast A.S.” nin faaliyetleri icinde yer alan plastik boru ve ek
parca Uretim, satis ve kapasite kullanim oranlarini, icinde bulundugumuz faaliyet yilini bir énceki
yil ile kisa bir mukayesesini yapacak olursak, Uretimde 2015 yilinda bir énceki yila gére % 2,30’
luk bir azalma meydana gelmis, buna kargilik net satis tutarlarinda % 5,08 puanlk bir artis
meydana gelmistir. Kapasite kullanimi ise gecen yil itibariyle % 33,49 olarak gergeklesmis, bu yil
ise, % 33,40 olarak gerceklesmisgtir.

Uretim ve satis rakamlari karsilastirmali olarak séyle gerceklesmistir;

31.12 2015 31.12.2014
URETIM KG. 24.744.420 25.314.325
MAMUL SATIS TL 128.839.773,97 | 120.980.733,10

Sirketimizin Vakifbank izmir Subesine olan borcu nedeniyle 2013 Yilinda Cigli Fabrika Ve
Mustemilati Banka tarafindan satin alinmig, ancak tarafimizdan agilan “inalenin Feshi Talepli”
dava sonucunda dava sirketimiz lehine olarak neticelenmistir. Akabinde Banka tarafindan karar
temyiz edilmig ve hali hazirda temyiz sireci devam etmektedir.

Bunun diginda Sirketimizin 31.12.2015 tarihi itibariyle islemis gecikme faizleri dahil 3.911.708,76
TL vergi borcu, 3.688.769,02 TL sigorta prim borcu, olmak Uzere toplam 7.600.477,78 TL (2014
Yili 4.346.550,27 TL) toplam kamu borcu bulunmaktadir.

Grubun ortak oldugu Dinya Ticaret Merkezi Projesinin yapimi, hali hazirda devam eden hukuki ve
idari stre¢ nedeniyle rapor tarihi itibariyle hentiz somut bir durum yoktur, buna iligkin ek aciklama
dipnotlarin ilgili b6uUmunde ayrica yapiimaktadir.



A) GENEL BILGILER:
a) RAPORUN ILGILi OLDUGU HESAP DONEMI
Rapor 01.01.2015-31.12.2015 tarihleri arasindaki faaliyetleri kapsamaktadir.
b) SIRKETE AIT BILGILER
ba) SIRKETIN TICARET UNVANI
Egeplast Ege Plastik Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi
bb) TICARET SiCiL NUMARASI

izmir Ticaret Sicil MOdirligi 10332/K-584
Mersis No: 0325 006 7473 00018

bc) SIRKET ADRESI

Sirketimiz izmir' de kurulu bir sirket olup, kayitl adresi ve iletisim bilgileri
sOyledir:

MERKEZ : 10003 Sokak NO: 6 Atatiirk Organize Sanayi Bélgesi Cigli/izmir
TELEFON: 0.232 376 86 31

FAKS : 0232 376 89 62

Rapor tarihi itbariyle herhangi bir subemiz bulunmamaktadir.

bc) SIRKET WEB ADRESI
Sirketimiz musteriler, saticilar ve yatirmcilar ile olan iletisimimizde daha

etkin, anlasilabilir ve hizli bir iletisim icinde olabilmek igin resmi web adresi
olarak www.egeplast.com.tr * yi kullanmaktadir.

c) SIRKETIN ORGANIZASYON VE SERMAYE YAPISI

Sirketimiz organizasyonun en basinda Y®netim Kurulu ve Murahhas Uye
bulunmaktadir. Daha sonra murahhas Uyeye bagli olarak gérev yapan teknik ve ticari
genel mudur yardimcilari ile departman mudurlerinin yer aldidi klasik bir yapilanma
sekli mevcuttur. Ayrica bazi depatmanlarin gérevleri holding yapilanmasi gergevesinde
Mazhar Zorlu Holding Anonim Sirketinden hizmet almak suretiyle yerine getiriimektedir.
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Uzun yillar ¢alisan ortalamasi ile galisan aidiyetini ispatlayan kurumumuzda herbir
calisanin goérev yetki ve sorumluluklari belirlenmis olup, genel organizasyon
semasinda her bélimdn organizasyon igindeki yeri belirlenmistir.

Ayrica, her kademedeki calisanimizin yénetimde s6z sahibi olmasina imkan vermek
icin organizasyon semasindaki yapilanma haricinde sirket iginde “Calisma Gruplar”
olusturarak katilmci bir ydénetim modeli uygulamaktadir.

Sirketimiz plastik boru ve ek parcalari imalat ve satisi konusunda faaliyet
gbstermektedir. Yurt igindeki satislar agirlikli olarak bagl ortagimiz Ege Yildiz A.S.
Uzerinden bayiler vasitasiyla, yurt disina ise dogrudan sirketimiz Gzerinden
gerceklestiriimektedir. Uretim ve idari faaliyetlerimizin gerceklestiriimesi igin ortalama
282 kisi istihdam edilmektedir. 2014 yilinda istihdam edilen kisi sayisi ise ortalama
306’ dir.

Misyonumuz, musteri ihtiyaglarina uygun, kaliteli Grinleri, sorumluluk bilincine sahip
yUksek motivasyonlu uzman personelimizle tlke sinirlari iginde ve yakin-uzak pazar
buldugumuz bitin Glkelerde satisini gergeklestirmektir.

Sirketimiz sermayesi 20.000.000,00 TL. olup, tamami 6denmistir. Sermayede yil icinde
artis veya azalis olmamistir. 31.12.2015 tarihi itibariyle 1.200.000 adet karsilig
12.000,00 TL’ lik imtiyazli hisse senedi mevcuttur. Sirketin ¢ogunluk hisseleri ve
kontrol eden taraf Mazhar Zorlu Holding Anonim Sirketi’ dir. Sirketimiz ortaklik yapisi
ise sOyledir:

PAY SAHIBININ A GRUBU (TL) B GRUBU (TL)

o S TOPLAM TL

ADI SOYADI NAMA |HAMILINE| NAMA HAMILINE

MAZHAR ZORLU
HOLDING A.S. 10.804,0320 11.334,1040 | 9.502.932,2460 | 9.525.070,3820
EGE YILDIZ A.S. 1.999.044,2010 | 1.999.044,2010
KEMAL ZORLU 599,2840 1.479,8960 | 2.185.908,2505 | 2.187.987,4305
NAFiZ ZORLU 596,6840 2.386,0000 | 1.241.780,6185 | 1.244.763,3025
TAKAS 5.043.134,6840 | 5.043.134,6840
TOPLAM 12.000,000 15.200,0000 | 19.972.800,000 | 20.000.000,000

2015 Yilinda halka agik olmayan hisseler Gzerinde pay sahipleri tarafindan bir islem

yaplimamigtir.

) PAYLARA iLISKIN BILGi

Sirket sermayesi her biri 1 kurus degerde 2.000.000.000 adet hisseden olugsmaktadir.
Bu hisselerin 1.200.000 adedi A grubu nama yazili, 1.520.000 adedi B grubu nama

yazil,

1.997.280.000 adedi

B grubu hamiline yazilidir. Ana sdzlesmenin 14.

maddesine istinaden adi veya olagantstt genel kurul toplantilarinda hazir bulunan pay
sahiplerinin veya vekillerinin her payi igin bir reyi bulunmaktadir




d) YONETIM KURULU

ADI SOYADI UNVANI GOREV SURESI

Ydnetim Kurulu Bagkani Ve
Murahhas Aza Kemal Zorlu 27.02.2015-27.02.2018

Yoénetim Kurulu Bagkan Vekili
Mazhar Zorlu Holding Anonim Sibel Sinem Zorlu 27.02.2015-27.02.2018
Sirketi Tizel Kisi Temsilcisi

Ydénetim Kurulu Uyesi Ege Yildiz

Plastik Pazarlama Ticaret ve Sanayi | Sami Yuksel 27.02.2015-27.02.2018
A.S.Tizel Kisi Temsilcisi

Yénetim Kurulu Uyesi Semra Zorlu 27.02.2015-27.02.2018
Yénetim Kurulu Uyesi Cenan Temo 27.02.2015-27.02.2018

e) SIRKET GENEL KURULUNCA YONETIM KURULU UYELERINE VERILEN iZINLER

Yénetim Kurulu Uyelerine 6102 Sayili TTK’ nun 395 ve 396. maddelerine istinaden izin
verilmig, ancak bu kapsamda yapilan bir islem ile rekabet yasadi kapsaminda bir
faaliyet olmamistir.

B) YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI

... HAKLAR
a) YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Yénetim Kurulu Uyelerine ve Murahhas Uyeye 344.750,00 TL, diger Gst diizey
ybneticilere ise 596.615,92 TL yillik brdt tGcret ddenmistir.

b) SAGLANAN DIGER MENFAATLER
Baskaca bir ad altinda mali ve ayni menfaat saglanmamaktadir.

C) SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI

Egitim, bilim ve teknolojinin gelismesini saglayacak yeni bilgileri elde etmek veya mevcut
bilgilerle yeni malzeme, Urilin ve araglar Uretmek, bilgiye dayal ve sistematik olarak yeni
projeler Uretebilmek, slire¢ ve hizmetler olugturmak veya mevcut olanlari gelistirmek amaci
ile dozenli g¢alismalar yapmak Uzere sirketimizin g¢esitli bdlimlerinde ve farkli
kademelerinde gbérev yapan calisanlarimizdan olusturulan bir AR-GE grubumuz gérev
yapmaktadir.

Katihmcilarimizin ve her kademedeki ¢alisanlarimizin, kiltir ve bilgi birikimini artirmak ve
bu birikimin yeni uygulamalara yol agmasi amaciyla, sistematik olarak toplantilar yapmakta
cesitli konularda sunum, bilgilendirme, egitim gibi faaliyetlerle farkl sektdrlerdeki
gelismeleri takip etmektedir.



Onerilen fikirlerin Inovasyona déniisebilmesi icin beyin firtinalari diizenlemekte ve bazi
Universiteler ile bilgi alisverisi yapiimaktadir. Misteri ihtiyaclarina dayal bir inovasyon
kaltarinin kurum kaltard haline dénuserek, yenilikgiligin ve sdrekliliginin saglanmasi
amagclanmaktadir.

Bu konuda yapilan calismalarda dinyadaki gelismeler takip edilerek yeni gelisen
malzemeler kompozit Grtnler gibi plastik sektériindeki yeni uygulamalari Glkemize getirme
gayretleri icerisindeyiz.

Yurt disindaki gesitli firmalar ile bilgi alisverisi yapildigi gibi yurt iginde bu konularda uzman
firmalarla da ortak caligsmalar yapilmaktadir. Bu ortak ¢alismalarin ilk Grlinleri de piyasaya
arz edilmekte ve tanitim lansman faaliyetleri ile beraber yuritiimektedir. Ttrkiye‘de kursun
katkisi olmayan ilk Grtn sirketimizde Uretilmis bulunmaktadir. Bu konuda tim laboratuar
test calismalari basariyla tamamlanmis, bulunmaktadir.

AR-GE faaliyetlerin sirekliliginin énemli oldugu bilincinde olan sirketimiz, bu konudaki
c¢alismalarina araliksiz devam etmekte olup, 6nUmizdeki dénemlerdede yenilikler
sunmaya devam edecektir.

Sirketlerin yenilikgi ve mdasteri odakl c¢alismalarinin ginimizde en 6nemli faktorler
oldugunun bilinciyle, grup ¢alismalarini bu vizyon ve misyon ile strdtirmektedir

C) SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLi GELISMELER

a) DONEM iCINDE YAPILAN YATIRIMLAR
Ddnem icinde yapilan yatinm tutari 524.121,81 TL'dir.

b) SIRKETIN iC KONTROL VE DENETIM FAALIYETLERI

Sirketin i¢c kontrol sistemi ve ic denetim faaliyeti Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan secilmis
denetimden sorumlu bir komite tarafindan yerine getirilmektedir. Ayrica Holding i¢ Denetim
Madurlaga tarafindan komite ile esgidum iginde rutin denetim faaliyetleri yerine getiriimektedir.
Bundan baska dis satig organizasyonun ve sevkiyatin yerine getirilmesi ve risklerin bertaraf
edilerek minumuma indiriimesine yoénelik sirket blnyesinde cesitli kontroller yapilmaktadir.
Sirketimizin 2015 takvim yilindaki tam tasdik kurulusu Kuzey Yeminli Mali Muasavirlik A.S.
(Ernst&Young), bagimsiz denetim kurulugu ise Karma Bagimsiz Denetim A.$.’ dir.

c) SIRKETIN iSTIRAKLERI
Sirketimizin igtirakleri sdyledir:

Co . Nominal istirak Istirak Bilanco Degeri
Istirakin Adi Unvani
Tutarn (TL) Orani (%) (TL)
Ege Yildiz A.S. 46.448.209,04 91,98 63.379.197,47
Ege Sokteks A.S. 4.243.352,43 60,62 16.035.903,75
Ataer Enerji A.S. 4.944,56 0,03 4.719,49
Romegeplast S.A. 584.734,00 (Usd) 98,46 907.609,78
Toplam 80.327.430,49

¢) SIRKETIN IKTISAP ETTGi KENDi PAYLARI HAKKINDA BILGI
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d)

e)

f)

g)

Sirketin iktisap ettigi kendi pay! bulunmamaktadir.

DONEM iCINDE YAPILAN OZEL VEYA KAMU DENETIMi HAKKINDA BILGI

Sirket dénem icinde 6zel bir denetim gegirmemistir. Ancak 25.07.2014 Tarihinde
Transfer Fiyatlandirmasi ile ilgili olarak 2012 Yilina iligkin Risk Bazli Sinirli Vergi
Incelemesi bitmis olup, hukuki prostudir henliz baglamamigtir.

SIRKET ALEYHINE ACILAN DAVALAR HAKKINDA BILGi

Ddnem icinde sirket aleyhine acilan ve sonuglari bakimindan énem arzedecek bir
dava bulunmamaktadir. Ancak FYYS anlagmalari gercevesinde garome ipotekleri
TMSF ve Vakifbank kaynakli detayr KAP’ ta yayimlanan aylik bildirimlerde de
goruldiglu Uzere gegmis yillarda agimis ve henlz sonuglanmamis davalar
bulunmaktadir.

SIRKET VE YONETIM KURULU UYELERiIi HAKKINDA UYGULANAN IiDARI
VEYA ADLi YAPTIRIMLAR HAKKINDA BILGi

Mevzuat hiklmlerine aykiri uygulamalar nedeniyle 2015 faaliyet doneminde sirket
veya Yonetim Kurulu Uyeleri hakkinda maruz kalinan idari veya adli yaptirim
olmamistir. Bu konuda simdiye kadar gerek Yoénetim Kurulu Uyeleri gerekse
ybnetimde yer alan diger yonetici ve caligsanlar azami titizligi gdstermistir.

GECMiS DONEMLERDE BELIRLENEN HEDEFLER VE GENEL KURUL
KARARLARINA UYUM KONUSUNDA BILGi

Sirketimizin mali yapisi, istiraklerinin beklenen verimi henliz saglayamamis olmasi,
borglulugun da sdrtyor olmasindan kaynaklanan nedenler ile arzu edilen kar
tutarlarina her dénem ulagilamamistir. Faaliyet kari yaratiimasina karsin finasman
giderlerine sebebiyet veren 6z kaynak yetersizligine henliz bir gare bulamadigimiz
icin bu anlamda zaman zaman olumsuz durumlar géralmektedir. Faiz oranlarinin
yUksekligi veya disukligd bu anlamda gelir tablosunun olugsumunu yakindan
ilgilendirmektedir.

Gecmis dénemlerdeki beklentimiz dogrultusunda ciro hedeflerini
gerceklestirmekteyiz. Suna da vurgu yapmamizda yarar var, belli bir siredir devam
etmekte olan kisitlar nedeniyle 6z kaynaklarimizda kayiplar olugsmaktadir. Bu
yUzden bu tur kisitlardan kurtulmak, ileriki yillar igin édncelikli hedefimizdir. Yurtici ve
yurtdisi pazar yaratma, biyime ve karhhidr arttirmanin giderek guglestigi bir
ortamda, planlanan degerlere ulasmada sartlari daha fazla zorlamamiz gerektigi
kanisini tasimaktayiz.

Bu anlayis cercevesinde yapilan Genel Kurullarimizda benimsenen hedefleri
gerceklestirdigimizi distndyoruz. Bu agidan gecmiste Genel Kurulca 6éng6érilmus
ancak yerine getirilememis bir uyumsuzluk olmamistir.

Ancak gelecek doénemler icin ciro hedefimiz elbette bu kisith ortamin
olumsuzluklarindan bir an dnce kurtularak, kentsel dénlisimin insaat sektdriine
saglayacagi imkanlardan maksimum o6lclde istifade etmek ve &nceki yillardaki
gerceklesmelerin Gzerine ¢ikmaktir.
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§) YIL ICINDE YAPILAN OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTILARI
HAKKINDA BILGi
Yl icersinde olaganusti genel kurul yapiimamigtir.

h) YIL iCINDE YAPILAN BAGIS VE YARDIMLAR HAKKINDA BILGi

Yil iginde yapilan bagis ve yardimlarin tutari 4.075,00 TL’ dir.

1) SIRKETLER TOPLULUGU iLE iLISKILER KAPSAMINDA YAPILAN iSLEMLER
HAKKINDA BILGi

Sirketler toplulugu igcinde faaliyet gOsteren sirketimiz, hakim sirketle veya hakim
sirkete bagli bir sirketle hakim gsirketin ydnlendirmesi ile hakim ya da ona bagli
sirketin yararina yaptig1 hukuki bir islem bulunmamaktadir.

ilgili ddnemde hakim sirket Mazhar Zorlu Holding Anonim Sirketi ve istirakleri ile
sirketimiz arasinda gerceklesen “Bagli Sirket Raporu” nda da detayli olarak
aciklanmis olan iglemlerin 6zeti ise sOyledir:

‘ . r islem Tutar | islem Yapilan iligkili
Yapilan Iglemin Nev-i ve Aciklamasi (TL) Taraf
Yapilan Briit Emtia Satiglari 104.228.796,87 Ege Yildiz A.S.
Satislardan Geri iade Alinan Emtia Bedeli 396.114,33 Ege Yildiz A.S.
ngllaq Net Satiglar Uzerinden Odenen 15.574.902,37 Ege Yildiz A.S.
Ciro Primi
Satis Nakliye Giderleri Olarak Odenen 800.816,75 Ege Yildiz A.S.
Ticari Cari Hesap icin Odenen Vade Farki 683.027,48 Ege Yildiz A.S.
Gayri Ticari Cari Hesap Alacagimiz igin
Tahsil Edilen Vade Farki 5.423.212,38 Ege Yildiz A.S.
Malkiyeti Ege Yildiz A.$.” ye Ait Ortak
Kullanilan Araglar Igin Odenen Yakit ve 17.542,68 Ege Yildiz A.S.
Bakim Giderleri Bedeli
isyeri Kirasi Olarak Tahsil Edilen Bedel 103.240,00 Ege Yildiz A.S.
Tasit Kirasi Olarak Odenen 7.800,00 Ege Yildiz A.S.
Reklam ve Tanitim Faaliyetlerine Katilim
Payi Olarak Odenen Tutar 166.390,72 Ege Yildiz A.S.
isyeri Kirasi Olarak Tahsil Edilen Bedel 2.505,00 Ege Sigorta A.S.
Cari Hesap Faizi Olarak Odenen 21.714,26 Ege Sokteks A.S.
Cari Hesap Faizi Olarak Tahsil Edilen 75.792,62 | Romegeplast S.A.
Hizmet Olarak Alinan Bedel 1.420.711,10 Mazh.ar Zprlu .HoIding
Anonim Sirketi
, - I Mazhar Zorlu Holding
Cari Hesap Faizi Olarak Tahsil Edilen Bedel 277.690,60 Anonim Sirket
isyeri Kirasi Olarak Tahsil Edilen Bedel 16.892,20 | Mazhar Zorlu Holding
Anonim Sirketi
: Co . . Mazhar Zorlu Holding
Kiralanan Tasit Icin Odenen Kira Bedeli 12.760,00 Anonim Sirketi

11




Yukarida islem detaylari agiklanan sirketlerin 31.12.2015 tarihi itibariyle cari hesap
bakiyeleri hakkindaki bilgiler ise s6yledir:

Ege Yildiz A. S. 40.389.500,99 TL Borg Bakiyesi
Mazhar Zorlu Holding A.S.  2.476.847,90 TL Borg Bakiyesi
Ege Sigorta A.S. 53.102,69 TL Alacak Bakiyesi

i) SIRKETLER TOPLULUGUNA BAGLI BiR SIRKET OLMANIN SONUGCLARI
HAKKINDA BILGi

Sirketler topluluguna bagh bir sirket olmamiz nedeniyle sirketler toplulugu ile
yukarida (1) bendinde agiklanan islemler disinda bir islem veya hukuku ilgilendiren
bir durum olmadigindan, her bir hukuki islemde uygun bir kargi edim saglanma
ihtiyaci dogmamistir. Dolayisiyla sirketimizin ugradigi bir zarar yoktur.

Bu konular ile ilgili olarak 6102 sayili kanunun 199. maddesi kapsaminda
hazirlanan bagh sirket raporunun sonug bélimu séyledir:

Sonug:

Gecmis faaliyet yilinda hakim sirketle, hakim sirkete bagl bir sirketle, hakim gsirketin
ybnlendirmesiyle onun yada ona bagh bir sirketin yararina yapilan bir hukuki iglem yoktur. Yine
ayni faaliyet déneminde hakim sirketin veya ona bagli bir gsirketin yararina alinan veya
alinmasindan kaginilan bir islem veya énlem bulunmamaktadir, herhangi bir zarar denklestirmesi
yapiimamistir.

Sirketimiz ile hakim sirket ve hakim sirketle dolayl iligkili sirketler ile gergeklesen bir hukuki iglem
yapllmadigindan, tarafimizca bilinen hal ve sartlara gére alinan veya alinmasindan kaginilan
6nlem olmamig, dolayisiyla her bir hukuki iglemde uygun bir kargi edim saglanma ihtiyaci
dogmamisg, sirket zarari olusmamistir.

Bagli sirket raporu hazirlama yokimlaligimzl asagidaki ilkeler cergevesinde

a) Hakim sirket lehine, bagh sirket aleyhine yapilan islem varsa raporlanmasi,
b) Kayip olusmasi halinde denklestirmesi,

c) Grup menfaati icin bagl sirket menfaatinden vazgecilmesi riskinin olumsuz sonuclarini

bagli sirket lehine giderilmesi,
d) Bu suretle; azinlik hissedarlarin, tedarikgilerin, alacakhlarin, isgilerin korunmasi amaciyla,

Dogru ve durist hesap verme ilkelerine uygun olarak hazirladigimizi beyan eder, yeni faaliyet
yilinin daha iyi sartlarda gergeklesmesini dileriz.
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D) FINANSAL DURUM

a)

b)

FINANSAL DURUMA iLISKIN YONETIM KURULUNUN DEGERLENDIRMESI

2015 Yil tlkemiz agisindan ekonomiden ziyade agirlikl olarak digtan kaynakh sorunlar
ile micadele edilen bir yil olarak gegirildi. 2015 in belirgin bir 6zelligi de secimler yili
olmasidir. Bu anlamda glcli kamu harcamalarinin yapilmis olmasi genel blylime
orani, istihdam, sanayi Uretimi, enflasyon v.b. verilerde gelismeler kaydedilmistir.
Sirketimiz agisindan 6z kaynak yetersizligi kaynakli sorunlar bu yilda devam etmis,
tedarik¢i borglarinda azalma olmasina karsin kamu borglarinda bir miktar artis
meydana gelmistir. Genel borg tutari ise bir énceki yila gére % 1 seviyesinde bir artis
gOstermistir. Yukarida raporun (g) béliminde de izah edildigi gibi faaliyet kari elde
ediyor ancak borgluluk nedeniyle finansman giderlerinin getirdigi yik, O6deme
dengemizi bozmaya devam etmektedir. Ozellikle kamu borglarindan kaynaklanan
gecikme faizlerinin gider yazilamamasinin getirdigi vergi yukid 6zkaynak kaybinda
6nemli bir yer tutmaya bu yil da devam etmistir. Faiz oranlarinin yiksekligi de mevcut
durumu olumsuz etkileyen faktdrlerden biridir. Ayrica uzun zamandir sdren kisitlar
nedeniyle atil bekleyen bazi gayrimenkullerimizi degerlendiremiyor olmamizda bu
olumsuzluklarda rol oynamaktadir.

Gelecek dénem veya dénemlerde en belli bash hedeflerimizden biride mevcut kisitlarin
ortadan kaldirlmasi ve mali yapimizi glclendirerek, olabildigince surdirdlebilir
seviyelere getiriimesidir.

FINANSAL DURUMA VE FAALIYET SONUCLARINA iLiSKiN BiLGi

2010 yihndan itibaren baslayan ciddi ciro artislari 2014 yilinda durmus olsada 2015 yih
bu trendin kirihp tekrar artis egilimi géstermeye basladidi bir yil olmustur. Bu yil net
ciromuz bir dnceki yila gére % 5,08 artis géstermis olup, hedeflenen tutarlara kismen
de olsa ulasiimigtir. Sirketin Vergi Usul Kanunu hikimleri uyarinca dizenlenmis
konsolide olmayan solo mali tablolarina gbre net satiglar bir dnceki yila gbére
117.930.563,89 Turk Lirasindan, % 5,08 oraninda, 5.987.212,46 TL artarak
123.917.776,35 Turk Lirasi olarak gerceklesmistir. Dénem briit kari ise; bir dnceki yila
gbre 1.311.219,13 Turk Lirasindan % 261,56 oraninda 3.429.589,91 TL artarak
4.740.809,04 TL olarak gerceklesmistir. Uretim miktari 2014 yilinda 25.314.325 Kg.
olarak gergeklesirken, 2015 yilinda, % 2,30 oraninda 569.505 Kg. azalarak 24.744.420
Kg olarak gergeklesmistir.

Finansal yapi ile ilgili rasyolar dnceki yilla kargilagtirmali olarak sdyledir;

2015 2014
TOPLAM YABANCI KAYNAKLAR / AKTIF TOPLAMI 0,58 0,59
BORCLAR TOPLAMI / OZSERMAYE 1,37 1,43
FINANSMAN GIDERLERI / NET SATISLAR 0,05 0,05
FINANSMAN GIDERLER / OZ SERMAYE 0,10 0,10
FAALIYET KARI/ NET SATISLAR 0,04 0,03
SATISLARIN MALIYETI / NET SATISLAR 0,89 0,90
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Ortakhgin hisse senetlerinde dénem icinde meydana gelen degisiklikler.

AYLAR TUTAR(TL)
OCAK 1,30
SUBAT 1,20
MART 1,20
NISAN 1,14
MAYIS 1,04
HAZIRAN 1,01
TEMMUZ 1,80
AGUSTOS 1,00
EYLUL 1,04
EKIM 1,41
KASIM 1,16
ARALIK 1.85

Sirketin 2015 faaliyet yilinda gergeklesen gelir ve giderler:

GELIRLER
A- SATISLAR
ICERIK 2015 (TL) 2014 (TL)

YURT iCi BRUT SATISLARI 109,953,358.34 | 98.475.962,97
YURT DISI BRUT SATISLAR 30,350,880.20 | 35.460.649,81
VADE FARKI GELIRLERI 385.648,99
KUR FARKI GELIRLERI 490.029,00 323.827,48
ALINAN TESVIKLER 176.725,00 286.714,83
TOPLAM BRUT SATISLAR 140.970.992,54 | 134.932.804,08
SATIS IADELERI 396.114,33 1.246.855,16
VERILEN SATIS iISKONTOLARI 1.810.506,82
SATIS KUR FARKLARI 513.188,00

VERILEN DIGER SATIS PRIM VE KOMISYONLARI 16.143.913,86 | 13.944.878,21
NET SATISLAR 123.917.776,35 | 117.930.563,89

SATISLARIN MALIYETI

109.727.836,08

106.144.341,18

BRUT SATIS KARI TUTARI

14.189.940,27

11.786.222,71

B- DIGER GELIR KALEMLERI DETAYLARI

GELIRIN NEV-i 2015 (TL) 2014 (TL)
CARI HESAP FAIZ GELIRLERI 5.783.612,98 | 5.106.648,27
TAHSIL EDILEN SUP. ALACAK KARSILIGI 249.952,00 | 137.358,00
ONCEKI DONEM IHRACAT KUR FARKLARI 386.973,20 | 175.962,57
DIGER KAMBIYO KARLARI 419.288,19 | 469.385,26
GAYRIMENKUL KIRA GELIRLERI 473.034,05 | 449.545,28
DIGER GELIRLER 188.136,94 | 181.803,52
SAYIM FARKI GELIRLERI VE DIGER 108.381,05 | 319.074,82
MUTABAKAT KARLARI, HASARLAR VE DIGER 23.108,88 18.911,59
TOPLAM 7.632.487,29 | 6.858.689,31
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GIDERLER

A- PAZARLAMA SATIS GIDERLERI

GIDER NEV-i 2015 (TL) 2014 (TL)
PAZARLAMA SATIS GIDERLERI 3.803.044,99 | 3.826.972,38
GENEL YONETIM GIDERLERI 4.678.745,85 | 4.899.453,96
FINANSMAN GIDERLERI 6.323.096,01 | 6.325.930,06
ONCEKI DON.IHRACAT ALEYHTE KUR FARKLARI 11.639,98 | 135.475,92
DIGER KAMBIYO ZARARLARI 276.250,25 | 264.707,77
KIRALANAN GAYRIMENKUL GIDERLERI 72.653,090 | 157.548,29
DIGER OLAGAN GIDER VE ZARARLAR 52.493,93 21.052,40
ODENEN KIDEM TAZMINATLARI 984.066,69 | 491.142,37
DIGER CALISMAYAN KISIM GIDERLERI 183.633,92 | 197.440,85
ONCEKI DONEM GIDER VE ZARARLARI 4.326,81 33.844,77
6111 SAY.KANUN KAPSAM. YAPILAN ISLEMLER 928.461,63
ODENEN TAZMINAT (IS BANK KIRA) 584.999,50

DIGER OLAGANDISI GIDERLER 106.667,50 51.662,49
TOPLAM 17.081.618,52 | 17.333.692,89

c)

Buna gére sirketimiz 2015 yilin1 4.740.809,04 TL Kar (Konsolide 4.398.409,00 TL Kar)
[2014 yili 1.311.219,13 TL Kar (Konsolide 1.773.556,00 TL Kar] ile kapatmigtir

SIRKET SERMAYESININ KARSILIKSIZ KALIP KALMAMA DURUMU VE YONETIM
KURULU DEGERLENDIRMESI

31.12.2015 dbénem sonu itibariyle sirket 6z sermayesi 66.405.151,67 TL (2014
63.033.106,21 TL)’ dir. Kayith degerler Gzerinden tanzim edilen bilangoya gére sirketin
sermayesi karsiliksiz kalmamis olup, yeni TTK' nin 376. maddesi kapsaminda
ongorilen bir islem yapmayi gerektirmemektedir. Konsolide 6zkaynaklar 23.981.745
TL eksi olmakla birlikte Arti Gayrimenkul Degerleme ve Danigsmanlik A.S.’ne yaptirilan
17.07.2013 ve 29.05.2015 tarihli degerleme raporlari ile sirketimiz aktifinde kayith Cigli
fabrika binasi 55.690.000,00 TL, Istanbul/Bostanci Boélge Mudirligi binasi
4.375.000,00 TL ve Rami Bodlge Mudurligu Binasi 8.775.000,00 TL degerlemeleri
dikkate alinarak bir ara bilango diizenlenmistir.

Dlzenlenen ara bilancoya goére, yeniden degerlemeye tabi tutulan tasinmazin
degerleme sonucunda olugan deger artisinin 63.514.391,08 TL oldugu, 6ézkaynaklarin
39.532.646,00 TL. ve 20.000.000,00 TL olan sirketimiz 6denmis sermayesinin 1,97
katina isabet ettigi ve sermaye kaybinin olmadigi gértilmektedir.
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Sirketimiz genel piyasa kosullarinin da etkisiyle zaman zaman vergi ve sigorta prim
borglarini ddeyememistir. Odenemeyen vergi borglari ile ilgili olarak Hasan Tahsin
Vergi Dairesi ile 6183 sayili kanun kapsaminda 14.11.2014 tarihinde ve 26.05.2015
tarihinde 35 ser ay taksit édemeli iki ayri taksitlendirme protokolu imzalamis olup
simdiye kadar vadesinde ddenmeyen taksit bedeli olmamigtir. Bunun disinda henliz
takside baglanmamis sosyal glvenlik primleri ve vergi borglarida bulunmakta olup, bu
tutarlar icin de taksit harici 6demeler yapiimaktadir.

31.12.2015 tarihi itibariyle islemis gecikme faizleri dahil 3.911.708,76 TL vergi borcu,
3.688.769,02 TL sigorta prim borcu, olmak Uzere toplam 7.600.477,78 TL (2014 Yili
4.346.550,27 TL) toplam kamu borcu bulunmaktadir.

¢) SIRKETIN FINANSAL YAPISINI IYILESTIRMEK ICIN ALINMASI DUSUNULEN
ONLEMLER

Sirketimizin 2014 yilinda oldugu gibi hali hazirda siren borgluluk sorununun ¢ézime
kavusturulmasi, birinci 6nceligimizdir. TMSF’ ye olan borcumuzu 2007 yilinda édemis
olmasina karsin, hentz ibra edilmediginden garome ipotekleri nedeniyle hala finansal
araglarin kullanimindan yararlanamamaktayiz. Bu durumun siriyor olmasi malesef
bize ilave finansman maliyeti getirmektedir. Onimuzdeki dénemlerde dogrudan ve
dolayh istiraklerimizin mali yapisinda meydana gelmesi muhtemel iyilesmeler
sirketimizin bor¢ édeme kabiliyetini arttiracak, bunun sonucu olarak kisithlik hali
kalkacagindan borgclululuk noktasindaki sorunun giderilmis olacagini digtinmekteyiz.

d) KAR PAYI DAGITIM POLITIKASI

Sirketimiz 2015 faaliyet dénemi solo mali tablolarinda 4.740.809,04 TL kar
bulunmasina karsin sirketin hali hazirda vadesi gegmis mali borg¢larinin bulunmasi,
sirketin likidite durumu, yapacag! yatirimlara ayrilmasi planlanan fonlar dikkate
alinarak, Yoénetim Kurulumuzun Genel Kurula kar dagitimi yapilmasi yéninde bir
Onerisi olmayacakiir.

E) RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI
a) RISK YONETIMi POLITIKASI

Sirketimizde finansal risklerin degerlendirilmesi murahhas Uyenin insiyatifi dahinde
Holding ve sirket blnyesinde bulunan ilgili departmanlar tarafindan sekillenmektedir.
Dlzenli olarak yapilan finansal durum, Uretim ve satis organizasyonu toplantilarinda
nakit akiglari takip edilmekte olup, finansal yukumlUlikler ile finansal varliklarimizin
vadelerini optimum noktasinda egslestirerek maksimum verimliligin elde edilmesi
saglanmaya calisiimaktadir.

Bu toplantilardan c¢ikan sonuglara goére belirlenen stratejiler, operasyonel anlamda
sirketin kur, faiz ve bazi maliyetlere katlanim veya bazi maliyetlerden kaginma seklinde
ortaya ¢ikan risklerinin prensip ve politikalarini olusturmaktadir.

Oniimiizdeki dénemlerde ihtiyac duyulacak borglanma ihtiyaclari igin farkl alternatifler
ile en az maliyetli fon kaynaklari yaratilmasi arayislarimiz devam edecektir.
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b) RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
6102 Sayili Kanunun 378. maddesine istinaden olusturulmasi talep edilmemistir.

c) SATIS VE GELIR YARATMA KAPASITESI BAKIMINDAN iLERIYE DONUK
RISKLER

Sirketimizin gelir yaratma problemi yoktur. Taninmis bir markasi kalite ve guvenilirlik
anlaminda gerek tiketiciler nezdinde gerekse dolayh olarak satis yaptigi bayileri
nezdinde énemli bir prestije sahiptir.

Mevcut Uretim kapasitesi talep artislarini karsiliyor durumdadir. Yillarin birikimi ile
edinilmis glven ve kaliteden 6din vermeden faaliyetini strdirmekte olan sirketimiz,
olumsuz rekabet kosullarinin getirecedi karliik dusukligli ve benzeri nedenler
yUzinden bu anlamda bir risk olusturabilir. Zira kalite konusunda gerekli titizligi
gOstermeyen irili ufakh bir gok firmanin sektdérin iginde yer aliyor olmasi zaman zaman
piyasay! olumsuz etkilemektedir.

Sirketimizin dénem sonu bilangcosunda BORCLAR TOPLAMI/OZ KAYNAK ORANI 1,37
olarak gértlmektedir. (2014 Yil 1,43) Buradan da anlagilacagi gibi bor¢lulugumuz gelir
yaratmamiza engel olmuyor ve oran diigmeye devam ediyor. Ancak gelir tablosunun
kompozisyonu incelendiginde borclulugun ve kisitlarin etkisi ile olusan ve istedigimiz
sonucu almakta engel yaratan finansman giderlerinin énemli bir fonksiyonu oldugu
g6rilmektedir.

F) KATILDIGIMIZ ETKINLIKLER VE i$BIiRLIKLERIMiz

Sirketimiz her yil oldugu gibi 2015 yilindada sektérimazle ilgili gerek vyurticinde
dizenlenen ve gerekse yurtdigsinda dizenlenen uluslararasi etkinliklere katiimaya
devam etmistir. Ayrica aktif olarak katiimadigimiz ama bilgi ve yenilikleri takip etme
anlaminda plastik dinyasi igin 6nem arzeden muhtelif fuar ve benzeri
organizasyonlara konu ile ilgili sirket Gst dizey yobneticileri ve sirket calisanlari
katilmiglardir.

Egitimi Oretim kalitemizin ayriimaz pargasi olarak gdren bir anlayisi benimseyen
sirketimiz kendi blnyesi iginde olusturdugu bir seminer ve egitim ekibi ile Grinlerimizi
kullanan veya kullanma potansiyeli olan giftci ve tesisatgilar nezdinde Ulke genelinde
Ogretici, Uriin ve Urlinin yapildigi hammaddelerin ézelliklerini de iceren seminerler ve
sunumlar gergeklestirilmistir.

Bu seminerlerde sirketimizin sahip oldugu yerli ve yabanci kuruluslardan alinmis TSE,
TS, TS ISO, TSEK, DW,,ISO 9001 ve ISO 14001 belgeleri ile Uyesi oldugumuz sektdr
kuruluglari Pagder ve Pagev hakkinda detayli anlatimlar yapiimaktadir.

Meslek Liseleri-Universite-sanayi isbirligi konusunda sirketimiz, ilki gerceklestiren &ncii
kuruluglardan biridir. Hali hazirda istihdam politikamiz agirlikli olarak bu sekildedir.

Sirketimiz ile isbirligi igcinde olan yan sanayilere trln kalitesinin gelistiriimesi ydéninde
Ar-Ge ve teknik destek saglayarak paylasimci bir anlayis ile hem sirketimize daha fazla
rekabet avantaji yaratmak, hem de yardimci sanayilerimize firsat verimek suretiyle alt
yapilarini ve Grn gelistiriimesine katki saglanmaktadir.
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G) DIGER HUSUSLAR

1)

2)

3)

4)

2015 Faaliyet Yili iginde sirketimizin olagan genel kurulu 27.02.2015 tarihinde
yapilmig, Sermaye Piyasasi Kurulu ile T:C: Gumrik ve Ticaret Bakanligi tarafindan
onaylanmis sirket esas s6zlesmesinin 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 20, 22,
24, 25, 27, 29, 30, 32 ve gecici maddesinin yeni sekilleri genel kurulda gérustlerek
kabul edilmistir.

Bunun disinda, “Genel Kurul Galisma Usul Ve Esaslari Hakkinda ic Yénerge”,
“Bilgilendirme Politikasi”, “Ucretlendirme Politikasi” ve “Kar Dagitim Politikas!”
genel kurulda gérasuilerek kabul edilmistir.

Sirketimizin ve gruba bagh bir diger sirketlerimizin TMSF’ ye olan borglari, 2007
yilinda tamamen 6denmis olmasina karsin, heniiz resmi bir ibra yapiimamigtir. ilgili
kurumun 2007 yilindan bu tarafa gecen sire icinde de herhangi bir takip veya
benzeri bir islemi olmamistir. Bu anlamda borglarimiz 6denmis olmasina karsin ibra
edilmememizden kaynaklanan riskimiz devam etmektedir.

ilisikte sunulan bilango ve gelir tablosu hesaplarini bilgi ve tasviplerinize sunariz.

Saygilarimizia

YONETIM KURULU

Anonim Sirketi Tlzel Kisi

29.Subat 2016
Yoénetim Kurulu Uyesi Gorevi Imza
Yonetim Kurulu
Kemal Zorlu Baskani ve
Murahhas Aza
Mazhar Zorlu Holding

Yonetim Kurulu

Temsilcisi  Sibel Sinem Bagkan
Yardimcisi

Zorlu

Ege Yildiz Plastik

Pazarlama Ticaret ve Uve

Sanayi A.S. Tizel Kigi| =)

Temsilcisi Sami Yuksel

Semra Zorlu Uye

Cenan Temo Uye
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KURUMSAL YONETIM iLKELERI UYUM RAPORU

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Sirketimiz Egeplast Ege Plastik Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi (Bundan bdyle sirket diye
anilacaktir.) 01.01.2015 - 31.12.2015 faaliyet déneminde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayimlanan Seri Il - 17.1 Sayili “Kurumsal Ydénetim Tebli§” ekinde yer alan Kurumsal Y&netim
ilkeleri’ ne uyum konusunda eksiklikler olmakla birlikte azami 6zen ve dikkati géstermistir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine tam uyum amaglanmakla birlikte, sirketin mevcut yapisi ve bazi
ilkelerin uygulanmasinda yasanan zorluklar nedeniyle tam uyum henliz saglanamamisgtir.

Heniz uygulamaya konulmamis olan ilkeler Gzerinde galigiimakta olup, gerekli idari alt yapinin
olusturulmasini muiteakip hali hazirda eksik olan hususlarin  uygulamasina gegilmesi
planlanmaktadir.

Uygulanmayan hususlar hakkinda asagidaki basliklar altinda gerekgeler agiklanmis olup, mevcut
durum itibariyle s6z konusu hususlarin, 6énemli bir c¢ikar c¢atismasina yol agmadigi
distntlmektedir.

2012 yilinda SPK’ nin istedigi ana s6zlesme degisiklikleri yapilmis, Kurumdan ve Bakanlktan
onaylar alinmig, 27.02.2015 tarihinde yapilan Genel Kurul’ da tim degisiklikler onaylanmigtir.
Sirketimizin bulundugu konum agisindan zorunluluk tasimadigindan Bagimsiz (ye adaylarinin
belirlenmesi ve kamuya duyurulmasina iliskin streg gerceklestiriimemigtir.

27.02.2015 tarihinde yapilan Genel Kurul’ da kabul edilen tim hususlar ve bilgilendirmeye iliskin
strec uygulamalarinin timd Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve sirket internet sitesinde ilgililerin
bilgisine sunulmustur.

BOLUM |-

PAY SAHIPLERI

YATIRIMCI iLISKILERI BOLUMU

Sirketimiz yatirimcilar ile olan iligkileri icin yogun bir bilgi ve soru basvurusu olmamasi nedeni ile
6zel bir birim olusturmamis olup, yatinmcilar ile ile olan iligkilerin yuritiimesi ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatl ve Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasina yénelik calismalar Sermaye
Piyasasi ve Borsa iliskileri Mdiirligi biinyesinde yiiritilmektedir.

Konu ile gérevli ¢galisanimizin iletisim bilgileri asagida sunulmustur.

ADI VE SOYADI TELEFON NO ADRES E MAIL ADRESI
BERNA VURALGIL | 02323211510 | 10003 SOKAK NO | berna vuralgil@egeyildiz.com.tr
6AOSB
CIGLI/IZMIR
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Bu birim icinde gerceklestirilen islemlerin baslicalari séyledir;

e Yatirimcilara iliskin kayitlarin gtincel olarak tutulmasini saglamak,

e Sirket ile ilgili kamuya acgiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak
Uzere, yatirimcilarin yazili ve s6zIi bilgi taleplerini yanitlamak;

e Olagan ve Olaganisti Genel Kurul Toplantilarini ydrlrlikteki mevzuata ve ana
s6zlesmeye uygun olarak yapiimasini saglamak;

e Genel Kurul Toplanti dokiimanlarinin hazirlanmasini saglamak;

e Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli
hususu izlemek,

e Yatirimcilar ile olan iligkilerin ytritGlmesini saglamak,

e Yatirimcilarin gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak Uzere paydaslar arasinda
esitsizligine yol acmayacak sekilde sirketin faaliyetleri, finansal durumu ve stratejileri
hakkinda bilgilendiriimesinden ve yatinmci ile sirket yOneticileri arasindaki ¢ift yonli
iletigsimin yerine getirilmesinden sorumludurlar.

e Yatinimel iligkileri Balimi 2016 yilinda ézellikle rapor agiklama dénemlerinden sonra daha
agirlikh olmak Gzere 60 civarinda soruya telefon veya e-posta yoluyla cevap verilmistir.

e Yatirimcilarin guncel bilgileri takip edebilmelerini teminen KAP’ ta yayimlanan bilgiler sirket
internet sitesinde giincel olarak yayimlanmaktadir.

e Yatirimci taleplerinin yerine getirilmesinde mevzuata uyuma azami 6zen gosterilmektedir.

PAY SAHIPLERININ BiLGi EDINME HAKLARININ KULLANIMI

Gorevli olan galisanlarimiz yatinmcilarin bilgi isteme taleplerini yatirimcilar ile arasinda ayrim
yapmadan yerine getirmektedir. Yatinnmcilar ile haklarinin kullanimi konusunda gerekli olan bitlin
bilgiler sirket web sitemiz vasitasiyla yatinmcilarin kullanimina esit bir sekilde sunulmaktadir.

2015 faaliyet yili igerisinde yatirimcilardan gelen bilgi talepleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati
hikimleri dahilinde ve geciktiriimeksizin birimde gdrevli personelimizce cevaplanmasina 6zen
gosterilmistir.

S6z konusu bilgi talepleri genellikle Genel Kurul tarihi, agiklanan mali tablolara iligkin bilgiler,
yatirimlar, ciro, sermaye arttirmi, faaliyetlerdeki gelismeler, dolayli ve dolaysiz istiraklerin
durumlari gibi konulara iliskin olmustur.

Tam bilgi alma talepleri, ticari sir niteligi tasimadigi sirece kamuya daha énce Sermaye Piyasasi
Mevzuati cergevesinde yapilan agiklamalar paralelinde cevaplandiriimistir. Sermaye Piyasasi
Mevzuati kapsaminda henliz kamuya agiklanmamissa cevap verilmemis ve kamuya agiklananlar
disinda herhangi bagka bir bilgi paylasiimamigstir. Genel bilgilendirme ve 6zel durum agiklamalari
Borsa istanbul araciligiyla kamuya duyurulmaktadir.

GENEL KURUL BILGILERI

2011, 2012 ve 2013 yillarina ait Genel Kurullar 27.02.2015 tarihinde sirket sermayesinin %
65,54°0n0n, 2014 yilina iliskin Olagan Genel Kurulu ise 15.12.2015 tarihinde sirket sermayesinin
% 74,78'nin katiimi ile gerceklesmistir. 27 Subat 2015 tarihinde yapilan Genel Kurulda Yénetim
Kurulu’na segilen Gyeler G¢ yillik bir sdre igin secilmiglerdir. Genel Kurula istirak eden
yatinmcilardan herhangi bir éneri gelmemis, sorulan tim sorulara ise Genel Kurul esnasinda
Divan Kurulu bagkani tarafindan cevap verilmigtir. S6z konusu Genel Kurul toplantisinda
yatirnmcilardan herhangi bir giindem &nerisi de olmamistir.

20



Toplantiya ortaklar diginda katilim olmamigstir. Bu toplantilara davet TTK, SPK ve sirket Esas
Sézlesmesi hikUmlerine uygun olarak yapilmaktadir. Toplantilara bagimsiz denetim sirketi
yetkilileri de davet edilmektedir.

Sirket Genel Kurulunun toplanti davetine iligskin ilanlar, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak tzere 21
gun dnce Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde, Sirket internet sitesinde ve Kurulca belirlenen diger
yerlerde yayimlanir. Bununla birlikte toplanti ile ilgili bilgiler sirket web sitemizde
yayimlanmaktadir.

Faaliyet raporu, Sirket genel merkezi'nde en az 21 gin dnceden yatirimcilarin incelemesine
sunulmaktadir. Genel Kurul esnasinda yatirimcilar sirketin faaliyetleri hakkinda soru sorarak
bizzat Y6netim Kurulu Baskanindan bilgi alabilmektedirler. Genel Kurul Tutanaklari, Sirket
merkezinde yatirimcilarin incelemesine agik olup, ayrica sirket web adresinde yayimlanmaktadir.

Esas Soézlesmede dnemli nitelikteki varlik alim-satimi, kiraya verilmesi ile ilgili kararlarin Genel
Kurul tarafindan alindigi konusunda hikim bulunmamaktadir. Bu ve benzeri kararlar Yénetim
Kurulu Kararlari dogrultusunda gerceklestiriimektedir

Genel Kurul Toplanti giindemi agik ve anlasilabilir bir dille olusturulur. Yatirimcilara esit sartlar
altinda disUncelerini agiklama ve soru sorma imkani verilir ve saglikl bir tartisma ortami yaratihr.
Genel Kurul Tutanaklar sirket merkezinde yatirrmcilarin incelemesine agik olup, ayrica sirket web
adresinde de yayimlanmaktadir. Ayrica toplanti bitiminde toplanti tutanaklari Kamuyu Aydinlatma
Platformun’da kamuya agiklanmaktadir.

Asagida belirtilen hususlarda bir karar alinmasi ancak Genel Kurul karari ile mimkinddir:

Esas S6zlesme degisiklikleri,

Yénetim Kurulu Uyelerinin tayini ibrasi veya azli

Denetgilerin tayini

Sirketin yillik bilangosu, kar ve zarar hesabinin onaylanmasi ve kar dagitimi
Sirket tarafindan tahvil veya bagka menkul kiymetlerin ihrag edilmesi,
Sirketin tasfiyesi veya birlesmesi

OY HAKLARI VE AZINLIK HAKLARI

Sirketimizin ana sézlesmesine gére Genel Kurul Toplantilarinda hazir bulunan yatirnmcilarin veya
vekillerinin her hisse igin bir oy hakki vardir. Genel Kurul oylamalarinda TTK, SPK ve ilgili
mevzuatca belirlenen usul ve esaslara uyulur.

Sirket, Genel Kurul tarafindan Tark Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri dahilinde ortaklar
arasindan veya haricten secilecek en az 5 en cok 9 kisiden olusacak bir Yoénetim Kurulu
tarafindan temsil ve idare olunur.

Yénetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 yil igin secilirler, gérev siiresi sona eren (iyelerin yeniden
secilmeleri mumkunddr. Herhangi bir sebeble Gyeligin agiimasi halinde yerine getirilen Uye eski
yenin siiresini tamamlar. Genel Kurul lizum gérirse Yoénetim Kurulu Uyelerini her zaman
degistirebilir. Yoénetim Kurulu Uye tam sayisinin ¢ogunlugu, A Grubu pay sahiplerinin
cogunlugunun goésterecegi adaylar arasindan Genel Kurulca segilir. Azlik haklari Yoénetim
Kurulunda temsil edilmemektedir.

Genel Kurul toplantilarinda yatinmcilar kendilerini, diger yatirmcilar veya disaridan tayin
edecekleri vekiller vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan
baska temsil ettikleri yatirirmcilarin da oylarini kullanmaya yetkilidirler. Vekaletnameler Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun sekilde dizenlenir.
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KAR DAGITIM POLITIKASI VE KAR DAGITIM ZAMANI
Kér dagitim politikamiz séyledir:

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tizel kigiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diguldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goérilen
net dénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin digtilmesinden sonra, sirasiyla asagida gdsterilen
sekilde dagtilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Turk Ticaret Kanunu'nun 519'uncu maddesi hikimlerine gére 6denmis sermayenin
ylzde yirmisine ulagincaya kadar %5 genel kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Pay:

b) Kalandan, varsa yIl icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tzerinden,
Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kér payi ayrilr.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, kalan tutarin % 10’u, kurucu intifa senedi
sahiplerine dagitilir.

d) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, kalan tutarin % 5’ i Yénetim Kurulu Gyelerine
dagitilir.

ikinci Kar Payi:

e) Net dénem karindan, (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci ké&r payi olarak dagitmaya veya Turk
Ticaret Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

f) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan
kisimdan, sermayenin % 5’i oraninda kar payi disildikten sonra bulunan tutarin onda biri, TUrk
Ticaret Kanunu'nun 519uncu maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye
eklenir.

TTK'ya gbre ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kar dagitim politikasinda
pay sahipleri igin belirlenen kar payi ayrilimadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve intifa senedi sahiplerine, Yoénetim Kurulu Uyelerine, sirket ¢aligsanlarina ve pay
sahibi digindaki kisilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegdi gibi, pay sahipleri igin
belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kérdan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timdne, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitihr. Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani,
Yoénetim Kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine Genel Kurulca kararlagtirilir.

Bu Esas Sdézlesme hikimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili maddesindeki diizenlemeler gercevesinde ortaklara kar payi
avansi dagitabilir. Bu amagla, ilgili yilla sinirli olmak Gizere Genel Kurul karariyla Yénetim Kuruluna
yetki verilmesi zorunludur.

PAYLARIN DEVRI

Sirket ana sézlesmesinde pay devrini kisitlayan hikiim bulunmamaktadir.
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BOLUM 1i

KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK SIRKET BiLGILENDIRME POLITIKASI

Sirketimiz, yasal mevzuat ¢ercevesinde kamuyu aydinlatma hususundaki sorumluluklarini ézel
durum agiklamalar vasitasiyla yerine getirmektedir. Kamunun aydinlatiimasi ile ilgili bilgilendirme
politikasinin yratiimesi Yénetim Kurulu Bagkani tarafindan bizzat yerine getiriimektedir. Gerek
glncel, gerek gelecege ddnuk faaliyetlere iliskin bu gérevin yerine getirilme gerekliligi dogdugunda
yazili ve gbrsel medyaya ve diger basim yayim kanallari vasitasiyla konular hakkinda aciklamalar
yapilmaktadir. Ayrica kamunun bilgilendiriimesi konusunda yatirimcilar ile ile iligkiler birimi sirkete
gelen her tOrl0 yazil veya s6zIU bilgi taleplerini yasal ¢ergeve igersinde yerine getirmektedir.

Bagimsiz Dig Denetimden ge¢gmis mali tablolar ilgili periyodlarinda kamuya duyurulmaktadir.

Ayrica Faaliyet Raporlari sirketin faaliyetleri hakkinda her tarll bilgiye ulasilmasini saglayacak
ayrintida Uger aylik ve yillik olarak hazirlanmakta ve igeriginde sorumlu kKigilerin isim ve gorev
Unvanlari da yer almaktadir.

OZEL DURUM AGIKLAMALARI

2015 yili iginde SPK duzenlemeleri uyarinca sirketimiz tarafindan 31 adet &6zel durum
agiklamasinda bulunulmustur. Tarafimizdan yapilan ézel durum agiklamalari igin SPK veya BiST
den ek acgiklama talebinde bulunulmamistir. Bu agiklamalarin 1 adedi olaganusti fiyat ve miktar
hareketleri ile ilgili agiklamalardir.Yapilan agiklamalarin hepsi sirket tarafindan bilgi paylasimi
amaci ile hazirlanmistir. Ozel durum agiklamalarinin zamaninda kamuya duyurulmamasi
nedeniyle tarafimiza tahakkuk ettirilen idari para cezasi yoktur.

Sirketimizin hisseleri yurtdisi borsalarda kote degildir.
SIRKET INTERNET SITESI VE iCERIGI

Sirketimizin internet adresi www.egeplast.com.tr olup, MKK tarafindan alinan MTHS hizmeti
kapsaminda; Web sitemizin "Bilgi toplumu Hizmetleri" ana baslig! altinda baglanti kurulan linkle,
E-Sirket portalindan sirket bilgi ve belgelerine erigsim saglanmakta olup, yatirimcilarin gincel ve
gecmisteki her tarlG bilgi ve dékiimana kolayca erigimini saglamaktadir.

Sirket internet sitesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y&énetim ilkelerinde belirtilen
hususlara yer verilmektedir. Aktif olarak kullanilmakta olan sitedeki bilgiler gincel tutulmaya
calisiimakta ve surekli olarak iyilestirme ¢alismalari yapiimaktadir.

FAALIYET RAPORU

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Kurumsal Yénetim ilkeleri diizenlemelerine
uygun olarak hazirlanan sirket faaliyet raporlari Uger aylik dénemlerde ve ayrica yillik olarak
dizenlenmekte olup, Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve sirketimizin internet sitesinde de
yayinlanmaktadir.

Sirket c¢alisanlarinin tim0 zaman zaman kendi departmanlarinin &6zelliklerinden kaynaklanan
sirket bilgilerine kisith 6lglide de olsa sahip oluyorlar. Bunun disinda faaliyet raporumuzda adi
gecen Yonetim Kurulu Oyelerimiz ve Ust dlizey ydneticiler, sirketimiz ile ilgili gérev yapan Bagimsiz
Denetgiler ile sirket icinden veya disaridan diger is ve mesleki faaliyetini sirddren, denetim
faaliyetinde bulunan, meslek mensuplari bu kapsamda sayilabilir. Ancak iligkileri nedeniyle sirkete
gelip gidenlerin dolayl olarak bilgi sahibi olabileceklerini digiinmekle beraber, bu kisileri tek tek
belirlemek mimkin gérinmemektedir.
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BOLUM Il

MENFAAT SAHIPLERI

MENFAAT SAHIPLERINE iLISKIN SiRKET POLITIKASI

Menfaat sahipleri, sirketin hedeflerine ulasmasinda veya faaliyetlerinde ilgisi olan calisanlar,
alacaklilar, musteriler, tedarikgiler, sendikalar, cesitli sivil toplum kuruluslari gibi kigi, kurum veya
cikar gruplaridir

Menfaat sahipleri, sirket hakkindaki gelismeleri SPK, TTK, Rekabet Kanunu, Vergi Kanunlari,
cercevesinde ticari sir niteliginde bulunan bilgiler haricinde kamuya yapilan agiklamalar (ODA)
vasitasiyla yapilan bilgilendirmelerden takip edip 6grenmektedirler.

Sirket, islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve Kkarsilikli s6zlesmelerle
dizenlenen haklari koruma altindadir. Diger durumlarda iyi niyet kurallari cergcevesinde ve sirket
imkanlari 6lgistinde korunmasina 6zen gdésterilir. Ayrica sirket ¢calisanlari uzmanlik alanlarinda ve
genel ilgili olduklari konularda yapilan toplantilar, dizenlenen seminerler ve egitimler vasitasi ile
bilgilendirilmektedir.

Sirket, menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerini
Denetimden Sorumlu Komite’ye iletebilirler. Ayrica c¢alisanlarimiz iginde dilek ve isteklerini
iletebilecekleri gerekli mekanizmalar olugturulmustur.

MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI

Calisanlarin yonetime katihmi sirket icinde yapilan haftalik periyodik toplantilar vasitasi ile ayrica
gunlik degerlendirme toplantilari ile hedeflerin ve performansin degerlendiriimesi yapiimaktadir.
Bu yaklagimlar ile galisanlarin sirket'in etkin ydnetimini temin igin gerekli katim ve katkilari
saglanmaktadir.

Sirekli iyilestirme ve verimliligi arttirmayi hedefleyen, toplam kalite felsefesini benimsemis cesitli
calisma gruplari meydana getirilerek galisanlarimizin strece dahil edildigi bir sirket politikasi
izlenmektedir. Bdylece calisanlarimiz, gérUslerinin yénetimde yer bulmasi ve degerlendiriimesi
nedeniyle ilave bir motivasyona ulasmaktadirlar.

Esas Soézlesmede menfaat sahiplerinin sirketin yonetimine katilimini éngéren bir dizenleme
yoktur.

Sirketimiz ¢alisanlari sendikali olmadiklarindan calisanlarin galisma kosullari ve istekleri ile ilgili
talepleri Personel ve Idari Isler Departmani vasitasiyla Yoénetim Kurulu tarafindan
degerlendiriimektedir.

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirketimizin en gU¢lU yanlarindan birisi de insan kaynaklarina gdsterdigimiz 6nem ve galisanlarin
rahat kosullarda ve konjonktirin getirdigi gincel bilgileri edinmis donanimh olarak gérev
yapmalarinin saglamis olmasidir.

Sirketimiz tim faaliyetlerinde, is glvenligini, egitimi ve gelisimi 6n planda tutmaktadir. Yillik egitim

programlari hazirlanmakta ve takvimi geldiginde ilgili personele yazili olarak bildirilip katihm
saglanmaktadir.
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Personel aliminda ilgili departmanlardan olusan bir komisyon tarafindan degerlendirme
yapilimaktadir.

Sirketimiz, ¢alisanlari arasinda din, dil, irk ve cinsiyet ayrimi yapiimaz. Sirketimizde farkl uyruktan
calisanlarimiz mevcuttur. Calisanlar ile iligkiler éneri, 6dil memnuniyet anketi ¢calismalari yolu ile
Personel ve idari isler ve insan Kaynaklari Departmanlari vasitasiyla organize edilerek
yUratilmektedir.

Sirket, uluslararasi gegerlilige sahip insan haklarina destek olur ve saygi gésterir. irtikap ve riigvet
de dahil olmak Gzere yolsuzlugun her tirlustyle micadele eder.

ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

Sirketimizin ¢alisanlar icin tanimlanmig, ¢alisanlara ve kamuya acgiklanmig etik kurallarla ilgili
dizenlemeleri bulunmamaktadir. Sirketimiz 50 yillik gegmisi olan bir sirkettir. Etik kurallarimiz bu
gecen silre¢ boyunca olugsmus olan, ulusal ve uluslararasi teamdiller, ilkeler kapsaminda calisma
hayati icinde kendine yer bulmus, cogunluk tarafindan benimsenmis durdstlik, dogruluk
prensipleri ile 6zdes bir yapiy icermektedir.

Sirketimiz yasalara bagl, Ulke c¢ikarlarini 6n planda tutan, siyaset disinda ahlaki prensipleri,
benimsemig, vergi bilincine sahip, ¢evrenin korunmasini 6n planda tutan anlayisa sahip bir
gruptur.

Uriinlerimizde kaliteden ve temel degerlerden taviz vermeyen, ekip anlayisini benimsemis, sirket
mensuplar arasinda hiyerarsik olarak takip edilen ve uyulmayan durumlar oldugunda sirket
yénetmeligi ¢cercevesinde islem yapilan bir uygulama s6z konusudur.

Sosyal sorumluluk kapsaminda Ustline disen goérevlerini Mazhar Zorlu Plastik Endustri Meslek
Lisesi Vakfi vasitasiyla ayrica dogal afet organizasyon komitelerine ve ilgili valiliklere yaptigi
bagislarla yerine getirmektedir.

Cevre konusu ile ilgili aleyhimize agiimis olan bir dava yoktur.

BOLUM IV

YONETIM KURULU

Sirket Yonetim Kurulu asagidaki isimlerden olusmaktadir:

GOREVI ADI SOY ADI GOREV SURESI
YONETIM KURULU BASKANI VE MURAHHAS AZA EMAL ZORLU 27 02.2015.27.02.2018
YONETIM KURULU BASKAN VEKILT MAZHAR ZORLU | SIBEL SINEM
HOLDING ANONIM SIRKETI TUZEL KIS TEMSILCISI ZORLU 27.02.2015-27.02.2018
YONETIM KURULU UYEST EGE YILDIZ PLASTIK )
PAZARLAMA TICARET VE SANAYi A.§.TUZEL Kig| SAMI YUKSEL 27.02.2015-27.02.2018
TEMSILCISI o
YONETIM KURULU UYES| SEMRAZORLU | 27.02.2015-27.02.2018
YONETIM KURULU UYES] CENAN TEMO 27.02.2015-27.02.2018
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Sirket, Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hikdmleri dahilinde ortaklar
arasindan veya haricten secilecek en az 5 en cok 9 kisiden olusacak bir Yoénetim Kurulu
tarafindan temsil ve idare olunur. Yénetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 yil icin secilirler, gérev siresi
sona eren Uyelerin yeniden segilmeleri mimkundir. Herhangi bir sebeble Uyeligin agiimasi halinde
yerine getirilen Uye eski Uyenin slresini tamamlar. Genel Kurul [Gzum goérirse Yénetim Kurulu
Gyelerini her zaman degistirebilir.

Yénetim Kurulu Uye tam sayisinin godunlugu, A Grubu pay sahiplerinin gogunlugunun
gbsterecegi adaylar arasindan Genel Kurulca segilir. Yénetim Kurulu Tark Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddesine uygun olarak dizenleyecegi bir i¢c yonergeye gore, yonetim iglerini ve idareyi kismen
veya tamamen bir veya birka¢ Yénetim Kurulu Uyesine veya G¢lncu kisiye devretmeye yetkilidir.

Sirketimiz ana s6zlesmesinde YoOnetim Kurulu UOyelerinin segim kriterleri ile ilgili bir dizenleme
mevcut degildir, ancak mevcut Yonetim Kurulu tyelerimiz kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen
Ozelliklere haiz kigilerdir.

Ydénetim Kurulu Gyelerinin segildigi Genel Kurul toplantisina muteakip aralarinda gérev taksimine
iliskin karar almaktadirlar.

TTK’ nin 395 ve 396. maddeleri kapsaminda her Genel Kurulda onay alinmaktadir

YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

Sirketimiz ana s6zlesmesine gére Yénetim Kurulu sirket igleri ve muameleleri luzum gdésterdikce
TTK 390. maddesine uygun olarak toplanir. 2015 yilinda 26 adet Yénetim Kurulu toplantisi
yapilimigtir. Yénetim Kurulu toplantilarinin gtindemi sirket ana sbzlegsmesinin agikca Yoénetim
Kurulu kararina baglanmasini emrettigi konularin ilgili bélimlerce Yonetim Kurulu sekretaryasina
bildiriimesi ile belirlenmektedir. Bunun haricinde Y&énetim Kurulu Uyelerinden herhangi birisinin
Ozel bir konuya iliskin karar alinmasini isterse yine ayni prostdir uygulanmaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu toplanti giindemlerinin belirlenmesi genellikle Genel Muhasebe Muduarligu
binyesinde koordine edilmekte, kararlarin hazirlanmasi bu bdélim tarafindan yaritilmektedir.
Yoénetim Kurulu gindemin gerektirdigi sayida toplanti yapip karar almaktadir. Yénetim Kurulunda
farkll gorisler oldugu takdirde mevcut toplantida karar alinmaz ise giindem bir sonraki toplantiya
tasinir, ancak yakin bir zamanda bu tirde farkh bir géris olusmamistir.

Yoénetim Kurulu bdlim sorumlulari ile birlikte tartigsarak yillik stratejik hedefleri belirler. Ayrica bu
stratejik hedefler c¢ercevesinde hazirlanan yillik bdtceleri onaylar. Yénetim Kurulu sirket
yetkililerinden aldigi kargilagtirmali  sunumlar paralelinde cari yilin bltce ve fiili olarak
karsilastirlmasinin yani sira ge¢mis yillarin ayni dénemlerini de kargilastirmal olarak Ydnetim
Kurulunun bilgisine sunulmakta olup, slirec her ay tekrarlanmaktadir.

YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

Yoénetim Kurulumuzda 2 kigsiden olugan bir denetim komitesi olusturulmustur. Denetim komitesi
faaliyetlerini genel kabul gérmis denetim ilkelerine gére surdirmektedir. Komite ara dénem ve
yillik finansal tablolarin gercege uygunluguna ve kabul edilmesine dair beyan kapsaminda s6z
konusu tablolarin kamuya aciklanmasi, i¢c kontrol sisteminin igleyisinin ve i¢c denetim
mudarldganin ¢alismalarinin ve sonuglarinin takip ve kontrol edilmesi gibi goérevleri yerine
getirmektedir.
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Denetim komitesi toplantilari yilda en az dért kez yapilmaktadir.
Denetim Komitesi Uyeleri

Sibel Sinem Zorlu Yénetim Kurulu Uyesi
Cenan Temo Yoénetim Kurulu Uyesi

Denetim Komitesinde gérev yapan Uyeler bagimsiz Uye niteligine haiz degildir

YONETIM KURULU UYELERINE VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

Yénetim Kurulu Uyelerine saglanan haklar Genel Kurulda kararlastiriimaktadir. Ayrica sirket ana
s6zlesmesinin 27. maddesine istinaden TTK ve SPK diizenlemeleri uyarinca dagitiimasi gereken
paylar ayrildiktan sonra Genel Kurulun onayi ile % 5 oraninda kardan pay alma haklari vardir.
Yénetim Kurulu Uyelerine dolayli veya dolaysiz bir kredi kullandiriimamaktadir.Sirket st dizey
yoneticilerinin Gcretleri performansa ve g0sterilen liyakata gore tagidiklari yasal yokimlilikler ve
kidemleri g6z 6ntnde bulundurularak belirlenmektedir. Ust yOneticilere saglanan haklar faaliyet
raporlarinda kisi bazinda degil toplam tutar olarak yer almaktadir. Ayrica dolayli veya dolaysiz
olarak kefalet ve teminatlar verilmemektedir.

27



