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Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun II-14.1 Sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi ve Glimriik ve Ticaret Bakanhg tarafindan yayinlanan 28 Agustos 2012 tarih ve
28395 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari igeriginin
Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik” geregince hazirlanmistir.
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EGEPLAST A.S. YE BAKIS

1973 vyilindan beri faaliyet gosteren Egeplast A.S.; Mazhar Zorlu Holding grubunun amiral gemisi
konumundadir. Firmamiz kurulusundan bu tarafa Tirkiye plastik sektoriinde kilometre tasi sayilabilecek
ilkleri yaratmis ve bu konuda biiyik basarilar gdstermis, takip edilen 6nci firma olmustur

Bu ilklerden bazilari;

iNSAAT ALANINDA:

Koseli yagmur deresi ve inis borusu

Sabit contali segmanli pis su boru ve ek parcalari

Sabit contali segmanli polipropilen pissu boru ve ek pargalari
40’hk pissu boru ve ek pargasi

Tek katli ve ¢ift kath ¢ati 6rtisi

Pvc elektrik borusu ve parcalari

Polietilen icme suyu ve deniz dejarji borulari

ZIRAAT ALANINDA:

Pep boru ve ek pargalari

Pea boru ve ek pargalari

Aspvc boru ve ek parcalari

80 mm’den 200 mm’ye kadar drenaj borulari

ALTYAPI ALANINDA

1000 MM c¢apli pvc boru

1000 MM c¢apli pvc kanalizasyon borusu
Dogalgaz borusu

Pvc 3’LU ve 4’LU ptt goz coklayici

Pe 2’Li gbz ¢oklayic;,100 MM koruge ptt borulari
ilk cevre dostu kursunsuz boru

Yillik ortalama 85 bin ton kapasitesi olan Egeplast A.S., temiz su dagitimi, kanalizasyon, telekominikasyon,
dogalgaz, drenaj, alt yapi gibi alanlarda kullanilmak Gzere kiglkten (bina ici) buytge (alt yapi) ¢cok genis bir
plastik boru ve ek parga yelpazesinin lider Ureticilerinden biri konumundadir.

Egeplast A.S. 1950°li yillarin baslarinda kurucumuz rahmetli Mazhar Zorlu tarafindan Ege Bdlgesinde
miteahhitlik hizmetleri ile yasamina baslamis, ithalat imkanlarinin rahatlamasi ile 1959 yilinda Ege Yildiz
Plastik Pazarlama Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketini kurarak sanayicilige baslamistir.

Hammadde ihtiyacinin blyik bir kismi petkim’den tedarik edilmeye baslamasi ile birlikte 1973 yilinda
kurulan Egeplast A.S. lretim gorevini Ustlenmis, Ege Yildiz ise satis ve pazarlama sirketi haline
doéntsmustir.

Egeplast A.S. izmir Atatiirk Organize Sanayi Bélgesinde 80.000 m2 kapali alanda faaliyetlerini devam
ettirmektedir.



YONETIM KURULU GENEL DEGERLENDIRMESi

2016 Yili, kiresel durgunluk, icte ve sinir komsularimizda terér olaylari, anormal bir hizla seyreden déviz
hareketliligi ile gecti. Jeopolitik konumumuz nedeniyle etrafimizda yasanan tim olumsuzluklardan en fazla
etkilenen (lkelerden biri olduk. Bu durum dinyada ve Ulkemizde genel sartlarda hedeflere
ulasilamamasinin baslica nedenleri olmustur.

Tasarruf ac¢igl bulunan gelismekte olan llkelerde sermaye hareketlerindeki oynakhga bagli olarak finansal
kirilganhklar artmis ve biylme oranlari bircok lilkede ve bizde ¢ok disiik seviyelerde gerceklesmistir.
Hiikiimetler bu durumun asilmasi icin basta parasal genislemeler olmak Uzere Uretimin verimliliginin
arttinlmasi, yurtici tasarruflarin ve israfin 6nlenmesi, kamu harcamalarinin rasyonellestirilmesi, kamu
gelirlerinin kalitesinin arttirilmasi ve surekliligi, is ve yatirrm ortaminin iyilestirilmesi, gibi cesitli adlar
altinda ekonomik doniisiim programlarini arka arkaya yurirlige koymak zorunda kalmislardir. Bu eylem
planlarindan 6zellikle tGretim, tasarruf ve kamu harcamalarinin rasyonellestirilmesinde basarili olunmasi
halinde, tlkemiz ciddi anlamda bir yapi degisikligini gerceklestirmis olacaktir.

Orta Vadeli Ekonomik Palna’a bakildiginda,6niimiizdeki yillarda enflasyon ile miicadele, (hedef % 5 ve 7
araligl), surdirulebilir yiksek bliyime orani, kurumsal sermayenin giclendirilmesi, tasarruf oraninin
artirilmasi, issizlik oraninin % 10’ nun altina distrilmesi, bltce a¢iginin % 1’ in altina ¢ekilmesi ve benzeri
hedefler belirlenmis durumdadir. 2016 yili igin tahmin edilen biiyiime orani % 4,5 seviyeleridir Ongiiriilen
bu bliyiime tahminini 6zelde sektorlimiz agisindan degerlendirdigimizde, kentsel dontsiimiin heniiz daha
% 10 seviyelerinde tamamlandig dikkate alindiginda, daha uzun yillar genel bliyiime ortalamalarinin ¢ok
Uzerinde bir potansiyele sahip oldugunu disinmekteyiz. Hikiimetimizin insaat sektoriine olan destegi de
sirmektedir.

Fitch’in not karari (indirimi) Oncesi yasanan baski yilin son ayina damgasini vurdu. Serbestlesmenin
basladigl 1989 yilindan sonra Tiirkiye ilk kez 1990 yilinda yatirim yapilabilir notu almis ve 1994 yilinda
Korfez Savasl ile birlikte tekrar kaybetmisti. 2012 yilinda Fitch ilk kez tekrar yatirim yapilabilir notu verirken
Tirkiye aldigl notu kisa slirede kaybetmis; kazanmasi ise oldukg¢a uzun sirmistii. Merkez Bankasi’'nin
koridor politikasini gelistirmesi ve faiz-enflasyon nedenselligi hakkindaki goris farkliliklari yabanci
yatirimcilari yonlendiren kredi derecelendirme kurumlari i¢in olumsuz algilanmisa ve kafa karisikligina
sebep olmusa benziyor. Fitch, raporun da son vyillarda biylme ivmesinin dlstiglnd, issizligin zirve
rakamlarina yaklastigini, teror olaylari nedeniyle yasanan glivenlik kaygisinin turizm basta olmak lizere bazi
sektorleri etkiledigini, yikselen Dolar/TL ile GSYH’nin yaklasik %30 ile tarihi zirvesinde yer alan 6zel sektor
doviz borglarinin risklerinin arttigini ve anayasa referandumu ile énemli bir sistem degisikligi strecinin
basladigini 6ne slirerek notu dislrdugin ifade ediyor.

Dolar/TL’nin dolar endeksinden ayrismasi ve 2017 yil basindan bu yana kirilgan beslinin para biriminin
dolar karsisinda notr bir durus sergilemesine ragmen TL'nin deger kaybetmesi yasanan hareketin i¢
kaynakli oldugunu gosteriyor. Kuru etkileyebilecek i¢ etkenler ise anayasa goriismeleri ve referandum
slireci, artan teror olaylari ve 27 Ocak’ta Fitch’in kredi notu aciklamasi olarak géziikmekte. Bize gore bu 3
degiskeninden birinin degismesi halinde dahi kurda hizh bir geri ¢ekilme gerceklesebilir. Dolar talebine
bakildiginda ise yerlinin talebi dikkat ¢ekiyor. DTH verilerindeki artisa ek olarak 210 milyar dolar déviz agik
pozisyonunda yer alan sirketlerin doviz yukidmlulikleri igcin dolari talep edebilecegini disiinlyoruz. Ayni
dénemde BIiST100’iin yabanci payinda bir geri cekilme gézlemlenmiyor. Yiikselen dolar BiST’i déviz bazh
daha cekici kilarken BiST100’de enflasyon fiyatlamasinin baslamis olma ihtimali de bulunmakta. Kurdaki
artisin gelecekte yaratacagi enflasyon sirket gelirleri ve degerleri icin kismen de olsa enflasyon fiyatlamasini
beraberinde getirmis olabilir. 2016 yilindaki gida enflasyonu Rusya etkisi nedeniyle tarihi dip seviyesine
yakindi. Bu sartlardaki genel enflasyonun %8,5 olmasi artan kur ve gida enflasyonunu dislindiigiimizde
piyasanin cift haneli enflasyonu fiyatladigini ve bu durumu BiST’e yansittigini diisinmek bir diger secenek
olabilir.



i¢ glivenlik ve cevre iilkelerden kaynakli giivenlik sorunlari, istihdam, biiyiime ve ihracat agisindan énem
arzetmeye devam etmektedir. Bliyimenin, ihracat agirlikh bir karakter géstermesi istense de, en buyik
pazarimiz olan Avrupa Birligi tlkelerinde siirmekte olan bliyliyememe sorunlari ile Irak, Rusya ve Libya ile
olan sorunlarin giderilmesi yakin bir gelecekte mimkin gorilmediginden, bunun gerceklesmesi de pek
mimkin degildir. Kalkinmanin, yine i¢ pazarin performansina bagl i¢ dinamiklerin ivme kazandiracagi
olclide gelisme saglanacak bir blylimenin gerceklesme olasiligl daha fazla goriinmektedir.

Bunun i¢in Avrupa Pazari ve diger geleneksel pazarlamiz disinda Uzak Dogu pazarlarina girebilmek adina,
ulastirma alt yapisinda dilizenlemeler yapilarak, Gretim yerleri ile ihrac noktalari arasinda konteynirlarin
nasil daha az bir maliyetle Ulkeyi terketmesini saglayacak yatirimlarin gerceklesmesini saglayacak gayretleri
de gostermemiz gerekiyor.

Surdirulebilirligin saglanmasi acgisindan dis talebin 6nemine bir kez daha vurgu yaparak bu konuda
Ekonomi Bakanhgr’'nin c¢abalarini farkl alternatif pazarlar bulunmasi yonindeki arayislarini, ihracatin
onindn acilmasi yoniinde gostermis oldugu gayretleri takdir ediyor ve destekliyoruz.

Bizim Merkez Bankamizda rezerv erimesine mani olmak icin gelismeleri yakindan takip edip, iyi niyetli
olarak cesitli adimlar atmaya devam etmektedir. Simdiye kadar oldugu gibi, dis kaynak girislerinin
slrdirdlmesinin, ozellikle de dogrudan yatirrmlarin 6nemini géz 6niinde tutan bir poliitika belirleme
anlayisini hayata gecirmeye gayret gostermektedir. Zira kaynak maliyetinde yasanacak artislar ve bunun
yaratacagl sonuglara tahammiil gosterme, gosterebilme isletmelerin oldugu kadar merkezi otoriteninde
politikalari ile yakindan ilgilidir.

Ulkemizde ekonomik konular kisa araliklarla biyiik degisiklikler arz etmektedir. Su anda ekonomide Kisa
vadede bazi olumsuz gelismeler yasayabiliriz. Ancak Hukimetin ekonomik konularda almis oldugu
tedbirleri destekliyoruz. Ancak i¢ dinamiklerin yaninda dis dinamikler de ekonomik konularda ciddi
belirleyici gl¢ olacaktir. Yapilandirma, kredilendirme, faizlerin disliriilmesi ve zorda olan sektorlere ekstra
destek saglanmasi ve bunun gibi iyilestirici ve yapici tedbirlerin yeterli olabilmesini temenni ediyoruz.

Ulkemizde son bir yildir yasananlarin yaninda,, Suriye’deki savasin getirdigi yiikler, dis politik riskler, bizi
zorluklarla miicadele etmeye mecbur kiliyor.

Bunlara karsi direnme gicilini bulabilmek, dayaniklilik gostermek, her alanda varligimizi giic kaybetmeden
slirdirebilmek, ancak akli selimle davranmak ve uzlasmak yollarindan geciyor.

Bizler, kendimizi degil, gelecek nesilleri ve Ulkenin ileriki yillardaki durumunu, diisiinmek zorundayiz.
Fikirleri, dar alanlarda degil, Global diinya ile 6zlesim gosterecek platformlarda tartismamiz gerekiyor. Bu
dislinceleri de makro diizeyde sekillendirmek gibi bir yolu se¢me gercegini de gdzden kagirmamamiz
gerekiyor.

ic dinamiklerimizi dogru yerde, dogru zamanda en verimli sekilde kullanarak, bu zor gecis dénemini
bitlinllk icerisinde atlatmamiz gerekiyor.

Grubumuzun ihracat yaptigl pazarlar ile i¢ piyasada satis etkinligimizi arttirma gayretleri, degisen piyasa
sartlarinda gerekli 6nlemleri alma noktasinda pazarlama faaliyetlerimiz sirekli olarak kontrol altinda
tutulmaktadir. Yaptigimiz bu kontrollerin ve izlemelerin sirketimiz agisindan olumlu etkilerini degisen
sartlara uyum saglamada c¢ok sik olarak gormekteyiz. Ancak mevcut dis kosullar ve bulundugumuz
cografyanin riskli ortaminin vyarattigi olumsuzluklar ihracatimizin gelismesinin Onilinde bir engel
olusturmaya devam etmektedir.

Grubumuz yeni dénemde de, dis pazar gesitliligi arayislari, ihracat yapilan dlke sayisini arttirma ¢alismalari
devam edecektir.. ¢ pazarda ise Belediyelerin altyapi ¢alismalarinda tercih edecegi kursunsuz PVC temiz su
borulari basingh olmalari sebebiyle icme suyu hatlarinin yenilenmesinde cevre bilincinin de etkisi ile
oncelikle kullanilmaya baslanacagini dislinmekteyiz. Ege Yildiz markasiyla glinlimiz teknolojisi ile Uretilen
Tirkiye'nin ilk ve tek kursunsuz temiz su borular Kalsiyum Cinko bilesenleri sayesinde ¢evreye duyarli ve
insan saghg ile dost bir iriin olarak piyasada yer almaktadir. Diinya Saghk Orgiiti'niin tim diinyada
dnerdigi boru tipi olan kursunsuz borunun "Once Saglik" slogani ile Giretiminin éniimizdeki yillarda artarak
slirecegini duslinlyoruz.



Gerek i¢ piyasada, gerekse de dis piyasalarda grubumuzun katildigi fuarlar, seminerler, tanitim ve taninma
stratejimizin devami icin yaptigimiz faaliyetlerin, bize, 6niimizdeki dénemler icin de ¢ok olumlu sonuglar,
geri donisler yaratacagini dislinmekteyiz. Tim olumsuzluklara 2017 yilinda da yeni pazarlar ihracat
performansimizda dnemli bir yer tutmaya devam edecektir.

Global ve yerli rekabetin en siddetli yasandigi sektorlerden olan plastik sektoriinde, grubumuz ilklerin,
kalitenin, guvenilirligin, taninmishgin  semeresini, belli periyotlarla yapilan ulusal bazdaki
degerlendirmelerde dereceler alarak gormektedir. Ayrica sirketimiz kalitesizlik ve norm disi Uretimlerle
miicadele etmeyi de kendine ilke edinmistir.

Nihai tiketici begenisi, gliveni, kaliteli Gretimden taviz verilmemesi, bircok 6nemli Uriin grubunda
Turkiyenin ilk Gretici firmasi olmasi, sadik ve glvenilir bir musteri grubu, ¢ok sayida ve yaygin bayi agi, alt
yapisi iyi ve cazip bir lokasyonda Uretim tesisleri, Petkim’e ve limanlara yakinlk, deneyimli ve sektori iyi
bilen insan kaynaklari sirketimizin kuvvetli yonleridir.

Bunun disinda Sirketimizin 31.12.2016 tarihi itibariyle 5.633.048,92 TL vergi borcu, 3.013.193,56 TL sigorta
prim borcu, olmak Uzere toplam 8.646.242,48 TL (2015 Yih 7.600.477,78 TL) toplam kamu borcu
bulunmaktadir.

Grubun ortak oldugu Dinya Ticaret Merkezi Projesinin yapimi, hali hazirda devam eden hukuki ve idari
slire¢ nedeniyle rapor tarihi itibariyle gelismeler s6zkonusu olsa da, henliz somut bir durum yoktur, buna
aciklamalar yil icinde Ozel Durum agiklamalari ile gerceklestirilmis olup, ayrica ek aciklamalar da dipnotlarin
ilgili bolimiinde yapilmaktadir.

Grubun TMSFye herhangi bir borcu kalmamis olmakla birlikte Gugbirligi Grubu iliskisinden kaynaklanan
sebeplerle TMSF’ nin Grubun gayrimenkulleri ve araglari nezdinde konulan hacizleri 2016 yih iginde kismen
devam etmistir. TMSF ile nihai mutabakatlasma siireci Gilgbirligi Grubu Sirketlerindeki gelismelere gore
sonuglanabilecektir.

Grup Sirketimiz Egeplast A.S.’nin Vakiflar Bankasi T.A.O izmir subesine olan borcu nedeniyle, 02.02.2016 ve
31.03.2016 tarihlerinde tarafimizdan yapilan Ozel Durum agiklamalarinda yer alan; izmir Karsiyaka 2. icra
Hukuk Mahkemesinde acilan “ihalenin Feshi davasi’”nin, Yargitay’in bozma karari sonucu yapilan
durusmasinda; ayni mahkemenin bozma nedeniyle dosyanin aldigi yeni Esas numarasi olan 2016/351 Esas
Nolu dosyayla ihalenin feshi talebimizin reddine karar verilmistir. Karara karsi 05.08.2016 tarihinde temyiz
basvurusu yapilmis olup, Kamuya Aydinlatma Yoluyla bildirilmistir. Temyiz incelemesi halen devam
etmektedir.

Bu genel agiklamalardan sonra, Sirketimiz Egeplast A.S.'nin faaliyetleri icinde yer alan plastik boru ve ek
parca Uretim, satis ve kapasite kullanim oranlarini, icinde bulundugumuz faaliyet yilini bir 6nceki yil ile kisa
bir mukayesesini yapacak olursak; Uretimde 2016 yilinda bir onceki yila goére % 19'luk bir artis
sdzkonusudur. buna paralel net satis tutarlarinda 20’lik bir artis meydana gelmistir. Kapasite kullanimi bu
yil gecen yila oranla 2,88 puan artis gostermistir.

Uretim ve satis rakamlari karsilastirmali olarak sdyle gerceklesmistir;

31.12 2016 31.12 2015
URETIM KG. 29.420.972 24.744.420
MAMUL SATIS TL 168.580.263,00 128.839.773,97

A) GENEL BILGILER:
a) RAPORUN iLGiLi OLDUGU HESAP DONEMiI



Rapor 01.01.2016—-31.12.2016 tarihleri arasindaki faaliyetleri kapsamaktadir.
b) SIRKETE AiT BILGILER
ba) SIRKETIN TICARET UNVANI
Egeplast Ege Plastik Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi
bb) TICARET SiCiL NUMARASI
izmir Ticaret Sicil Mudurliigii 10332/K-584
Mersis No: 0325 006 7473 00018
bc) SIRKET ADRESI
Sirketimiz izmir’ de kurulu bir sirket olup, kayitli adresi ve iletisim bilgileri sdyledir:
MERKEZ : 10003 Sokak No: 6 Atatiirk Organize Sanayi Bélgesi Cigli/izmir
TELEFON :02323768631
FAKS :02323768962-02323768637
Ayrica asagidaki subelerimiz de faaliyet gostermektedir.
Antalya Sube : Meydan Kavagi Mah. Perge Bulv. Taha Berk Apt. No: 6 K: 1 D: 4 Antalya
Telefon 102423213990
Adana Sube : Ceyhan Yolu Uzeri Et Balik Kurumu Karsisi Yiiregir/Adana
Telefon 103223467421
Ankara Sube  :Rizgarl Ege Sokak Egeyildiz is Hani No: 13 Ulus/Ankara
Telefon :03123103185
istanbul Sube : Kozyatagi Mah. Giilbahar Sok. No: 15 Kadikéy/istanbul
Telefon :0216 36297 27
istanbul Sube : Kisla Cad. Sanayi Sok. No: 16 Bayrampasa/istanbul
Telefon :0212 5639580
b¢) SIRKET WEB ADRESI

Sirketimiz misteriler, saticilar ve yatirimcilar ile olan iletisimimizde daha etkin,

anlasilabilir ve hizli bir iletisim icinde olabilmek icin resmi web adresi olarak

www.egeplast.com.tr ‘ yi kullanmaktadir.

c) SIRKETIN ORGANIZASYON VE SERMAYE YAPISI

Sirketimiz organizasyonun en basinda Yoénetim Kurulu ve Murahhas Uye bulunmaktadir. Daha
sonra murahhas Uyeye bagli olarak goérev yapan teknik ve ticari genel mudir yardimcilari ile
departman mdaddirlerinin yer aldigi klasik bir yapilanma sekli mevcuttur. Ayrica bazi
depatmanlarin gorevleri holding yapilanmasi cercevesinde Mazhar Zorlu Holding Anonim

Sirketinden hizmet almak suretiyle yerine getirilmektedir.

Uzun yillar ¢alisan ortalamasi ile ¢alisan aidiyetini ispatlayan kurumumuzda her bir galisanin
gorev yetki ve sorumluluklari belirlenmis olup, genel organizasyon semasinda her bolimin

organizasyon icindeki yeri belirlenmistir.

Ayrica, her kademedeki calisanimizin yonetimde s6z sahibi olmasina imkan vermek icin
organizasyon semasindaki yapilanma haricinde sirket icinde “Calisma Gruplarl” olusturarak

katilimci bir ydnetim modeli uygulamaktadir.
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Sirketimiz plastik boru ve ek parcalari imalat ve satisi konusunda faaliyet gostermektedir. Yurt
icindeki satislar agirlikli olarak bagli ortagimiz Ege Yildiz A.S. (izerinden bayiler vasitasiyla, yurt
disina ise dogrudan sirketimiz (izerinden gergeklestiriimektedir. Uretim ve idari
faaliyetlerimizin gerceklestirilmesi i¢in ortalama 333 kisi istihdam edilmektedir. 2015 yilinda
istihdam edilen kisi sayisi ise ortalama 282’ dir.

Misyonumuz, musteri ihtiyaclarina uygun, kaliteli Grlnleri, sorumluluk bilincine sahip ytksek
motivasyonlu uzman personelimizle (lke sinirlari icinde ve yakin-uzak pazar buldugumuz
bitln UGlkelerde satisini gerceklestirmektir.

Sirketimiz sermayesi 20.000.000,00 TL. olup, tamami 6denmistir. Sermayede yil icinde artis
veya azalis olmamistir. 31.12.2015 tarihi itibariyle 1.200.000 adet karsihgr 12.000,00 TL' lik
imtiyazli hisse senedi mevcuttur. Sirketin ¢ogunluk hisseleri ve kontrol eden taraf Mazhar
Zorlu Holding Anonim Sirketi’ dir. Sirketimiz ortaklik yapisi ise soyledir:

PAY SAHIBININ ADI A GRUBU (TL) B GRUBU (TL)
SOYADI NAMA HAMILINE NAMA HAMILINE TOPLAMTL

MAZHAR ZORLU

HOLDING A.S. 10.804,0320 11.334,1040| 9.502.932,2460| 9.525.070,3820
EGE YILDIZA.S. 1.999.044,2010| 1.999.044,2010
KEMAL ZORLU 599,2840 1.479,8960 | 2.185.908,2505| 2.187.987,4305
NAFiZ ZORLU 596,6840 2.386,0000| 1.241.780,6185| 1.244.763,3025
TAKAS 5.043.134,6840| 5.043.134,6840
TOPLAM 12.000,000 15.200,0000 | 19.972.800,000| 20.000.000,000

2016 Yilinda halka agik olmayan hisseler izerinde pay sahipleri tarafindan bir islem yapilmamistir.

¢

PAYLARA iLiSKiN BILGI

Sirket sermayesi her biri 1 kurus degerde 2.000.000.000 adet hisseden olusmaktadir. Bu
hisselerin 1.200.000 adedi A grubu nama vyazili, 1.520.000 adedi B grubu nama yazil,
1.997.280.000 adedi B grubu hamiline yazildir. Ana sézlesmenin 14. maddesine istinaden adi
veya olaganistl genel kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin her
pay! icin bir oyu bulunmaktadir.

d) YONETIM KURULU

ADI SOYADI UNVANI GOREV SURESI

Yonetim Kurulu Baskani Ve Murahhas

27.02.2015-27.02.2018
Aza

Kemal Zorlu

Yonetim Kurulu Baskan Vekili Mazhar
Zorlu Holding Anonim Sirketi Tlzel Kisi
Temsilcisi

Sibel Sinem Zorlu 27.02.2015-27.02.2018

Yénetim Kurulu Uyesi Ege Yildiz Plastik

Pazarlama Ticaret ve Sanayi A.S.Tuzel Sami Yiksel 27.02.2015-27.02.2018
Kisi Temsilcisi
Yénetim Kurulu Uyesi Semra Zorlu 27.02.2015-27.02.2018

Yénetim Kurulu Uyesi Cenan Temo 27.02.2015-27.02.2018




e) SIRKET GENEL KURULUNCA YONETIM KURULU UYELERINE VERILEN iZiNLER

Yénetim Kurulu Uyelerine 6102 Sayili TTK’ nun 395 ve 396. maddelerine istinaden izin verilmis,
ancak bu kapsamda yapilan bir islem ile rekabet yasagi kapsaminda bir faaliyet olmamistir.

B) YONETiM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICiLERE SAGLANAN MALi HAKLAR
a) YONETIM KURULU UYELERi VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

Yénetim Kurulu Uyelerine ve Murahhas Uyeye 484.000,00 TL, diger st diizey yoneticilere ise
712,383.81 TL yillik briit tGcret 6denmistir.
b) SAGLANAN DIiGER MENFAATLER

Baskaca bir ad altinda mali ve ayni menfaat saglanmamaktadir.

C) SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI

Egitim, bilim ve teknolojinin gelismesini saglayacak yeni bilgileri elde etmek veya mevcut bilgilerle
yeni malzeme, Urlin ve araglar Uretmek, bilgiye dayali ve sistematik olarak yeni projeler
Uretebilmek, sire¢ ve hizmetler olusturmak veya mevcut olanlari gelistirmek amaci ile dizenli
calismalar yapmak Uzere sirketimizin gesitli bélimlerinde ve farkli kademelerinde gorev yapan
¢alisanlarimizdan olusturulan bir AR-GE grubumuz gérev yapmaktadir.

Katihmcilarimizin ve her kademedeki calisanlarimizin, kiltir ve bilgi birikimini artirmak ve bu
birikimin yeni uygulamalara yol agmasi amaciyla, sistematik olarak toplantilar yapmakta cesitli
konularda sunum, bilgilendirme, egitim gibi faaliyetlerle farkli sektorlerdeki gelismeleri takip
etmektedir.

Onerilen fikirlerin inovasyona déniisebilmesi icin beyin firtinalari diizenlemekte ve bazi
niversiteler ile bilgi alisverisi yapilmaktadir. Miisteri ihtiyaglarina dayali bir inovasyon kiiltiiriiniin
kurum kiltara haline donlserek, yenilikgiligin ve siirekliliginin saglanmasi amacglanmaktadir.

Bu konuda yapilan galismalarda diinyadaki gelismeler takip edilerek yeni gelisen malzemeler
kompozit Urinler gibi plastik sektoriindeki yeni uygulamalari (lkemize getirme gayretleri
icerisindeyiz.

Yurt disindaki cesitli firmalar ile bilgi alisverisi yapildigi gibi yurt icinde bu konularda uzman
firmalarla da ortak calismalar yapilmaktadir. Bu ortak c¢alismalarin ilk Grilinleri de piyasaya arz
edilmekte ve tanitim lansman faaliyetleri ile beraber yiritiilmektedir. Tiurkiye‘de kursun katkisi
olmayan ilk trin sirketimizde Uretilmis bulunmaktadir. Bu konuda tiim laboratuar test calismalari
basariyla tamamlanmis, bulunmaktadir.

AR-GE faaliyetlerin sirekliliginin 6nemli oldugu bilincinde olan sirketimiz, bu konudaki
¢alismalarina araliksiz devam etmekte olup, 6niimizdeki donemlerdede yenilikler sunmaya devam
edecektir.

Sirketlerin yenilikgi ve musteri odakli galismalarinin ginimizde en 6nemli faktorler
oldugunun bilinciyle, grup ¢alismalarini bu vizyon ve misyon ile stirdirmektedir.
G) SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER
a) DONEM iCiNDE YAPILAN YATIRIMLAR
Dénem iginde yapilan yatirim tutari 1.441.534.95 TL'dir.
b) SIRKETIN i¢ KONTROL VE DENETIM FAALIYETLERI
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Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyeti Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan secilmis denetimden
sorumlu bir komite tarafindan yerine getirilmektedir. Ayrica Holding i¢c Denetim Mudirliigii tarafindan
komite ile esglidim icinde rutin denetim faaliyetleri yerine getirilmektedir. Bundan baska dis satis
organizasyonun ve sevkiyatin yerine getirilmesi ve risklerin bertaraf edilerek minumuma indirilmesine
yonelik sirket bilinyesinde ¢esitli kontroller yapilmaktadir. Sirketimizin 2016 takvim yilindaki tam tasdik
kurulusu Kuzey Yeminli Mali Misavirlik A.S. (Ernst&Young), bagimsiz denetim kurulusu ise Lidya Bagimsiz
Denetim ve SMMM A.S. dir.

c)

SIRKETIN iSTIRAKLERI

Sirketimizin istirakleri soyledir:

) . Nominal igtirak istirak

Istirakin Adi Unvani Bilango Degeri (TL)
Tutarn (TL) Orani (%)

Ege Yildiz A.S. 46.448.209,04 91,98 63.379.197,47
Ege Sokteks A.S. 4.243.352,43 60,62 16.035.903,80
Ataer Enerji A.S. 4.944,56 0,03 4.719,49
Romegeplast S.A. 584.734,00 (Usd) 98,46 907.609,78
Toplam 80.327.430,54

¢) SIRKETIN iKTiSAP ETTGi KENDi PAYLARI HAKKINDA BILGi

Sirketin iktisap ettigi kendi payi bulunmamaktadir.

d) DONEM iCiNDE YAPILAN OZEL VEYA KAMU DENETiMi HAKKINDA BIiLGi

Sirket donem iginde Ozel bir denetim gecirmemistir. 25.07.2014 Tarihinde Transfer
Fiyatlandirmasi ile ilgili olarak 2012 Yilina iliskin Risk Bazli Sinirli Vergi incelemesi baslamis
olup sire¢ hukuki olarak davadan vazgecip 6183 kapsaminda faydalanarak 17.10.2016
tarihinde 196.573,46 TL pesin 6denerek sonuglanmistir.

e) SIRKET ALEYHINE AGILAN DAVALAR HAKKINDA BILGI

Donem icinde sirket aleyhine acilan ve sonuglari bakimindan 6nem arzedecek bir dava
bulunmamaktadir. Ancak FYYS anlasmalari cercevesinde garame ipotekleri TMSF ve
Vakifbank kaynakl gecmis yillarda agilmis ve heniiz sonuglanmamis davalar bulunmaktadir.

DAVACI-
DAVA TARIiHi KONUSU TUTARI ACIKLAMA
TUORKIYE ~ [POTEGIN PARAYA , : .
VAKIFLAR  [CEVRILMESI YOLU iLE | 45,708,398.92 TLEiEiIY A BCCE)\F;;;JL':AAEQ KARSILIK  IPOTEGIN
BANKASI  [TAKIPTE iCRA EMRI
T.A.O
TURKIYE . . .
VAKIFLAR  [HACIZ YOLUYLA TAKIP | 20,000,000.00 TL[RED! BORCUNA ~ KARSILIK IPOTEGIN
PARAYA CEVRILMESI
BANKASI
T.A.O




TMSF iLE YAPILAN SOZLU MUTABAKATA
ISTINADEN TARAFIMIZDAN TMSH
ALEYHINE ACILAN DAVALARDAN

3?5\7552; ) . FERAGAT EDILMIiS, BUNUN _UZERiNE
SIGORTA ODEME EMRI 25,319,748.00 TUTMSF’ DE MENKUL VE GAYRIMENKUL
FONU KIYMETLER UZERINDEKI HACIZLERINI V
BiR KISIM TASINMAZLAR UZERINDEKI

IPOTEGI FEK ETMISTIR
GRUP SIRKETLERIMIZDEN TMSF iLE YAPILAN SOZLU MUTABAKATA
Egg;ﬁﬁ;iﬁSA-S-’N'NESK' iSTINADEN  TARA-  FIMIZDAN  TMSH
TASARRUF |0 (BANKTAN ALEYHINE ACILAN DAVALARDAN
MEVDUAT k(L ANMIS OLDUGU KREDI - 956 339 OOTLFERAGAT EDILMIS, BUNUN UZERINg
SIGORTA  |KEFALETi NEDENI iLE TAKiP e TMSF'DE MENKUL VE GAYRIMENKUL
FONU YAPILMAKTADIR. KIYMETLER UZERINDEKiI HACIZLERINi VE
BiR KISIM TASINMAZLAR UZERINDEKI

iPOTEGI FEK ETMISTIR.
TURKIYE iPOTEGIN PARAYA KARSIYAKA 2. iCRA HUKUK MAHKEMESI
VAKIFLAR CEVRILMESI YOLU iLE NEZDINDE 2013/454 ESAS NO iLF
BANKASI TAKIPTE iCRA iSLEMi | 44.100.000,00 TYHALENIN FESHi DAVASI ACILMISTIR,
T.A.O DAVANIN 27.02.2014 TARIHINDE
YAPILAN 2.DURUSMASINDA DAVANIN
KABULU ILE IHALENIN FESHINE KARAR

VERILMISTIR.

f) SIRKET VE YONETIM KURULU UYELERI HAKKINDA UYGULANAN iDARi VEYA ADLI

g)

YAPTIRIMLAR HAKKINDA BILGi

Mevzuat hikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle 2016 faaliyet doneminde sirket veya
Yénetim Kurulu Uyeleri hakkinda maruz kalinan idari veya adli yaptirim olmamistir. Bu
konuda simdiye kadar gerek Yonetim Kurulu Uyeleri gerekse yonetimde yer alan diger
yonetici ve calisanlar azami titizligi gostermistir.

GECMiS DONEMLERDE BELIRLENEN HEDEFLER VE GENEL KURUL KARARLARINA UYUM
KONUSUNDA BILGi

Sirketimizin mali yapisi, istiraklerinin beklenen verimi heniiz saglayamamis olmasi,
borglulugun da siirliyor olmasindan kaynaklanan nedenler ile arzu edilen kar tutarlarina
her donem ulasilamamistir. Faaliyet kari yaratiimasina karsin finasman giderlerine
sebebiyet veren 6z kaynak yetersizligine heniiz bir care bulamadigimiz icin bu anlamda
zaman zaman olumsuz durumlar gortlmektedir. Faiz oranlarinin yiksekligi veya distklGg
bu anlamda gelir tablosunun olusumunu yakindan ilgilendirmektedir.

Gecmis donemlerdeki beklentimiz dogrultusunda ciro hedeflerini gerceklestirmekteyiz.
Suna da vurgu yapmamizda yarar var, belli bir stredir devam etmekte olan kisitlar
nedeniyle 6z kaynaklarimizda kayiplar olusmaktadir. Bu ylzden bu tir kisitlardan
kurtulmak, ileriki yillar icin 6ncelikli hedefimizdir. Yurtici ve yurtdisi pazar yaratma, bliyiime
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h)

ve karhhg arttirmanin giderek giiclestigi bir ortamda, planlanan degerlere ulasmada
sartlari daha fazla zorlamamiz gerektigi kanisini tasimaktayiz.

Bu anlayis c¢ercevesinde vyapilan Genel Kurullarimizda benimsenen hedefleri
gerceklestirdigimizi disiinlyoruz. Bu agidan gecmiste Genel Kurulca 6ngorilmis ancak
yerine getirilememis bir uyumsuzluk olmamistir.

Ancak gelecek dénemler icin ciro hedefimiz elbette bu kisith ortamin olumsuzluklarindan
bir an Once kurtularak, kentsel donitsimiin insaat sektoriine saglayacagl imkanlardan
maksimum 0&lclide istifade etmek ve dnceki yillardaki gerceklesmelerin tizerine ¢itkmaktir.

YIL iCINDE YAPILAN OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTILARI HAKKINDA BiLGi

Yil icerisinde Olaganisti Genel Kurul toplantisi yapilmamistir.

YIL iCINDE YAPILAN BAGIS VE YARDIMLAR HAKKINDA BiLGi
Yil icinde yapilan bagis ve yardimlarin tutar1 6.175,00 TL' dir.

SIRKETLER TOPLULUGU iLE iLiISKILER KAPSAMINDA YAPILAN iSLEMLER HAKKINDA BiLGi

Sirketler toplulugu icinde faaliyet gosteren sirketimiz, hakim sirketle veya hakim sirkete
bagli bir sirketle hakim sirketin yonlendirmesi ile hakim ya da ona bagh sirketin yararina
yaptigl hukuki bir islem bulunmamaktadir.

ilgili dénemde hakim sirket Mazhar Zorlu Holding Anonim Sirketi ve istirakleri ile sirketimiz
arasinda gerceklesen “Bagh Sirket Raporu” nda da detayh olarak aciklanmis olan islemlerin

Ozeti ise soyledir:

. islem Tut . .

Yapilan Islemin Nev-i ve Agiklamasi ? er(nTLL; an Islem Yapilan lligkili Taraf
Yapilan Briit Emtia Satislari 144.059.571,30 Ege Yildiz A.S.
Satislardan Geri iade Alinan Emtia Bedeli 118.564,86 Ege Yildiz A.S.
Ya.pll.an Net Satislar Uzerinden Odenen Ciro 21.591.150,95 Ege Vildiz AS.
Primi
Satis Nakliye Giderleri Olarak Odenen 809,854.92 Ege Yildiz A.S.
Ticari Cari Hesap icin Odenen Vade Farki 868.318,97 Ege Yildiz A.S.
Gayri Ticari Cari Hesap Alacagimiz igin Tahsil
Edilen Vade Farki 5.120.940,17 Ege Yildiz A.S.
Mulkiyeti Ege Yildiz A.S.” ye Ait Ortak Kullanilan
Araglar icin Odenen Yakit ve Bakim Giderleri 8,296.01 Ege Yildiz A.S.
Bedeli
isyeri Kirasi Olarak Tahsil Edilen Bedel 109.580,00 Ege Yildiz A.S.
Tasit Kirasi Olarak Odenen 0,00 Ege Yildiz A.S.
Reklam ve Tanitim Faaliyetlerine Katilim Payi
Olarak denen Tutar 132.359,34 Ege Yildiz A.S.
isyeri Kirasi Olarak Tahsil Edilen Bedel 2.685,00 Ege Sigorta A.S.
Cari Hesap Faizi Olarak Odenen 53.532,11 Ege Sokteks A.S.
Cari Hesap Faizi Olarak Tahsil Edilen 93.297,90 Romegeplast S.A.
Hizmet Olarak Alinan Bedel 1.414.550,37 | Mazhar Zorlu Holding A.5.
Cari Hesap Faizi Olarak Tahsil Edilen Bedel 397.065,39 | Mazhar Zorlu Holding A.S.
isyeri Kirasi Olarak Tahsil Edilen Bedeli 19.264,40 | Mazhar Zorlu Holding A.S.
Kiralanan Tasit icin Odenen Kira Bedeli 8.400,00 | Mazhar Zorlu Holding A.S
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Sonug:

Yukarida islem detaylari agiklanan sirketlerin 31.12.2016 tarihi itibariyle cari hesap
bakiyeleri hakkindaki bilgiler ise soyledir:

Ege Yildiz A. S. 37.689.057,14 TL Borg Bakiyesi
Mazhar Zorlu Holding A.S. 3.361.680,64 TL Borg Bakiyesi
Ege Sigorta A.S. 22.775,72 TL Alacak Bakiyesi

SIRKETLER TOPLULUGUNA BAGLI BiR SIRKET OLMANIN SONUGLARI HAKKINDA BILGi

Sirketler topluluguna bagl bir sirket olmamiz nedeniyle sirketler toplulugu ile yukarida (1)
bendinde aciklanan islemler disinda bir islem veya hukuku ilgilendiren bir durum
olmadigindan, her bir hukuki islemde uygun bir karsi edim saglanma ihtiyaci dogmamustir.
Dolayisiyla sirketimizin ugradigi bir zarar yoktur.

Bu konular ile ilgili olarak 6102 sayili kanunun 199. maddesi kapsaminda hazirlanan bagh
sirket raporunun sonug bolimi soyledir:

Gecmis faaliyet yilinda hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun
yada ona bagh bir sirketin yararina yapilan bir hukuki islem yoktur. Yine ayni faaliyet déneminde hakim
sirketin veya ona bagl bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan bir islem veya 6nlem
bulunmamaktadir, herhangi bir zarar denklestirmesi yapilmamistir.

Sirketimiz ile hakim sirket ve hakim sirketle dolayl iliskili sirketler ile gerceklesen bir hukuki islem
yapilmadigindan, tarafimizca bilinen hal ve sartlara gbére alinan veya alinmasindan kaginilan 6nlem
olmamis, dolayisiyla her bir hukuki islemde uygun bir karsi edim saglanma ihtiyaci dogmamis, sirket zarari
olusmamistir.

Bagl sirket raporu hazirlama yukimluligimazi asagidaki ilkeler cergevesinde

a)

b)

c)

d)

Hakim sirket lehine, bagli sirket aleyhine yapilan islem varsa raporlanmasi,

Kayip olusmasi halinde denklestirmesi,

Grup menfaati icin bagl sirket menfaatinden vazgecilmesi riskinin olumsuz sonugclarini bagl sirket

lehine giderilmesi,

Bu suretle; azinlik hissedarlarin, tedarikgilerin, alacaklilarin, isgilerin korunmasi amaciyla,

Dogru ve dirist hesap verme ilkelerine uygun olarak hazirladigimizi beyan eder, yeni faaliyet yilinin daha
iyi sartlarda gerceklesmesini dileriz.

D) FINANSAL DURUM

a) FiINANSAL DURUMA iLiSKiN YONETiM KURULUNUN DEGERLENDiIRMESi

31.12.2016 tarihi itibariyle 5.633.048,92 TL vergi borcu, 3.013.193,56 TL sigorta prim borcu,
olmak (izere toplam 8.646.242,48 TL (2015 Yih 7.600.477,78 TL) toplam kamu borcu
bulunmaktadir.

Gelecek donem veya donemlerde en belli basli hedeflerimizden biri de halen mevcut kisitlari
ortadan kaldirarak, mali yapimizi giiclendirmek ve olabildigince strdurulebilir seviyelere
getirilmesini saglamaktir.
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Finansal yapi ile ilgili rasyolar 6nceki yilla karsilastirmali olarak soyledir;

2016 2015
TOPLAM YABANCI KAYNAKLAR / AKTiF TOPLAMI 0,57 0,58
BORCLAR TOPLAMI / OZSERMAYE 1,31 1,37
FINANSMAN GIDERLERI / NET SATISLAR 0,05 0,05
FINANSMAN GIDERLER / OZ SERMAYE 0,11 0,10
FAALIYET KARI / NET SATISLAR 0,09 0,04
SATISLARIN MALIYETi / NET SATISLAR 0,85 0,89

Ortakligin hisse senetlerinde donem icinde meydana gelen degisiklikler;

AYLAR TUTAR(TL)
OCAK 1,80
SUBAT 1,70
MART 1,62
NiSAN 1,59
MAYIS 1,70
HAZIRAN 1,27
TEMMUZ 1,45
AGUSTOS 1,42
EYLUL 1,96
EKIM 1,83
KASIM 1,65
ARALIK 1.95

Sirketin 2016 faaliyet yilinda gergeklesen gelir ve giderler;
GELIRLER

A- SATISLAR

ICERIK

2016 (TL)

2015 (TL)

YURT iCi BRUT SATISLARI

147,604,277.84

109,953,358.34

YURT DISI BRUT SATISLAR

21,158,964.56

30,350,880.20

VADE FARKI GELIRLERI 163,249.33

KUR FARKI GELIRLERI 628,967.89 490.029,00
FIYAT FARKI GELIRLERI 43,955.28 0,00
ALINAN TESVIKLER 557,744.71 176.725,00
TOPLAM BRUT SATISLAR 170,157,159.61 | 140.970.992,54
SATIS IADELERI 118,564.86 396.114,33
VERILEN SATIS ISKONTOLARI 12.81

SATIS KUR FARKLARI 102,284.94 513.188,00
FIYAT FARKI 6,345.00 0,00
VERILEN DIGER SATIS PRiM VE KOMiSYONLARI 21,638,550.22 16.143.913,86
NET SATISLAR 148,291,401.78 | 123.917.776,35

SATISLARIN MALIYETI

125,680,624.77

109.727.836,08

BRUT SATIS KARI TUTARI

22,610,777.01

14.189.940,27

B- DIGER GELIR KALEMLERi DETAYLARI
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GELIRIN NEV-i 2016 (TL) 2015 (TL)
CARI HESAP FAIiZ GELIRLERI 5,732,791.40 5.783.612,98
TAHSIL EDILEN SUP. ALACAK KARSILIGI 229,203.00 249.952,00
ONCEKi DONEM iHRACAT KUR FARKLARI 92,706.52 386.973,20
DIGER KAMBIYO KARLARI 578,389.29 419.288,19
GAYRIMENKUL KiRA GELIRLERI 384,234.58 473.034,05
DIGER GELIRLER 197,899.96 188.136,94
SAYIM FARKI GELIRLERI VE DIGER 250,836.07 108.381,05
MUTABAKAT KARLARI, HASARLAR VE DIGER 3,362.64 23.108,88
TOPLAM 7,469,423.46 7.632.487,29

GIiDERLER

A- PAZARLAMA SATIS GIDERLERI

GIDER NEV-i 2016 (TL) 2015 (TL)

PAZARLAMA SATIS GIDERLERI 4,083,051.72 3.803.044,99
GENEL YONETiIM GIDERLERI 5,287,080.49 4.678.745,85
FINANSMAN GIiDERLERI 7,853,213.00 6.323.096,01
KARSILIK GIDERLERI 654,789.22 0,00
ONCEKi DON.IHRACAT ALEYHTE KUR FARKLARI 4,404.39 11.639,98
DIGER KAMBIYO ZARARLARI 139,175.60 276.250,25
KIRALANAN GAYRIMENKUL GIDERLERI 64,265.93 72.653,09
DIGER OLAGAN GIiDER VE ZARARLAR 9,146.50 52.493,93
ODENEN KIDEM TAZMINATLARI 729,390.04 984.066,69
DIGER CALISMAYAN KISIM GiDERLERI 280,410.18 183.633,92
ONCEKi DONEM GIDER VE ZARARLARI 4,006.55 4.326,81
6111 SAY.KANUN KAPSAM. YAPILAN iSLEMLER 243,789.15 0.00
ODENEN TAZMINAT (i$S BANK KiRA) 0.00 584.999,50
DIGER OLAGANDISI GiDERLER 196,539.32 106.667,50
TOPLAM 19,549,262.09 | 17.081.618,52

Buna gore sirketimiz 2016 yilini 8.243.186,21 TL Kar (Konsolide L Kar 11.350.993 TL ) 2015 yih
3.372.031,48 TL Kar (Konsolide 4.398.409,00 TL Kar] ile kapatmistir.

b) SIRKET SERMAYESININ KARSILIKSIZ KALIP KALMAMA DURUMU VE YONETIM KURULU
DEGERLENDIRMESi

31.12.2016 tarihi itibariyle diizenlenen konsolide ara bilancoya gore; yeniden degerlemeye tabi
tutulan tasinmazlarin Cigli Fabrika Binasinin degerleme bedeli 55.690.000,00 TL, istanbul Bostanci
Bolge Miidirligl Binasinin degerleme bedeli 4.375.000,00 TL ve istanbul Rami Bélge Mudurliigii
Binasinin degerleme bedeli ise 8.775.000,00 TL olarak dikkate alinmis olup, degerleme tarihinden
sonra varliklarin degerinde yeniden degerlemeyi gerektirecek dnemli bir degisiklik olmamistir.

Varliklarin 31.12.2016 tarihli net defter degerleri sirasiyla Cigli Fabrika Binasi 4.795.521,45 TL,
istanbul Bostanci Bélge Miidiirligii Binasi 68.832,07 TL ve istanbul Rami Bélge Mudirliigi
Binasinin ise 49.098,16 TL olup, buna gore degerleme sonucunda olusan deger artis fonu
31.12.2016 tarihi itibariyle 63.926.548,32 TL olarak hesaplanmaktadir. S6z konusu degerleme fonu
sermaye kaybini karsilamaya vyeterli olup, yeniden degerleme sonrasi 51.092.640 TL olan
Sirketimizin 06zkaynak toplami, 20.000.000,00 TL olan sirketimiz 6denmis sermayesi ile
6.921.430,00 TL olan kanuni yedek akce toplamindan blyik olup, sirketimiz 6denmis sermayesinin
2,56 katina isabet ettigi ve sermaye kaybinin olmadigi goérilmektedir.
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S6z konusu bilanco, Sermaye Piyasasi Kurulunca yayimlanan 10 Nisan 2014 tarih ve 11/352 sayili
kararinda belirlenen esaslar dahilinde, TTK 376. Maddesi ¢ercevesinde diizenlenmis olup, SPK
diizenlemelerine gore hazirlanmis periyodik finansal tablolar yerine gegmez.

¢) SIRKETIN FINANSAL YAPISINI iYILESTIRMEK iCiN ALINMASI DUSUNULEN ONLEMLER

Sirketimizin hali hazirda slren borgluluk sorununun ¢6ziime kavusturulmasi, birinci
onceligimizdir. TMSF’ ye olan borcumuzu 2007 yilinda 6demis olmasina karsin, hentiz ibra
edilmediginden garame ipotekleri nedeniyle hala finansal araclarin kullanimindan
yararlanamamaktayiz. Bu durumun siriyor olmasi malesef bize ilave finansman maliyeti
getirmektedir. Oniimiizdeki dénemlerde dogrudan ve dolayli istiraklerimizin mali yapisinda
meydana gelmesi muhtemel iyilesmeler sirketimizin bor¢ 6deme kabiliyetini arttiracak, bunun
sonucu olarak kisitlilik hali kalkacagindan borglululuk noktasindaki sorunun giderilmis olacagini
dislinmekteyiz.

c) KAR PAYI DAGITIM POLITiKASI

Sirketimiz 2016 faaliyet donemi solo mali tablolarinda 8.243.186,21 TL kar bulunmasina karsin
sirketin hali hazirda vadesi ge¢cmis mali borclarinin bulunmasi, sirketin likidite durumu,
yapacag! yatirimlara ayrilmasi planlanan fonlar dikkate alinarak, Yonetim Kurulumuzun Genel
Kurula kar dagitimi yapilmasi yoniinde bir 6nerisi olmayacaktir.

E) RiISKLER VE YONETiM ORGANININ DEGERLENDIRMESI
a) RiSK YONETiMi POLITIKASI

Sirketimizde finansal risklerin degerlendirilmesi murahhas Uyenin insiyatifi dahinde Holding ve
sirket blinyesinde bulunan ilgili departmanlar tarafindan sekillenmektedir. Dilzenli olarak
yapilan finansal durum, lretim ve satis organizasyonu toplantilarinda nakit akislari takip
edilmekte olup, finansal yukamlilikler ile finansal varliklarimizin vadelerini optimum
noktasinda eslestirerek maksimum verimliligin elde edilmesi saglanmaya calisiimaktadir.

Bu toplantilardan ¢ikan sonuglara gore belirlenen stratejiler, operasyonel anlamda sirketin kur,
faiz ve bazi maliyetlere katlanim veya bazi maliyetlerden kacinma seklinde ortaya cikan
risklerinin prensip ve politikalarini olusturmaktadir.

Oniimizdeki dénemlerde ihtiya¢ duyulacak borglanma ihtiyaglari icin farkli alternatifler ile en
az maliyetli fon kaynaklari yaratilmasi arayislarimiz devam edecektir.

b) RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
6102 Sayili Kanunun 378. maddesine istinaden olusturulmasi talep edilmemistir.

c) SATIS VE GELIR YARATMA KAPASITESI BAKIMINDAN iLERIYE DONUK RiSKLER

Sirketimizin gelir yaratma problemi yoktur. Taninmis bir markasi kalite ve glvenilirlik
anlaminda gerek tiketiciler nezdinde gerekse dolayl olarak satis yaptigi bayileri nezdinde
onemli bir prestije sahiptir.

Mevcut (iretim kapasitesi talep artislarini karsiliyor durumdadir. Yillarin birikimi ile edinilmis
gliven ve kaliteden 6diin vermeden faaliyetini stiirdirmekte olan sirketimiz, olumsuz rekabet
kosullarinin getirecegi karlilik distklGglu ve benzeri nedenler yiziinden bu anlamda bir risk
olusturabilir. Zira kalite konusunda gerekli titizligi gostermeyen irili ufakli bir ¢ok firmanin
sektorin iginde yer aliyor olmasi zaman zaman piyasayi olumsuz etkilemektedir.

Sirketimizin dénem sonu bilancosunda BORCLAR TOPLAMI/OZ KAYNAK ORANI 1,31 olarak
gorilmektedir. (2015 Yili 1,37) Buradan da anlasilacagi gibi borglulugumuz gelir yaratmamiza
engel olmuyor ve oran dismeye devam ediyor. Ancak gelir tablosunun kompozisyonu
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incelendiginde borglulugun ve kisitlarin etkisi ile olusan ve istedigimiz sonucu almakta engel
yaratan finansman giderlerinin dnemli bir fonksiyonu oldugu gorilmektedir.

F) KATILDIGIMIZ ETKINLIKLER VE iSBIRLIKLERIMIiZ

Sirketimiz her yil oldugu gibi 2016 yilindada sektoriimuzle ilgili gerek yurticinde diizenlenen ve
gerekse yurtdisinda diizenlenen uluslararasi etkinliklere katilmaya devam etmistir. Ayrica aktif
olarak katilmadigimiz ama bilgi ve yenilikleri takip etme anlaminda plastik diinyasi icin 6nem
arzeden muhtelif fuar ve benzeri organizasyonlara konu ile ilgili sirket Ust diizey yoneticileri ve
sirket calisanlari katilmislardir.

Egitimi Uretim kalitemizin ayrilmaz parcgasi olarak géren bir anlayisi benimseyen sirketimiz
kendi bilnyesi icinde olusturdugu bir seminer ve egitim ekibi ile Grlinlerimizi kullanan veya
kullanma potansiyeli olan ¢iftci ve tesisatgilar nezdinde Ulke genelinde 6gretici, Grlin ve Griinlin
yapildigi hammaddelerin 6zelliklerini de iceren seminerler ve sunumlar gergeklestirilmistir.

Bu seminerlerde sirketimizin sahip oldugu yerli ve yabanci kuruluslardan alinmis TSE, TS, TS
ISO, TSEK, GOST, iSO 9001 ve iSO 14001 belgeleri ile tiyesi oldugumuz sektér kuruluslar Pagder
ve Pagev hakkinda detayli anlatimlar yapilmaktadir.

Meslek Liseleri-Universite-sanayi isbirligi konusunda sirketimiz, ilki gerceklestiren 6ncii
kuruluslardan biridir. Hali hazirda istihdam politikamiz agirlikli olarak bu sekildedir.

Sirketimiz ile isbirligi icinde olan yan sanayilere (rlin kalitesinin gelistirilmesi yoniinde Ar-Ge ve
teknik destek saglayarak paylasimci bir anlayis ile hem sirketimize daha fazla rekabet avantaji
yaratmak, hem de yardimci sanayilerimize firsat verimek suretiyle alt yapilarini ve Urin
gelistiriimesine katki saglanmaktadir.

G) DIGER HUSUSLAR

1) Sirketimizin ve gruba bagh bir diger sirketlerimizin TMSF’ ye olan borglari, 2007 yilinda
tamamen 6denmis olmasina karsin, heniiz resmi bir ibra yapilmamustir. ilgili kurumun 2007
yilindan bu tarafa gecen sire icinde de herhangi bir takip veya benzeri bir islemi
olmamistir. Bu anlamda borglarimiz 6denmis olmasina karsin ibra edilmememizden
kaynaklanan riskimiz devam etmektedir.

2) lisikte sunulan bilanco ve gelir tablosu hesaplarini bilgi ve tasviplerinize sunariz.

Saygilarimizla

YONETIM KURULU
28 Subat 2017

Yonetim Kurulu Uyesi Gorevi imza

Yonetim Kurulu
Kemal Zorlu Baskani ve
Murahhas Aza

Mazhar  Zorlu Holding
Anonim Sirketi Tuzel Kisi
Temisilcisi Sibel Sinem Zorlu

Yonetim  Kurulu
Bagkan Yardimcisi

Ege Yildiz Plastik Pazarlama
Ticaret ve Sanayi A.S. Tizel | Uye
Kisi Temsilcisi Sami Yiksel
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Semra Zorlu Uye

Cenan Temo Uye

KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sirketimiz Egeplast Ege Plastik Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi (Bundan boyle sirket diye anilacaktir.)
01.01.2016 - 31.12.2016 faaliyet doneminde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Seri Il - 17.1
Sayili “Kurumsal Yonetim Teblig” ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri’ ne uyum konusunda eksiklikler

olmakla birlikte azami 6zen ve dikkati gdstermistir.

Kurumsal Yénetim Tebligi” ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri’'ne uyum konusunda
eksiklikler olmakla birlikte azami 6zen ve dikkati gostermistir.

Sirketimizin bulundugu konum agisindan zorunluluk tasimadigindan Bagimsiz lGye adaylarinin
belirlenmesi ve kamuya duyurulmasina iligskin stireg gergeklestirilmemistir.

BOLUM |-

PAY SAHIPLERI

YATIRIMCI iLiSKILERi BOLUMU

Sirketimiz yatirimcilar ile olan iliskileri icin yogun bir bilgi ve soru basvurusu olmamasi nedeni ile 6zel bir
birim olusturmamis olup, yatirimcilar ile ile olan iliskilerin ylritilmesi ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasina yonelik calismalar Sermaye Piyasasi ve Borsa iliskileri
Mudurligi blinyesinde ylratilmektedir.

Konu ile gorevli calisanimizin iletisim bilgileri asagida sunulmustur.

ADI VE SOYADI TELEFON NO ADRES E MAIL ADRESI

BERNA VURALGIL 02323211510 10003 SOKAK NO 6 berna vuralgil@egeyildiz.com.tr
AOSB CiGLi/izMIR

Bu birim icinde gergeklestirilen islemlerin baslicalari soyledir;

e Yatinmcilara iliskin kayitlarin glincel olarak tutulmasini saglamak,

e Sirket ile ilgili kamuya aciklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler haric olmak (zere,
yatirimcilarin yazili ve sozli bilgi taleplerini yanitlamak;

e Olagan ve Olaganistl Genel Kurul Toplantilarini ylrarlikteki mevzuata ve ana sdzlesmeye uygun
olarak yapilmasini saglamak;

e Genel Kurul Toplanti dokiimanlarinin hazirlanmasini saglamak;

® Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli hususu
izlemek,

e Yatinmcilar ile olan iliskilerin yiritilmesini saglamak,
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e Yatinmcilarin gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak (izere paydaslar arasinda esitsizligine
yol acmayacak sekilde sirketin faaliyetleri, finansal durumu ve stratejileri hakkinda
bilgilendiriimesinden ve yatirimci ile sirket yoneticileri arasindaki cift yonll iletisimin yerine
getirilmesinden sorumludurlar.

e Yatirimci iliskileri bélima, 10 civarinda yatirimci ile birebir goriisme gerceklestirmis ayrica
ozellikle rapor aciklama donemlerinden sonra daha agirlikli olmak lizere 145 civarinda
soruya telefon ve yaklasik 50’ye yakin maile de e-posta yoluyla cevap verilmistir.

e Yatinmcilarin glincel bilgileri takip edebilmelerini teminen KAP’ ta yayimlanan bilgiler sirket
internet sitesinde giincel olarak yayimlanmaktadir.

® Yatinimci taleplerinin yerine getirilmesinde mevzuata uyuma azami 6zen gosterilmektedir.

PAY SAHIPLERININ BiLGi EDINME HAKLARININ KULLANIMI

Gorevli olan galisanlarimiz yatinmcilarin bilgi isteme taleplerini yatirnmcilar ile arasinda ayrim yapmadan
yerine getirmektedir. Yatirimcilar ile haklarinin kullanimi konusunda gerekli olan bitln bilgiler sirket web
sitemiz vasitasiyla yatirimcilarin kullanimina esit bir sekilde sunulmaktadir.

2016 faaliyet yili icerisinde yatirimcilardan gelen bilgi talepleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri
dahilinde ve geciktiriimeksizin birimde gorevli personelimizce cevaplanmasina 6zen gosterilmistir.

S6z konusu bilgi talepleri genellikle Genel Kurul tarihi, agiklanan mali tablolara iliskin bilgiler, yatirimlar,
ciro, sermaye arttirimi, faaliyetlerdeki gelismeler, dolayli ve dolaysiz istiraklerin durumlari gibi konulara
iliskin olmustur.

TUm bilgi alma talepleri, ticari sir niteligi tasimadig| stiirece kamuya daha 6énce Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde yapilan acgiklamalar paralelinde cevaplandiriimistir. Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda
heniliz kamuya aciklanmamissa cevap verilmemis ve kamuya aciklananlar disinda herhangi baska bir bilgi
paylasilmamistir. Genel bilgilendirme ve 6zel durum aciklamalari Borsa istanbul araciligiyla kamuya
duyurulmaktadir.

GENEL KURUL BILGILERI
2016 yilinda Genel Kurul Toplantisi yapilmamustir.

Bu toplantilara davet TTK, SPK ve sirket Esas Sozlesmesi hiikimlerine uygun olarak yapilmaktadir.
Toplantilara bagimsiz denetim sirketi yetkilileri de davet edilmektedir.

Sirket Genel Kurulunun toplanti davetine iliskin ilanlar, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak Uzere 21 giin
once Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde, Sirket internet sitesinde ve Kurulca belirlenen diger yerlerde
yayimlanir. Bununla birlikte toplanti ile ilgili bilgiler sirket web sitemizde yayimlanmaktadir.

Faaliyet raporu, Sirket genel merkezi'nde en az 21 giin 6nceden yatirimcilarin incelemesine sunulmaktadir.
Genel Kurul esnasinda yatirmcilar sirketin faaliyetleri hakkinda soru sorarak bizzat Yonetim Kurulu
Baskanindan bilgi alabilmektedirler. Genel Kurul Tutanaklari, Sirket merkezinde yatirimcilarin incelemesine
actk olup, ayrica sirket web adresinde yayimlanmaktadir.

Esas Sozlesmede onemli nitelikteki varlik alim-satimi, kiraya verilmesi ile ilgili kararlarin Genel Kurul
tarafindan alindigi konusunda hiikim bulunmamaktadir. Bu ve benzeri kararlar Yonetim Kurulu Kararlari
dogrultusunda gercgeklestirilmektedir

Genel Kurul Toplanti giindemi acik ve anlasilabilir bir dille olusturulur. Yatirrmcilara esit sartlar altinda

distncelerini agiklama ve soru sorma imkani verilir ve saglikli bir tartisma ortami yaratilir. Genel Kurul
Tutanaklar sirket merkezinde yatirimcilarin incelemesine acik olup, ayrica sirket web adresinde de
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yayimlanmaktadir. Ayrica toplanti bitiminde toplanti tutanaklari Kamuyu Aydinlatma Platformun’da
kamuya aciklanmaktadir.

Asagida belirtilen hususlarda bir karar alinmasi ancak Genel Kurul karari ile mimkiind{ir:

® Esas Sozlesme degisiklikleri,

e Yonetim Kurulu Uyelerinin tayini ibrasi veya azli

e Denetgilerin tayini

e Sirketin yillik bilangosu, kar ve zarar hesabinin onaylanmasi ve kar dagitimi
e Sirket tarafindan tahvil veya baska menkul kiymetlerin ihrag edilmesi,

e Sirketin tasfiyesi veya birlesmesi

OY HAKLARI VE AZINLIK HAKLARI

Sirketimizin ana sozlesmesine gore Genel Kurul Toplantilarinda hazir bulunan yatirimcilarin veya
vekillerinin her hisse icin bir oy hakki vardir. Genel Kurul oylamalarinda TTK, SPK ve ilgili mevzuatca
belirlenen usul ve esaslara uyulur.

Sirket, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri dahilinde ortaklar arasindan
veya haricten secilecek en az 5 en ¢ok 9 kisiden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve idare
olunur.

Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 yil icin segilirler, gbrev siiresi sona eren Uyelerin yeniden secilmeleri
mimkiindir. Herhangi bir sebeble (yeligin acilmasi halinde yerine getirilen Uye eski Uyenin siresini
tamamlar. Genel Kurul lizum gériirse Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir. Yonetim Kurulu
Uye tam sayisinin cogunlugu, A Grubu pay sahiplerinin cogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan Genel
Kurulca segcilir. Azlik haklari Yonetim Kurulunda temsil edilmemektedir.

Genel Kurul toplantilarinda yatirimcilar kendilerini, diger yatirimcilar veya disaridan tayin edecekleri
vekiller vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil
ettikleri yatirimcilarin da oylarini kullanmaya yetkilidirler. Vekaletnameler Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hikiimlerine uygun sekilde dizenlenir.

KAR DAGITIM POLITiKASI VE KAR DAGITIM ZAMANI
Kar dagitim politikamiz soyledir:

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tlizel kisiligi tarafindan édenmesi
zorunlu vergiler diistldiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen net donem kari, varsa ge¢mis yil
zararlarinin dislmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Turk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesi hikiimlerine gére 6denmis sermayenin yizde
yirmisine ulasincaya kadar %5 genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tzerinden, Tirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

c) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, kalan tutarin % 10’u, kurucu intifa senedi sahiplerine
dagitilir.

d) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, kalan tutarin % 5’ i Yonetim Kurulu Gyelerine dagitilr.

ikinci Kar Pay:
e) Net donem karindan, (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten sonra kalan
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kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun
521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigl yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

f) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin % 5’i oraninda kar pay distldikten sonra bulunan tutarin onda biri, Tirk Ticaret Kanunu'nun
519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kar payi ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
intifa senedi sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, sirket calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere
kdrdan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payr nakden
o6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir. Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim
Kurulunun bu konudaki teklifi (izerine Genel Kurulca kararlastirilr.

Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili maddesindeki dizenlemeler ¢ercevesinde ortaklara kar payi avansi
dagitabilir. Bu amagla, ilgili yilla sinirh olmak tizere Genel Kurul karariyla Yonetim Kuruluna yetki verilmesi
zorunludur.

PAYLARIN DEVRI
Sirket ana s6zlesmesinde pay devrini kisitlayan hikkiim bulunmamaktadir.
BOLUM 1I

KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK SIRKET BiLGILENDIRME POLITiKASI

Sirketimiz, yasal mevzuat cercevesinde kamuyu aydinlatma hususundaki sorumluluklarini 6zel durum
aciklamalari vasitasiyla yerine getirmektedir. Kamunun aydinlatilmasi ile ilgili bilgilendirme politikasinin
yluritilmesi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan bizzat yerine getirilmektedir. Gerek glincel, gerek gelecege
doniik faaliyetlere iliskin bu gorevin yerine getirilme gerekliligi dogdugunda yazili ve gorsel medyaya ve
diger basim yayim kanallari vasitasiyla konular hakkinda acgiklamalar yapilmaktadir. Ayrica kamunun
bilgilendirilmesi konusunda yatirimcilar ile ile iliskiler birimi sirkete gelen her tiirli yazili veya sozll bilgi
taleplerini yasal cerceve icersinde yerine getirmektedir.

Bagimsiz Dis Denetimden ge¢mis mali tablolar ilgili periyodlarinda kamuya duyurulmaktadir.

Ayrica Faaliyet Raporlari sirketin faaliyetleri hakkinda her tlrll bilgiye ulasiimasini saglayacak ayrintida
Ucer aylik ve yillik olarak hazirlanmakta ve igeriginde sorumlu kisilerin isim ve gérev lnvanlari da yer
almaktadir.

OZEL DURUM AGIKLAMALARI

2016 yil icinde SPK dizenlemeleri uyarinca sirketimiz tarafindan 17 adet 6zel durum aciklamasinda
bulunulmustur. Tarafimizdan yapilan 6zel durum agiklamalari icin SPK veya BiST den ek aciklama talebinde
bulunulmamistir. Bu acgiklamalarin 2 adedi olaganisti fiyat ve miktar hareketleri ile ilgili aciklamalardir.
Yapilan aciklamalarin hepsi sirket tarafindan bilgi paylasimi amaci ile hazirlanmistir. Ozel durum
actklamalarinin zamaninda kamuya duyurulmamasi nedeniyle tarafimiza tahakkuk ettirilen idari para cezasi
yoktur.

Sirketimizin hisseleri yurtdisi borsalarda kote degildir.

SIRKET INTERNET SITESi VE iCERiGi
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Sirketimizin internet adresi www.egeplast.com.tr olup, MKK tarafindan alinan MTHS hizmeti kapsaminda;
Web sitemizin "Bilgi toplumu Hizmetleri" ana bashgi altinda baglanti kurulan linkle, E-Sirket portalindan
sirket bilgi ve belgelerine erisim saglanmakta olup, yatirnmcilarin giincel ve ge¢misteki her tirli bilgi ve
dokiimana kolayca erisimini saglamaktadir.

Sirket internet sitesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen hususlara yer
verilmektedir. Aktif olarak kullanilmakta olan sitedeki bilgiler giincel tutulmaya calisiimakta ve siirekli
olarak iyilestirme galismalari yapiimaktadir.

FAALIYET RAPORU

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Kurumsal Yonetim ilkeleri diizenlemelerine uygun
olarak hazirlanan sirket faaliyet raporlari tGger aylik donemlerde ve ayrica yillik olarak diizenlenmekte olup,
Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve sirketimizin internet sitesinde de yayinlanmaktadir.

Sirket calisanlarinin tiimi zaman zaman kendi departmanlarinin 6zelliklerinden kaynaklanan sirket
bilgilerine kisith olgiide de olsa sahip oluyorlar. Bunun disinda faaliyet raporumuzda adi gegcen Yonetim
Kurulu Gyelerimiz ve Ust diizey yoneticiler, sirketimiz ile ilgili gorev yapan Bagimsiz Denetgiler ile sirket
icinden veya disaridan diger is ve mesleki faaliyetini slirdliren, denetim faaliyetinde bulunan, meslek
mensuplari bu kapsamda sayilabilir. Ancak iliskileri nedeniyle sirkete gelip gidenlerin dolayh olarak bilgi
sahibi olabileceklerini diisinmekle beraber, bu kisileri tek tek belirlemek miimkin gérinmemektedir.

BOLUM 1Nl
MENFAAT SAHIPLERI
MENFAAT SAHIPLERINE iLISKiN SIRKET POLITIKASI

Menfaat sahipleri, sirketin hedeflerine ulasmasinda veya faaliyetlerinde ilgisi olan calisanlar, alacaklilar,
miusteriler, tedarikgiler, sendikalar, cesitli sivil toplum kuruluslari gibi kisi, kurum veya cikar gruplaridir

Menfaat sahipleri, sirket hakkindaki gelismeleri SPK, TTK, Rekabet Kanunu, Vergi Kanunlari, cercevesinde
ticari sir niteliginde bulunan bilgiler haricinde kamuya yapilan agiklamalar (ODA) vasitasiyla yapilan
bilgilendirmelerden takip edip 6grenmektedirler.

Sirket, islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli sézlesmelerle diizenlenen haklari
koruma altindadir. Diger durumlarda iyi niyet kurallari gercevesinde ve sirket imkanlari Olgislinde
korunmasina 6zen gosterilir. Ayrica sirket calisanlari uzmanlik alanlarinda ve genel ilgili olduklari konularda
yapilan toplantilar, diizenlenen seminerler ve egitimler vasitasi ile bilgilendirilmektedir.

Sirket, menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerini Denetimden
Sorumlu Komite’ye iletebilirler. Ayrica ¢alisanlarimiz icinde dilek ve isteklerini iletebilecekleri gerekli
mekanizmalar olusturulmustur.

MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI

Calisanlarin yonetime katilmi sirket icinde yapilan haftalik periyodik toplantilar vasitasi ile ayrica glinliik
degerlendirme toplantilari ile hedeflerin ve performansin degerlendirilmesi yapilmaktadir. Bu yaklasimlar
ile calisanlarin sirket'in etkin yonetimini temin icin gerekli katilim ve katkilari saglanmaktadir.

Surekli iyilestirme ve verimliligi arttirmayi hedefleyen, toplam kalite felsefesini benimsemis cesitli calisma
gruplari meydana getirilerek calisanlarimizin siirece dahil edildigi bir sirket politikasi izlenmektedir. Boylece
calisanlarimiz, goruslerinin yonetimde yer bulmasi ve degerlendirilmesi nedeniyle ilave bir motivasyona

ulasmaktadirlar.

Esas Sozlesmede menfaat sahiplerinin sirketin yonetimine katilimini dngéren bir diizenleme yoktur.
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Sirketimiz ¢alisanlari sendikali olmadiklarindan galisanlarin ¢alisma kosullari ve istekleri ile ilgili talepleri
Personel ve idari isler Departmani vasitasiyla Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

iINSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

Sirketimizin en glcli yanlarindan birisi de insan kaynaklarina gosterdigimiz 6nem ve calisanlarin rahat
kosullarda ve konjonktiirtin getirdigi glincel bilgileri edinmis donanimli olarak gorev yapmalarinin saglamis
olmasidir.

Sirketimiz tim faaliyetlerinde, is glivenligini, egitimi ve gelisimi 6n planda tutmaktadir. Yillik egitim
programlari hazirlanmakta ve takvimi geldiginde ilgili personele vyazili olarak bildirilip katilim
saglanmaktadir.

Personel aliminda ilgili departmanlardan olusan bir komisyon tarafindan degerlendirme yapilmaktadir.
Sirketimiz, calisanlari arasinda din, dil, irk ve cinsiyet ayrimi yapilmaz. Sirketimizde farkli uyruktan
calisanlarimiz mevcuttur. Calisanlar ile iliskiler 6neri, 6dil memnuniyet anketi ¢alismalari yolu ile Personel

ve idari isler ve insan Kaynaklari Departmanlari vasitasiyla organize edilerek yiriitiilmektedir.

Sirket, uluslararasi gegerlilige sahip insan haklarina destek olur ve saygi gosterir. irtikap ve riisvet de dahil
olmak tzere yolsuzlugun her tirlisiyle micadele eder.

ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

Sirketimizin galisanlar icin tanimlanmis, calisanlara ve kamuya acgiklanmis etik kurallarla ilgili diizenlemeleri
bulunmamaktadir. Sirketimiz 50 yillik ge¢cmisi olan bir sirkettir. Etik kurallarimiz bu gegen siire¢ boyunca
olusmus olan, ulusal ve uluslararasi teamdiller, ilkeler kapsaminda calisma hayati icinde kendine yer

bulmus, cogunluk tarafindan benimsenmis diristlik, dogruluk prensipleri ile 6zdes bir yapiyi icermektedir.

Sirketimiz yasalara bagli, lilke gikarlarini 6n planda tutan, siyaset disinda ahlaki prensipleri, benimsemis,
vergi bilincine sahip, ¢cevrenin korunmasini 6n planda tutan anlayisa sahip bir gruptur.

Urlinlerimizde kaliteden ve temel degerlerden taviz vermeyen, ekip anlayisini benimsemis, sirket
mensuplari arasinda hiyerarsik olarak takip edilen ve uyulmayan durumlar oldugunda sirket yonetmeligi
cercevesinde islem yapilan bir uygulama s6z konusudur.
Sosyal sorumluluk kapsaminda Ustline diisen gorevlerini Mazhar Zorlu Plastik Endustri Meslek Lisesi Vakfi
vasitasiyla ayrica dogal afet organizasyon komitelerine ve ilgili valiliklere yaptigi bagislarla yerine
getirmektedir.
Cevre konusu ile ilgili aleyhimize acgilmis olan bir dava yoktur.
BOLUM IV
YONETIM KURULU

Sirket Yonetim Kurulu asagidaki isimlerden olusmaktadir:

GOREVi ADI SOY ADI GOREV SURESI
YONETIM KURULU BASKANI VE MURAHHAS AZA KEMAL ZORLU 27.02.2015-27.02.2018
YONETIM KURULU BASKAN VEKIiLIi MAZHAR ZORLU HOLDING . .
ANONIM SiRKETi TOZEL Ki$i TEMSILCISi SIBEL SINEM ZORLU 27.02.2015-27.02.2018
YONETIM KURULU UYESI EGE YILDIZ PLASTIK PAZARLAMA SAMI YUKSEL 27.02.2015-27.02.2018

TICARET VE SANAYi A.S.TUZEL KiSi TEMSILCISI
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YONETIM KURULU UYESI

SEMRA ZORLU 27.02.2015-27.02.2018

YONETIM KURULU UYESI

CENAN TEMO 27.02.2015-27.02.2018

Sirket, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri dahilinde ortaklar arasindan
veya haricten secilecek en az 5 en ¢ok 9 kisiden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve idare
olunur. Yonetim Kurulu Gyeleri en ¢ok 3 vyl icin segilirler, gbrev sliresi sona eren Uyelerin yeniden
secilmeleri mimkindir. Herhangi bir sebeble Uyeligin agilmasi halinde yerine getirilen lye eski Gyenin
slresini tamamlar. Genel Kurul lizum gorirse Yonetim Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.

Yénetim Kurulu Uye tam sayisinin ¢ogunlugu, A Grubu pay sahiplerinin cogunlugunun gosterecegi adaylar
arasindan Genel Kurulca segilir. Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesine uygun olarak
diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetim islerini ve idareyi kismen veya tamamen bir veya birkag
Yénetim Kurulu Uyesine veya ugiincii kisiye devretmeye yetkilidir.

Sirketimiz ana sozlesmesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin segim kriterleri ile ilgili bir diizenleme mevcut
degildir, ancak mevcut Yonetim Kurulu Uyelerimiz kurumsal yénetim ilkelerinde belirtilen 6zelliklere haiz
kisilerdir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin secildigi Genel Kurul toplantisina miteakip aralarinda gérev taksimine iliskin
karar almaktadirlar.
TTK’ nin 395 ve 396. maddeleri kapsaminda her Genel Kurulda onay alinmaktadir

YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

Sirketimiz ana sozlesmesine gore Yonetim Kurulu sirket isleri ve muameleleri luzum gdsterdikce TTK 390.
maddesine uygun olarak toplanir. 2016 yilinda 12 adet Yonetim Kurulu toplantisi yapilmistir. Yonetim
Kurulu toplantilarinin glindemi sirket ana sozlesmesinin agikca Yonetim Kurulu kararina baglanmasini
emrettigi konularin ilgili bolimlerce Yonetim Kurulu sekretaryasina bildiriimesi ile belirlenmektedir. Bunun
haricinde Yénetim Kurulu Uyelerinden herhangi birisinin 6zel bir konuya iliskin karar alinmasini isterse yine
ayni prosudir uygulanmaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu toplanti glindemlerinin belirlenmesi genellikle Genel Muhasebe MiudirlGgi
blnyesinde koordine edilmekte, kararlarin hazirlanmasi bu bélim tarafindan yiritiilmektedir. Yonetim
Kurulu giindemin gerektirdigi sayida toplanti yapip karar almaktadir. Yonetim Kurulunda farkh gorisler
oldugu takdirde mevcut toplantida karar alinmaz ise glindem bir sonraki toplantiya tasinir, ancak yakin bir
zamanda bu tirde farkli bir géris olusmamustir.

Yonetim Kurulu bélim sorumlulari ile birlikte tartisarak yillik stratejik hedefleri belirler. Ayrica bu stratejik
hedefler cercevesinde hazirlanan yillik bitceleri onaylar. Yonetim Kurulu sirket yetkililerinden aldigi
karsilastirmali sunumlar paralelinde cari yilin biitce ve fiili olarak karsilastirilmasinin yani sira ge¢mis yillarin
ayni dénemlerini de karsilastirmal olarak Yonetim Kurulunun bilgisine sunulmakta olup, sirec her ay
tekrarlanmaktadir.

YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

Yonetim Kurulumuzda 2 kisiden olusan bir denetim komitesi olusturulmustur. Denetim komitesi
faaliyetlerini genel kabul gormis denetim ilkelerine gore sirdirmektedir. Komite ara donem ve yillik
finansal tablolarin gercege uygunluguna ve kabul edilmesine dair beyan kapsaminda s6z konusu tablolarin
kamuya aciklanmasi, i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve i¢ denetim mudurlGgiinin c¢alismalarinin ve
sonuglarinin takip ve kontrol edilmesi gibi gérevleri yerine getirmektedir.

Denetim komitesi toplantilari yilda en az dort kez yapiimaktadir.

Denetim Komitesi Uyeleri
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Sibel Sinem Zorlu Yénetim Kurulu Uyesi
Cenan Temo Yénetim Kurulu Uyesi

Denetim Komitesinde gbrev yapan lyeler bagimsiz lye niteligine haiz degildir.

YONETiIM KURULU UYELERINE VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

Yonetim Kurulu Uyelerine saglanan haklar Genel Kurulda kararlastirilmaktadir. Ayrica sirket ana
sozlesmesinin 27. maddesine istinaden TTK ve SPK dilizenlemeleri uyarinca dagitilmasi gereken paylar
ayrildiktan sonra Genel Kurulun onayi ile % 5 oraninda kardan pay alma haklari vardir. Yonetim Kurulu
Uyelerine dolayl veya dolaysiz bir kredi kullandiriilmamaktadir.Sirket tst diizey yéneticilerinin tcretleri
performansa ve gosterilen liyakata gore tasidiklari yasal yukimlilikler ve kidemleri gbéz oniinde
bulundurularak belirlenmektedir. Ust yoneticilere saglanan haklar faaliyet raporlarinda kisi bazinda degil
toplam tutar olarak yer almaktadir. Ayrica dolayli veya dolaysiz olarak kefalet ve teminatlar
verilmemektedir.
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