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SIRKETIN PROFiLI HAKKINDA GENEL BiLGILENDIRME

Rapor Dénemi : 01 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022

Unvan : Egeplast Ege Plastik Ticaret ve Sanayi A.S.
Merkez Adres : 10003 Sokak No: 6 AOSB Cigli — izmir
Ticaret Sicili : Karsiyaka 10332-K-584

Mersis No : 0325006747300018

Odenmis Sermayesi  :27.825.600,89 TL

internet Sitesi : www.egeplast.com.tr

Sirketimiz Uiretim sektori icinde yer almaktadir. Fiili faaliyet konusu Esas S6zlesme’nin 3. maddesinde belirtilmis olup,
22.21.03 Nace kodu kapsaminda ana faaliyet konusu plastikten mamul halde tip, boru, hortum ve bunlarin baglanti
elemanlarinin imalatidir.

Sirketimizin temelleri, 1950’li yillarin baslarinda, Kurucumuz Rahmetli Sayin Mazhar Zorlu tarafindan izmir ve Ege
Bolgesinde miteahhitlik hizmetleri ile atilmis olup, ithalat imkanlarinin kisith olmasina ragmen ilk dnce plastik tiip,
mutfak esyalari ile baslayan plastik iretimi, akabinde plastik boru ek parca ve yan Urlnleri Gretmek icin 1959 yilinda
Ege Yildiz Plastik Pazarlama Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi’ni kurularak sanayicilige gecis yapiimistir.

1973 yilinda modernlesme ve teknolojiye duyulan gereksinimi neticesinde yeni bir yapilanma ile Egeplast A.S.
kurulmus olup, Uretim goérevini Egeplast A.S. Gistlenmistir. Ege Yildiz A.S. ise bayi dagitim ve proje kanallari araciligi ile
yurtici satis ve pazarlama faaliyetlerini yiriten sirket haline donlismistiir. Ege Yildiz A.S. 6 Bolge Mudurlugia ve
2000’den fazla bayi ile aktif faaliyet gostermektedir. Ayni zamanda Egeplast A.S. izerinden cesitli Glkelere de ihracat
yapilmaktadir.

Temiz su dagitimi, kanalizasyon, telekomiinikasyon, dogalgaz, drenaj, altyapi vb. gibi alanlar basta olmak Uzere, bina
icinde kullanilan kiiclk plastik caplidan, alt yapida kullanilan biyik ¢aplilara kadar genis bir tirlin yelpazesine sahip olan
Egeplast A.S. halen izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesinde 80.000 m2 agik, yaklasik 50.000 m2 kapali alanda ve 60
yili bulan deneyim ve teknolojik know-how ile Uretim faaliyetlerini devam ettirmektedir.

Yilhk ortalama 85 bin ton kapasitesi olan Egeplast A.S.'nin Urin cesitliligi yaklasik 5 bin civarindadir. Her gesit plastik
boru ve ek parcalari, Uretimi ve ticareti konusunun yani sira, insaat, tarim ve ziraat sektorlerine yonelik Gretim
yapmaktadir.

1973 yilindan beri faaliyet gosteren Egeplast A.S. Mazhar Zorlu Holding A.S. sirketler toplulugunun lokomotif ve en
onemli istiraki olup, kurulusundan bu yana plastik sektériinde blyiik basarilar géstermis ve bircok ilklere imza atmistir.
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Bu ilklerden bazilari asagida belirtildigi gibidir.
BINA GRUBU URUNLER

e Pvc pis su boru ve ek parcalari (50 mm’den 250 mm capa kadar / sabit contali)

e Pp pis su boru ve ek pargalari (40 mm’den 100 mm capa kadar / sabit contali)

e Ppyanmaya dayanikli pis su boru ve ek parcalari (40 mm’den 100 mm capa kadar / sabit contali)

e PP Sessiz pis su boru ve ek parcalari (40 mm’den 100 mm ¢apa kadar / sabit contali) @125 MM capa kadar

e PP Sessiz (Yanmaz) pis su boru ve ek pargalari (40 mm’den 100 mm capa kadar / sabit contali)

e Pvccati olugu ve yagmur inis borulari

e Pprc sthhi tesisat boru ve ek pargalari (20 mm’den 125 mm ¢apa kadar)

e Kompozit sicak su boru ve ek parcalari (20 mm’den 110 mm c¢apa kadar) @125 mm capa kadar
Uretilmektedir.

e Folyolu pprc sicak su boru ve ek pargalari (20 mm’den 50 mm capa kadar)

e Pexisitma sistemleri borular ve ek pargalari

e Pe-rtisitma sistemleri borular ve ek pargalari

e Pnomatik pvc borular

e PVC Hipodrom bariyer borulari

ALTYAPI GRUBU URUNLER

e Pvc-u basingli temiz su borulari ve ek pargalari (20 mm’den 1000 mm capa kadar gm ve ym)

e Pvc-u kursunsuz, basingli temiz su borulari ve ek pargalari (20 mm’den 1000 mm capa kadar)

e Pvc-u kanalizasyon borulari ve ek parcalari (20 mm’den 1000 mm capa kadar / sn2, sn4, sn8)

e Pvcdrenaj borulari ve ek pargalari (80 mm’den 200 mm ¢apa kadar)

e Hdpe basingh temiz su borulari ve ek pargalari (16 mm’den 630 mm ¢apa kadar)

e Aype basingli temiz su borulari ve ek pargalari (16 mm’den 125 mm ¢apa kadar)

e Pe80 dogalgaz boru ve ek pargalari (20 mm’den 630 mm capa kadar)

e Hdpe koruge kanalizasyon borulari ve ek parcalari (150 mm’den 500 mm capa kadar / sn4, sn8)
e Hdpe telekomiinikasyon sistemleri

ZIRAAT GRUBU URUNLER

e Aype damla sulama borulari ve ek pargalari

e Hdpe yagmurlama borulari ve ek pargalar (75 mm’den 160 mm capa kadar mandalli ve kelepgeli
birlestirme)

e Pvc-u sondaj borulari (88 mm’den 280 mm c¢apa kadar)

e ilk cevre dostu kursunsuz boru
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MiSYON & ViZYON

Misyon
Sektordeki deneyimimizi ve teknolojimizi, yliksek kaliteli Griin ve misteri odakli hizmet anlayisimizla birlestirerek;

e Musterilerimiz,

e Bayilerimiz,

e Calisanlarimiz,

e Sermayedarlarimiz,

e Toplum ve cevre,

e Tedarikgilerimiz
icin, en Ust dlzeyde memnuniyet saglayacak sekilde; siirekli gelisime acik kurum kiltirimiiz, 6nci ve yaraticl
¢o6zlimlerimizle ulusal ve uluslararasi pazarda rekabet edebilir, saygin, glivenilir, istihdama destek veren bir (retici
olarak Tirk sanayiine katkida bulunmak.

Vizyon
Plastik sektoérinin ismiyle saygin, teknolojisiyle oncii, kalitesiyle seckin ve glivenilir kurulusu olan firmamizin;
hizmet, tirlin ve sistem kalitesini stirekli gelistirip sektdriinin kalici ve lider markasi olmasi.

SIRKETiMIzZiN GUCLU YANLARI

FEFEFEEEFEE

-+

Uriinlerimizin kalitesi ve cesitliligi,

Marka bilinirliligi ve markaya olan gliven,

Satis sonrasi musteri odakl yaklasimimiz ve nihai tiiketici memnuniyeti ve glveni,

Sadik bir musteri grubu ve ¢ok sayida ve yaygin bayi ag|,

Hammadde tedarigine ve limanlara yakinlik,

Deneyimli ve sektori iyi bilen insan kaynaklari,

Kokl ve gliclii temel degerlere sahip etkin bir yonetim,

Tum faaliyetlerini toplum ve calisanlarin sorumlulugunun bilincinde olarak ¢evre ve insan duyarhligi icinde
gerceklestirilmesi,

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum cercevesinde etik kurumsal anlayis ve ahlaki-yasal kurallara uyulmasi,

Kalite, Cevre, is Saghgi ve Givenligi Yonetim Sistemleri belge ve uzmanliklarina sahip olunmasi (ISO 9001, 1SO
14001 OHSAS 18001 ve (riin belgeleri) ve sirekli denetlenerek, s6z konusu sistem gerekliliklerin yerine
getirilmesi,

Sosyal sorumluluk bilincinde sektére mesleki egitimi 6nemseyen yaklasimi (Mazhar Zorlu Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi),

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya doénik iradesinin yaninda kurulustaki temel degerleri olan herkese karsi
hakkaniyetli olma, kadina yonelik her tirli ayrimciligin karsisinda olma, misterisine ve galisanina saygili olma,
calisan aidiyetini strekli kilma, genglere istihdamda 6ncelik verme ve sirdirilebilir hizmet odakhhgl korumaya
devam etmesi ve bu baglamda Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ile yapilan ¢alismalar sonrasi,
“Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarl isyeri Davranis Kurallarl” ni yazili olarak olusturmus olup, uygulamaktadir.
Sirketler Toplulugu kapsaminda, bircok farkl sektérde faaliyet gosteren istirak, bagh ortaklik yapisi nedeniyle
genis bir Kurumsal Cerceveye sahip olunmasi.
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KURUMSAL YONETiIM VE iSLETMENIN SUREKLILIGINE iLiSKiN ONGORULER

Grubumuz etik degerlere bagli, degisime ve is birligine acik ve katilimci anlayisa sahip, yeni yatirim planlamasi ve
egitimlere 6nem veren bir sirketler toplulugudur.

Grubumuzun basari strekliligini saglayabilmek icin organizasyon, ¢alisan ve sistem gereglerini stirekli gézden gecirerek
yapilandirma ve c¢alisan potansiyellerinin takibi organizasyonun gelisimi agisindan dnceligimizdir.

Egeplast Ege Plastik Ticaret ve Sanayi A.S., Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin sirketler ve tiim Sermaye Piyasasi agisindan
fayda ve 6neminin bilincindedir. Kiiresellesen diinyada uluslararasi standartlara uyum, sirddrilebilir pay sahibi degeri
yaratmak, yurt disi piyasalardan fon saglamak ve istikrarli biyime i¢in cok bliylik 6nem tasimaktadir. Bu baglamda
kurumsal yonetim, sirketlerin yénetim kalitelerini arttirmaya, risklerin azaltip daha iyi yonetilmesine, finansman ve
sermaye piyasalarinda glivenilirlik ve sayginhigin yikseltilmesine de ciddi katki saglamaktadir.

Egeplast Ege Plastik Ticaret ve Sanayi A.S., Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim ilkeleri ile
Kurumsal Yonetimin Seffaflik, Adillik, Sorumluluk ve Hesap Verebilirlige dayali dort prensibine uymayi ve gelisen
kosullara bagli olarak uyum saglanacak konularda diizenlemeler yapmayi kendisine ilke edinmistir.

Gergeklesen Pazar degisikligi ile, mevcut Denetim Komitesinin yani sira, Kurumsal Yonetim ve Aday Gosterme Ucret
Komitesi ve Riskin Erken Teshisi Komitesinin de kurulmasi icin gerekli ¢alismalar tamamlanmis olup, s6z konusu
Komiteler Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda da yayinlanmistir. Siireg iceresinde Kurumsal Yonetim ilke ve esaslarina
tam uyumun amaglanmaktadir.

Sirketimiz strdirebilir kalkinma amaglari kapsaminda 2019 yilina iliskin Siirdiirebilirlik Raporu ¢alismalarina baslamis
olup, GRI standartlarina uygun olarak asagida belirtildigi hususlari hizlandirmis bulunmaktayiz.

Ekonomik

Ekonomik

s?ggg,al Ekonomik Biylime
Adil Ticarat Aregbeme-Gelistnme
Isci Haklan
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Sirketimizin Strdirebilirlik kapsamindaki atacagl somut adimlar asagidaki gibidir.

Kurumsal Yonetimin temel ilkeleri olan seffafligi, adilligi, hesap verilebilirligi ve sorumlulugu benimseyip
hayata gecirmek,

Paydaslarin (Devlet, Musteri, Tedarik¢i, Calisan, Yatirimci vb.) sirketin davranis biciminden olumlu
etkilenmesi

Uretim sirasinda dogayi daha az kirleten teknolojiyi kullanmak

Cevre koruma ve dogal kaynaklari koruma bilinci gelistirmek

Calisanlarin calisma kosullarini iyilestirerek etik kurallari olusturmak

Uretim ve isletme siireclerinde enerji tasarrufuna gidilerek enerji, su, atik, hammadde y&netimi ve
verimliligi

Ve akabinde Sirketin kendi sektor ve kendi sirket kiltlirine uygun modellemesi ile standartlara tabi
Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanmis ve yayinlanmis yazili bir Sirdirdlebilirlik Politikamiz bir
Surdurlebilirlik Raporlamasi

Sirketimizin Stirdurdlebilirlik kapsaminda; kaldirag sayilabilecek hizli ve iyi sonug alabilecegimiz sirecleri, uzun yillardir
Kurumsal Yonetim Organizasyonu cercevesinde hali hazirda asagida maddeler halinde gorildigu tizere yer almaktadir.

a.)
b.)
c.)
d.)
e.)
f.)
g.)

h.)

i.)
J)

k.)

Cevre Standartlarina uyum

ISO belgesi kapsamindaki bilgi, belge ve tecriibe

Gerek Uiretim gerek mali denetim kavrami hususunda yillara sari tecriibe

Ar-ge merkezi konusunda baslayan girisimlerimiz,

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uyum Beyani taahhlidiimiz ve bu kapsamdaki iyilestirmelerimiz.

Sirket Faaliyet Raporu

Kurumsal Sosyal Sorumluluk cercevesinde Plastik Meslek Lisesi blinyesinde sektdre ve Sirdirdlebilirlige
kattigimiz ekonomik deger ve egitime verilen 6nem ve destek

Misteri Memnuniyeti tGzerine yapilan yillara dayal ¢alisma ve istatistikler

Degerler Calismasi Sirketin Gi¢ll Yanlari ve Tehdit olabilecek Olumsuz Yanlarinin istatistikleri

Surdurebilir Tarimi desteklemek amaciyla, eko sistem igerisinde yer alan kaynaklarin maliyetlerini azaltilip,
verimliligi arttirmayi hedefleyen Dijital Tarim Uygulamalari konusundaki gorismeler ve sirecin olumlu
ilerliyor olmasi

Yeni Yazilim ile is sireclerindeki olumlu iyilesme, raporlamalarin tam, zamaninda ve ayni standartlarla
olusturulabilmesi

SIRKETIMIZIN SERMAYE YAPISI

Adi Soyadi Pay Tutari (TL) istirak Orani %
Mazhar Zorlu Holding A.S. 7.838.670,38 28,17
Ege Yildiz A.S. 0,20 0,00
Kemal Zorlu 625,34 0,01
Nafiz Zorlu 596,68 0,00
Halka Acik Kisim ve Diger 19.985.708,29 71,82
Toplam 27.825.600,89 100,00
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Sermaye Yapisi

7.838.670,38

19.986.930,51

Mazhar Zorlu Holding A.S. Halka Ack Kisim ve Diger
YONETIM KURULU
Adi Soyadi Unvani Gorev Siiresi

Kemal Zorlu Yonetim Kurulu Baskani ve Murahhas Aza 19.07.2022 —19.07.2025
Sibel Sinem Zorlu Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi 19.07.2022 - 19.07.2025
Semra Zorlu Yénetim Kurulu Uyesi 19.07.2022 - 19.07.2025
ismail Giilliioglu Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye) 19.07.2022 — 19.07.2025
Cemali Kirmizioglu Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye) 19.07.2022 — 19.07.2025

YONETiIM KURULU KOMITELERI

Komite Adi Adi Soyadi Gorevi
Denetim Sorumlu Komite ismail Giilliioglu Komite Baskani
Denetim Sorumlu Komite Cemali Kirmizioglu | Komite Uyesi
Kurumsal Yonetim ve Aday Gésterme Ucret Komitesi Cemali Kirmizioglu | Komite Baskani
Kurumsal Yénetim ve Aday Gésterme Ucret Komitesi Sibel Sinem Zorlu Komite Uyesi
Kurumsal Yonetim ve Aday Gosterme Ucret Komitesi Berna Vuralgil Komite Uyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ismail Giilliioglu Komite Baskani
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Semra Zorlu Komite Uyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Kamil Begen Komite Uyesi

03.01.2022 tarihinden itibaren Ana Pazara gecilmesi nedeniyle 19.07.2022 tarihinde gergeklestirilen 2021 takvim yilina
iliskin Genel Kurul ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi segilmis olup, 01.08.2022 tarihinde tescil edilmistir.

YONETIM KURULU’NUN YETKi SINIRLARI

Yénetim Kurulu Baskani ve Yénetim Kurulu Uyeleri; Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve esas sdzlesmenin 8.
Maddesinde belirlenen yetkilere haizdir.
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UST YONETIM

Adi Soyadi Gorevi Meslegi
Kemal Zorlu Yonetim Kurulu Baskani Ve Murahhas Aza Sanayici-isletmeci
Sibel Sinem Zorlu Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Cevre Muhendisi
Semra Zorlu Yénetim Kurulu Uyesi isletmeci
Kamil Begen icra Kurulu Uyesi Ekonomist
Bahri Fanur Genel Mudur Yardimcisi (Teknik) Makine Miihendisi
Bahar Toprak Genel Mudir Yardimcisi (Finansman) Ekonomist
Tirkan icer Genel Mudiir Yardimcisi (idari) Ziraat Muhendisi

UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN FAYDALAR

Ust diizey yoneticilere saglanan fayda ve licretler seyahat saglik sigortasi ve ferdi kaza sigortasi dahil 31.12.2022 tarihi
itibariyle 5.743.696,92 TL'dir.

DONEM iCiNDE YAPILAN OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTILARI HAKKINDA BiLGi
Dénem icinde olaganistii genel kurul yapilmamistir.
DONEM iCINDE MEYDANA GELEN ANA SOZLESME DEGISiKLIKLERI

Sirketimizin 400.000.000 TL kayith sermaye tavani icerisinde ¢ikariimis sermayesinin 20.000.000 TL'den 27.825.600,89
TL've artiriimasina iliskin Sirket Esas S6zlesmesinin tadil edilmis 6. maddesi, izmir Ticaret Sicil Midurliigi tarafindan
tescil edilmis ve 17 Mayis 2022 tarih ve 10579 sayili Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanmistir.

DAGITILACAK TEMETTULER HAKKINDA BiLGi

Sirketimizin 2021 takvim yilina iliskin Olagan Genel Kurulu 19.07.2022 yapilmis olup, Yonetim Kurulu’nun 17.06.2022
tarihli 2022/15 sayil kararinda, 2021 yili hesap dénemine iliskin Vergi Usul Kanun’u dizenlemelerine uygun olarak
hazirlanan konsolide olmayan bilancosunda ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun standartlarina uygun olarak hazirlanan
konsolide bilangosunda dénem zararinin bulunmasi nedeniyle kar dagitimi yapilmamasi yoniindeki tavsiye karari genel
kurul onayina sunuldu. Yapilan oylama sonucu kar dagitimi yapilmamasi oy ¢coklugu ile kabul edildi.

BAGIMSIZ DENETIM

Turk Ticaret Kanunu’nun 399. Maddesi kapsaminda gorev yapmak (izere, 27.04.2022 tarihinde sirketimiz ile Eren
Bagimsiz Denetim A.S. arasinda 2022 faaliyet dénemi icin bagimsiz denetim soézlesmesi imzalanmis bulunmakta olup
yapilacak 19.07.2022 tarihli Genel Kurul’'un onayina sunulmustur. Yénetim Kurulu’nun 09.05.2022 tarihli 2022/11 sayili
kararinda, 2022 yilina iliskin konsolide finansal tablolarin denetimine Eren Bagimsiz Denetim ve SMMM AS$'nin
secilmesi onerildi baska bir 6neri olmadi. Genel Kurul’'un onayina sunuldu. Yapilan oylama sonucunda s6zlesme
geregince Eren Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.'nin Bagimsiz Denetim Sirketi olarak secilmesi oy ¢oklugu ile kabul
edildi.

BAGIMSIZ DENETiIM’iN YETKi SINIRLARI

Esas sozlesmenin 10. Maddesine gore denetcilerin yetki, gérev ve sorumluluklari Tirk Ticaret Kanunu’'nun ilgili
maddelerinde belirtilen esaslar ¢ercevesindedir.
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RiSK YONETiIMIi VE iC DENETiM SiSTEMLERI

Holding sirketlerinin bir biitlin olarak tek tek faaliyet alanina giren ve organizasyon semalari ile gérev tanimlarinda
actkca tanimlanan goérev ve sorumluluklarin talimatlara uygun olarak yapilip yapilmadigi denetlenmektedir. Bu konuda;
Yatirimar lliskileri Birimi koordinasyonunda, Bagimsiz Denetim firmasi ve Tam Tasdik sézlesmesi imzalanan YMM
firmasi ile koordineli olarak denetleme islevi yerine getirilmektedir.

YATIRIMCI iLiSKILERI BiRiMmi
Sirketimiz, pay sahipleri ile olan iliskilerinin yirttiilmesi, Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda Kurumsal Yonetim
ilkelerinin uygulanmasina yénelik calismalarla birlikte Kamuyu Aydinlatma Platformu, Ozel Durumlarin Agiklanmasi ve

Merkezi Kaydi Sistem islemlerini Sermaye Piyasalari Mudiirliigii biinyesinde gerceklestiriimektedir.

S6z konusu birimde gorev yapan Sermaye Piyasalari Miidiri SPL Dlizey 3, Kurumsal Yonetim ve Derecelendirme
Lisanslarina haiz olup, bilgileri Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda da yayinlanmistir.

Adi-Soyadi Telefon No Adres E-Mail Adresi

Berna Vuralgil - 10003 Sokak No:6 AOSB Cigli/izmir | yatirimciiliskileri@egeplast.com.tr
yatirimciiliskileri@mazharzorlu.com.tr

Duygu Gur 02322161186 10003 Sokak No:6 AOSB Cigli/izmir | yatirimciiliskileri@egeplast.com.tr
yatirimciiliskileri@mazharzorlu.com.tr

Bu birim icinde gergeklestirilen islemlerin baslicalari soyledir;

o Sirket ile ilgili kamuya aciklanmamis, gizli ve ticari sir niteliginde ve icsel bilgiler hari¢ olmak lzere, yatirimcilarin yazih
ve s0zll bilgi taleplerini yanitlamak.

e Yatirimcilara iliskin kayitlarin tutulmasini saglamak.

¢ Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarini yirirlikteki mevzuata ve Esas S6zlesmeye uygun olarak Elektronik
ortamda gergeklestirilmesini saglamak.

e Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli hususu izlemek, Yonetim
Kurulu’na sunmak.

¢ Firsat esitligi gdzetmeksizin yatirimcilarla olan iliskilerin yiritiilmesini saglamak.

e Yatirimcilarin, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler haric olmak Uzere sirketin faaliyetleri, finansal durumu ve
stratejileri hakkinda bilgilendiriimesinden ve yatirimci ile sirket yoneticileri arasindaki ¢ift yonli iletisimin yerine
getirilmesinden sorumludurlar.

e 2022 yilinda Yatirimci iliskileri bolima 1400’e yakin yatirnmci ya da yatirimci adayi ile telefon ve e-mail yoluyla
gorusme gerceklestirmis olup, tim gorismeler Yonetime raporlanmistir/raporlanmaktadir.

e Yatirimcilarin glncel bilgileri takip edebilmelerini teminen KAP’ ta yayimlanan bilgiler sirket Web sitesinde bilgi
toplumu hizmetleri kapsaminda glincel olarak yayimlanmaktadir.

SIRKETIMIZIN iDARi VE HUKUKi SUREGLERINE iLISKIN BILGILENDIRME

Grup sirketlerinden Glicbirligi Holding A.S., Glgbirligi Tekstil A.S., Gli¢ Yapi A.S. ile TMSF arasinda borcun tasfiyesine
iliskin imzalanan 30.05.2017 tarihli sdzlesme; “Ege Diinya Ticaret Merkezi Ticari ve iktisadi BitinlGgi”niin ihalesini
alan sirketin edimlerini yerine getirmemesi nedeniyle ihalenin iptal edilmesi sonucu hiikiimsiiz kalmis ve tasinmaz tapu
kayitlari eski hale getirilerek Gig Yapi A.S. ve EGYO adina yeniden tescil edilmistir. Proje akibeti ile bor¢ tasfiyesine
yonelik izmir Biyiksehir Belediye Baskanligi, TMSF ve Grup sirketleri calismaya devam etmektedirler.
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Binbir Gida Tarim Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan, Sirket ortaklarindan Kemal Zorlu’nun sahsi borcundan
Grup Sirketlerinin de sorumlu tutulmasi talebi ile acilan T.C. Karsiyaka Asliye Ticaret Mahkemesi- 2017/730 Esas Sayili
Dava 19.01.2022 tarihinde karara baglanmistir. S6z konusu karara gore dava konusu 12.000.000 ABD Dolari tutarindaki
alacagin davali taraflar Kemal Zorlu, Egeplast Ege Plastik San. ve Tic. A.S., Ege Yildiz Plastik Pazarlama Ticaret ve Sanayi
A.S., Mazhar Zorlu Holding A.S., Glicbirligi Holding A.S., Glicbirligi Tekstil San. ve Tic. A.S., Banglic Bandirma Elektrik
Uretim A.S., Ares Alacati Riizgar Enerji Santrali San. ve Tic. A.S. ve Ege Zorlu Plastik San. ve Tic. A.S.”den miistereken ve
miteselsilen tahsil edilmesine hiikmedilmistir. 31.12.2022 tarihi itibariyla s6z konusu ylkimlilGgin tutan, faiz ve
yargilama masraflari dahil edildikten ve bugiline kadar 6denmis 216.049.256 TL dusildikten sonra yaklasik 40.446.646
TLdir. Grup, gerekgeli kararin tebligini miteakip Istinaf Mahkemesine basvurmustur. 25.01.2023 tarihi itibariyla s6z
konusu borcun anapara tutari Kemal Zorlu tarafindan Binbir Gida Tarim Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S.’ye 6denmistir.
Sirket yonetimi, muhtemel yikimliligin davali taraflar arasindan Kemal Zorlu, Egeplast Ege Plastik San. ve Tic. A.S.,
Ege Yildiz Plastik Pazarlama Ticaret ve Sanayi A.S., Mazhar Zorlu Holding A.S., Glcbirligi Tekstil San. ve Tic. A.S., ve
Gucbirligi Holding A.S.’den tahsil edilebilecegini tahmin etmektedir. Bu tahmine istinaden konsolide finansal tablolarda
Sirket ve bagli ortakhgr Ege Yildiz Plastik Pazarlama Ticaret ve Sanayi A.S.ye disen kisim olarak muhtemel
yukimlalugin %33,33'0 olan 13.482.216 TL tutarinda karsilik ayrilmistir.

Ege Yildiz Plastik Pazarlama Ticaret ve Sanayi A.$'nin Glgbirligi Holding A.S’den olan alacaklarina iliskin olarak bir
o6deme plani hazirlanmis olup, bu kapsamda 6 adet kambiyo senedi diizenlenmistir. Diizenlenen kambiyo senetlerine
istinaden 20 Aralik 2022 tarihinde Gigbirligi Holding A.S."den Ege Yildiz A.S.’ye 15.000.000 TL’lik 6deme yapilmistir.

Grup’un ana ortagl Mazhar Zorlu Holding A.S.’nin Sermaye Piyasasi Kurulu’na yapmis oldugu Kayitli Sermaye Sistemine
gecis basvurusu 06.07.2022 tarihinde onaylanmis olup Sirket’in kayitli sermayesi 200.000.000 TL olarak belirlenmistir.
Grup’un ana ortagl Mazhar Zorlu Holding A.S.'nin Sermaye Piyasasi Kurulu'na yapmis oldugu basvuru sonucunda;
10.836.000 TL olan gikariimis sermayenin %901,84 oraninda bedelsiz artirilmasina, artirilan 97.723.000 TL’lik paylarin
tamaminin C tertibi Borsa'da islem goren pay olarak ihra¢ edilmesi; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 17.11.2022 tarih ve
68/1653 sayili karari ile onaylanmistir.

Mazhar Zorlu Holding A.S.'nin ¢ikarilmis sermayesinin 10.836.000 TL'den 108.559.000 TL'ye artirilmasina iliskin Sirket
Esas Sozlesmesinin tadil edilmis 7. maddesi, izmir Ticaret Sicil Midurl(igi tarafindan tescil edilmis, 25 Kasim 2022 tarih
ve 10712 sayih Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanmustir.
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KURESEL-YURTICi-SEKTORE iLiSKiIN EKONOMIK GELISMELER
DUNYA EKONOMISI

2022 wyili  boyunca kiresel ekonominin en oOnemli gindem maddelerinden biri enflasyon ve
enflasyon karsisinda merkez bankalarinin attigi sikilasma adimlari olmustur. Gelismis Ulkelerde enflasyon son aylarda
gorilen gerilemeye karsilik yiksek seviyelerde kalmaya devam ederken, baslica merkez bankalarindan Fed, Avrupa
Merkez Bankasi ve ingiltere Merkez Bankasi parasal sikilasma adimlarini siirdiirmustir.

2023 yihna  baslarken s6z  konusu sikilasma  adimlarinin  ekonomik  aktiviteyi hizh  bigimde
yavaslatarak  kiresel  Olcekte  bir resesyona neden olabilecegi yonindeki endiseler glindeme
gelmistir. Jeopolitik gelismeler de ekonomik aktivite Uzerinde baski olusturabilecek en oOnemli risk
unsurlardan biri olmayi slirdiirmistir. Mart ayindan bu yana yaptigl tiim toplantilarda faizleri ylkselten Fed, aralik
ayinda gergeklestirdigi toplantisinda da politika faizini 50 baz puan artirarak %4,25-4,50 araligina
yikseltmistir.  Onceki dort toplantisinda faizleri 75’er baz puan arttiran Fed, bdylece aralik
ayinda faiz artirrm hizini azaltmistir. FED projeksiyonlarina gore, 2023 vyili icin bilylime beklentilerinin azaldigi,
enflasyon ve politika faizi tahminlerinin yikseldigi gérilmektedir. ABD ekonomisi 2022’nin Uglincl ¢eyreginde %3,2
biiyiimis ve makroekonomik gdstergeler yilin son ceyreginde zayif bir tablo cizmistir. Ulkede sanayi tiretimi Kasim’da
aylik bazda %0,2 daralirken, kapasite kullanim orani %79,7 diizeyine inmigstir. Aralik ayina iliskin PMI verilerine gore
sanayi Uretimindeki daralma yilin son ayinda stirerken, hizmetler PMI da ekonomik faaliyette kayba isaret etmektedir.
ABD’de yiksek seyreden mortgage faiz oranlari ve fiyatlardaki artisin etkisiyle konut sektéri baski altinda kalmaya
devam etmektedir. ABD’de yillik bazda %7,4 ile beklentilerin lzerinde yikselerek enflasyonist baskilarin strdigi
goriilmektedir. Avrupa ve ingiltere merkez bankalarinin faiz artirrmlarina devam etmektedir.

Avrupa’da enflasyondaki yiksek seyrin devam edecegi ve Euro Alani ekonomisinde daralma
gozlenebilecegi tahmin edilmektedir. Euro Alani Ulkelerinin yarisinda resesyon
beklenmektedir. Euro Alani’nda yillik TUFE enflasyonu Kasim’da %10,1’e gerileyerek 1,5 yilin ardindan ilk defa azalsa
da yuksek kalmaya devam etmistir. Enflasyona en yiiksek katkiy1 enerji fiyatlarinin yaptigi gérilmektedir.

Euro Alan’nda yiin  son ayina iliskin  PMI  verileri  hizmetler ve imalat sektoérlerindeki
daralmanin stirdigiini géstermektedir.

Aralik ayinda politika faizini vyikselten bir diger merkez bankasi da ingiltere Merkez Bankasi
olmustur. Ingiltere’de Ekim ayinda %11,1 ile 41 yilin en vyiksek diizeyine ulasan enflasyonu disiirmek
lzere art arda dokuzuncu kez faiz artirmina giden ingiltere Merkez Bankasi, politika faizini 50
baz puan artisla %3,5 diizeyine yukseltmistir. Japonya Merkez Bankasi 20 Aralik’ta gerceklestirdigi toplantisinda
politika faizinde degisiklige
gitmemistir. Cin’de ekonomik aktivitedeki yavaslama belirginlesmektedir. Cin’de ihracat hacmi Kasim ayinda vyillik
bazda %8,7 daralarak Subat 2020’den bu yana en hizli
diistsiini kaydetmistir. ithalat da bu dénemde %10,6 oraninda gerilemistir. Kiiresel ekonomik aktivitedeki ivme
kaybina bagli olarak dis talepteki zayif goriinimiin yani
sira Ulkedeki salgin kisitlamalari da i¢ talep ve lretim kosullari tizerinde baski yaratmaktadir.

Ulkede sanayi Uretimi Kasim’da mayis ayindan bu vyana vyillik bazda en disik artisini
kaydederken, perakende satislar yillik bazda %5,9 ile hizli daralmistir.

Ulkede tiiketici fiyatlari Kasim’da yillk bazda %1,6 artarken, dretici fiyatlann ayni  dénemde
%1,3 oraninda azalmistir. 2022 yilinda ortalama petrol fiyatlari %39,8 artis kaydetmistir.

Emtia piyasasi kiiresel ekonomik aktivitenin  seyrinin yani sira  jeopolitik gelismelerin  etkisiyle
2022 yilinda oldukga dalgali bir gériiniim sergilemistir.

Rusya-Ukrayna arasindaki gerilimin subat ayir sonunda sicak c¢atismaya evrilmesi gida ve enerji
basta olmak Uzere emtia fiyatlarinin yilin  Ozellikle ilk yarisinda hizli  bicimde yikselmesine
neden olmustur.
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Ancak yihin ikinci yarisinda jeopolitik gelismelere karsilik emtia arzinda onemli
bir kesinti yasanmamasi ve baslica merkez bankalarinin para politikalarindaki sikilasma
adimlari  ile glindeme gelen kiresel resesyon endiseleri emtia fiyatlarini yeniden baski altina
almistir. Yiin son ayinda AB’nin Rus petroline yonelik tavan fiyat uygulamasinin yirirlige girmesinin
ve kiresel ekonomik aktiviteye iliskin artan belirsizliklerin  etkisiyle Brent tiiri ham petrolin
varil fiyati aralilk ayr i¢cinde 75 USD’ye inerek yaklasikk son bir vyilin en disik seviyelerine
gerilemistir. Ancak, Rusya’nin nikleer c¢atisma alternatifini giindemde tutmasi jeopolitik endiseleri, Cin’in
pandemi tedbirlerini  gevsetmesi ise kiresel petrol talebinin artabilecegine iliskin  beklentileri
ylkselterek petrol fiyatlarinin artmasina neden olmustur. Béylece, Brent tiirl petrolin ortalama varil fiyati 2022'de
yillik bazda %39,8 artmistir.

Merkez bankalari ylksek faiz ve siki para politikalarina yonelirken, blylik 06zel sektér ve kamu
borcu vyilkine bakarak, vyeni bir mali istikrarsizlk hatta O©nlmuizdeki vyil bir finansal kriz olasihgl
giderek glclenmektedir. IMF, OECD, Avrupa Merkez Bankasi, 2023’te diinya ekonomisinde resesyon siniri olarak
gorilen  ylzde 2,5-3  blyime  hizinin  altina  dogru  bir yavaslama ve  kiresel resesyon
beklemektedir. IMFnin Ekim ayinda yayimlanan “Diinya Ekonomisine Bakis” raporu, dinya ekonomisinde
ekonomik blylimenin (AB bolgesi haric) 2022’de  ylizde 3,2'den 2023’'te  ylzde 2,6’'ya
gerilemesini, 2024 ve 2025 vyillarinda da sirasiyla ylizde 3,1 ve vylzde 3,6 ile resesyon sinirinda
kalmasini beklemektedir. OECD’nin kasim ayinda aciklanan “Dilinya Ekonomisine Bakis” raporunda da kiiresel
ekonomik blyime hizinin 2023’te ylzde 2,2'yve gerilemesi, 2024'te de ylzde 2,7 diizeyinde kalmasi
beklenmektedir. IMF, ECB, Diinya Bankasi, OECD beklentilerini bir araya koyunca, 2023’te dinya ekonomisinde
sert bir fren ve sonra en azindan 3-4 vwyillik bir durgunluk, hatta daha sert ve uzun bir resesyon
olasihg goriilmektedir. Sonug olarak, gelinen noktada 2023’e, yliksek enflasyon ve ekonomik durgunluk hatta resesyon
beklentisiyle giren dinya ekonomisinde, vyatirmlari ve tiketici talebini, bor¢ yiki altindaki 6zel
ve kamu sektdr aktorlerini, finansal genisleme ile desteklemeye devam etmek, artik olanakh
degildir. Bu nedenle, 2023 vyilinda dinya ekonomisinin zor ve degisimlere acik bir déneme girmesi
beklenmektedir.

TURKIYE EKONOMISi

Bu donemde, Tirkiye ekonomisini ve dolayisi ile plastik sektoriinii etkileyen ve etkilemesi beklenen baslica gelismeler
sunlardir; issizlik orani Kasim’da %10,2 istihdam orani %48,6, isgiicine katiima orani %54,1 diizeyinde
gerceklesmistir. 2023 yili icin net asgari Gcret 8.507 TL, briit asgari tcret 10.008 TL olmustur. Kamuoyunda bir stredir
glindemde olan Emeklilikte Yasa Takilanlar (EYT) diizenlemesinin de
detaylari aciklanmistir. Sanayi Giretimi Kasim’da yillik bazda %1,3 oraninda azalmistir. imalat PMI sektdrdeki zayif seyrin
sirdiigline isaret etmistir.

Aralik ayinda imalat PMI 2,4 puan
artarak 48,1 ile haziran ayindan bu vyana en ylksek diizeyine ulasmakla birlikte, esik degerin
altindaki seyrini onuncu ayina tasimistir.

Bu donemde, vyeni siparisler ve (retimdeki daralma hiz keserken, istihdam artisi son on ayin
en yilksek seviyesinde gerceklesmistir. Tedarikgilerin teslim sireleri yiin son ayinda rekora yakin bir iyilesme
sergilemistir. Glven endeksleri aralik ayinda genel olarak olumlu bir seyir izlemistir. Tilketici glven endeksi
Aralik’ta ayhk bazda %1,3 ile haziran ayindan bu yana ilk kez gerileyerek 75,6 degerine inmistir. Ekonomik glven
endeksi ise Aralik’ta bir 6nceki aya kiyasla 0,7 puan yukselerek 97,6 olmustur.

Ocak-Kasim déneminde ihracat %13,9, ithalat %36,6 dis ticaret acigl %153,4 artmistir. Ocak-Kasim doneminde ihracat

231,3 milyar dolar, ithalat 331,1 milyar dolar, dis ticaret acIgl 99,8
milyar dolar ve ihracatin ithalati karsilama orani %69,9 olarak gerceklesmistir.
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Cari agik Ekim’de 359 milyon USD olmustur. 2021’in Ekim ayinda 4,1 milyar USD fazla veren cari islemler hesabi, Ekim
2022’'de 359 milyon USD ile son bir yilin en disik acigini vermistir. Ekim ayinda net dogrudan yatirimlar 743 milyon
USD diizeyinde gerceklesmistir.

Bu donemde yurt disi yerlesiklerin Tirkiye’de yaptiklari dogrudan yatirimlar 1,02 milyar USD ile son 4 ayin
en yiiksek diizeyine cikmistir. Yillik TUFE enflasyonu aralik ayinda yiiksek bazin etkisiyle hizli gerileme kaydederek
%64,27 ile son dokuz ayin en disik seviyesinde gergeklesmistir. Bu doénemde, yillik Yi-UFE artisi da
baz etkisinin yani sira enerji fiyatlarindaki gerileme egiliminin etkisiyle %97,72 ile ocak ayindan
bu yana en disiik diizeyine gerilemistir. Tirkiye, 2022 yilinda, Covid 19 salgini sonrasinda yikselen enflasyon egilimi
karsisinda enflasyonu hedef alip disirmeye c¢alisan pek ¢ok ekonominin tersine, blylimeyi yilksek
tutmayr ve istihdami ©6nce korumayr sonra da artirmayr hedef almis ve para ve maliye
politikalarini bu cerceveyle uyumlu olacak sekilde olusturmustur. Bu amacla, faizleri
duslrirken  cesitli  vergilerde de indirimler yapmis, kamu harcamalarini  artirmis, asgari Ucreti
ve devlet yardimlarini ylkseltmistir. Bu ve benzeri politikalarla bliyiime ilk yarida ylizde 7,6 oraninda, issizlik oranini da
ylizde 10 dolayinda tutulmustur. Ucilincii ceyrekten baslayarak perakende satis talebinde canliigin devam etmesine
karsilik sanayi Uretiminde disen bir tempo gozlemlenmektedir. Bu c¢ercevede 2022 vyilinin ylzde 5 -
5,5 dolayinda bir biylime oraniyla tamamlanmasini beklenmektedir.

2022 yilinda 1,7 trilyon TL buyukliikle baslayan bitgenin yil ortasinda 2,8 trilyon TL'ye yenilenmesi 2023 yili baslangic
biit¢esinin de 4.4 trilyon TL olarak teklif edilmesi bilitcenin de
giderek denetim disina ¢iktigini gostermektedir.

TLU'nin  dolar karsisindaki deger kaybi vylzde 25in Uzerinde oldugu halde ithalatin dismeyip,
ihracattan ¢ok daha fazla artmasi Tirkiye ekonomisi agisindan dnemli bir sorun olusturuyor.

2023'{in ilk  yarisinda enflasyon  gostergelerinin sanayide kullanilan elektrik ve  dogalgaza
yapilan indirimin yani sira yliksek baz etkisine bagli olarak asagi yonla bir seyir izleyecegini tahmin edilmektedir. Diger
taraftan, yurt icinde doviz kurunun ve kiiresel oOlgekte emtia
fiyatlarinin izleyecegi seyir enflasyon gérinimi agisindan 6nem arz etmektedir. Son donemde bir miktar iyilesme
kaydeden enflasyon gorinimii paralelinde Merkez
Bankalarinin aralik ayl toplantilarinda sikilasma adimlarini oncekilere kiyasla bir miktar

yavaslatarak politika faizlerinde 50’ser baz puan artirima gitmistir.

Merkez bankalari yetkililerinin verdikleri mesajlar enflasyonda kalici bir disls saglanana dek siki durusun
korunacagina isaret ediyor.

S6z konusu sikilasmanin basta gelismis ekonomiler olmak lzere
kiresel Olcekte bir resesyona neden olabilecegi yonlindeki gorisler  gliindemde kalmaya
devam etmektedir.

ihracat 2022 yili Ocak-Arallk déneminde bir ©6nceki yiin ayni dénemine gére %12,9 artarak 254
milyar 172  milyon  dolar, ithalat %34,0 artarak 363 milyar 711 milyon dolar olarak
gerceklesmistir. Ana ihra¢ pazarlarindaki yavaslama ihracat hacmi (zerinde baski yaratirken, imalat sanayiinin
performansini sinirlandirmaktadir. Tirkiye ekonomisi icin onlmuzdeki baslica riskler: Kredi derecelendirme
kuruluslarinin notlari ve CDS primidir. Onde gelen ti¢ kredi kurulusunun Tirkiye icin verdikleri kredi derecelendirme
notlari duragan ve asiri risklidir. Diger taraftan CDS primi 610 baz puan. 300 baz puanin Uzeri
asirt  riskli  olarak  kabul edilmektedir. Gelismekte olan {lkelerin risk ortalamasi yaklasik 225
puan olduguna gore Tirkiye icinde bulundugu gruba gore neredeyse ¢ kat daha riskli bir
ekonomi olarak kabul edilmektedir. Daha ¢ok tiketime dayali olsa da dinya ortalamasina
gore vyiksek bir blylime orani, baz etkisiyle vyilin ilk vyarisinda hizla gerileyecek olsa da seg¢im
sonrasinda ayni hizla yikselecek bir enflasyon orani, Uretimin ithalata bagimh yapisi nedeniyle kur artisina karsilik
disirilemeyen bir cari denge, eksi rezervler ve son derecede ylksek
risklere sahip bir ekonomik yapr.
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EGEPLAST EGE PLASTIK TICARET VE SANAYi A.S. 01.01.2022 — 31.12.2022 TARIHLi FAALIYET RAPORU

(Kaynaklar: T. is Bankasi ve Akbank Ekonomik Yayinlar, TCMB ve TUIK istatistikleri)

2022
GSYH Milyar & 693 (3 C)
Biiyiime Orami % i 3,9 (3C)
TUFE % 64,27
' igsizlik Oram % 10,2 ( Kasim)
ihracat Milyar $ 254,2

ithalat Milyar $ 363,7

Dig Ticaret Acigi Milyar § - -109,5

Kargilama Oram % 69,9

usD/TL TL 18,72

EURO / TL TL 19,48
Tablo 1: Tiirkiye'nin Baslica Ekonomik Géstergeleri

PLASTIK MAMUL SEKTORU
KAPASITE KULLANIMI

2021 yilinda %75,4 olan plastik sektori ortalama kapasite kullanimi 2022 yilinda %75,9’a ¢ikmis ve 0,5 puan artis
gostermistir.

75,9

75,4

2021 2022

Grafik 1 : Plastik Mamullerde Kapasite Kullanimi 2022 ve 2021 Kiyaslamasi
Kaynak: TCMB

URETIM

Kapasite kullanim oranlarindaki artis sonucu, plastik mamul Gretimi 2022 yilinda 2021 yilina kiyasla miktar
bazinda %2 deger bazinda da %10 artis gostererek 10,5 milyon ton ve 44,2 milyar dolar olarak gergeklesmistir.
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Tablo 2: Plastik Mamul Uretimi
Kaynak: TUIK ve ITC Trade Statistics

Son 5 yil icinde yilda ortalama: miktar bazinda %5 deger bazinda %8 artis gésteren plastik mamul Gretimi 2022
yilinda miktar ve deger bazinda tarihi rekor diizeyine erismistir.
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Grafik 2: Plastik Mamul Uretimi - Son 5 Yillik Kiyaslama
Kaynak: TUIK ve ITC Trade Statistics

2022 yilinda 10,5 milyon tonluk toplam plastik mamul Uretimi icinde yaklasik 4,41 milyon ton ile plastik ambalaj
malzemelerinin basi ¢ektigi, plastik insaat malzemeleri Gretiminin ise 2,1 milyon ton ile plastik ambalaj malzemelerini
takip ettigi gortlmektedir.

Ambalaj I 4,409
ingaat I 2.099
Digerleri NN 1.155
E/E I 1.050
Tekstil N 735
Otomotiv N 630
Tarim [N 420

Grafik 3: Alt Sektorler Bazinda Plastik Mamul Uretimi — (1000 Ton) - 2022
Kaynak: TUIK ve ITC Trade Statistics

PLASTIK HAMMADDE SEKTORU
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URETIM
2022 yilinda toplam plastik hammadde Gretiminin 1 milyon 14 bin ton civarinda gergeklestigi tahmin
edilmektedir. Tirkiye’de s6z konusu dénemde iretilen toplam plastik hammaddenin %31’ini AYPE, %9’unu YYPE,

%15’ini PVC, %12’sini PP, %10’unu PS, %23’lni de PET olusturmustur.

PET
23%

10% '

AYPE
31%

PS

YYPE
9%

PVC
15%
12%
Grafik 12: Plastik Hammadde Uretimi (2022)
Kaynak: PETKIM ve diger Greticiler

DIS TICARET

ITHALAT
Plastik hammadde ithalati 2022 yilinda 2021 yilina kiyasla miktar bazinda %2 ve deger bazinda %6 artarak 8,4

milyon ton ve 15,1 milyar dolara ¢ikmistir.

CAGR (%)

2022 2018-2022% Degisim

2022/2021
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Milyar $ il
Tablo 15 : Plastik Hammadde ithalati
Kaynak: TUIK ve ITC Trade Statistics

Son 5 yil icinde yilda ortalama: miktar bazinda %2 deger bazinda %6 artis gosteren plastik hammadde ithalatinin
2022 yilinda miktar ve deger bazinda tarihi rekor diizeyine ulastigi gérilmektedir.
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Grafik 13: Plastik Hammadde ithalati Son 5 Yil
Kaynak: TUIK ve ITC Trade Statistics
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2022 yihinda miktar ve deger bazinda en yiksek ithalat polietilen ve polipropilen de gerceklesmistir. Bu iki
hammadde de yapilan ithalat toplam plastik hammadde ithalati icinden miktar bazinda %58 deger bazinda da

%52 pay almistir.

iHRACAT

Plastik hammadde ihracati 2022 yilinda 2021 yilina kiyasla miktar bazinda %16 deger bazinda da %30 artarak 1,99

milyon ton ve 3,74 milyar dolara ¢ikmistir.

2021 2022

1000 Ton 1.720 1.991
Milyon $ 2.877 3.736

Tablo 17: Plastik Hammadde ihracati
Kaynak: TUIK ve ITC Trade Statistics
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Son 5 yilda, yilda ortalama: miktar bazinda %25 deger bazinda %32 artis gosteren plastik hammadde ihracatinin
2022 yilinda miktar ve deger bazinda tarihinin en yiiksek dlizeyine ¢iktig1 goriilmektedir.
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Grafik 14: Plastik Hammadde ihracati Son 5 Yil
Kaynak: TUIK ve ITC Trade Statistics

2022 yilinda plastik hammadde ihracatinda miktar ve deger bazinda en biiyiik ihracat 3907 GTIiP gruplarinda yer
alan poliasetaller ve 3906 da yer alan akrilik polimerlerde gerceklesmistir. Bu GTIP no’larinda yer alan plastik
hammaddelerin toplam ihracattan aldigi pay miktar bazinda %36 ve deger bazinda %37 olarak gergeklesmistir.
(Pagev kaynaklarindan yararlaniimistir.)

SIRKETiMIZE iLiSKIN VERILER
Sirketimiz 31.12.2022 tarihi itibariyle 23.102.500 kg tiretim yapmis olup 22.945.543 kg satis gerceklestirmistir.

Sirketimiz yurtdisinda ise; Egeplast A.S., global plastik boru sektoriinde, siirekli 63 yildir yenilige odakli olarak bilinen ve
standartlari belirleyen bir plastik boru sistemleri Ureticisi olmustur. Hepsinde siireklilik arz etmese de 110'dan fazla
Ulkeye kalite, cevre ve enerji yonetimi bilinci ve kurumsal sorumluluklarini tam manasiyla yerine getirerek yaptig
basarili ihracatlarinin sonucu tiim diinyadaki musterilerinde, Su ve Gaz temini, Zirai Sulama ve kanalizasyon isale
sistemleri konusunda Egeplast A.S. teknik ¢coziimlerine ve kaliteli Girlinlerine tam giliven saglamis durumdadir.

ihracatta, son derece tecriibeli bir kadro tarafindan yénetilen sirketin misteri portfoyii arasinda, diinyanin farkl
kitalarinda farkh Glkelerdeki kamu hizmeti veren resmi idarelerden tutun da, diinyanin en blyiik insaat sirketlerine
kadar bircok farkh grup musterileri bulunmaktadir.

Merkez ofisimiz ve fabrikamizin yerlesik oldugu izmir’de, tecriibeli, kalifiye ve tam bir motivasyon ile calisanlarimiz, her
gln kosulsuz bir misteri memnuniyeti icin c¢aba gostermektedir. Egeplast, Ortadogu, Avrupa, Afrika, Tirki
Cumbhuriyetler ve Arap Yarimadasinin en blyik ve modern plastik boru sistemleri fabrikasinda, musterilerine her
zaman en uygun ¢oéziimleri sunmaya gayret etmektedir. Sirketimiz; Bina, Altyapi ve Ziraat Ana Uriin Gruplariyla; insaat,
Altyapi, Dogalgaz ve Tarim sektOrlerine donik Uretim gerceklestirmekte, 6zellikle kamu kuruluslarinin alt yapi
projelerinde, tiim insaat firmalarinin bina ici ve alt yapi projelerinde, tarim alanlarinda yer alan tim sulama
projelerinde, dogalgaz dagitim firmalarinin tiim alt yapi projelerinde kullanilan bir pazara sahiptir.

Diger taraftan; firmamiz, Uriin ve pazar cesitlendirmesini saglamak Uzere Savunma Sanayi Baskanligl tarafindan
gerceklestirilen EndUstriyel Yetkinlik Degerlendirme ve Destekleme Programi (EYDEP) degerlendirmesine basvurmus, B
seviye sertifika almaya hak kazanmistir. Bu dogrultuda firmamiz yiksek yetkinlik seviyesindeki firma olarak belirlenmis,
savunma sanayimizdeki paydas ve ana entegrator firmalar icin dogrudan onayh tedarikgi yetkinligine kavusmustur. Ana
entegrator firmalar icin ana alt ylklenici olma hakkini kazanmis olup, dolayisiyla bu sektore donik tretim faaliyetlerine
de yonelmistir.

Sirketimizin, 31.12.2022 itibariyle 13.932.934,63TL (vergi) kamu borcu bulunmaktadir.
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PAY DEGERiNiN PERFORMANSI

EGEPLAST

Sub '22

Nis 22

Haz '22 Agu 22

PAY DEGERININ AYLAR iTiBARIYLE KAPANIS FiYATLARI

Aylar Tutar (TL)
Ocak 21,78
Subat 17,84
Mart 18,18
Nisan 19,30
Mayis 16,40
Haziran 16,48
Temmuz 16,22
Agustos 18,37
Eyliil 17,04
Ekim 22,30
Kasim 29,36
Aralik 40,96
KURUMSAL KUNYE
Sermaye

Kayith Sermaye Tavani

islem Gordiigii Borsa / Pazar

Sirketin Dahil Oldugu Endeksler

PLASTIK / BIST iZMIiR
Borsaya Kote Olma Tarihi
islem Sembolii

:27.825.600,89 TL

: 400.000.000,00 TL

: Borsa istanbul A.S. (BIST) / Ana Pazar
: BIST TUM / BIST SINAI / BIST TUM-100 / BIST ANA / BIST KiMYA, PETROL,

:03.03.1994
: EPLAS

Eki "22

10
Ara '22

EGEPLAST



ISLETMENIN FINANSMAN KAYNAKLARI VE RiSK YONETiM POLITIKALARI

isletmenin finansman kaynaklari; 6z kaynaklardan, dis kaynaklardan ve yaratilan karlardan olusmaktadir. Dis kaynak
olarak Ticari Bankalardan belirli vade ve kosullarda saglanan krediler, faktéring ve forfaiting gibi islemler,
tedarikcilerden mal alislari sirasinda gergeklesen borglanmalar yani ticari kredilerden s6z etmek mimkinddr.
Grubumuzun, ginimiz kosullarinda doévizli Banka borcu bulunmamasi nedeniyle dovizde meydana gelen kur
degisimleri bilangolarimizda bu anlamda bir etki yaratmamaktadir, ancak ithal girdi maliyetlerin risklerinden kaginmak
icin gesitli finansal ve satis politikalari uygulanmaktadir.

isletme sermayesinin karsilanmasi amaciyla son dénemde kullanilan krediler ise bilangomuz icerisinde oldukga kiigiik
bir yer tutmakta olup kur riski tasimamaktadir.

Bunlarin disinda faiz oranlarindaki degisimler bilancolarda 6nemli etki 6zelligine sahiptir.

Sirketimiz kur, faiz ve vade risklerini bertaraf etmek icin satis politikalarinda gerekli 6nlem ve uygulamalari yirirlige
alarak, (doviz pozisyonunun analiz edilerek takip edilmesiyle veya tiirev araclar kullanilarak) olusabilecek riskleri
minimize etmekte ya da sinirlandirilabilmektedir.

YATIRIMLAR

Ortakligimizin bu faaliyet donemi icerisinde 12.010.737,98 TL yatirnm harcamasi bulunmaktadir. Bunlar demirbas,
makina, lisans, tesis ve cihaz olarak gerceklesmistir.

SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISME FAALIYETLERI

Egitim, bilim ve teknolojinin gelismesini saglayacak yeni bilgileri elde etmek veya mevcut bilgilerle yeni malzeme, {irin
ve araglar Uretmek, bilgiye dayali ve sistematik olarak yeni projeler tiretebilmek, siire¢ ve hizmetler olusturmak veya
mevcut olanlari gelistirmek amaci ile dlzenli ¢alismalar yapmak (lzere sirketimizin gesitli bolimlerinde ve farkli
kademelerinde gorev yapan c¢alisanlarimizdan olusturulan bir AR-GE grubumuz gérev yapmaktadir.

Katilimcilarimizin ve her kademedeki calisanlarimizin, kiltiir ve bilgi birikimini artirmak ve bu birikimin yeni
uygulamalara yol agmasi amaciyla, sistematik olarak Calisma Grubu blinyesinde toplantilar yapmakta cesitli konularda
sunum, bilgilendirme, egitim gibi faaliyetlerle farkh sektorlerdeki gelismeleri takip etmektedir. Bu calismalar
onumiuzdeki yil daha kapsamli hale gelecektir.

Onerilen fikirlerin inovasyona déniisebilmesi icin beyin firtinalari diizenlemekte ve bazi iniversiteler ile is birligi
yapilmaktadir. Musteri ihtiyaclarina dayal bir inovasyon kiiltiiriiniin kurum kiltiiri haline déniserek, yenilikgiligin ve
surekliliginin saglanmasi amaglanmaktadir. Bu konuda yapilan calismalarda diinyadaki gelismeler takip edilerek yeni
gelisen malzemeler (kompozit Uriinler) gibi plastik sektérindeki yeni uygulamalari (lkemize getirme gayretleri
icerisindeyiz. Sessiz boruda ¢ap araliginin arttirilmasi, fittingslerin Gretilmesi, Griin gamimiza strekli yeni Griin eklemeyi
hedeflemekteyiz.

Yurt disindaki gesitli firmalar ile bilgi alisverisi yapildigi gibi yurt icinde bu konularda uzman firmalarla da ortak
calismalar yapilmaktadir. Bu ortak ¢alismalarin ilk Griinleri de piyasaya arz edilmekte ve tanitim lansman faaliyetleri ile
yuratidlmektedir. Turkiye ‘de kursun katkisi olmayan ilk Griin sirketimizde Uretilmis bulunmaktadir. Bu konuda tim
laboratuar test ¢calismalari basariyla tamamlanmis, bulunmaktadir.

AR-GE faaliyetlerin sirekliliginin dnemli oldugu bilincinde olan sirketimiz, bu konudaki ¢alismalarina araliksiz devam
etmekte olup, 6nliimizdeki donemlerdede yenilikler sunmaya devam edecektir.
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Sirketlerin yenilikci ve misteri odakli ¢alismalarinin gliniimizde en 6nemli faktorler oldugunun bilinciyle, grup

¢alismalarini bu vizyon ve misyon ile siirdiirmektedir.

URETiM VE SATIS BILGILERI

URETIMLER (KG)
2022 Aralik 23.102.500
2021 Aralik 21.878.236
SATISLAR (TL)

31.12.2022 tarihi itibariyla Egeplast Ege Plastik Ticaret ve Sanayi A.S. ve Bagli Ortakliklari’'nin 30 Eylal 2022 ve 2021
tarihlerinde sona eren dénemler itibariyla satis gelirleri asagidaki gibidir:

01.01.- 01.01.-
Hasilat 31.12.2022 31.12.2021
Yurtici satislar 790.231.876 427.156.341
Yurtdisi satislar 122.109.118 47.055.137
Diger gelirler 4.394.694 4.281.626
Briit satislar 916.735.688 478.493.104
Satistan iadeler(-) (6.297.552) (3.402.151)

Satig iskontolari(-)

(136.372.241)

(44.072.815)

Net satislar 774.065.895 431.018.138
FINANSAL DURUM
01.01.- 01.01.-
31.12.2022 31.12.2021
Ciro 774.065.895 431.018.138
Brut Kar Mariji 21,1% 22,9%
EBITDA 108.100.237 (19.742.195)
EBITDA % 14,0% -4,6%
EBIT % 14,6% -4,1%
Vergi Oncesi Kar/Zarar 73.940.702 (40.083.393)
VOK% 9,6% -9,3%
Net Kar/Zarar 45.104.793 (40.545.741)
Net Kar% 5,83% -9,41%
Cari Oran 1,230 0,657
Acid-Test Orani 0,850 0,344
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iSTIHDAM

31 Arahk 2022 tarihi itibariyla galisan personel sayisi 403 kisidir. (31 Aralk 2021: 385) Ortakhigimizda calisanlar
sendikali degildir. Calisanlara ekonomik konjonktiir cercevesinde lcret 6demesi ve yan haklar verilmektedir. S6z

konusu calisan sayilari taseronlar dahil degildir.

KIDEM TAZMINATI VE iziN YUKUMLULUK DURUMU
Grup’un 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla ¢alisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklari agagidaki gibidir:

31.12.2022 31.12.2021
Kisa vadeli karsiliklar
Kullanilmayan izin karsilig| 2.187.160 1.400.184
2.187.160 1.400.184
31.12.2022 31.12.2021
Uzun vadeli karsiliklar
Kidem tazminati karsiligi 40.065.394 15.528.207

Kidem tazminati yikimlUlGgu yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degildir. Kidem tazminati karsilig, Grup’un, calisanlarin
emekli olmasindan kaynaklanan gelecekteki muhtemel yikimlilik tutarinin bugiinkii degerinin tahmin edilmesi yoluyla
hesaplanmaktadir. UMS 19 (“Calisanlara Saglanan Faydalar”), sirketin yukimlaliklerinin, tanimlanmis fayda planlari
kapsaminda aktieryal degerleme yontemleri kullanilarak gelistirilmesini 6ngoriir. Bu dogrultuda, toplam yukimliliklerin

hesaplanmasinda kullanilan aktlieryal varsayimlar asagida belirtilmistir:

31.12.2022
Yillik iskonto orani (%) -%0,12
Faiz orani (%) %17,14
Enflasyon orani (%) %17,28
Emeklilik olasihgi(%) %95
Kidem tavani 19.982,00

DONEM iCiNDE YAPILAN BAGIS VE YARDIMLAR

31.12.2022 tarihi itibariyle dénem iginde yapilan bagis tutari 12.500,00 TL'dir.
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MERKEZ DISI ORGUTLER

Sirket merkez adresi 10003 Sokak No:6 AOSB Cigli/izmir'dir. istanbul, Ankara ve Adana’da subeleri bulunmaktadir.
Bunun disinda sirketin yurt ici pazarlama faaliyetini tstlenen Ege Yildiz Plastik Pazarlama Tic. Ve San. A.S.” nin Ankara,
istanbul, Adana ve Antalya Bélge Mudirliikleri-Temsilciligi ve Halimaga’da Subesi bulunmaktadir.

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK
TURKIYE’NiN UZMAN, MARKA VE PROJE OKULU MAZHAR ZORLU MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi

1998 yilinda, Sanayici, Is adami, izmir'in duayen is adami merhum Mazhar Zorlu tarafindan kurulan Mazhar Zorlu
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Ulusal ve Uluslararasi basarilari ile marka okul olma yolunda emin adimlarla ilerliyor.
Okulda Plastik Teknolojileri ile Endistriyel Otomasyon Teknolojileri bolimleri yer almaktadir. Tirkiye'nin plastik
sanayisinin iyi egitimli kaliteli teknik insan kaynag ihtiyacini karsilamak amaciyla acilan bélimde, Plastik Ekstriizyon,
Enjeksiyon, Mekanik atolyeleri ile Bilgisayar ve Hidrolik ve Pnomatik Laboratuvarlari bulunmaktadir. Meslek lisesi
otomasyonunda yetkili tim egitimciler okulumuzda mesleki bilgiyi ileri dlizeye tasiyacak egitimlere tabi tutulmaktadir.

Enduistriyel Otomasyon Bolumi

Endistriyel Otomasyon Teknolojileri bolimiinde ise, otomasyon teknolojisi odakl bilisim teknolojisine uyumlu
mekanik ve elektronik derslerine yer verilmektedir. Hizla gelisen sanayi, her gecen gilin daha ylksek niteliklere sahip
insan kaynagina gereksinim duydugundan, bu bolimin Mekatronik ve Endistriyel Kontrol bélimleri bulunmaktadir.

Plastik B6Iimu ve Japon Projeleri

Proje bazli yarismalarda bircok basariya imza atan Mazhar Zorlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 2000°li yillarda Millt
Egitim Bakanhg’nin Japonya Uluslararasi is birligi ajansi (JICA) ile yapmis oldugu uluslararasi yiiksek teknolojiye dayali
meslek dallarinin Mesleki ve Teknik Ogretim Kurumlarinda yer almasi amaci ile teknik is birligine dayal anlasma ile
Meslek Liseleri icinde fark yaratarak dnemli bir ¢alismayi baslatmistir. Yapilan anlasma ile “Endistriyel Otomasyon
Bolimi{’nde, 2006 yilina kadar devam eden is birligi kapsaminda gorevlendirilen bircok 6gretmen Japonya’da egitim
almstir.

Endistriyel Otomasyon Teknolojileri bollimi, Tirk Japon Hikimetleri arasinda imzalanan protokol uyarinca 2000
yilinda kurulmustur. Bélimun kurulusunda, Japon hiikiimeti adina JICA (Japonya Uluslararasi is birligi ajansi) gorev
yapmistir.

Anadolu Teknik Liselerinde Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Bolimi Kurma Projesi

Kontrol Mihendisligi bilgi ve becerilerine sahip teknik insan kaynagi yetistirilmesini saglamak amaciyla Tirk Japon
projesinin ilk asamasi olarak izmir ve Konya’da secilen iki pilot Anadolu Teknik lisesinde, Endiistriyel Otomasyon
Teknolojileri bélimleri kurulmustur.

SPREAD (Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri béliimiiniin yayginlastirilmasi Programinin giclendirilmesi) Projesi
Mazhar Zorlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi SPREAD Projesi kapsaminda Japonya Uluslararasi is birligi Ajansi (JICA)
ve Turk hikimeti arasinda 2007 yilinda 3 yillik proje protokoll imzalamistir.

Halen is birligi icinde oldugu yurtici ve yurtdisi pek ¢ok kurumla calismaktadir. (Japonlarla is birligi, Petkim, Socar,
EBSO, iZKA ve MITSUBISHI)

Okulumuzdan mezun olanlar 6zellikle endistriyel (retim yapan her firmada ve her kademede calismaktadir.
Girisimcilik gostererek kendi firmasini kuranlar dahi vardir.

EGEPLAST



EGEPLAST EGE PLASTIK TICARET VE SANAYi A.S. 01.01.2022 — 31.12.2022 TARIHLi FAALIYET RAPORU

Okulumuzla Meslek Lisesi Koglari Programi-OSGD, Milli Egitim Bakanligi ve ESIAD ortakliginda gergeklestiriimekte olup,
12 Ogrenciile 2 yillik bir programi kapsamaktadir.

Amag;

Kendini Gelistirecek gerekli ortami Saglamak

Kisisel Gelisimde farkindalik yaratmaktir.

- 1. Yil: Kisisel Gelisim Etkinlikleri
- 2. Y1l: Hedef Belirlemeye Yardimci Etkinlikleri kapsamaktadir.

Programin Hedef Kitlesi; 15-17 yas arasi 10. ve 11. sinif meslek lisesi 6grencileri ve 6zel sektor calisanlari olup,
programin ana paydaslari OSGD ve Milli Egitim Bakanlig’’dir. Program 2013 yilinda MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midirlagi ile OSGD arasinda imzalanan protokol ile yiiriitilmektedir.

Program paydaslari icinde, programin yuritildigli meslek liseleri, okul yoneticileri, meslek lisesi 6grencileri,
dgrencilerin aileleri, OSGD (iyesi sirketler, sirket sorumlulari ve meslek lisesi koglari yer almaktadir.

Okul Basarilarimiz ve Odiiller

Okulumuz «Egitimcinin Egitimi» konusunda 6nci bir egitim kurumudur.

ilk Endistri 4.0 Laboratuvarina sahip okul olmakla birlikte laboratuvarlari son teknolojiye entegredir.

2018 vyilinda, Bulut Veri Tabani kullanan Endustri 4.0-Nesil 4.0 egitim Setinin Tasarimi ve Uygulanmasi Projesi
kapsaminda okulumuzun Robot Takimi; Tlbitak da 1.lik 6dili de kazanmustir.
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KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU

Egeplast Ege Plastik Ticaret ve Sanayi A.S. (Bundan bdyle sirket diye anilacaktir.) 01.01.2022 — 31.12.2022 Faaliyet
déneminde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Seri 11-17.1 “Kurumsal Yonetim Tebligi’’ ekinde yer alan
Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne uyum konusunda eksiklikler olmakla birlikte azami 6zen ve dikkati gdstermistir.

BOLUM 1.
PAY SAHIPLERI

1.) PAY SAHIPLIGi HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

Pay Sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki i¢sel bilgi ve ticari sir disindaki bilgi ve agiklamalar giincel
olarak Kamuyu Aydinlatma Platformundan yatirimcilarin bilgilerine sunulmaktadir.

2.) BILGi ALMA VE INCELEME HAKKI
Sirket Yonetimi, 6zel denetim yapilmasini zorlastirici islem yapmamaktadir.
YATIRIMCI iLISKILERI BiRiMi
§irketimiz, pay sahipleri ile olan iliskilerinin ylritiilmesi, Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda Kurumsal Yonetim
ilkelerinin uygulanmasina yénelik calismalarla birlikte Kamuyu Aydinlatma Platformu, Ozel Durumlarin Agiklanmasi ve

Merkezi Kaydi Sistem islemlerini Sermaye Piyasalari Mudiirligii biinyesinde gerceklestiriimektedir.

S6z konusu birimde gorev yapan Sermaye Piyasalari Mudirt SPL Dizey 3, Kurumsal Yénetim ve Derecelendirme
Lisanslarina haiz olup, bilgileri Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda da yayinlanmistir.

Adi-Soyadi Telefon No Adres E-Mail Adresi

Berna Vuralgil - 10003 Sokak No:6 AOSB Cigli/izmir | yatirimciiliskileri@egeplast.com.tr
yatirimciiliskileri@mazharzorlu.com.tr

Duygu Gur 02322161186 10003 Sokak No:6 AOSB Cigli/izmir | yatirimciiliskileri@egeplast.com.tr
yatirimciiliskileri@mazharzorlu.com.tr

Bu birim icinde gerceklestirilen islemlerin baslicalari soyledir;

* Sirket ile ilgili kamuya aciklanmamis, gizli ve ticari sir niteliginde ve i¢sel bilgiler hari¢ olmak lzere, yatirnmcilarin yazili
ve sozIU bilgi taleplerini yanitlamak.

e Yatirimcilara iliskin kayitlarin tutulmasini saglamak.

e Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarini yirirlikteki mevzuata ve Esas S6zlesmeye uygun olarak Elektronik
ortamda gergeklestirilmesini saglamak.

e Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli hususu izlemek, Yonetim
Kurulu’na sunmak.

¢ Firsat esitligi gozetmeksizin yatirrmcilarla olan iliskilerin yirutilmesini saglamak.

e Yatinmcilarin, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler haric olmak Uzere sirketin faaliyetleri, finansal durumu ve
stratejileri hakkinda bilgilendirilmesinden ve yatirimci ile sirket yoneticileri arasindaki ¢ift yonll iletisimin yerine
getirilmesinden sorumludurlar.

e 2022 yilinda Yatirimci iliskileri bolima 1400°e yakin yatirimci ya da yatirimci adayi ile telefon ve e-mail yoluyla
gorusme gerceklestirmis olup, tim gorismeler Yonetime raporlanmistir/raporlanmaktadir.
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e Yatirimcilarin gilincel bilgileri takip edebilmelerini teminen KAP’ ta yayimlanan bilgiler sirket Web sitesinde bilgi
toplumu hizmetleri kapsaminda glincel olarak yayimlanmaktadir.

2022 faaliyet yili icerisinde yatirimcilardan gelen bilgi talepleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiklimleri dahilinde ve
geciktirilmeksizin birimde gorevli uzmanimiz tarafindan cevaplandirilmasina 6zen gosterilmistir.

S6z konusu bilgi talepleri genellikle Genel Kurul tarihi, aciklanan mali tablolara iliskin bilgiler, yatirimlar, ciro, sermaye
artinnmi, faaliyetlerdeki gelismeler, dava siirecleri ve dolayl ve dolaysiz istiraklerin durumlari gibi konulara iliskin
olmustur.

Tum bilgi alma talepleri, ticari sir niteligi tasimadigi slirece kamuya daha 6nce Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢cercevesinde
yapilan aciklamalar paralelinde cevaplandiriimistir. Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda henliz kamuya
actklanmamissa cevap verilmemis ve kamuya aciklananlar disinda herhangi baska bir bilgi paylasiimamistir. Genel
bilgilendirme ve 6zel durum agiklamalari KAP araciligiyla kamuya duyurulmaktadir.

3.) GENEL KURUL

Sirketimizin 2021 takvim yilina iliskin Olagan Genel Kurulu 19.07.2022 tarihinde yapilmistir. 01.08.2022 tarihinde tescil
olmustur.

Sirketimizin, Genel Kurul toplantilari elektronik ortamda gergeklestiriimekte olup, bu toplantilara davet TTK, SPK ve
sirket Esas SOzlesme hiikiimlerine uygun olarak yapilmaktadir. Toplantilara bagimsiz denetim sirketi yetkilileri de davet
edilmektedir.

Faaliyet raporu, Genel Kurul tarihinden 21 giin 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndan yatirimcilarin incelemesine
sunulmaktadir.

Ayni zamanda bu sire icerisinde Genel Kurul toplanti glindemi, Toplanti Cagrisi ve Vekaletnameler agik ve anlasilabilir
bir dille olusturulur ve Genel Kuruldan &nce yasal siireler dahilinde KAP’ta Hak Kullanim islemleri bélimiinde ve Ticaret
Sicil gazetesinde yayinlanmaktadir. Genel Kurul esnasinda yatirimcilara firsat esitsizligi gozetmeksizin dislincelerini
actklama ve soru sorma imkani verilir ve saglikli bir tartisma ortami yaratilir. Genel Kurul Tutanaklari sirket merkezinde
yatirimcilarin incelemesine agik olup, Genel Kurul tarihi ile es zamanl olarak KAP’ta ve ayrica sirket web adresinde de
(www.egeplast.com.tr) yayimlanmaktadir.

Esas Sozlesmede 6nemli nitelikteki varlik alim-satimi, kiraya verilmesi vb. ile ilgili kararlarin Genel Kurul tarafindan
alindigi konusunda hikim bulunmamaktadir. Bu ve benzeri kararlar Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.

Asagida belirtilen hususlarda bir karar alinmasi ancak Genel Kurul karari ile mimkiindir:

. Esas Sozlesme degisiklikleri,

. Yénetim Kurulu Uyelerinin tayini, ibrasi, azli ve licreti,

. Denetcilerin tayini,

. Sirketin yillik bilancosu, kar ve zarar hesabinin onaylanmasi ve kar dagitimi,
. Sirketin tasfiyesi veya birlesmesi,

Sirket Genel Kurul giindeminin acik sekilde ifade etmis olup ve her hususun ayri bir baslik altinda verilmis olmasini
temin etmigtir.

Gindemde 6zellik arz eden konularla ilgili Yonetim Kurulu Uyeleri, sirkette idari Sorumlulugu bulunan kisiler, Finansal
Tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri ve Denetgiler Genel Kurul
Toplantisinda hazir bulunmaktadir.

Genel Kurul giindeminde tim bagislarin ve yardimlarin tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir maddede yer
verilmektedir.
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4.) OY HAKLARI

Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlastirict herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir. Sirketin
imtiyazli oy hakkina sahip payr bulunmaktadir. Sirketimiz, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren karsilikh istirak
iliskisi icerisinde bulundugu herhangi bir ortakhigin Genel Kurulunda oy haklarini kullanmamistir.

5.) AZLIK HAKLARI
Sirket azlik haklarinin kullandirilmasina azami 6zen gostermektedir.
6.) KAR PAYI HAKKI

Yonetim Kurulu Karari ile alinan kar dagitim politikasi Genel Kurul tarihinin Kamuya acgiklanmasi akabinde Genel Kurul
glindemine alinarak yapilan ilk Genel Kurul’'un onayina sunulur.

Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikasi ortakligin kurumsal internet sitesinde yayinlanmis olup,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda da kamuya agiklanmistir.

Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakhgin gelecek dénemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini
ongorebilmesine imkan verecek aciklikta asgari bilgileri icermektedir.

Kar dagitmama nedenleri ve dagitiimayan karin kullanim sekli ilgili Genel Kurul onayina sunulan Yonetim kurulu
kararinda ve Genel Kurul gindem maddesinde de belirtilmistir.

Yonetim Kurulu, kar dagitim politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge saglanip
saglanmadigina 6zen gosterir.

7.) PAYLARIN DEVRI

Esas S6zlesmede paylarin devredilmesine iliskin herhangi bir kisitlama yer almamaktadir. (imtiyazl paylara iliskin 6zel
hususlar disinda)

BOLUM II.
KAMUYU AYDINLATMA, SEFFAFLIK VE SIRKET BiLGILENDIRME POLITiKASI

1.) KURUMSAL iNTERNET SITESI

Sirketin internet adresi www.egeplast.com.tr olup, MKK tarafindan saglanan E-Sirket MTHS hizmeti kapsaminda; Web
sitemizin "Bilgi Toplumu Hizmetleri" ana basligi altinda baglanti kurulan linkle, E-Sirket portalindan sirket bilgi ve
belgelerine erisim saglanmakta olup, yatirimcilarin glincel ve gecmisteki her tirli bilgi ve dékiimana kolayca erisimini
saglamaktadir.

Sirket internet sitesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen hususlara yer verilmektedir.
Aktif olarak kullanilmakta olan sitedeki bilgiler giincel tutulmaya calisiimakta ve siirekli olarak iyilestirme calismalari
yapilmaktadir.

2.) FAALIYET RAPORU
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Kurumsal Yénetim ilkeleri diizenlemelerine uygun olarak

hazirlanan sirket faaliyet raporlari Gger ayllk donemlerde ve ayrica yillik olarak dizenlenmekte olup, Kamuyu
Aydinlatma Platformunda ve sirketimizin internet sitesinde de yayinlanmaktadir.
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Yonetim Kurulu, sirket faaliyetlerini faaliyet raporunda tam ve dogru sekilde yansitmasini temin etmektedir. Yillik
faaliyet raporu ile s6z konusu ilkede yer alan tiim unsurlar kismen icermektedir. Yillik faaliyet raporu ile ilgili calismalar
surekli gelistirilmektedir.

3.) OZEL DURUM AGIKLAMALARI

2022 yili icinde SPK diizenlemeleri uyarinca sirketimiz tarafindan 21 adet 6zel durum agiklamasinda bulunulmustur.
Tarafimizdan yapilan 6zel durum agiklamalari icin SPK veya KAP’tan ek agiklama talebinde bulunulmamistir. Yapilan
aciklamalarin tamami sirket tarafindan bilgi paylasimi amaci ile hazirlanmistir. Ozel durum agiklamalarinin zamaninda
kamuya duyurulmamasi nedeniyle tarafimiza tahakkuk ettirilen idari para cezasi yoktur.

BOLUM Il
MENFAAT SAHIPLERI

1.) MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKIN SIRKET POLITIKASI

Menfaat sahipleri, sirketin hedeflerine ulasmasinda veya faaliyetlerinde ilgisi olan calisanlar, alacakhlar, musteriler,
tedarikgiler, sendikalar, cesitli sivil toplum kuruluslari gibi kisi, kurum veya cikar gruplaridir.

Menfaat sahipleri, sirket hakkindaki gelismeleri SPK, TTK, Rekabet Kanunu, Vergi Kanunlari ¢ercevesinde ticari sir
niteliginde bulunan bilgiler haricinde kamuya yapilan aciklamalar (ODA) vasitasiyla yapilan bilgilendirmelerden takip
edip 6grenmektedirler.

Sirket, islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli s6zlesmelerle diizenlenen haklari koruma
altindadir.

Ayrica sirket calisanlari uzmanlik alanlarinda ve genel ilgili olduklari konularda yapilan toplantilar, diizenlenen
seminerler ve egitimler vasitasi ile bilgilendiriimektedir.

Sirket, menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerini Denetim Komitesine
iletebilirler. Ayrica calisanlarimiz icinde taleplerini iletebilecekleri gerekli stiregler olusturulmustur.

Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar ¢catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.

2.) MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ DESTEKLENMESi

Calisanlarin yonetime katilimi, sirket ici yonetmeliklerle dizenlenmistir. Sirket icinde yapilan toplantilar vasitasi ile
ayrica ginluk degerlendirme toplantilari ile hedeflerin ve performansin degerlendirilmesi yapilmaktadir. Bu yaklasimlar
ile calisanlarin sirketin etkin yonetimini temin icin gerekli katilim ve katkilari saglanmaktadir.

Surekli iyilestirme ve verimliligi arttirmayi hedefleyen, kalite felsefesini benimsemis cesitli calisma gruplari meydana
getirilerek calisanlarimizin siirece dahil edildigi bir sirket politikasi izlenmektedir. Boylece calisanlarimiz, goruslerinin
yonetimde yer bulmasi ve degerlendirilmesi nedeniyle ilave bir motivasyona ulasmaktadirlar.

Tum menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doguran 6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin goruslerini almak Uzere
anket, yliz ylze gorisme, sozlli veya yazili ulasan taleplerin degerlendirilmesi gibi yontemler uygulanmaktadir.

3.) SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

Sirketin firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve calisanlarin baghhgini kazanmaya yonelik bir insan Kaynaklari
Politikasi mevcuttur. Personel alimi ile ilgili 6lgitler yazil olarak belirlenmis olup, ise alimlar Kalite ve insan Kaynaklari
Mudurligu ile ilgili departmanlarin yer aldigi ve gerektiginde daha Ust diizey goériismelerin de gerceklestirildigi birkag
asamali ve yetkinlik ve kisilik envanterleri baz alinarak degerlendirmeler yapilmakta olup, gerceklestiriimektedir.

Yillk egitim programlari hazirlanmakta ve takvimi geldiginde ilgili personele yazili olarak bildirilip katilim
saglanmaktadir.
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Sirketimiz, dernek kurma 6zglrligini ve toplu is s6zlesmesi hakkinin etkin bir bicimde taninmasini desteklemektedir.
Sirketimiz tiim faaliyetlerinde is Saghg Givenligi ve ¢alisanlarinin mesleki ve kisisel gelisimini én planda tutmakta olup,
tiim c¢ahisanlar i¢in glivenli bir calisma ortami saglanmaktadir.

Calisanlari etkileyebilecek kararlar kendilerine bildirilmektedir.

Calisanlar icin Gorev tanimlari hazirlanarak galisanlara duyurulmaktadir. Gorev tanimlari tim g¢alisanlar icin ayrintili
olarak hazirlanarak, duyurulmus ve lcretlendirme kararlarinda da performans kriterleri géz 6niine alinmaktadir.
Sirketimizde farkl kultlrlerden ¢alisanlarimizla, din, dil, irk ve cinsiyet ayrimi yapilmaksizin uyum icinde ¢ahisilmaktadir.
Calisanlar ile iliskiler; gerek tiim bolim yoneticilerine gerek Personel ve idari isler ile Kalite ve insan Kaynaklari
bélimlerine ve gerekse de st yonetime birebir veya 6neri kutulari araciligiyla ulasan taleplerin/onerilerin/sikayetlerin
degerlendirilmesi yolu ile yodnetilmekte olup, zaman zaman uygulanan O6neri 6dil mekanizmalari ile de
desteklenmektedir.

4.) MUSTERI VE TEDARIKCILERLE iLISKILER

Sirket miusteri memnuniyetini; muisteri memnuniyet anketleri ve Mdusteri sikayetleri vasitasiyla izlemekte ve
olgmektedir. Kosulsuz misteri memnuniyeti anlayisi ile faaliyet gostermektedir.

Mdsterinin satin aldig1 Griin ve hizmete iliskin taleplerinin isleme konulmasinda aksakliklar olmasi halinde bu durum
musterilere bildirilmektedir.

Sirketimiz gerek urin kalitesi gerek hizmet kalitesi gerekse de sistem kalitesi ile miusteri ve tedarikcilerle ilgili
slreclerini Kalite Standartlarina uygun olarak ylritmektedir.

Sirket miusteri ve tedarikgilere ticari sir kapsamindaki tim bilgilerinin gizliligini korumaya yonelik gerekli 6zeni
gostermektedir.

5.) ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

Ortaklik Sosyal Sorumluluk konusunda duyarhdir. Yolsuzluk ve riisvetin 6nlenmesine yonelik tedbirler alinmaktadir.
Sirketin calisanlar icin tanimlanmis, calisanlara ve kamuya agiklanmis etik kurallarla ilgili calismalari devam etmektedir.
Sirketimiz 63 yilhk ge¢misi olan bir gruptur. Etik kurallarimiz Kurum Kualtird haline dénldsmdis olup, ulusal ve
uluslararasi seviyede ilkeler kapsaminda calisma hayati icinde kendine yer bulmus, cogunluk tarafindan benimsenmis
prensipleri ile 6zdes bir yapiyi icermektedir.

Sirketimiz yasalara bagli, tlke ¢ikarlarini 6n planda tutan, ahlaki prensipleri benimsemis, vergi bilincine sahip, cevrenin
korunmasini tim yasal mevzuat sartlarina uyumla beraber kaynak yonetimi konusunda lzerimize diisen sorumlulugu
toplumsal biling cercevesinde 6n planda tutan anlayisa sahip bir gruptur.

Tum faaliyetlerimizi, topluma ve calisanlarimiza karsi sorumlulugumuzun bilincinde olarak; “cevre” ve “insan”
duyarhhigi icerisinde gercgeklestirir, sosyal sorumlulugumuzun farkinda olarak “genclerin egitimi” ve “toplumsal cinsiyet
esitligi” konularinda 6ncli adimlar atariz.

Kurucumuz Mazhar Zorlu tarafindan sektorde genclerin mesleki anlamda yetistiriimesini ve istihdamini saglamak tizere
kurdugu Mazhar Zorlu Plastik Endustri Meslek Lisesi ile cesitli alanlarda is birligi gelistirmekte genclerin plastik
sektoriine kazandirilmasinda 6ncii rol oynamaktadir. Sosyal destekler de Mazhar Zorlu Vakfimiz ve izmir il Fakirleri
Dernegi araciligiyla saglanmaktadir.

BOLUM IV
YONETiIM KURULU

1.) YONETIM KURULUNUN iSLEVi

Yonetim Kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli cikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygulanmasini saglamaya 6zen géstermektedir.
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2.) YONETiIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

Yonetim Kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve faaliyet raporlari ile pay sahiplerinin bilgisine sunmustur. Yonetim
Kurulu Uyelerinin gérevleri yillik faaliyet raporunda agiklanmistir.

Yonetim Kurulu, i¢ kontrol sisteminin olusmasini saglamaya yonelik calismalari devam etmekte olup, i¢ kontrol
sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgilere de yillik faaliyet raporunda kismen yer vermektedir.

Yonetim Kurulu, yatirimci iliskileri bolim ve kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde ¢alismasini saglamakta ve
sirket ile pay sahipleri arasindaki anlasmazliklarin gideriimesinde ve pay sahipleriyle iletisimde Yatirimci iliskileri
Bolimi ve Kurumsal Yonetim Komitesiyle yakin is birligi icinde ¢alismaktadir.

3.) YONETIM KURULUNUN YAPISI

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile isbu Esas S6zlesme uyarinca
Genel Kurulca alinmasi gereken kararlar disinda kalan kararlari almaya yetkilidir. Bunlardan baska Yonetim Kurulu
gerektigi halde Genel Kurul’un kendisine verecegi gorevleri yerine getirir. Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesinde
ongorilen devredilemez gorev ve yetkiler ile diger maddelerdeki devredilemez gorev ve yetkiler sakh kalmak Uzere;
Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesine uygun olarak diizenleyecegi bir i¢c yonergeye gore, yonetim
islerini ve idareyi kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu Uyesine veya iciincii kisiye devretmeye
yetkilidir. Esas S6zlesmemizin 8. maddesi geregince Egeplast Ege Plastik Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi tGnvanli
sirketimizi ilgilendiren bilcimle resmi ve 6zel daireler, miesseseler, bankalar, hakiki ve hiikm sahislar ile yapilacak her
turli akit, taahhiit ve muamelelerde Yonetim Kurulu Uyeleri arasindaki herhangi ikisi sirket mevzuuna giren her tiirli
hususta mistereken, imza koymak suretiyle temsil ilzam ve idareye yetkilidir. Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya
daha fazla murahhas lyeye veya miidiir olarak lglincu kisilere veya ticari temsilcilere devredebilir. En az bir Yonetim
Kurulu Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Sirket, Yonetim Kurulu toplanti giindemlerinin belirlenmesi,
Yonetim Kurulu Baskani tarafindan koordine edilmekte, kararlarin hazirlanmasi ilgili bolim tarafindan yiritilmektedir.
Yonetim Kurulu glindemin gerektirdigi olclide ve Esas Sozlesmede tespit edilen asgari sayida toplanti yapip karar
almaktadir. Yonetim Kurulunda farkli gérisler oldugu takdirde mevcut toplantida karar alinmaz ise glindem bir sonraki
toplantiya tasinir, ancak yakin bir zamanda bu tirde farkh bir goriis olusmamistir. 2022 Yilinda 26 adet Yonetim Kurulu
toplantisi yapilmistir. Yonetim Kurulu bolim sorumlular ile tartisarak yillik stratejik hedefleri belirler. Ayrica bu
stratejik hedefler cercevesinde hazirlanan vyillik bitgeleri onaylar. Yonetim Kurulu sirket yetkililerinden aldig
karsilastirmali sunumlar paralelinde cari yilin biitce ve fiili olarak karsilastirilmasinin yani sira ge¢cmis yillarin ayni
dénemlerini de karsilastirmali olarak Yonetim Kurulunun bilgisine sunulmakta olup, siire¢ her ay tekrarlanmaktadir.
Yonetim Kurulunda, kadin Uye orani igin asgari ylzde 25’lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulasmak icin politika
olusturmustur. Yonetim Kurulu yapisi yillik olarak gozden gecirilmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya uygun
sekilde gerceklestiriimektedir. Denetimden sorumlu komitenin liyelerinden her ikisinin denetim, muhasebe veya finans
konusunda 5 yillik tecriibesi vardir.

4.) YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

Biitiin Yonetim Kurulu Uyeleri, Yénetim Kurulu toplantilarinin ¢oguna fiziksel katihm saglamistir. Yénetim Kurulu,
glindemde yer alan konularla ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan dnce tiim Uyelere génderilmesi i¢in asgari bir siire
tanimlanmaktadir.

Toplantiya katilamayan ancak gorislerini yazili olarak Yonetim Kuruluna bildiren Gyenin goérisleri diger Gyelerin
bilgisine sunulmustur.

Yonetim kurulunda her tyenin bir oy hakki vardir.

Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi sirket ici diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir. Yonetim kurulu
toplanti tutanagl gindemdeki tiim maddelerin gorisildigiini ortaya koymakta ve karar tutanagi karsit gorisleri de
icerecek sekilde hazirlanmaktadir.
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5.) YONETiM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

Yénetim Kurulu biinyesinde “Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim ve Aday Gésterme Ucret Komitesi ve
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” olmak lizere 3 komite diizenlenmistir. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri’/nden (2
kisiden) olusan bir denetim komitesi olusturulmustur. Her bir Yonetim Kurulu Uyesi sadece bir komitede goérev
almaktadir. Denetim komitesi, faaliyetlerini genel kabul gérmis denetim ilkelerine gore sirdirmektedir. Komite, ara
donem ve yillik finansal tablolarin gercege uygunluguna ve kabul edilmesine dair beyan kapsaminda s6z konusu
tablolarin kamuya agiklanmasi, i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve sonuglarinin takip ve kontrol edilmesi gibi gorevleri
yerine getirmektedir. Denetim Komitesinde gérev yapan Uyeler bagimsiz lye niteligine haizdir. Denetim komitesi
toplantilari yilda en az dort kez yapilmaktadir. Komiteler, gorislerini almak igin gerekli gérdiGgl kisileri toplantilara
davet edip gorislerini almistir.

Komite toplantilarinin sonuclari hakkinda rapor diizenlenerek Yénetim Kurulu Uyelerine sunulmustur.

6.) YONETiIM KURULU UYELERINE VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

Yénetim Kurulu Uyelerine saglanan haklar Genel Kurul’da kararlastirilmaktadir. Yénetim Kurulu Uyelerine Murahhas ve
Huzur Hakki tcret 6demeleri yapilmaktadir. Ayrica sirket Esas Sozlesmesi’'nin 18. maddesine istinaden TTK ve SPK
diizenlemeleri uyarinca dagitilmasi gereken paylar ayrildiktan sonra Genel Kurul’un onayi ile %3-5 oraninda kardan pay
alma haklari vardir. Yénetim Kurulu Uyelerine veya idari Sorumlulugu bulunan yéneticilerine dolayl veya dolaysiz bir
kredi kullandirlmamaktadir. Sirket, Ust Diizey Yéneticilerinin {cretleri performansa ve gosterilen liyakat goére
tasidiklari yasal yikimlilikler ve kidemleri géz dniinde bulundurularak belirlenmektedir. Yonetim Kurulu Uyeleri ve
Ust Diizey Yoneticilere saglanan haklar faaliyet raporlarinda kisi bazinda degil toplam tutar olarak yer almaktadir.
Ayrica dolayli veya dolaysiz olarak kefalet ve teminatlar verilmemektedir.
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