ESENBOGA ELEKTRIK URETIM ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUSU:

Madde 1-

Kahramanmaras Ticaret Sicil Miidirliigii Ticaret Sicilinin 14855 Numarasinda
0612068437100019 Mersis Numarasi ile Kayitli (Margiin 8 Enerji Sanayi Ve Ticaret Limited
Sirketi) nin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 180 ile 193. Maddesine gore tiir degistirmesi suretiyle;
asagida, adlari, soyadlari, yerlesim yerleri ve uyruklar1 yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun anonim sirketlerin kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerine gore bir anonim sirket
teskil edilmistir.

Sira No: 1

Ortak Kurulus: Naturel 1 Enerji Ticaret Anonim Sirketi

Adresi: Kizilirmak Mah. 1450. Sokak Atm Plaza B Blok No: 1/68 Cankaya/Ankara

Vergi Numarasi: 6300475593

SIRKETIN UNVANI:
Madde 2-
Sirketin Unvan1 Esenboga Elektrik Uretim Anonim Sirketidir.

AMAC VE KONU

Madde 3: Sirket’in kurulus amaci ve ¢alisma konusu sunlardir:

Sirket, yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik iiretmek amaciyla; elektrik tiretim santralleri
kurulmasi, kurulan santrallerin isletilmesi, iiretilen elektrik enerjisinin ticareti ile istigal eder.
Sirket bu amacini gergeklestirmek tizere elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun olarak
asagidaki konularda faaliyette bulunacaktir.

Elektrik tiretmek amaciyla yurt i¢inde veya yurt disinda elektrik santralleri kurmak, isletmeye
almak, devralmak, kiralamak, kiraya vermek veya kurulmus olanlari satin almak. Gerektiginde
elektrik tiretim lisans1 almak, ¢ikartmak.

Hidroelektrik santralleri, jeotermal elektrik iiretim santralleri, giines enerji santralleri, riizgar
enerji santralleri, riizgar tribinlerini parga parca veya tiim olarak almak, malzemelerini imal
etmek, satmak, kiraya vermek, kiralamak, kurulumunu yapmak, gerektiginde bu santrallere
iliskin sokiilebilen parcalarin ithalat-ihracatin1 yapmak, bakim ve onarimini yapmak.

Urettigi elektrik enerjisini ve/veya kapasiteyi toptan satis lisans1 sahibi tiizel kisilere, perakende
satis lisans1 sahibi tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere, veya ilgili kuruluslara ikili anlasmalar
yoluyla satmak.

Sirket amag ve konusu ile ilgili, hususlari gergeklestirmek igin sirket faaliyetleri ile sinirli olmak
kaydi ile, yatirimeilarin aydinlatilmasii teminen sermaye piyasasi mevzuati c¢ercevesinde
gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi kaydiyla asagidaki hususlar ile de istigal edebilir.
a) Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanununun 21. Maddesi sakli kalmak kaydiyla, amag ve konulari
ile ilgili yeni sirketler kurabilir, kurulmus olanlara istirak edebilir. Ama¢ ve konunun
gergeklesmesi icin, yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi kaydiyla, gerekli i¢ ve dis kredileri
temin edebilir ve bu kredilerin kullanilmasi i¢in her tiirlii tasarrufta bulunabilir.

b) Faaliyet konular1 ile ilgili olarak, yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen, sermaye piyasasi
mevzuatt cercevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmas: kaydiyla, menkul,
gayrimenkul mal ve ara¢ edinmek, bunlar isletmek, satin almak, satmak, ipotek almak ve
vermek, gayrimenkule miiteallik tevhid ifraz terk irtifak hakki tesisi ve benzeri tiim islemleri
yapmak, sirketin lehine ayni haklar tesis etmek.



c) Faaliyet konular1 ile ilgili olarak, acenteler, miimessillikler, subeler agmak ve pazarlamacilik
faaliyetinde bulunmak.

d) Faaliyet konular ile ilgili olarak yerli ve yabanci sirketler ile anlasmalar yapip yurt i¢i ve
yurt disinda ihalelere girmek.

e ) Kurucu olarak katildig1 ve istirak ettigi mevcut veya kurulacak sirketlerin idare ve teknik
organizasyonlarini saglamak.

) Faaliyet konusu ile ilgili, yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarin yapilmasi kaydiyla yerli ve yabanci sahis
sirketleri, sermaye sirketleri, adi sirket ve gercek kisilerle yabanci sermayeli sirketler, adi
ortakliklar ve is ortakliklart kurmak, kurulmus ortakliklara katilmak, bunlarin hisse senetlerini
ve tahvillerini yatirim hizmet ve faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla almak ve satmak.

g ) Amaci ile ilgili olarak marka, ihtira berati, ustalik (know-how) ve diger sinai miilkiyet
haklarini iktisap etmek, devir ve ferag etmek ve bunlar lizerinde lisans anlagmalar1 yapmak.

h ) Faaliyet konulart ile ilgili her tiirlii enerji nakil hatlar1, tesis bina ve alt yap1 ingaat islerini
yapmak, bagkalarina yaptirmak.

1) Faaliyet konulart ile ilgili hisseli ve hissesiz arsa, arazi ve diger gayrimenkulleri satin alabilir,
satabilir parsellere bolerek hakiki ve hiikmi sahislara satmak iizere hukuki, mali ve ticari
islemler ile mevzi imar projeleri ve diger projeleri yapim ile intifa, irtifa, siikkna, tapu cins
tahsisi, kat miilkiyeti, ifraz, tevhit yapar, devir ve ferag verebilir.

Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

SPKn’nun ortiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri saklidir.

Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi1 gerekmektedir.

MERKEZ VE SUBELER

Madde 4: Sirketin merkezi Ankara’dadir. Adresi Kizilirmak Mah. 1450 Sk. ATM Plaza B Blok
1/67 Cankaya/Ankara’dir. Merkez adres degisikliginde yeni merkez adres, ticaret siciline tescil
ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis
sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde
tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Yonetim Kurulu’nun alacag:
karara dayanarak Ticaret Bakanligi’na, Sermaye Piyasas1 Kurulu’na ve gerektiginde sair kamu
mercilerine bilgi vermek kaydiyla, yurtiginde ve disinda sube, biiro ve miimessillikler agabilir.

SIRKETIN SURESI:
Madde 5-
Sirketin stiresi sinirsiz olarak belirlenmistir.

SERMAYE

Madde 6: Sirket 6362 say1il1 Sermaye Piyasast kanun hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 02.07.2020 tarih ve 40/832 sayil1 izni ile bu sisteme
gecmistir. Sirketin kayith sermaye tavani 3.000.000.000 (U¢Milyar) TL olup, her biri 1 TL
nominal degerde 3.000.000.000 (U¢Milyar) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2024-2028 yillar1 (5 y1l) igin
gecerlidir. 2028 y1l1 sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢cin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alimmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.



Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 1.820.000.000(BirMilyarSekizYiizYirmiMilyon) TL olup,
113.750.000 (YiizOnU¢MilyonYediYiizElliBin) adet A Grubu nama yazili, 1.706.250.000
(BirMilyarYediYiizAltiMilyonikiYiizElliBin) adet B Grubu hamiline yazili olmak iizere toplam
1.820.000.000 (BirMilyarSekizYiizYirmi Milyon) paya boliinmiistiir. S6z konusu ¢ikarilmis
sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden 6denmistir. Sermayeyi temsil eden paylarin
dagilimi asagidaki gibidir.

Ortak Ismi Grubu Tiiri Pay Sayis1 Pay Tutar

Naturel Yenilenebilir Enerji Ticaret Anonim Sirketi A Nama 113.750.000 113.750.000
Naturel Yenilenebilir Enerji Ticaret Anonim Sirketi B Hamiline | 1.023.750.000 | 1.023.750.000
Halka A¢ik Kisim B Hamiline 682.500.000 682.500.000

Bundan &nceki 260.000.000 (IkiyiizAltmisMilyon) TL sermaye muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir. Bu defa artirilan 1.560.000.000 (BirMilyarBesYiiz AltmisMilyon) TL nin
991.840.910,38 (DokuzyiizDoksanBirMilyonSekizyiiz KirkbindokuzyiizOn TiirkLirasiOtuz
SekizKurus) TL tutarindaki kismi Gegmis Yillar Karlari, 73.047.193,13 (YetmisU¢Milyon
KirkYediBinYiiz DoksanUg TiirkLisariOnU¢Kurus) TL tutardaki kismi1 Hisse Senedi Thrag
Primleri ve 495.111.896,49 (DoértYiizDoksan BesMilyonYiizOnBirBinSekizY{izDoksanAlti
TirkLirasiKirkDokuzKurus) TL tutarindaki kismi Sermaye Diizeltmesi Olumlu Farklarindan
karsilanmak suretiyle karsilanmak suretiyle her tiirlii muvazaadan ari olarak taahhiit edilmis olup
tamamen 6denmistir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

A grubu paylar nama yazilidir. B grubu paylar ise hamiline yazilidir. Cikarilmis sermayenin
halka arz edilecek kisminin tamami B grubu hamiline yazili paylarindan karsilanir. Sirket
Yonetim Kurulu A grubu paylarin; Enerji, elektromekanik ve elektrik sektdriinde faaliyet
gosteren sirketlerin ortaklarina, c¢alisanlarina ve bunlarla baglantili kisilere devrine onay
vermeyebilir. Sermaye artirimlarinda Yo6netim Kurulunca aksi kararlagtirllmadik¢a, her grup
kendi grubundan riichan hakki kullanir. A Grubu pay sahiplerinin riichan hakk: kullanimindan
arta kalan paylar olmasi durumunda bu pay grubu baskaca bir isleme gerek kalmaksizin B Grubu
ve hamiline yazili paya doniisiir. Ancak Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkim
kisitladig1 takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin tiimii B Grubu ve hamiline yazili olarak ¢ikarilir.
Ayrica, yonetim kurulu sermaye artirrmlarinda A Grubu paylar karsiliginda B Grubu hamiline
pay ¢ikarmaya da yetkilidir. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin simirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda
pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarin1 kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz. Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslar1 ¢ergcevesinde kayden izlenir.

YONETIM KURULUNUN SECiMi, GOREVLERiI, SORUMLULUKLARI VE
TOPLANTILARI

Madde 7: Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikkiimlerince
secilecek en az alt1, en ¢ok sekiz iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiritiiliir.

Sirketin yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret



Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
sirket sdzlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarmi Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulu iiye sayisinin 6 veya 7 liyeden olusmasi durumunda 3 {iyesi A Grubu pay
sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir.

Yonetim kurulu {iye sayisinin 8 kisiden olusmasi durumunda 4 iiyesi A Grubu pay sahipleri
veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir.

Yonetim Kurulu’'nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Y 6netime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Yonetim kurulunda
alinacak kararlara iligskin olarak II-17.1 sayili Teblig’de yer alan hiikiimler saklidir.

Yonetim Kurulu her yil iiyeleri arasindan bir bagkan ve bagkanin bulunmadigi zamanlarda ona
vekalet etmek iizere bir bagkan vekili seger.

Yonetim Kurulu iiyeleri {i¢ yil i¢in secilirler, azledilmis olmadikca se¢im siiresi sona eren
Yonetim Kurulu tiyeleri tekrar secilebilirler. Bir {iyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nda ve isbu ana sozlesmede belirtilen sartlar
haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece
secilen liye eski liyenin gorev siiresini tamamlar.

Yonetim kurulu biinyesinde komitelerin olusturularak, komitelerin gorev alanlari ¢aligma
esaslart Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
gerceklestirilir.

Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanununun 378.maddesinde tanimlanan; sirketin varligini,
gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshisi, bunun i¢in gerekli 6nlemler
ile carelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla, riskin erken saptanmasina iliskin
komite olusturur.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve iigilincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Sirket tarafindan cesitli kurum ve kuruluslara bagista bulunulabilir. Yapilacak bagislarin iist
siir1 genel kurul tarafindan belirlenir, bu sinir1 agan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasas1 Kurulu yapilacak bagis miktarina tist sinir
getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik
teskil edemez, gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir ve yil i¢inde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

Genel Kurul liizum goriirse, Yonetim Kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 394.iincli maddesi uyarinca, tutarlarin Genel Kurul’da belirlenmesi
kaydiyla, yonetim kurulu tiyelerinin huzur hakki, iicret, ikramiye, ve prim, arag, konut haklar
vardir. Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin {icretlerine iligkin Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI

Madde 8: Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. YOnetim
Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile Genel Kurul
tarafindan kendisine verilen gorevleri ifa eder. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin sirketin unvani altina konmus ve



sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasin1 tasimasi gereklidir. Yonetim Kurulu baskani
tek basina sirketi temsil edebilir ve sirket unvani altina miinferiden koyacag1 imzalarla sirketi
ilzam ve taahhiit altina sokabilirler.

Yonetim Kurulu, kabul edecegi ve yayinlayacagi bir i¢ yonerge ve imza sirkiileri ile genel
miidiir, genel miidiir yardimcisi, miidiir ve seflerine de belli sinirlar iginde biri yonetim kurulu
iiyesi olmak kosuluyla ¢ift imza ve ilzam yetkisi verebilir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin
temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri
gegerli olmaz. Bu durumda Tirk Ticaret Kanunu’nun 367.maddesinin ilk fikrasinin
hiikiimlerine uygun bir i¢ yonerge diizenlenir. I¢ yonerge ile gdrev tanimi yapilan ve sirketi
temsil yetkisi verilen genel miidiir, sirketi bor¢ ve taahhiit altina sokacak herhangi bir islem
yapamaz. S0z konusu yetkiler hi¢bir sekilde baskalarina devredilemez.

Sirket iglerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yonetim Kurulu liizum ve ihtiyag gordiigii takdirde
idare islerinin ve gorevlerinin kendi iiyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde
taksim edilecegini tespit eder. Ayrica; TTK md.368 ve 371 hiikiimlerine gore ticari miimessil,
ticari vekil ve /veya diger tacir yardimcilarini atayabilir. TTK md.371 hiikmiine gore sinirh
yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilar1 olarak atanacak temsile yetkili olmayan
yonetim kurulu tiiyeleri veya Sirket’e hizmet aktiyle bagli olanlarin gorev ve yetkileri
hazirlanacak i¢ yonergede belirlenerek tescil ve ilan edilir.

Yonetim Kurulu, kabul edecegi ve yayinlayacagi bir i¢ yonerge ve imza sirkiileri ile genel
miidiir, genel miidiir yardimcisi, miidiir ve seflerine de belli sinirlar iginde biri yonetim kurulu
iiyesi olmak kosuluyla ¢ift imza ve ilzam yetkisi verebilir. Bu durumda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 367.maddesinin ilk fikrasmin hiikiimlerine uygun bir i¢c yonerge diizenler. Ig
yonerge ile gorev tanimi yapilan ve sirketi temsil yetkisi verilen genel miidiir, sirketi bor¢ ve
taahhiit altina sokacak herhangi bir islem yapamaz. S6z konusu yetkiler hicbir sekilde
baskalarina devredilemez.

Sirket iglerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yonetim Kurulu liizum ve ihtiyag gordiigii takdirde
idare iglerinin ve gorevlerinin kendi iiyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde
taksim edilecegini tespit eder. Ayrica; TTK md.368 ve 371 hiikiimlerine gore ticari miimessil,
ticari vekil ve /veya diger tacir yardimcilarini atayabilir. TTK md.371 hiikmiine goére sinirh
yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilar olarak atanacak temsile yetkili olmayan
yonetim kurulu iyeleri veya Sirket’e hizmet aktiyle bagli olanlarin gorev ve yetkileri
hazirlanacak i¢ yonergede belirlenerek tescil ve ilan edilir.

DENETCILER VE GOREVLERI

Madde 9: Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuatta dngdriilen diger
hususlarin denetiminde, Tiirk Ticaret Kanununun ve Sermaye Piyasast Mevzuatinin ilgili
hiikiimleri uygulanir.

GENEL KURUL

Madde 10:

a. Davet Sekli:

Genel Kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanir.

b. Bildirim:

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilari, ilan ve toplanti giinii hari¢ toplant1 tarihinden
en az li¢ hafta 6nce duyurulur. Bu duyuruya, giindem ve toplant: ile ilgili diger belgeler de
eklenir. Yapilacak duyurularda, Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri ile, bu ¢ercevede yiirlirliige giren diizenlemelere uyulur.

c. Toplant1 Zaman:



Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay igerisinde ve senede en
az bir defa, olaganiistii Genel Kurullar ise Sirket islerinin icap ettirildigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

d. Genel Kurula Katilma, Oy Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya yetkililerin
her bir A Grubu pay i¢in bes oyu, her bir B Grubu pay i¢in bir oyu vardir. Genel Kurul
toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Vekaleten oy kullanmaya iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyulur. Sirkete hissedar olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri
hissedarin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.

Tiirk Ticaret Kanunu madde 479/3. maddesi geregince; Oy’da imtiyaz, asagidaki kararlarda
kullanilamaz:

- Esas sozlesme degisikligi.

- Ibra ve sorumluluk davasi agilmasi.

Sirket, genel kurula katilmak isteyen pay sahibinden, paylarin sahibi oldugunu kanitlayan
belgeleri veya pay senetlerini, sirkete, bir kredi kurulusuna veya bagka bir yere depo edilmesi
sartini isteyemez.

e. Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabiu:

Sirket Genel Kurulu toplantilarinda ilgili mevzuatin 6ngdrdiigii asgari hususlar miizakere
edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul toplantilart ve toplantilardaki karar nisabi TTK ve
Sermaye Piyasast mevzuati hiikiimlerine tabidir.

f. Toplant1 Yeri:

Genel Kurul, Sirketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanur.

g. Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
tantyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sOzlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem {iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

ILAN
Madde 11: Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ile Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalar ile
Kurulca 6ngoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

HESAP DONEMI VE YILLIK RAPORLAR

Madde 12: Sirket hesap donemi bir takvim yil1 olup, Ocak aymin birinci giinii baslar ve Aralik
aymin sonuncu giinii sona erer.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya
duyurulur.



KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Madde 13: ‘Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi sirket¢ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin diigsiillmesinden sonra, sirastyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar % 5°i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar payt:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden,
Sirket’in kar dagitim politikast g¢er¢evesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu tiyelerine,
ortaklik caliganlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.
Ikinci Kar pay:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kKimselere dagitilmas1 kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin % 5°i oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK’nin 519
uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akg¢eye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmast gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay: ayrilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu tiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in
belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi izerine genel kurulca kararlastirilir.”

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

KAR PAY 1 AVANSI

Madde 14: Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye
Piyasast Kanunu ile bu konudaki Sermaye Piyasasi Mevzuatina uymak kosuluyla kar pay1
avansi verilmesine karar verebilir. Bir faaliyet doneminde verilecek toplam kar pay1 avanst, bir
onceki yila ait net donem karinin yarisindan, ve ilgili ara donem finansal tablolarinda yer alan
net donem kart hari¢, kar dagitimina konu edilebilecek diger kaynaklardan diisiik olanin
asmamak kaydiyla belirlenir. Yonetim kurulu onceki donemde odenen kar payr avanslar
mahsup edilmeden kar pay1 avansi verilmesine, dagitilmasina karar veremez.

SIRKETIN FESIH VE INFISAHI
Madde 15: Sirketin fesih ve infisahi halinde tasfiyesi Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
Sermaye Piyasas1i Mevzuati hiikiimleri uyarinca yiiriitiiliir.



KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Madde 16: Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Y 6netim
Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alman ydnetim kurulu
kararlar1 gegersiz olup esas sdzlesmeye aykirt sayilir, Kurumsal Yonetim Ilkelerinin
uygulanmast bakimindan onemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin 6nemli nitelikteki
iligkili taraf islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur, Sermaye Piyasast Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine
iliskin diizenlemelerine tabi olunmasi durumunda, yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

KANUNI HUKUMLER
Madde 17: Bu ana sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanununun ve

Sermaye Piyasast Kanunu’nun hiikiimleri uygulanir.



