EYG GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIiM SiRKETI’NiN
4.11.2025 TARIHINDE YAPILACAK 2024 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI HAKKINDA
SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligi uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan giindem maddesi ile ilgili olanlar bir sonraki boliimde yapilmis olup, genel
aciklamalarimiz bu boliimde bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakhgin Ortakhik Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayis1 Ve Oy Hakki, Ortaklik Sermayesinde
Imtiyazh Pay Bulunuyorsa Her Bir imtiyazh Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayis1 ve Oy Hakki
Ile Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin kayitl sermaye tavani 330.000.000.- TL olup, her biri 1.-TL itibari degerde 330.000.000 adet
paya boliinmiistiir. Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 700.000.000.-TL’dir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi her
biri 1.-TL itibari degerde 700.000.000 adet paya ayrilmis olup isbu cikarilmis sermayenin tamami
O0denmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, 8.484.848,40 TL ye karsilik 8.484.848,40adet A grubu
nama yazili pay ve 691.515.151,57 TL’ye karsilik 691.515.151,57 adet B grubu hamiline yazili paydan
olusmaktadir.

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir. Sirket’in A grubu nama yazili paylar1 yonetim
kurulu iiyelerinin se¢ciminde aday gdsterme imtiyazina sahiptir.

Sirket’in idaresi, ti¢lincii kisilere karsi temsil ve ilzami, TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri
ger¢evesinde genel kurul tarafindan en ¢ok li¢ yil i¢in segilen TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda
belirtilen sartlar1 haiz 5 (bes) veya 6 (alt1) iiyeden olusan bir yonetim kuruluna aittir.

A grubu paylarin yénetim kurulu {iyelerinin se¢ciminde aday gdsterme imtiyazi vardir. Yonetim kurulu
tiyelerinin tamami A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan olmak iizere, genel kurul
tarafindan segilir.

Sirketimizin ortaklik yapisi asagidaki tabloda yer almaktadir. Her bir payin bir adet oy hakki
bulunmaktadir.

Pay Sahibi Pay Grubu | Pay Tutan (TL) Pay Oram (%)
Omer Faruk Celik A 8.484.848,40 1,21%
Omer Faruk Celik B 429.715.147,68 61,39%
Nuran Celik B 20.999.999,99 3,00%
Yunus Emre Celik B 2.430.000,00 0,35%
Halka Acik B 238.370.004,90 34,50%

TOPLAM 700.000.000,00 100,00%




2. Sirketimizin ve Bagh Ortakhiklarimmn Ge¢mis Hesap Diinemjnde Gerceklesen veya Gelecek
Hesap Donemlerinde Planladig1 Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin gerceklesen veya gelecek donemlerde planladig: faaliyetlerini dnemli dl¢lide etkileyecek
yonetim ve faaliyetlerinde degisiklikler bulunmamaktadir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi Veya
Secimi Varsa; Azil Ve Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adaylig Ortakhiga iletilen
Kisilerin; Ozgecmisleri, Son On Y1l I¢erisinde Yiiriittiigii Gorevler Ve Ayrilma Nedenleri,
Ortaklik Ve Ortakhgn iliskili Taraflar ile iliskisinin Niteligi Ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizhk
Niteligine Sahip Olup Olmadig1 Ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda,
Ortakhk Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

Yoktur.

4. Ortakhk Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasma iliskin Yatirnmar iliskileri
l?ﬁliimii’ne Yazih Olarak Iletmis Olduklar1 Talepleri, Yiinetim Kurulunun Ortaklarin Giindem
Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul Gérmeyen Oneriler Ile Ret Gerekgeleri:

Olagan Genel Kurul Toplantis1 i¢in Yatirimer Iliskileri Boliimii’ne pay sahipleri tarafindan giindeme
madde konulmasina dair herhangi bir talep iletilmemistir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmas1 Durumunda Ilgili Yonetim Kurulu Karan Ile
Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Gilindemin 8. maddesinde Sirketimiz kayitli sermaye tavaninin 9.000.000.000 TL’ye yiikseltilmesi ve
yonetim kurulunun yetki siiresinin 2025-2029 yillart olarak degistirilmesi amaciyla Sirketimiz esas
sozlesmesinin “Sermaye ve Paylar” baglikli 8. maddesinin tadil edilmesinin miizakeresi ve Genel
Kurul’un onayia sunulmasi yer almaktadir. Yonetim Kurulumuz 14.08.2025 tarihinde yapmis oldugu
toplantida Sirketimiz esas sdzlesmesinin asagidaki tadil metninde belirtildigi sekilde degistirilmesine
karar vermistir. Anilan degisiklik i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan 15.09.2025 tarih ve E-12233903-
340.08-78171 say1 ve T.C. Ticaret Bakanligi’ndan 23.09.2025 tarih ve E-50035491-431.02-
00113797892 say1 ile onay alinmistir. Genel kurulun onayina sunulacak tadil metni asagidaki gibidir:

ESKi METIN YENI METIN
Sermaye ve Paylar Sermaye ve Paylar
Madde 8 Madde 8

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore 330.000.000 TL kayitli sermaye tavani ile
kurulmus olup, her biri 1 (bir) TL itibari degerde
330.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni 2022-2026 yillar1 (5 yil) i¢in
gegerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulasilamamig olsa dahi, 2026
yilindan sonra ydnetim kurulunun sermaye artirim
karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket
yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapamaz.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore 9.000.000.000 TL kayith sermaye tavani ile
kurulmus olup, her biri 1 (bir) TL itibari degerde
9.000.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni 2025-2029 yillari (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2029 yili sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulasgilamamig olsa dahi, 2029
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket
yonetim kurulu karartyla sermaye artirimi
yapamaz.




Sirket'in ¢ikarilmig sermayesi tamami 6denmis
700.000.000 TL'dir. Sirketin ¢ikarilmig sermayesi
1 (bir) TL itibari degerde 700.000.000 adet paya
ayrilmis ve tamami muvazaadan ari olarak taahhiit
edilmis olup, kayitli sermaye tavani bir defaya
mahsus olmak {lizere asilmistir.

Sirket’in artinmdan Onceki sermayesi olan
200.000.000 TL’nin; 17.131.900 TL’si Sarigazi
Vergi Dairesine kayitli 9040364603 vergi kimlik
numarali EYG Konut ve Gayrimenkul Gelistirme
A.S’nin tam bdlinmesi suretiyle devredilen
varlik  ve  yikiimliliklerin net bilango
degerlerinden, 166.368.100 TL’si i¢ kaynaklardan
ve 16.500.000 TL’si nakden karsilanmistir. Bu
defa, Sirket sermayesi 190.000.000 TL’si donem
karmdan 167.000.000TL si sermaye diizeltmesi
olumlu farklarindan, 54.000.000 TL si hisse
senedi ihra¢ primlerinden ve 89.000.000 TL si
geemis yil karlarindan karsilanmak sureti ile
toplamda 500.000.000 TL tutarinda artirilarak
700.000.000 TL’ye ¢ikarilmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A
grubu nama 8.484.848,47 adet pay karsiligi
8.484.848,47 TL'den ve B grubu hamiline
691.515.151,53 adet pay karsiligi 691.515.151,53
TL'den olusmaktadir.

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline
yazilidir. Sirket paylariin devri kisitlanamaz.

Yonetim kurulu, 2022-2026 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak, kayitli sermaye tavanina kadar yeni paylar
ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
siirlandirilmas: ile sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri dahilinde imtiyazli veya nominal
degerinin iizerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi
konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkint kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artinmlarinda; A  Grubu paylar
karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda
B Grubu yeni paylar ¢ikarilir. Ancak, Yonetim
Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
kisitladig1 takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin tiimii
B Grubu olarak ¢ikarilir.

Cikartlmis sermaye miktarinin sirket unvaninin
kullanildig1 belgelerde gosterilmesi zorunludur.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar ¢ergevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artirimi karari sadece genel kurulda
alinabilir.

Sirket'in ¢ikarilmig sermayesi tamami 6denmis
700.000.000 TL'dir. Sirketin ¢ikarilmig sermayesi
1 (bir) TL itibari degerde 700.000.000 adet paya
ayrilmis ve tamami muvazaadan ari olarak taahhiit
edilmis olup, kayitl sermaye tavani bir defaya
mahsus olmak {izere agilmistir.

Sirket’in artinmdan Onceki sermayesi olan
200.000.000 TL’nin; 17.131.900 TL’si Sarigazi
Vergi Dairesine kayitli 9040364603 vergi kimlik
numaralt EYG Konut ve Gayrimenkul Gelistirme
A.S’nin tam bdlinmesi suretiyle devredilen
varlik  ve  yikiimliliklerin net bilango
degerlerinden, 166.368.100 TL’si i¢ kaynaklardan
ve 16.500.000 TL’si nakden karsilanmistir. Bu
defa, Sirket sermayesi 190.000.000 TL’si donem
karmmdan 167.000.000TL si sermaye diizeltmesi
olumlu farklarindan, 54.000.000 TL si hisse
senedi ihra¢ primlerinden ve 89.000.000 TL si
geemis yil karlarindan karsilanmak sureti ile
toplamda 500.000.000 TL tutarinda artirilarak
700.000.000 TL’ye cikarilmustir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A
grubu nama 8.484.848,47 adet pay karsilig
8.484.848,47 TL'den ve B grubu hamiline
691.515.151,53 adet pay karsilig1 691.515.151,53
TL'den olusmaktadir.

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline
yazilidir. Sirket paylarinin devri kisitlanamaz.

Yonetim kurulu, 2025-2029 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasasit Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak, kayitli sermaye tavanina kadar yeni paylar
ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri dahilinde imtiyazli veya nominal
degerinin {izerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi
konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkint kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artinmlarinda; A Grubu paylar
karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda
B Grubu yeni paylar ¢ikarilir. Ancak, Yonetim
Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
kisitladig takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin tiimii
B Grubu olarak ¢ikarilir.

Cikarilmig sermaye miktarinin girket unvaninin
kullanildig1 belgelerde gdsterilmesi zorunludur.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar ¢ergevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artirimi karari sadece genel kurulda
alinabilir.




04.11.2025 TARIHINDE YAPILACAK 2024 YILINA AIT
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

Acilis, Toplanti Bagkanhigr’nin olusturulmasi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi icin
Toplanti Baskanhgi’na yetki verilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligr Temsilcileri Hakkinda Y &netmelik
hiikiimleri dogrultusunda Genel Kurul Toplantisim1 yonetecek Toplanti Bagkanligi’nin se¢imi
yapilacak ve tutanaklarin imzalanmasi i¢in Toplanti Bagkanligi’na yetki verilecektir.

2024 yih yonetim kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve miizakeresi,

Sirketimizin 2024 yil1 yonetim kurulu faaliyet raporu okunacak ve miizakere edilecektir.

2024 yilina iliskin bagimsiz denetim kurulusu raporunun okunmasi ve miizakeresi,

Sirketimizin 2024 yili hesap donemine iligkin bagimsiz denetim kurulusu raporu okunacak ve
miizakere edilecektir.

2024 yilina iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve Genel Kurul’un onayina
sunulmasi,

Sirketimizin 2024 yilina iliskin finansal tablolar1 okunacak, miizakere edilecek ve Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin 2024 yih ¢alismalarindan dolay:r ibra edilmelerinin Genel
Kurul’un onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin 2024 yili ¢aligmalarindan dolay1 ayri ayri ibra edilmeleri Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim kurulu iiyelerinin huzur hakkinin tespiti,
Sirketimiz Yo6netim Kurulu iiyelerinin huzur haklar1 goriisiilerek karara baglanacaktir.

Yonetim Kurulu’nun kar dagitim ile ilgili teklifinin miizakeresi ve Genel Kurul’un
onayina sunulmasi,

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun kar dagitimi konusunda Onerisi gorisiilerek karara
baglanacaktir.

Sirketimiz kayith sermaye tavanmmn 9.000.000.000 TL’ye yiikseltilmesi ve yonetim
kurulunun yetki siiresinin 2025-2029 yillar1 olarak degistirilmesi amaciyla Sirketimiz esas
sozlesmesinin “Sermaye ve Paylar” bashkh 8. maddesinin tadil edilmesinin miizakeresi ve
Genel Kurul’un onaymna sunulmasi,



10.

11.

Sirketimiz kayith sermaye tavaninin 9.000.000.000 TL’ye yiikseltilmesi ve yonetim kurulunun
yetki stiresinin 2025-2029 yillar1 olarak degistirilmesi amactyla Sirketimiz esas sdzlesmesinin
“Sermaye ve Paylar” basglikli 8. maddesinin tadil edilmesi icin SPK ve Ticaret Bakanligi
onaylar1 alinmis olup s6z konusu madde degisikligi Genel Kurul onayina sunulacaktir.

2024 yih icinde yapilan bagislar hakkinda ortaklara bilgi verilmesi ve 2025 yili bagislar:
icin iist stmir belirlenmesi,

2024 yili i¢inde yapilan bagislar hakkinda bilgi verilecektir. Sirketimiz Yo6netim Kurulu’nun
2025 yili bagislarn igin {ist sinir belirlenmesi konusundaki onerisi goriigiilerek karara
baglanacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri kapsaminda
izin verilmesinin Genel Kurul’un onayma sunulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri asagidaki gibidir:

Sirketle islem yapma, sirkete bor¢clanma yasag

MADDE 395-

(1) Yonetim kurulu iiyesi, genel kuruldan izin almadan, sirketle kendisi veya baskast adina
herhangi bir islem yapamaz; aksi hadlde, sirket yapilan islemin batil oldugunu ileri siirebilir.
Diger taraf boyle bir iddiada bulunamaz.

(2) Pay sahibi olmayan yonetim kurulu tiyeleri ile yonetim kurulu tiyelerinin pay sahibi olmayan
393 iincii maddede sayilan yakinlar: sirkete nakit bor¢lanamaz. Bu kisiler igin sirket kefalet,
garanti ve teminat veremez, sorumluluk yiiklenemez, bunlarin bor¢larimi devralamaz. Aksi
halde, sirkete borglanilan tutar icin sirket alacaklilart bu kisileri, sirketin yiikiimlendirildigi
tutarda sirket bor¢lar igin dogrudan takip edebilir.

(3) 202 nci madde hiikmii sakli kalmak sartiyla, sirketler topluluguna dahil sirketler birbirlerine
kefil olabilir ve garanti verebilirler.

(4) Bankacilik Kanununun ozel hiikiimleri saklidur.

Rekabet yasag

MADDE 396-

(1) Yonetim kurulu iiyelerinden biri, genel kurulun iznini almaksizin, sirketin igletme konusuna
giren ticari ig tiirtinden bir iglemi kendi veya baskasit hesabina yapamaya cagi gibi, ayni tiir
ticari iglerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatryla da giremez. Bu hiikme aykirt
harekette bulunan yonetim kurulu tiyelerinden sirket tazminat istemekte veya tazminat yerine
yapilan islemi gsirket adina yapilmis saymakta ve iigiincii kisiler hesabina yapilan
sozlesmelerden dogan menfaatlerin sirkete ait oldugunu dava etmekte serbesttir.

(2) Bu haklardan birinin segilmesi birinci fikra hiikmiine aykirt harekette bulunan iiyenin
disindaki tiyelere aittir.

(3) Bu haklar, soz konusu ticari islemlerin yapildigini veya yonetim kurulu iiyesinin diger bir
sirkete girdigini, diger iiyelerin ogrendikleri tarihten itibaren ii¢ ay ve her hdlde bunlarin
gerceklesmesinden itibaren bir yil gegince zamanaginmina ugrar.

(4) Yonetim kurulu iiyelerinin sorumluluklariyla ilgili hiikiimler saklidir.

Yonetim Kurulu tiyelerine yukaridaki maddelerde belirtilen islemlerde bulunabilmesi i¢in izin
verilmesi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu tarafindan bir yil icin onerilen bagimsiz denetim sirketinin Genel
Kurul’un onayina sunulmasi,



12.

13.

14.

Yonetim Kurulu’nun Sirketimizin 30/06/2025 tarihli finansal tablolarinin bagimsiz siirli
denetimi ve 31/12/2025 tarihli finansal tablolarinin bagimsiz denetimine ydnelik denetci
secimine iliskin Onerisi goriisiilerek karara baglanacaktir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun I1-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan
Kurumsal Yénetim flkeleri’nin 1.3.6 numarah maddesinde belirtilen islemler hakkinda
Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 1.3.6. no.lu ilkesi asagidaki gibidir:

1.3.6. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu tiyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarimin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek énemli bir
islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari ig
tiiriinden bir iglemi kendi veya baskasit hesabina yapmasi ya da aym tiir ticari islerle ugrasan
bir baska ortakhiga sorumlulugu simirsiz ortak sifatryla girmesi durumunda; soz konusu
islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek tizere ayri bir giindem maddesi
olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina iglenir.

Yukarida bahsi gegen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-17.1 sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12.
maddesinde belirtilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 12. maddesi
uyarinca tgiinci kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi
zorunludur. Bu kapsamda Sirketimiz tarafindan 2024 yilinda iiglincii kisiler lehine teminat,
rehin, ipotek ve kefalet verilmedigi hususunda Genel Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilecektir.

Dilek ve oneriler.

Dilek ve temenniler dile getirilecek ve toplanti kapatilacaktir.



