ESKI SEKIL
Madde 1 : Kurulus

Bakanlar Kurulu'nun 22 Ekim 1990 Tarihli
90/1067 sayili Karari, 3182 sayili Bankalar
Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uyarinca bir Anonim Sirket kurulmustur.
(Asagida kisaca “Banka” diye anilacaktir.)

YENI SEKIL
Madde 1 : Kurulus

Bakanlar Kurulu'nun 22 Ekim 1990 Tarihli
90/1067 sayili Karari, 5411 Sayili Bankacilik
Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uyarinca bir Anonim Sirket kurulmustur.
(Asagida kisaca “Banka” diye anilacaktir.)

ESKIi SEKIL
Madde 2 : Ortak Degisiklikleri

Ortak olma hakkina sahip olan gercek veya tiizel
kisilerin Bankalar Kanunu’nda ve bu kanunla
ilgili ~ yonetmeliklerde  belirtilen  nitelikleri
tagimalar1 gerekir.

Ayrica Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore de
yeterli sayida ortak bulundurulmasi zorunludur.

Bir kiginin dogrudan veya dolayli olarak banka
sermayesinin %10 ve daha fazlasini temsil eden
pay edinmesi, bir ortaga ait paylarin banka
sermayesinin %10, %20, %33 veya %50’sini
agmast ya da bu oranlarim altina diismesi
sonucunu veren pay edinim/devirleri, yonetim ve
denetim kurullarina iiye belirleme imtiyazi veren
veya intifa hakki taninan hisse senetlerinin devri
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu’ nun
iznine tabidir.

Ortaklik degisikliklerinin pay defterine islenmesi
esastir.

Sermayenin dogrudan veya dolayl olarak %10 ve
daha fazlasina veya bu oranin altinda olmasa dahi
yonetim veya denetim kurullarina iiye belirleme
imtiyazi veren hisse senetlerine sahip olan
ortaklarin ~ kurucularda  aranan  nitelikleri
tagimalari sarttir.

Ayrica, Bankalar Kanunu ve bu kanuna iligskin
mevzuatin ortak degisikliklerini  diizenleyen
hiikiimleri saklidir.

YENI SEKIL
Madde 2 : Ortak Degisiklikleri

Ortak olma hakkina sahip olan gercek veya tiizel
kisilerin Bankacilik Kanunu'nda ve ilgili
mevzuatta belirtilen nitelikleri tasimalari gerekir.

Bankacilik Kanunu’na gore, bir kisinin dogrudan
veya dolayli olarak banka sermayesinin %10 ve
daha fazlasim1 temsil eden pay edinmesi, bir
ortaga ait paylarin banka sermayesinin %10,
%20, %33 veya %50’sini agmasi ya da bu
oranlarin altina diigmesi sonucunu veren pay
edinim/devirleri, yonetim ve denetim kurullarina
iiye belirleme imtiyazi veren veya intifa hakki
taninan paylarin devri Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurulu’nun iznine tabidir.

Ortaklik degisikliklerinin pay defterine islenmesi
esastir.

Bankaciik  Kanunu’na  goére, sermayenin
dogrudan veya dolayli olarak %10 ve daha
fazlasina veya bu oranin altinda olmasa dahi
yonetim veya denetim kurullarina iiye belirleme
imtiyaz1 veren paylara sahip olan ortaklarin
kurucularda aranan nitelikleri tasimalar sarttir.

Ayrica, Bankacilik Kanunu ve bu Kanuna iligkin
mevzuatin ortak degisikliklerini  diizenleyen
hiikiimleri saklidir.




ESKI SEKIL
Madde 3 : Ticaret Unvam ve Isletme Adi

Banka’nin  Ticaret unvami “FIBABANKA

ANONIM SIRKETI” dir.

Tirk Ticaret Kanununun 55.maddesi uyarinca
Bankanin Isletme adi “FIBABANKA”dir.

YENI SEKIL
Madde 3 : Ticaret Unvam ve Isletme Ad1

Banka’nin  Ticaret Unvami “FIBABANKA

ANONIM SIRKETI” dir.

Banka’nin Isletme ad1 “FIBABANKA”dur.

ESKI SEKIL
Madde 4 : Amac ve Konu

Banka’nin baslica amaci ve istigal konusu halen
yiirtirlikte olan Banka’lar Kanunu ve ileride
yirilirliige girecek kanun ve kanun hiilkmiinde
Kararnameler ile bunlara iligskin yasal mevzuatin
Oongordiigii veya oOngorecegi sinirlar iginde her
tirlii Bankacilik islemlerinin yapilmasi, mevduat
kabul edilmesi ve Bankalarin ehliyet sahalarina
giren hukuki muamele, fiil ve islerin ifasidir.

Banka bu amagla ve resmi kuruluslarin karar,
talimat ve emirleri dogrultusunda;

a) Her tiirli mevduati kabul edebilir, koruyabilir
ve isletebilir, kendi parasi i¢in mevduat
hesabi agtirabilir.

b) Her tirli kredi, 6zellikle ihracati tesvik edici
ve gelistirici ve kalkinmada oncelikli yoreler
ile ilgili kredi acabilir, kefalet sozlesmeleri
akdedebilir, aval verebilir, teminat mektubu
diizenleyebilir, ayn1 sekil ve sartlarla lehine
acilacak kredileri kabul edebilir, aval alabilir,
teminat mektubu kabul edebilir.

c) Bankacilik Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ile sair Kanunlar
ve bunlara miitedair yasal mevzuat uyarinca
her tiirlii bankacilik islemleri ile smai ve
ticari muamele, fiil ve isleri yapabilir, bu
konularda faaliyet gdsteren 6zel hukuka ve
kamu hukukuna gore kurulmus kisi ve
kuruluslara istirak edebilir, ortakliklar
kurabilir, kurulmus veya kurulacak kamu
hukuku ve 6zel hukuk tiizel kisilerinin hisse
senetlerini, diger menkul kiymetlerini,
kiymetli evraklarini, tahvillerini satin alabilir,

tzerlerinde her tirli hukuki tasarrufta
bulunabilir, rehnedebilir, rehin alabilir,
Sermaye  Piyasas1 Kanunu'nun ilgili

hiikiimleri uyarinca Anonim Sirketlerin halka

YENI SEKIL
Madde 4 : Amac¢ ve Konu

Banka’nin baslica amaci ve istigal konusu halen
yiirtirliikkte olan Bankacilik Kanunu ve ileride
yuriirliige girecek kanun ve kanun hiikmiinde
kararnameler ile bunlara iliskin yasal mevzuatin
ongordiigli veya Ongorecegi sinirlar icinde her
tiirli bankacilik islemlerinin yapilmasi, mevduat
kabul edilmesi ve bankalarin ehliyet sahalarina
giren hukuki muamele, fiil ve islerin ifasidir.

Banka bu amacgla ve resmi kuruluslarin karar,
talimat ve emirleri dogrultusunda;

a) Her tiirli mevduati kabul edebilir,
koruyabilir ve isletebilir, kendi parasi igin
mevduat hesabi agtirabilir.

b) Her tirli kredi, 6zellikle ihracati tesvik
edici ve gelistirici ve kalkinmada
oncelikli yoreler ile ilgili kredi agabilir,
kefalet sozlesmeleri akdedebilir, aval
verebilir, teminat mektubu diizenleyebilir,
aym sekil ve sartlarla lehine agilacak

kredileri kabul edebilir, aval alabilir,
teminat mektubu kabul edebilir.
c) Bankaciik Kanunu, Tiirk Ticaret

Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ile
sair Kanunlar ve yasal mevzuat uyarinca
her tiirlii bankacilik islemleri ile sinai ve
ticari muamele, fiil ve igleri yapabilir, bu
konularda faaliyet gdsteren 6zel hukuka
ve kamu hukukuna gore kurulmus kisi ve
kuruluslara istirak edebilir, ortakliklar
kurabilir, kurulmus veya kurulacak kamu
hukuku ve 6zel hukuk tiizel kisilerinin
hisse senetlerini, diger = menkul
kiymetlerini, kiymetli evraklarini,
tahvillerini satin alabilir, Gizerlerinde her
tirld  hukuki tasarrufta  bulunabilir,
rehnedebilir, rehin alabilir, Sermaye




d)

f)

9)

h)

arz edilen hisse senetlerinin ve tahvillerinin

satilmasini  taahhiit edebilir ve menkul
kiymetler yatinm fonu kurabilir, isletebilir,
yonetebilir, Sermaye Piyasasi Kanunu

hiikiimleri dogrultusunda her tiirli faaliyette
bulunabilir, bu kanunun bankalara tanidig
veya tantyacagi yetki ve gorevleri kullanarak

diger is ve islemleri yapabilir, Tiirkiye
Cumhuriyeti ve sair resmi ve Ozel,
kuruluslarin ¢ikartacaklari bor¢lanma

tahvilleri ve hazine tahvil ve bonolar1 ve
diger pay senetleri ve tahvilleri satin alabilir
ve satabilir tzerlerinde her turlii hukuki

tasarrufta  bulunabilir, kamu  ortaklig
senetlerini  satin  alabilir, satabilir ve
iizerlerinde her tirli hukuki tasarrufta
bulunabilir.

Bankalar islemleri ve mevduat kabulii ile
ilgili ve siirlh  olmak kosuluyla ticari
miimessillik, ticari vekillik, sigorta acentaligi,
komisyonculuk ile istigal edebilir, ihracat ve
ithalat islemlerine tavassut edebilir, amac¢ ve
konusunu gerceklestirmek igin ithalat ve
ihracat yapabilir, uluslararas1 bankacilik

islemleri ve mevduat kabulii ile istigal
edebilir.

Mevzuatin bankalar1 yetkili kildigi veya
bundan bdyle kilacagi ticari ve sinai
konularda istigal edebilir.

Bankalar Kanunu uyarinca ve kanunda yazili
kosullara uymak sart1 ile, ticari ve sinai
emtia ve gayrimenkul satin alabilir, ayn1 sekil
ve kosullarda satabilir ve iizerlerinde her
tirli  hukuki tasarrufta bulunabilir, kira
sozlesmeleri akdedebilir. Kefil olabilir,
kefaleti kabul edebilir, ipotek tesis edebilir,
tesis edilmis ipotegi fek ettirebilir, ticari
isletme rehni akdedebilir, rehin sézlesmesi
akdedebilir ve rehni kaldirabilir.

Bankacilik ile ilgili egitim, ekonomik
organizasyon, miisavirlik faaliyetlerinde
bulunabilir.

Bankacilik ile ilgili islemler i¢in faydali ihtira
haklarini, beratlari, lisans ve imtiyazlari,
marka, model, resim ve ticaret unvanlarini,
know-how’u ve benzeri diger gayri maddi
haklar1  iktisap  edebilir,  devredebilir,
iizerlerinde diger her tiirli hukuki tasarrufta
bulunabilir.

d)

f)

9)

h)

Piyasast Kanunu’nun ilgili hiikiimleri
uyarinca Anonim Sirketlerin halka arz
edilen hisse senetlerinin ve tahvillerinin
satilmasini taahhiit edebilir ve menkul
kiymetler  yatinm  fonu  kurabilir,
isletebilir, yonetebilir, Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri dogrultusunda her
tirli faaliyette bulunabilir, bu kanunun
bankalara tanidig1 veya taniyacagi yetki
ve gorevleri kullanarak diger is ve
islemleri yapabilir, Tiirkiye Cumhuriyeti
ve sair resmi ve Ozel, kuruluslarin
cikartacaklar1 borglanma tahvilleri ve
hazine tahvil ve bonolar1 ve diger pay
senetleri ve tahvilleri satin alabilir ve
satabilir tizerlerinde her tiirli hukuki
tasarrufta bulunabilir, kamu ortaklig
senetlerini satin alabilir, satabilir ve
iizerlerinde her tiirlii hukuki tasarrufta
bulunabilir.

Bankacilik islemleri ve mevduat kabulii
ile ilgili ve sinirli olmak kosuluyla ticari
mimessillik, ticari  vekillik, sigorta
acentaligl, komisyonculuk ile istigal
edebilir, ihracat ve ithalat islemlerine
tavassut edebilir, ama¢ ve konusunu
gerceklestirmek igin ithalat ve ihracat
yapabilir, uluslararasi bankacilik islemleri
ve mevduat kabulil ile istigal edebilir.

Mevzuatin bankalar1 yetkili kildig1 veya
bundan bdyle kilacagi ticari ve sinai
konularda istigal edebilir.

Bankacilik Kanunu’nda yazili kosullara
uymak sart1 ile, ticari ve  sinai emtia ve
gayrimenkul satin alabilir, ayn1 sekil ve
kosullarda satabilir ve iizerlerinde her
tiirli hukuki tasarrufta bulunabilir, kira
sOzlesmeleri akdedebilir. Kefil olabilir,
kefaleti kabul edebilir, ipotek tesis
edebilir, tesis edilmis ipotegi fek
ettirebilir, ticari isletme rehni akdedebilir,
rehin sozlesmesi akdedebilir ve rehni
kaldirabilir.

Bankacilik ile ilgili egitim, ekonomik
organizasyon, miisavirlik faaliyetlerinde
bulunabilir.

Bankacilik ile ilgili islemler i¢in faydal
ihtira haklarim, beratlar;, lisans ve
imtiyazlari, marka, model, resim ve
ticaret unvanlarini, know-how’u ve




i)

)

K)

Memleketin  kalkinmasi ile ilgili sosyal,
kiiltiirel ve ozellikle bankacilik konusunda
egitim, organizasyon, modern bankacilik
sistemlerini  yayginlastirabilir,  yetenekli
kisilere memleket i¢inde ve disinda egitim ve
staj gormeleri icin burslar vermek amaciyla
vakiflar (Tesisler) kurabilir, bu amaglarla
kurulmus olanlara katilabilir, gerek kendi
kurdugu gerek katildigi vakiflara (Tesislere)
nakdi ve / veya ayni yardim ve bagislarda
bulunabilir.

I¢c ve dis diinyadaki ekonomik, mali, teknik
ve bankacilik alanlarindaki  gelismeleri
izleyerek etiit edebilir, ettirebilir ve bu
konularda yayinlar yapabilir.

Mevcut veya kurulacak yerli veya yabanci
banka, sirket, kurum, kurulus ve gercek kisi,
firmalarinin organizasyonunu yada
reorganizasyonunu yapabilir veya yaptirabilir
veya danigmanliklarini iistlenebilir.

Faydali gordiigii takdirde yurt i¢inde veya
disinda her nevi Sirketleri (Banka dahil)
kurabilir, ayn1 amagla kurulmus sirket ve
bankalara  katilabilir,  bunlarin  hisse
senetlerini, paylarmi satin alabilir, benzeri
sirket ve bankalar1 kismen veya tamamen
devralabilir ve biitiin bunlar1 gerektiginde
bagkalarina devredebilir veya satabilir.

Yerli veya yabanct Bankalarin muhabirlik
veya temsilciliklerini deruhte edebilir ve
bunlara Banka‘nin muhabirlik ve
temsilciligini verebilir.

Banka ayrica Bankalar Kanunu’nun ve
yiirlirliikteki mevzuatin ¢izdigi sinirlar i¢inde
kamu ve 6zel sektor kuruluslarina finansman
saglanmasi, proje finansmani, firma ve
sirketler aras1 birlesmeler, 6zellestirme, halka
acilma, menkul kiymet ihraglari, 6z varlik,
hisse ve hisse senedi degerlendirmeleri ve
devirleri, fizibilite etiitleri ve sektor
aragtirmalar1 yapilmas1 ve karsilikli ticaret
(Counter-trade) konularinda danigsmanlik ve
bu islerde aracilik yapabilir.

)

K)

benzeri diger gayri maddi haklar iktisap
edebilir, devredebilir, iizerlerinde diger
her tiirlii hukuki tasarrufta bulunabilir.

Memleketin kalkinmasi ile ilgili sosyal,
kiiltiirel ~ ve ozellikle  bankacilik
konusunda egitim, organizasyon, modern
bankacilik sistemlerini yayginlastirabilir,
yetenekli kisilere memleket icinde ve
disinda egitim ve staj gormeleri igin
burslar  vermek amaciyla  vakiflar
(Tesisler)  kurabilir, bu  amaglarla
kurulmus olanlara katilabilir. Bankacilik
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ¢ergevesinde
gercek ve/veya tlizel kisilere nakdi
ve/veya ayni yardim ve bagislarda
bulunabilir.

fc ve dis diinyadaki ekonomik, mali,
teknik  ve bankacilik  alanlarindaki
gelismeleri  izleyerek etiit edebilir,
ettirebilir ve bu konularda yaymlar
yapabilir.

Mevcut veya kurulacak yerli veya
yabanci banka, sirket, kurum, kurulus ve
gercek kisi, firmalarinin organizasyonunu
yada reorganizasyonunu Yyapabilir veya
yaptirabilir ~ veya  damismanliklarim
uistlenebilir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu  hiikiimleri  sakli  kalmak
kosuluyla, faydali gordiigii takdirde yurt
icinde veya disinda her nevi girketleri
(Banka dahil) kurabilir, ayni amagla
kurulmus sirket ve bankalara katilabilir.
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak her
cesit hisse senedini ve paylart satin
alabilir, benzeri sirket ve bankalari
kismen veya tamamen devralabilir ve
biitiin  bunlar1 gerektiginde baskalarina
devredebilir veya satabilir.

Yerli veya yabanci bankalarin muhabirlik
veya temsilciliklerini deruhte edebilir ve
bunlara Banka‘nin  muhabirlik  ve
temsilciligini verebilir.

Banka ayrica Bankacilik Kanunu’nun ve
yirlirliikteki mevzuatin ¢izdigi sinirlar
icinde kamu ve 6zel sektor kuruluslarina
finansman saglanmasi, proje finansmani,
firma ve sirketler aras1 birlesmeler,




Ozellestirme, halka acilma, menkul
kiymet ihraglari, 6z varlik, hisse ve hisse
senedi degerlendirmeleri ve devirleri,
fizibilite etiitleri ve sektor arastirmalari
yapilmast ve karsilikli ticaret (Counter-
trade) konularinda danismanlik ve bu
islerde aracilik yapabilir.

Bankanin ama¢ ve konusunda degisiklik
yapilmasi halinde ilgili mevzuat dahilinde gerekli
izinlerin alinmasi gerekmektedir.

ESKI SEKIL
Madde 5 : Merkez ve Subeler

Banka’nin merkezi Istanbul 1li, Besiktas
Ilgesindedir. Adresi, Emirhan Caddesi, Barbaros
Plaza Is Merkezi, No: 113 Dikilitas, Besiktas,
ISTANBUL dur. Adres degisikliginde yeni adres
Ticaret Siciline tescil ve Tiirk Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve
Ticaret Bakanligi ve Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu’na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilmisg tebligat bankaya yapilmig
sayilir. Banka, yasal izinleri istihsal etmek kosulu
ile yurt i¢inde ve yurt disinda subeler, ajanslar,
irtibat biirolar1, ofisler, acenteler kurabilir.

YENI SEKIiL
Madde 5 : Merkez ve Subeler

Banka’'nin  merkezi Istanbul 1li, Besiktas
flgesindedir. Adresi, Emirhan Caddesi, Barbaros
Plaza Is Merkezi, No: 113 Dikilitas, Besiktas,
ISTANBUL’dur. Adres degisikliginde yeni adres
Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Glmrik ve
Ticaret Bakanligi ve Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu’na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilmis tebligat Bankaya yapilmis
sayilir.

Banka, ilgili kanun hiikiimlerince Ongdriilen
izinlerin alinmasi ve gerekli kuruluglara bildirim
yapilmast kosulu ile yurt i¢cinde ve yurt diginda
subeler, ajanslar, irtibat biirolari, ofisler, acenteler
kurabilir.

ESKIi SEKIL

Madde 8 : Hisse Senetlerinin Ihraci ve
Bor¢lanma Senedi Cikarilmasi

Hisse senetleri nama muharrer olup Tiirk Ticaret
Kanunu’nun, Bankalar Kanunu’nun ve diger
mevzuatin bu konuya iliskin hiikiimleri uyarinca
¢ikarilir. Hisse senetleri kar pay1 kuponlar1 nama
yazili olarak ihrag edilecektir.

Hisse senetleri, Yonetim Kurulu kararlariyla
birden ¢ok payir temsil eden kupiirler halinde
cikarilabilir.

Yonetim Kurulu daha sonra ¢ikarilacak pay
senetleri ile degistirilmek iizere gegici pay

ilmuhaberleri ¢ikarip pay sahiplerine verebilir.

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu

YENI SEKIL

Madde 8 : Pay Senetlerinin Thraci ve
Bor¢lanma Senedi Cikarilmasi

Pay senetleri nama yazili olup Tirk Ticaret
Kanunu’nun, Bankacilik Kanunu’nun ve ilgili
mevzuatin bu konuya iliskin hiikiimleri uyarmca
cikarilir. Pay senetleri kar pay1 kuponlar1 nama
yazili olarak ihrag edilecektir.

Pay senetleri, Yonetim Kurulu kararlartyla birden
cok payr temsil eden kupiirler halinde
¢ikarilabilir.

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat geregi, Bankanmn ilgili
mevzuatin  belirttigi  kurallar  ¢ergevesinde
ikramiyeli, primli, pay senedi ile degistirilebilen
ve diger tiirlerde emre, nama, hamile yazili tahvil,




ve ilgili mevzuat geregi, Bankanmn ilgili
mevzuatin  belirttigi  kurallar  cergevesinde
ikramiyeli, primli, pay senedi ile degistirilebilen
ve diger tlirlerde emre, nama, hamile yazili tahvil,
finansman bonosu, kar zarar ortakligi belgesi,
banka bonosu, kar paylarima katilimlhi veya
katilimsiz veya pay senedine cevrilebilir diger
bor¢lanma araglar1 ile diger her tiirli sermaye
piyasast araglarinin ihracinda Yonetim Kurulu
yetkilidir. Bu durumda, bor¢lanma araglarinin
¢ikarilmasina dair Genel Kurul karar1 alinmasini
diizenleyen Tiirk Ticaret Kanununun ilgili
hiikiimleri uygulanmayacaktir.

finansman bonosu, kar zarar ortakligi belgesi,
banka bonosu, kar paylarma katilimli veya
katilimsiz veya pay senedine cevrilebilir diger
borglanma araglart ile diger her tiirlii sermaye
piyasasi araglarimin ihracinda Yo&netim Kurulu
yetkilidir. Bu durumda, borglanma araglarinin
¢ikarilmasina dair Genel Kurul karar1 alinmasini
diizenleyen Tiirk Ticaret Kanununun ilgili
hiikiimleri uygulanmayacaktir.

ESKIi SEKIL
Madde 9 : Hisse Senetlerinin Devri

Bankanin hisse senetleri ile gegici pay senedi
ilmuhaberine baglanan senetlerin devri Tiirk
Ticaret Kanunu, Bankalar Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve isbu Ana Sozlesme
hiikiimlerinin sakli tutulmasi kaydiyla yapilabilir.

Hisse senetlerinin devri, ciro edilmis senedin
devir alana teslimi suretiyle gergeklesir. Heniiz
hisse senedine baglanmamis hisselerin devri ise
alacagin temliki hiikiimlerine goére yapilir.

Hisse senedi devrinin Banka’ya karst hiikiim
ifade edebilmesi i¢in devrin Pay Defteri’ne
kaydedilmis olmas1 gerekir.

Bankalar Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun
amir hiikiimlerine gore ortak sayisinin besten
asagl diismesine neden olan ve/veya izin
almmadan yapilan ihlal edici nitelikteki devirler
Pay Defteri’ne kaydolunmaz.

YENI SEKIiL
Madde 9 : Pay Senetlerinin Devri

Paylarin satig ve devri, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine tabidir. Su kadar ki satis ve devir
Banka’ya karsi, Yonetim Kurulu’nun karar ile
devrin pay defterine kaydi sonucunda hiikiim
ifade eder.

ESKI SEKIL
Madde 10 : Genel Kurul Toplantilar1

Banka Genel Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
364. Maddesine gore olagan yada olaganiistii
olarak toplanr.

Olagan Genel Kurul, yillik hesap donemi
sonundan itibaren ii¢ ay iginde toplanir. Bu
toplantida Tiirk Ticaret Kanunun 369.maddesinde
yazil1 olan hususlar incelenerek karara baglanir.

YENI SEKIL
Madde 10 : Genel Kurul Toplantilar:

Banka Genel Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gore olagan ya da olaganiistii olarak
toplanir.

Olagan Genel Kurul, yillik hesap donemi
sonundan itibaren {i¢ ay iginde toplanir. Bu
toplantida Tiirk Ticaret Kanunu’nda yazili olan
hususlar incelenerek karara baglanir.




Olaganiisti  Genel Kurul, banka islerinin
gerektirdigi durumlarda Tiirk Ticaret
Kanunu'nun ilgili maddeleri ve isbu ana

sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve
gereken kararlar alinir.

Olaganiisti  Genel Kurul, banka islerinin
gerektirdigi durumlarda Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili maddeleri ve Esas Sozlesmede yazili
hiikiimlere gore toplanir ve gereken kararlar
almur.

ESKI SEKIL
Madde 11 : Genel Kurula Davet ve Giindem

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 365. Maddesi uyarinca,
Genel Kurulu olagan toplantiya ¢agirmak
Yonetim Kurulu’na ve olaganiistii toplantiya
cagirmak hem Yonetim Kurulu'na hem de
zorunlu ve ivedi nedenler ¢iktiginda, Denetgilere
aittir.

Bunlardan bagka, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 366.
Maddesi uyarinca, banka sermayesinin en az
onda biri kiymetinde hisse senedine sahip olan
ortaklarin gerekceli yazili talepleri iizerine
Yonetim Kurulu'nun veya Denetgilerin Genel
Kurulu olaganiistii olarak toplantiya davet etmesi
veya Genel Kurulun zaten toplanmasi
kararlastirilmis  ise  goriisilmesini  istedikleri
maddeleri giindeme koymasi zorunludur.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. Maddesi uyarinca,
Banka sermayesinin en az onda biri kiymetinde
hisse senedine sahip ortaklarin talepleri Yonetim
Kurulu ve Denetgiler tarafindan dikkate
almmadig1 takdirde banka merkezinin bulundugu
yerdeki mahkeme, banka sermayesinin en az
onda biri kiymetinde hisse senedine sahip pay
sahiplerinin  talebi iizerine Genel Kurulu
toplantiya davet edebilir veya istenen hususlar
giindeme koydurabilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 368. Maddesi uyarinca,
Genel Kurulun olagan ve olaganiistii toplantisina
dair davetler toplanti yeri, giinli ve saati
belirtilerek davet ve toplant1 giinleri hari¢ toplanti
giiniinden en az iki hafta evvel Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde ve Banka Merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile ilan suretiyle
yapilir. Tirk Ticaret Kanunu 370. Madde
hiikiimlerine gore sermayenin %100’{iniin temsil
edildigi toplantilarda davet hakkindaki merasime
riayet edilmeksizin Genel Kurul olagan veya
olaganiistii toplanabilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 369. Maddesi uyarinca,
Genel Kurul giindeminde yer almayan konular
goriisiillmez ve karara baglanamaz. Ancak, Tiirk

YENI SEKIL
Madde 11 : Genel Kurula Cagr1 ve Giindem
Genel Kurula Cagri ve Giindem hususlarinda

Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.




Ticaret Kanunu’nun 370. Maddesi uyarinca,
sermayenin ~ %100’tiniin  temsil  edildigi
toplantilarda giindeme ilave konular almabilir,
goriistilebilir ve karara baglanabilir.

ESKIi SEKIL
Madde 12 : Genel Kurul Toplantilarimin Yeri
Genel Kurul, Banka merkezinde veya Banka

merkezinin bulundugu ilin elverisli bir yerinde
toplanur.

YENI SEKIL
Madde 12 : Genel Kurul Toplantilarimin Yeri

Genel Kurul, Banka merkezinde Banka
merkezinin bulundugu ilin elverisli bir yerinde
veya Yonetim Kurulu'nun kararlastiracagi yerde
toplanir.

ESKIi SEKIL

Madde 13 : Genel Kurul Toplanti ve Karar
Nisabi

Tiirk Ticaret Kanunun 372. Maddesi geregince
Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanununda aksine
hiikiim bulunan haller (Tiirk Ticaret Kanunu
Madde 388) hari¢ olmak lizere, toplantilarinda
karar  ittthaz  edilebilmesi  ic¢in,  banka
sermayesinin en az dortte birini temsil eden pay
sahiplerinin huzuru sarttir.

Bu suretle yapilacak ilk toplantida bu nisap hasil
olmadig1 takdirde genel kurul tekrar toplantiya
davet edilir. Ikinci toplantida hazir bulunan pay
sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin miktari ne
olursa olsun, genel kurul miizakere yapmaya ve
karar vermeye selahiyetlidir.

Tirk Ticaret Kanunu’nda aksine bir hiikiim
bulunmadik¢a, Genel Kurullarda kararlar Tiirk
Ticaret Kanunun 378. Maddesine gore mevcut
oylarin ekseriyeti ile alinir.

YENI SEKIL

Madde 13 : Genel Kurul Toplanti ve Karar
Nisabi

Genel Kurul, Tirk Ticaret Kanununda aksine
hiikiim bulunan haller hari¢ olmak iizere, Banka
sermayesinin en az dortte birini temsil eden pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin katilimiyla
toplanir.

Bu nisabin toplanti siiresince korunmasi sarttir.
flk toplantida amlan nisaba ulasilamadig
takdirde, ikinci toplantinin yapilabilmesi igin
nisap aranmaz. Kararlar, toplantida hazir bulunan
oylarin ¢cogunlugu ile verilir.

ESKIi SEKIL

Madde 14 : Genel Kurul toplantilarinda oy
hakki ve oylarin kullanilma sekli

Genel Kurul Toplantilarinda hazir bulunan
hissedarlarin veya vekillerinin her hisse igin bir

oy hakki1 vardir.

Bankalar Kanunu uyarinca Tasarruf Mevduati
Sigorta Fonu’nun oy hakki saklidir.

Genel Kurul’da oylar agik olarak ve el kaldirmak

YENI SEKIL

Madde 14 : Genel Kurul Toplantilarinda Oy
Hakki ve Oylarin Kullanilma Sekli

Pay sahipleri, oy haklarmi Genel Kurulda,
paylarin toplam itibar1 degeriyle orantili olarak
kullanir. Genel Kurul Toplantilarinda hazir
bulunan hissedarlarin veya vekillerinin her hisse
icin bir oy hakki vardir.

Oy hakkmin kullanilmasi, pay sahibi olan veya
olmayan bir vekile tevdi edilebilir. Bu konuda




suretiyle kullanilir. Toplantida hazir bulunan
hissedarlarin veya vekillerinin temsil ettikleri
hisselerin en az %25’nin istegi lizerine gizli
oylama yapilabilir.

verilecek vekaletname ve/veya yetki belgesinin
sekli bu konuda mevcut mevzuat hiikiimleri de
nazara alarak Yo6netim Kurulu tarafindan tesbit
olunur.

Genel Kurul Toplanti’larinda Oy Hakki ve
Oylarin Kullanmilma sekli Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine tabidir.

Banka’nin Genel Kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca,
hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina
elektronik  ortamda  katilmalarina,  goriis
aciklamalarina, Oneride bulunmalarmma ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik Genel
Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden  de hizmet satin
alabilir. ~ Yapilacak tim  Genel  Kurul
toplantilarinda Esas Sozlesmenin bu hiikmii
uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin anilan Yo6netmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarin1 kullanabilmesi
saglanir.

ESKIi SEKIL

Madde 15 : Genel Kurul Toplantilarinin
Yonetimi ve Tutanaklari

Genel Kurul toplantilarindan o6nce Bankalar
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri dogrultusunda gerekli
izinlerin alinmasi asildir.

Genel Kurul toplantilarinda T.C. Sanayi ve
Ticaret Bakanligi Komiserinin bulunmasi zorun-
ludur.

T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanligi Komiseri
toplant1 nisabinin bulundugunu saptadiktan sonra
toplant;, Yonetim Kurulu Bagkanm1i veya
iiyelerinden birisi tarafindan acilir. Toplanti
Divani, Genel Kurul tarafindan segilecek bir
bagkan, iki oy toplayici ve bir sekreterden olusur.
Gerektiginde bir baskan vekili, ikiden fazla oy
toplayici ve birden fazla sekreter segilebilir.

Genel Kurul, toplantt tutanagmin Divanca
imzalanmasin1 kararlastirilabilir. Ancak, alinan

YENI SEKIL

Madde 15 : Genel Kurul Toplantilarinin
Yonetimi ve Tutanaklar:

Genel Kurul Toplantilari, Tiirk Ticaret Kanunu ve
sair mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile
Genel Kurul tarafindan onaylanarak tescil ve ilan
edilen I¢ Yonerge’ye gore yiiriitiiliir.




kararlara muhalif olan hissedarlar veya vekilleri
muhalefet serhini toplanti tutanagina yazarak
imzalayabilirler. Toplant1 tutanagi, T.C. Sanayi
ve Ticaret Bakanligi Komiseri tarafindan
imzalanmadikca hiikiim ifade etmez.

Genel Kurul kararlar1 toplantida hazir bulunan
veya bulunmayan, Karara katilan veya muhalif ya
da ¢ekimser kalan biitiin hissedarlari, Banka’y1 ve
Banka organlarim baglar. Hissedarlarin Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 361 ve 381. Madde
hiikiimleri uyarinca kararlarin iptalini dava etme
haklar1 saklidir.

ESKIi SEKIL
Madde 16 : Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu en az bes kisiden olusur. Genel
Midiir, Yonetim Kurulu’nun tabi tiyesidir.

Banka Genel Miidiiriiniin yoklugunda vekili
Yonetim Kurulu’nun tabi {iyesidir.

Ortak olmayan kisilerin Yonetim Kurulu'na
secilmeleri halinde ise goreve baslamalar icin
Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dogrultusunda
“hisse sahibi” sifatin1 kazanmalari sarttir.

Tizel kisi hissedarlar, Yonetim Kurulu'nda
birden fazla iiye ile temsil edilebilirler. Ancak,
tiizel kisi hissedarlarin temsilcisi olan her tiyenin
Yonetim Kurulu’nda bir oy hakki: vardir.

Vefat, istifa ve azil gibi sebeplerle Yonetim
Kurulu’nda bir iiyeligin bosalmasi halinde, kalan
Yonetim Kurulu iiyeleri, ayrilan iiyenin siiresini
tamamlamak {izere gegici olarak bir YoOnetim
Kurulu Uyesi segerler. Bu sekilde yapilan
se¢imler, ilk yapilacak Genel Kurul’un onayma
sunulur.

Y o6netim Kurulu iiyelerinin Bankalar Kanunu’nda
belirtilen sartlar1 tagimasi gerekir.

YENI SEKIL
Madde 16 : Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, Genel Midiir dahil en az bes
kisiden olusur.

Banka Genel Miidiiriiniin yoklugunda vekili
Yonetim Kurulu’nun tabi lyesidir.

Yonetim Kurulu’na bir tiizel kisi iiye secildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte tiizel kisi adma
tiizel kisi tarafindan belirlenen sadece bir gergek
kisi de tescil ve ilan olunur.

Tiizel kisi adina sadece tescil edilen kisi Ynetim
Kurulu toplantilarina katilip oy kullanabilir.

Herhangi bir sebeple, Yonetim Kurulu'nda bir
iyeligin bosalmasi halinde, kalan Yonetim
Kurulu  dyeleri, ayrilan dyenin siiresini
tamamlamak {izere gegici olarak kanuni sartlara
haiz bir Yoénetim Kurulu Uyesi segerler. Bu
sekilde yapilan secimler, ilk yapilacak Genel
Kurul’un onayina sunulur. Bu yolla segilen {iye,
onaya sunuldugu Genel Kurul toplantisina kadar
gorev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin
sliresini tamamlar.

Yonetim Kurulu iyelerinin Kanunda belirtilen
sartlar1 tagimasi gerekir.

ESKIi SEKIL

Madde 17 : Yonetim Kurulu iiyelerinin yemin
etmeleri ve mal beyaninda bulunmalari

Yonetim Kurulu Bagkan, Baskan Vekili ve
iyeleri, Bankalar Kanunu uyarmca yemin
etmedikge géreve baslayamazlar.

YENI SEKIL

Madde 17 : Yénetim Kurulu Uyelerinin Yemin
Etmeleri ve Mal Beyaninda Bulunmalar

Yonetim Kurulu ve iiyeleri, Bankacilik Kanunu
uyarmca yemin etmedikce goreve baglayamazlar.




Yonetim Kurulu ve iiyeleri, Bankacilik Kanunu

Yonetim Kurulu Bagkan, Baskan WVekili ve | ile ilgili mevzuat uyarinca mal beyaninda
tiyeleri, Bankalar Kanunu ile ilgili mevzuat | bulunmak ve gerekli hallerde yenilemek
uyarinca mal beyaninda bulunmak ve gerekli | zorundadirlar.

hallerde yenilemek zorundadirlar.

ESKI SEKIL YENI SEKIL

Madde 18 Yonetim Kurulunun goérev | Madde 18 Yonetim Kurulunun Gérev

taksimi, yetkileri, toplantilary, kararlari

Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda kendi {iyeleri
arasindan bir bagkan ve bir baskan yardimcisi
secerek  gorev  dagilimi  yapar. Yonetim
Kurulu’nun oybirligi ile Yonetim Kurulu {iyeleri
arasindan murahhas iiye veya iiyeler secilebilir.
Murahhas iiyelerin Genel Miidiir’de aranan
sartlara haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu, Bankalar Kanunu ve ilgili
mevzuat hitkiimlerinde belirtilen konu/alanlarda,
Banka ici organizasyonel yapinin olusturulmasi,
strateji, politika ve siireglerin belirlenmesi,
yiiriitiilmesi, stirekli olarak gézden gegirilmesi ve
gerektiginde yeni riskleri de igerecek sekilde
yeniden diizenlenmesi, etkinliklerinin kontrol
edilmesini saglamak {izere Yonetim Kurulu
iiyeleri arasinda gorevlendirme yapabilir.

Yonetim Kurulu'nun goérev ve yetkileri, Tirk
Ticaret Kanunu ve bankalar hakkindaki mevzuat
ile tespit edilmis esaslara ve bu Ana Sozlesme
hiikiimlerine tabidir. Yonetim Kurulu, Genel
Kurul’dan karar alinmasimi gerektirmeyen biitiin
hususlar1 karara baglar.

Yonetim Kurulu Banka iglerinin ve islemlerinin
gerektirdigi hallerde Yonetim Kurulu Bagkani
veya Baskan Vekilinin daveti ilizerine Banka
merkezinde, yurtiginde veya yurtdisinda elverisli
bir mahalde toplanabilir. Yoénetim Kurulu’nun
ayda en az bir defa toplanmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin ekseriyeti ile
toplanir ve toplantiya katilanlarin ekseriyeti ile
karar alir. Uyeler birbirlerini temsilen oy
kullanamazlar.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 330. Maddesine gore,
Yonetim Kurulu {iyelerinden herhangi birisi
miizekare talebinde bulunmadik¢a muayyen bir
husustaki teklife digerlerinin yazili muvafakati
alinmak suretiyle de karar verilebilir. Yonetim
Kurulu kararlart mevzuat hiikkiimlerine gore karar

Taksimi, Yetkileri, Toplantilari, Kararlan

Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda kendi tiyeleri
arasindan bir bagkan ve bir baskan yardimcisi
secerek gorev dagilimi yapar. Tiirk Ticaret
Kanunu’'nda ongorillen Yo6netim Kurulu’nun
devredilemez gorev ve yetkileri hari¢ olmak
tizere, Yonetim Kurulu yonetimi kismen veya
tamamen oybirligi ile YoOnetim Kurulu tiyeleri
arasindan segecegi murahhas liye veya llyelere
devredebilir. Murahhas iiyelerin Genel Miidiir’de
aranan sartlar1 haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu, Bankacilik Kanunu ve ilgili

mevzuat hiikiimlerinde belirtilen konu ve
alanlarda, Banka i¢i organizasyonel yapinin
olusturulmasi, strateji, politika ve siireglerin

belirlenmesi, yiiriitiilmesi, siirekli olarak gozden
gecirilmesi ve gerektiginde yeni riskleri de
icerecek  sekilde  yeniden  diizenlenmesi,
etkinliklerinin kontrol edilmesini saglamak iizere
Yonetim Kurulu iiyeleri arasinda gorevlendirme

yapabilir.

Yonetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri, Tiirk
Ticaret Kanunu ve bankalar hakkindaki mevzuat
ile tespit edilmis esaslara ve bu Esas S6zlesme
hiikkiimlerine tabidir. Yonetim Kurulu, Genel
Kurul’dan karar alinmasimi gerektirmeyen biitiin
hususlart karara baglar. Yonetim Kurulu,
miinhasiran  Genel Kurulun ve  YoOnetim
Kurulunun yetkisine girmeyen konularda da
karar aldiktan sonra bu karari Genel Kurulun
onayina sunabilir.

Yonetim Kurulu Banka islerinin ve islemlerinin
gerektirdigi hallerde Yonetim Kurulu Bagkani
veya Bagskan vekilinin daveti iizerine Banka
merkezinde, yurti¢inde veya yurtdisinda elverigli
bir mahalde toplanabilir. Tiirk Ticaret Kanunu
ilgili maddeleri geregi, Yonetim Kurulu
tiyeleri’nin toplantiya elektronik ortamda da
katilmas1 miimkiindiir. Yonetim Kurulu’nun ayda
en az bir defa toplanmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin ¢gogunlugu ile




defterine islenerek, imza edilir.

toplanir ve toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile
karar alir. Uyeler birbirlerini temsilen oy
kullanamazlar.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde
bulunmadig: takdirde, Yonetim Kurulu kararlari,
Kurul {iyelerinden birinin belirli bir konuda
yaptigi, karar seklinde yazilmig Onerisine, en az
iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayi
almmak suretiyle de verilebilir. Ayn1 dnerinin tiim
Yonetim Kurulu iiyelerine yapilmig olmasi bu
yolla alinacak kararin  gegerlilik  sartidir.
Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir;
ancak onay imzalarmin bulundugu kagitlarin
timiiniin ~ Yonetim Kurulu karar defterine
yapistiritlmast veya kabul edenlerin imzalarin
iceren bir karara donistiiriiliip karar defterine
gecirilmesi kararin gecerliligi i¢in gereklidir.

Yonetim Kurulu'nun gorev taksimi, yetkileri ve
toplantilar1 hakkinda bu maddede diizenlenmeyen
hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimleri
uygulanacaktir.

ESKIi SEKIL

Madde 19 : Bankanin Temsili

Banka, Ana Sozlesme ve ilgili mevzuat
hilkkimleri ~ geregi  Genel  Kurul  karan
gerektirmeyen  tim  konularda  YOnetim

Kurulunca idare, temsil ve ilzam edilir. Ancak,
Yonetim Kurulu Bankalar Kanunu ve Tirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, temsil yetkisini ve idari iglerinin hepsini
veya bazilarint  bankanin  ydnetici  veya
personeline devredebilir ve bu yetkinin ilgili kisi /
kisiler tarafindan nasil kullanilacagim
belirleyebilir.

Yonetim Kurulu’nun yetkisi, 6zellikle;

* Tim maddi ve gayri maddi varliklar,
taginmazlari, hisseleri veya baska miilkleri,
fikri veya smai haklarn da icermek ancak
bunlarla smirli kalmamak tizere, tiri ve
niteligi ne olursa olsun, Bankaya ait her tiirlii
varligin, hak veya miilkiin alimi, satimui,
devri, temliki veya bunlar iizerinde bagka
surette tasarruf ya da bunlardan feragat
edilmesi,

» Her tlrli malvarligt ve esyanin Banka
tarafindan veya Banka’ya kiralanmasi ve

YENI SEKIL
Madde 19 : Bankanin Temsili

Banka, Esas Sozlesme ve ilgili mevzuat
hiikkimleri ~ geregi  Genel  Kurul  karan
gerektirmeyen tiim konularda Yo6netim Kurulunca
idare, temsil ve ilzam edilir. Ancak, YOnetim
Kurulu Bankaciik  Kanunu ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, temsil yetkisini bu hususta alacag:
Yonetim Kurulu karari ile devredebilir ve bu
yetkinin ilgili kisi / kisiler tarafindan nasil
kullanilacagini belirleyebilir.

Yonetim Kurulu'nun yetkisi devredilemez gorev
yetkilerine  giren konular hari¢ olmak iizere
Ozellikle;

» Tim maddi ve gayri maddi varliklan,
tasinmazlari, irtifak haklarmi, hisseleri, fikri
veya sinai haklar da icermek ancak bunlarla
smirli kalmamak iizere, tiirii ve niteligi ne
olursa olsun, Banka adina her tiirli varlik,
hak veya miilkiin alimi, satimi, devri, temliki
veya bunlar ilizerinde baska surette tasarruf ya
da bunlardan feragat edilmesi,

= Her tirlii malvarli@i ve egyanin Banka
tarafindan veya Banka’ya kiralanmasi ve




Bankaca kredi verilmesi veya alinmasi,

= Bankaya ait tasinir ve taginmaz mallar
tizerinde rehin, ipotek, irtifak, intifa hakki
gibi miilkiyeti takyit edici her tiirlii hak tesisi,

= Banka lehine konulmus veya tescil edilmis
her tiirlii rehin, ipotek, irtifak, intifa hakki
gibi takyidatlara onay verilmesi veya
bunlardan vazgecilmesi ve terkini,

konularini
degildir.

icermekle birlikte bunlarla simirh

Ayrica Yonetim Kurulu, Bankalar Kanunu, Tiirk
Ticaret Kanunu ve bunlarla ilgili mevzuatin
banka yonetim kurullarina yiikledigi sair gorev ve
islemleri ifa etmekle de yetkili ve yiikiimlidiir.

Banka adina diizenlenen her tiirlii belgenin ve
yapilan her tiirli islemin muteber olabilmesi i¢in
yetki ve imza dereceleri Yonetim Kurulu’nca
kararlastirilarak, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edilen yetkililerin
banka kasesi altina vaaz ettikleri imzalari
tagimasi zorunludur.

Bankaca kredi verilmesi veya alinmasi,

= Bankaya ait tasimir ve tasginmaz mallar
tizerinde rehin, ipotek, irtifak, intifa hakki
gibi miilkiyeti takyit edici her tiirlii hak tesisi,

= Banka lehine konulmus veya tescil edilmis
her tiirlii rehin, ipotek, irtifak, intifa hakk: gibi
takyidatlara onay verilmesi veya bunlardan
vazgecilmesi ve terkini,

konularim sinirl

degildir.

icermekle birlikte bunlarla

Ayrica Yonetim Kurulu, Bankacilik Kanunu,
Tiirk Ticaret Kanunu ve bunlarla ilgili mevzuatin
banka yonetim kurullarina yiikledigi sair gorev ve
islemleri ifa etmekle de yetkili ve yiikiimliidiir.

Banka adma diizenlenen her tiirlii belgenin ve
yapilan her tiirlii islemin muteber olabilmesi igin
cift imza ile temsil yetkisi ve imza dereceleri
Yonetim Kurulu’'nca Kkararlagtirilarak, Ticaret
Siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilan edilen yetkililerin banka kasesi
altina vaaz ettikleri imzalar1 tasimasi zorunludur.

ESKI SEKIL

Madde 20 : Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev
Siiresi ve Ucreti

Yénetim Kurulu Uyeleri en ¢ok ii¢ bilango yili
icin secilebilirler. Uyelerin yeniden segilmeleri
miimkiindiir. Genel Kurul, Yo6netim Kurulu
iiyelerinin gorev siiresini belirler.

Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek huzur hakki
Genel Kurulca tespit ve tayin edilir.

Murahhas tye/lyelerin {icret, 6denek ve sair
maddi haklar ile Genel Midiir’iin gorev siiresi,
iicret, 6denek ve sair maddi haklarinin tespitinde
Yonetim Kurulu yetkilidir.

YENI SEKIL

Madde 20 : Yénetim Kurulu Uyelerinin Gorev
Siiresi ve Ucreti

Yonetim Kurulu iyeleri en ¢ok ii¢ bilango yili
icin secilebilirler. Uyelerin yeniden segilmeleri
miimkiindiir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu
iiyelerinin gorev siiresini belirler.

Yonetim Kurulu tiyelerine 6denecek huzur hakki
Genel Kurulca tespit ve tayin edilir.

Murahhas iye/iiyelerin iicret, 6denek ve sair
maddi haklart ile Genel Miidiir’iin ve YOnetim
Kurulu karariyla belirlenen  diger personelin
gorev slresi, Ucret, Odenek ve sair maddi
haklarmin tespitinde Yo6netim Kurulu yetkilidir.

ESKi SEKIL

Madde 21 : Kredi Komitesinin Kurulus ve
Isleyisi

Yonetim Kurulu’nca Kredi Komitesi kurulmasina

YENI SEKIL

Madde 21 :
Isleyisi

Kredi Komitesinin Kurulus ve

Yonetim Kurulu’nca Kredi Komitesi kurulmasina




karar verildiginde, Kredi Komitesi, Genel
Miidiirde aranan siire hari¢ sartlar1 tasiyan
Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilen en az
iki lye ile Genel Miidir veya vekilinden
olusturulur. Herhangi bir toplantiya
katilamayacak kredi komitesi iiyesi yerine gorev
yapmak iizere ve Genel Miidiirde aranan siire
hari¢ sartlar1 tasiyan Yonetim Kurulu {iyeleri
arasindan iki yedek iiye segilir. Kredi komitesi
tiye ve yedeklerin segiminde Yonetim Kurulu
tiyelerinin en az dortte tiglinlin olumlu oyu aranir.

Kredi Komitesi,
katilimi ile toplanir.

secilen Tlyelerin tamaminin

Komite giindemi Genel Miidiir tarafindan tespit
edilir. Kredi Komitesince kredi ag¢ilmasinda
Genel Midiirliigiin yazili Onerisi aranir. Hesap
durumu belgesi alinmast zorunlulugu bulunan
kredilere iliskin yapilacak Onerilerde, kredi
talebinde bulunanlarm mali tahlil ve istihbarat
raporlarmin ekli olmasi zorunludur.

Kredi Komitesinin oybirligi ile verdigi kararlar
dogrudan, ¢ogunlukla verdigi kararlar Yonetim
Kurulu’nun onayindan sonra uygulanir.

karar verildiginde, Yonetim Kurulu, Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde kredi agma
yetkisini  Kredi Komitesine devreder.  Kredi
Komitesi, Genel Miidiirde aranan siire haric
sartlar1 tastyan Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan
secilen en az iki liye ile Genel Miidir veya
vekilinden olusturulur. Herhangi bir toplantiya
katilamayacak kredi komitesi iiyesi yerine gorev
yapmak iizere ve Genel Miidiirde aranan siire
hari¢ sartlar1 tagiyan Yonetim Kurulu tyeleri
arasindan iki yedek iiye secilir. Kredi komitesi
tiye ve yedeklerin se¢iminde Yonetim Kurulu
tiyelerinin en az dortte ti¢liniin olumlu oyu aranir.

Kredi Komitesi, secilen iyelerin tamaminin
katilim ile toplanir. Kredi Komitesinin oybirligi
ile verdigi kararlar dogrudan, oy ¢okluguyla
verdigi kararlar Yonetim Kurulu’nun onayindan
sonra uygulanir.

Komite giindemi Genel Midir veya Genel
Miidiiriin bulunmamasi halinde vekili tarafindan
tespit edilir. Kredi Komitesince kredi agilmasinda
Genel Miidiirliigin yazili 6nerisi aranir. Hesap
durumu belgesi alinmasi zorunlulugu bulunan
kredilere iliskin yapilacak Onerilerde, kredi
talebinde bulunanlarin mali tahlil ve istihbarat
raporlarinin ekli olmasi zorunludur.

ESKIi SEKIL

Madde 24 Banka Genel
Yardimcilarinin Atanmasi

Miidiir ve

Yonetim Kurulu’nca bir Genel Miidiir ile yeteri
kadar Genel Midir Yardimcisi segilir. Genel
Miidiir ve yardimeilarinin gorev siireleri Yonetim
Kurulu’nun gorev siiresi ile sinirl1 degildir.

Genel Miidir ve yardimcilarmin gorev ve
yetkileri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Bankalar
Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine gore tesbit edilir.
Genel Midiir ve yardimcilarinin Bankalar
Kanunu ve ilgili mevzuatta belirtilen sartlar1 haiz
olmalar gerekir.

YENI SEKIL

Madde 24 Banka
Yardimcilariin Atanmasi

Genel Miidiir ve

Yonetim Kurulu'nca bir Genel Miidiir ile yeteri
kadar Genel Miidiir Yardimcisi segilir. Genel
Miidiir ve yardimcilarinin gorev siireleri Yonetim
Kurulu’nun gorev siiresi ile sinirlt degildir.

Genel Midiir ve yardimcilarmin gorev ve
yetkileri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Bankacilik
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri géz oniinde tutularak
tespit edilir. Genel Miidiir ve yardimcilarinin
Bankacilik Kanunu’nda belirtilen sartlart haiz
olmalar gerekir.

ESKIi SEKIL

Madde 25 : Genel Miidiir ve Yardimcilarinda
Aranan Kosullar

Banka Genel Midirinin Bankalar Kanunu
dogrultusunda hukuk, iktisat, isletme, maliye,

YENI SEKIL

Madde 25 Banka Genel
Yardimcilarinda Aranan Kosullar

Miidiir ve

Banka Genel Miudirinin Bankacilik Kanunu
dogrultusunda hukuk, iktisat, isletme, maliye,




bankacilik, kamu yonetimi ve dengi dallarda en
az lisans diizeyinde, miihendislik alaninda lisans
diizeyinde 6grenim gormiis olanlarin ise belirtilen
alanlarda lisansiistli 6grenim goérmiis olmasi ve
bankacilik veya isletmecilik alaninda en az on
yillik mesleki deneyime sahip olmast sarttir.

Genel Miidiir Yardimcilarinin asgari tigte ikisi
hukuk, iktisat, isletme, maliye, bankacilik, kamu
yonetimi ve dengi dallarda en az lisans diizeyinde
O0grenim goérmiis olmalar1 ve bankacilik veya
isletmecilik alaninda en az yedi yillik mesleki
deneyime sahip olmalar1 sarttir. Bagka unvanlarla
istthdam edilseler dahi, yetki ve gorevleri
itibariyle genel miidiir yardimcisina denk veya
daha st konumlarda gorev yapan diger
yoneticiler de Bankalar Kanununun genel miidiir
yardimcilarina iligkin hiikiimlerine tabidir.

Genel  Midirliige  ve  yardimciliklarina
atanacaklarin, bu maddede aranan sartlan
tagidiklarin1 =~ gosteren  belgelerle  birlikte

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumuna
bildirilmesi sarttir. Bunlarin atanmalari, Kurum
tarafindan bildirimin alindig1 tarihten itibaren
yedi is giinil icinde gerekceli olumsuz bir goriis
bildirilmedigi takdirde yapilabilir.

Herhangi bir nedenle goérevden ayrilan Genel
Midiir ve yardimcilarimin gorevden ayrilma
nedenleri Banka ve gorevden ayrilan tarafindan,
ayrilis tarihinden itibaren yedi is giinii i¢inde
Kuruma bildirilir.

bankacilik, kamu yonetimi ve dengi dallarda en az
lisans diizeyinde, miihendislik alaninda lisans
diizeyinde 6grenim gérmiis olanlarin ise belirtilen
alanlarda lisansiistli 6grenim gormiis olmasi ve
bankacilik veya isletmecilik alaninda en az on
yillik mesleki deneyime sahip olmasi sarttir.

Genel Midiir yardimcilarinin asgari tigte ikisi
hukuk, iktisat, isletme, maliye, bankacilik, kamu
yonetimi ve dengi dallarda en az lisans diizeyinde
O0grenim gormils olmalar1 ve bankacilik veya
isletmecilik alaninda en az yedi yillik mesleki
deneyime sahip olmalari sarttir. Bagka unvanlarla
istthdam edilseler dahi, yetki ve gorevleri
itibariyle Genel Mudiir yardimecisina denk veya
daha st konumlarda icrai nitelikte goérev yapan
diger yoneticiler de Bankacilik Kanununun Genel
Miidiir yardimcilarina iligkin hiikiimlerine tabidir.

Genel Midiirliige ve yardimciliklarina
atanacaklarin, bu maddede aranan sartlart
tagidiklarint1 ~ gosteren  belgelerle  birlikte

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumuna
bildirilmesi sarttir. Bunlarin atanmalari, Kurum
tarafindan bildirimin alindig tarihten itibaren yedi
is giinii icinde gerekceli olumsuz bir goriis
bildirilmedigi takdirde yapilabilir.

Herhangi bir nedenle goérevden ayrilan Genel
Midiir ve yardimcilarimin gorevden ayrilma
nedenleri Banka ve gdrevden ayrilan tarafindan,
ayrilis tarihinden itibaren yedi is gilinli iginde
Kuruma bildirilir.

ESKIi SEKIL

Madde 26 : Genel Miidiir ve Yardimcilarimin
Mal Beyam

Genel Midir ve Yardimcilar’'min Bankalar
Kanunu ve ilgili mevzuata gére mal beyaninda
bulunmalar1 ve gerekli hallerde yenilemeleri
zorunludur.

YENI SEKIL

Madde 26 Banka Genel
Yardimcilarinin Yemin Etmeleri ve
Beyaninda bulunmalan

Miidiir ve
Mal

Genel Midir ve Yardimcilari’'min Bankacilik
Kanunu ve ilgili mevzuata gore yemin etmeleri ve
mal beyaninda bulunmalar1 ve gerekli hallerde
yenilemeleri zorunludur.

ESKi SEKIL

Madde 27 : Denetgilerin Adedi, Nitelikleri,
giirev Siireleri, Bashica Gorev ve Yetkileri,
Ucretleri

Tiirk Ticaret Kanunu ve bankalar hakkindaki
mevzuat ile bu ana sozlesme hiikiimleri uyarinca

YENI SEKIL

Madde 27 : Bankanin Denetimi
Bankanin denetimi, Tiurk Ticaret
Bankacilik Kanunu ve ilgili
yapilir.

Kanunu,
mevzuat uyarinca

Her faaliyet donemi itibariyla Banka Genel




denetim gorevi yapmak {iizere, Genel Kurul
tarafindan, pay sahipleri arasindan veya
disaridan, bir ila bes denetgi segilir. Denetgilerin
yiiksek 0grenim gormiis ve bankacilik konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi kimselerden secilmeleri
sarttir.

Denetciler en ¢ok bir yil icin secilirler. Gorevi
biten denetci tekrar se¢ilebilir. Denetgiler, Genel
Kurulca her zaman azledilebilir. Gorevleri sona
eren Yonetim Kurulu iyeleri, Genel Kurul
tarafindan ibra edilmedikce denetci secilemezler.

Denetgilerin ayn1 zamanda Yonetim Kurulu
iiyeligine secilmeleri veya bankanin memuru
sifatiyla hizmet gérmeleri caiz degildir. Yonetim
Kurulu tiyelerinin usul ve fiirularindan biri ile esi
ve {iglincli dereceye kadar (bu derece dahil) kan
ve sihri hisimlari denetgilige secilemezler.

Bir denet¢inin herhangi bir sebeple gérevinin son
bulmasi halinde, diger denetciler ilk genel kurul
toplantisina kadar yeni bir denet¢i segerler. Tek
denetci olup da gorevi sona ererse, Yonetim
Kurulunun talebi {izerine yetkili mahkeme ilk
genel kurula kadar goérev yapmak {izere denetci
tayin eder.

Denetciler, Banka Yonetim Kurulu toplantisina
katilip, glindemde madde ilave ettirebilir.
Denetgiler tarafindan goriisiilmesi talep edilen
hususlarin Genel Kurul Giindemine eklenmesi
zorunludur. Denetgiler, zaruri sebepler ¢iktiginda
Genel Kurulu toplantiya davete mecbur olup,
gorevlerini yapmamaktan dogan zararlardan,
kusursuz olduklarini isbat etmedik¢e miiteselsilen
mesuldiirler.

Denetcilere verilecek ticretlerin miktari ile 6deme
sekli Genel Kurul tarafindan tespit edilir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Denetciler disinda,
bankay1  denetlemek iizere wulusal veya
uluslararasi bir denetim kurulusu, dis denetci
olarak atanir.

Kurulunca bir denetgi segilir. Denet¢i se¢iminden
sonra Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimleri uyarinca
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Banka
internet sitesinde gerekli ilanlar yapilir.

Denet¢i  tcreti, Genel Kurul tarafindan

kararlagtirilir.

ESKi SEKIL
Madde 28 : 1i¢ Denetim Sistemi ile Risk
Kontrol ve Yonetim Sistemi ve Banka

Miifettisleri

Bankalar Kanunu uyarinca; bankacilik islemleri
nedeniyle karsilagilan risklerin izlenmesi ve

YENI SEKIL

Madde 28 :
Kontrol ve
Miifettisleri

Ic Denetim Sistemi ile Risk
Yonetim Sistemi ve Banka

Bankacilik Kanunu uyarinca; bankacilik islemleri
nedeniyle karsilagilan risklerin izlenmesi ve




kontroliinii saglamak amaciyla, esas ve usulleri
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunca
cikarilacak yonetmeliklerle belirlenen etkin bir i¢
denetim sistemi ile risk kontrol ve yonetim
sistemi  kurulur. Bununla birlikte, islerin
bankacilik ilkelerine ve mevzuata uygunlugunu
denetlemek lizere yeteri sayida miifettis atanir.

kontroliinii saglamak amaciyla, esas ve usulleri
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunca
cikarilan yonetmeliklerle belirlenen etkin bir ig
denetim sistemi ile risk kontrol ve yonetim
sistemi  kurulur. Bununla birlikte, islerin
bankacilik ilkelerine ve mevzuata uygunlugunu
denetlemek ilizere yeterli sayida miifettis atanir.

ESKIi SEKIL

Madde 30 : Bilanco ve Kar Zarar Hesaplan,
Yonetim Kurulu ve Denetci Raporlarn

Bankalar Kanunu ve ilgili mevzuatta belirlenen
esaslara uygun olarak, her hesap donemi
sonunda, 0 hesap dénemine ait bilango, kar-zarar
hesabi, Yonetim Kurulu ve Denet¢i raporlar
diizenlenir.

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulunca
belirlenen esas ve usullere gore diizenlenen
cetvel, rapor, mali tablolar ve standart rasyolar
yine Kurulca belirlenen esas ve usullere gore
yayinlanir ve ilgili mercilere gonderilir.

Banka, bilangosunu kapatabilmek i¢in Bankalar
hakkindaki mevzuata uygun olarak tiim
islemlerini kayitlara intikal ettirmek, bunlarn
gercek mahiyetlerine uygun diisecek bir bigcimde
muhasebelestirmek ve ayrica yasal ve yardimei
defterler ve kayitlari, subeleri, yurt i¢i ve
disindaki muhabirleri ile hesap uygunlugu
saglamak zorundadir.

Bilango, kar-zarar hesabi, Yonetim Kurulu ve
denet¢i raporlart Genel Kurul toplantisinin
akdedilecegi  giinden onbes gin  Once
hissedarlarin tetkikine amade tutulur.

YENI SEKIL

Madde 30 : Bilanco ve Kar Zarar Hesaplar,
Yonetim Kurulu ve Denetci Raporlar

Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuatta belirlenen
esaslara uygun olarak, her hesap donemi sonunda,
0 hesap donemine ait bilango, kar-zarar hesabi,
Yonetim Kurulu ve denetim raporlar1 diizenlenir.

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulunca
belirlenen esas ve usullere gore diizenlenen
cetvel, rapor, mali tablolar ve standart rasyolar
yine Kurulca belirlenen esas ve usullere gore
yaymlanir ve ilgili mercilere gonderilir.

Banka, bilangosunu kapatabilmek igin bankalar
hakkindaki mevzuata uygun olarak tiim
islemlerini kayitlara intikal ettirmek, bunlar1
gercek mahiyetlerine uygun diisecek bir bigimde
muhasebelestirmek ve ayrica yasal ve yardimci
defterler ve kayitlari, subeleri, yurt ici ve
disindaki mubhabirleri ile hesap uygunlugu
saglamak zorundadir.

Bilango, kar-zarar hesabi, Yonetim Kurulu ve
denetim  raporlari Genel Kurul toplantisinin
yapilacagl giinden onbes giin 6nce hissedarlarin
tetkikine amade tutulur.

ESKi SEKIL
Madde 31 : Ticari Karin Tespiti

Bankanin ticari kar1 hesap donemleri itibariyle
Tiirk Ticaret Kanunu ve Bankalar hakkindaki
mevzuat ile ilgili sair mevzuat hikiimlerine
uyularak tespit edilir.

YENI SEKIL
Madde 31 : Ticari Karm Tespiti
Bankanin ticari kar1 hesap donemleri itibariyle

Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyularak tespit edilir.




ESKIi SEKIL
Madde 32 : Kar Dagitim

Vergi sonrast safi kar asagidaki sekilde tahsis ve
tevzi olunur;

a) Tirk Ticaret Kanunu’nun, 466/1.
Maddesine goére % 5 oraninda birinci
tertip Kanuni Yedek Akge ayrilir,

b) Hissedarlar igin, Odenmis sermaye
tizerinden % 5 oraninda birinci kar pay1
ayrilir,

c) Safi kardan, a ve b fikralarinda belirtilen
tahsisler yapildiktan sonra kalani Genel
Kurul tarafindan ihtiyari yedek akgelere
ayrilabilir veya kalani iizerinden Genel
Kurulca belirlenecek oranda hissedarlara
ikinci temettii ve Yonetim Kurulu tiyeleri
ile banka personeline tesvik amagli prim
verilebilir.

Hissedarlara kar payi olarak dagitilan ikinci
temettli ile yonetim kurulu iyelerine verilen
tesvik amagli prim iizerinden Tirk Ticaret
Kanunu’nun 466. Maddesinin 3. Bendi geregince
% 10 oraninda ikinci tertip kanuni yedek akce
ayrilir.

YENI SEKIL

Madde 32 : Safi Karin Tespiti ve Dagitim

Sirketin,  bir  bilanco  devresi  icindeki
islemlerinden elde ettigi gelirlerden her tiirlii
masraflar, amortismanlar, O0denen faizler,

komisyonlar, Sirkette calisanlara 6denen maas,
ticret ve ikramiye vesaire gibi her tiirlii giderler,
Sirket islerinin yonetim ve yiiritiilmesi igin
ihtiyar olunan diger biitiin giderler ile her tiirli
sosyal ve hayri gayeli 6demeler ve karsiliklar
ciktiktan sonra kalan ticari kardan Odenmesi
zorunlu olan vergilerin indirilmesini miiteakip
kalan miktar Sirketin safi karin1 gosterir.

Yukaridaki sekilde tespit olunan safi karin:
a- % 5’1 kanuni yedek akge olarak ayrilir,

b- Bakiye kardan 6denmis sermayenin % 5’i
oraninda birinci kar payi tefrik olunur,

c- Safi kardan, a ve b fikralarinda belirtilen
tahsisler yapildiktan sonra kalam1 Genel Kurul
tarafindan ihtiyari yedek akgelere ayrilabilir veya
kalan1 {izerinden Genel Kurulca belirlenecek
oranda kar pay1 hissedarlara ve Yonetim Kurulu
tiyeleri ile Banka personeline dagitilabilir. Kalan
karin ihtiyari yedek akgelere ayrilmasi veya
kismen yahut tamamen Yonetim Kurulu tyeleri
ile Banka personeline dagitilmasina Genel Kurul
yetkilidir.

ESKI SEKIL
Madde 33 : Kanuni Yedek Akceler

Birinci tertip kanuni yedek akgenin ayrilmasina,
O0denmis esas sermayenin beste birine ulasincaya
kadar devam edilir. Birinci tertip kanuni yedek
akgeye, tutar1 yukaridaki haddi bulduktan sonra
dahi, Turk Ticaret Kanunu’nun 466. Maddesinin
1 ila 3. bendleri hiikkmiine gore ayrilan meblaglar
eklenir.

Bankaca ayrilan kanuni yedek akcelerin herhangi
bir sebeple Odenmis sermayenin beste birinin
altina  diismesi  halinde, kanuni miktarlara
ulagincaya kadar yeniden ayrilmasima devam
olunur. Kanuni yedek akgeler ile kanun ve ana
sozlesme hiikmii uyarinca ayrilmasi gereken
paralar ayrilmadik¢a pay sahiplerine kar payi

YENI SEKIL

Madde 33 : Kanuni Yedek Akceler

Kanuni yedek akgelerin ayrilmasi ile her tiirli
yedek akgenin ayrilmasi, sarf amaglari,
harcanmalari, sermayeye doniistiiriilmeleri ve kar
dagitiminda kullanilmalar1 hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili madde ve hiikiimleri uygulanir.




dagitilamaz.

Kanuni yedek akgeler esas sermayenin yarisini
agsmadik¢a Ozellikle zararlarin kapatilmasinda,
islerin iyi gitmedigi zamanlarda Bankay1 idame
ettirmeye, istihdamin korunmasina ve bankanin
yikimliiliiklerini  azaltmak i¢in  almacak
tedbirlere sarf olunabilir.

ESKI SEKIL
Madde 34 ; ilanlar

Bankaya ait ilanlar, Tirk Ticaret Kanunun 37.
Maddesinin 4. Fikras1 hiikkmii sakli kalmak
sartiyla, Banka merkezinin bulundugu yerde
¢ikan bir gazete ile en az 15 giin 6nce ilan edilir.

Sermayenin  azaltilmasmma ve  Banka’nin
tasfiyesine ait ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanunun
397. ve 438. Maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca yapilacak
ilanlarda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

YENI SEKIL
Madde 34 :Tescil ve ilanlar

Tescil ve ilana  tabi hususlar, Tirk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri g6z 6niinde
tutularak Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde tescil
ve ilan edilip kanunen yaymlanmasi zaruri
olanlar Banka internet sitesinde yayinlanir.

ESKIi SEKIL

Madde 35 : Hesap ve Kayit Diizeni, Mali
Tablolarin Yaymnlanmasi1 ve Ilgili Mercilere
Gonderilmesi

Banka, hesaplarini, Bankalar kanunu uyarinca,
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’nca yiiriirliige konulan diizenlemelere
uygun sekilde tutmak zorundadir.

Yasal diizenlemelerde yer alan formatlarda
hazirlanan yilsonu bilangosu, yillik kar-zarar
cetveli, nakit akim tablosu, Ozkaynak degisim
tablosu ve kar dagitim tablosunun birer 6rnegi, bu
tablolarin dipnotlarin1 da icerecek sekilde, hesap
donemini izleyen bes ay i¢inde yonetim kurulu ve
denetgilerin raporlar ile birlikte BDDK’na tevdi
edilir ve Resmi Gazete’de ile yurt ¢capinda yayin
yapan bir gazetede yayimlanir.

Ilan edilen yilsonu bilangosu ile yillik kar-zarar
cetvelinde, bunlarin  genel kabul gormiis
muhasebe ilkelerine uygun olup olmadigina dair,
bagimsiz denetim kuruluslarinin agiklamalarina
ve onayina yer verilir.

Her ay sonu itibariyle, yasal diizenlemelerde yer

YENI SEKIL

Madde 35 : Hesap ve Kayit Diizeni, Mali
Tablolarin Yaymlanmasi1 ve Ilgili Mercilere
Gonderilmesi

Bankanin  Hesap ve Kayit diizeni ile Mali
tablolarin  yayinlanmasi ve ilgili mercilere
gonderilmesi hususunda Bankacilik Kanunu, Tiirk
Ticaret Kanunu ve sair mevzuat hiikiimleri tatbik
olunur.




alan formatlara uygun olarak diizenlenecek
bilanco ve kar-zarar cetvellerinin birer 6rnegi, bu
tablolarin dipnotlar1 ile birlikte donemi izleyen
otuz giin icinde BDDK’na ve Tiirkiye Bankalar
Birligi’ne tevdi edilir. Bu tablolardan Mart,
Haziran ve Eyliil aylar itibariyle diizenlenenleri
dénemi izleyen kirkbes giin i¢inde Resmi
Gazete’de yayinlanir.

ESKI SEKIL
Madde 36 : Ana Sozlesmenin Tevdii

Banka, bu Ana Sozlesme’yi  bastirarak
hissedarlara dagitacak ve on niishasin1 T.C. Sa-
nayi ve Ticaret Bakanligi'nma ve iki niishasini
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’'na
tevdi edilecektir.

YENI SEKIiL
Madde 36 : Esas Sozlesmenin Tevdii

Banka, bu Esas Sozlesme’yi  bastirarak
hissedarlara dagitacak ve yeterli sayida niishayi
T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanlig1 ile Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu'na tevdi
edilecektir.

ESKI SEKIL
Madde 37 : Kanun Hiikiimlerine Atif

Bu ana s6zlesmede hiikiim bulunmayan hallerde
Bankalar kanununun Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve
sair mevzuatin ilgili hikkiimleri uygulanir. Kanun
ve kanun hiikkmiinde kararnameler ile sair
mevzuattaki degisiklik halinde mevzuatin
degistirilen hiikiimlerine gére uygulama devam
eder.

YENI SEKIL
Madde 37 : Kanun Hiikiimlerine Atif

[sbu Esas Sozlesme’de hiikiim bulunmayan
hallerde Bankacilik Kanunu’nun, Tirk Ticaret
Kanunu’nun ve sair mevzuatin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

ESKIi SEKIL

38. Madde Esas Sozlesme’ye yeni eklenmis
olup, eski Sozlesme’de karsihig:
bulunmamaktadir.

YENI SEKIL

Madde 38: Kurumsal Yonetim ilkelerine
Uyum

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyulmasi zaruridir. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan iglemler ve almman Yonetim Kurulu
kararlar1 gecersiz olup Esas Sozlesmeye aykiri
sayilir.

Kurumsal ~Yonetim ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan Onemli nitelikteki iligkili taraf
islemlerinde  Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yoOnetime iliskin  diizenlemelerine
uyulur.

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu’nun
bu husustaki diizenlemeleri ve ilgili sair mevzuat
hiikiimleri saklidir.







