FUZUL GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.$.’NiN 30.09.2025 TARIHINDE YAPILAN
2024 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Fuzul Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.’nin (Sirket) 2024 yili olagan genel kurul toplantisi
30.09.2025 tarihinde saat 11 : 00’de toplanti adresi olan Aksemsettin Mahallesi Adnan Menderes Bulvari
No:24 Fatih — [STANBUL adresinde; T.C. Ticaret Bakanligi’nin 29.09.2025 tarih ve E-90726394-
431.03-00114018055 say1l1 yazis1 ile gérevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sn. Ayten Giines gozetiminde

toplanild.

Toplantiya ait davet ve duyurunun kanun ve esas sézlesmede dngortilen sekilde glindemi ihtiva
edecek sekilde A Grubu pay sahibine 29.08.2025 tarihinde elden teblig edildigi, Olagan Genel Kurul
toplantisimin T.T.K. 414’{incii maddesine istinaden ilanli olarak yapilacag ve buna iligkin ilanin Ttirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nin 05.09.2025 tarih ve 11409 sayili niishasinin 142°nci sayfasinda ilan edildigi,
ayrica Sirket’in resmi internet sitesi olan https:/fuzulgyo.com.tr adresinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (KAP) 29.08.2025 tarihinde ilan edilmek suretiyle siiresi i¢inde yapildig1 ve Elektronik
Genel Kurulun yapilacagi e-GKS iizerinden de ilanlarin yapildigi ve Olagan Genel Kurul toplantisina
herhangi bir itirazin olmadig1 anlagild.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden anlagildign iizere toplam Sirket sermayesinin
1.250.000.000,00 TL’sina tekabiil eden 1.250.000.000 adet paydan; 210,332 adet payin Asaleten ve
846.587.099,480 adet paymn Vekaleten olmak iizere toplam; 846.587.309,812 adet payin toplantida
temsil edildiginin ve boylece gerek kanun gerekse esas sozlesmede ongoriilen toplanti nisabimin
saglandigi tespit edilmistir ve agiklanmustir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527’inci maddesinin 5’inci ve 6’inc1 fikrasi geregince, Sirket’in
elektronik genel kurul hazirliklarini yasal diizenlemelere uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmitir.
Sirket Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Mehmet Zahit Akbal tarafindan elektronik genel kurul sistemini
kullanmak tizere “Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikas1 Uzmanlig1”
bulunan Saymn Filiz SAHIN atanmig olup, toplant: fiziki ve elektronik ortamda ayni anda agilarak
giindemin goriigiilmesine gegilmistir.

GUNDEM MADDELERI

Madde 1 - Acilis Sirket Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Mehmet Zahit Akbal tarafindan yapildi. Madde
geregi Bagkanlik Divani’min olusumuna gegildi. Sirket Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Mehmet Zahit
Akbal’in verdigi onerge dogrultusunda; Divan Bagkanligi’na Sayin Burak Boz’un, tutanak yazmanliina
Sayimn Erkan Poyraz’in ve oy toplama memurluguna Sayimn Filiz SAHIN’in segilmesi katilanlarin oy
birligi ile kabul edildi.

Madde 2 - Genel kurul toplanti tutanaginin pay sahipleri adina imzalanmasi i¢in segilen Divan
Bagkanligi’na yetki verilmesi katilanlarm irligi ile kabul edildi.
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Madde 3 — Giindem’in 3’iincii maddesi geregince, 2024 yilina ait Y6netim Kurulu Faaliyet Raporu’nun
okunmasi, goriistilmesine gegildi. $irket Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Mehmet Zahit Akbal’in verdigi
onerge dogrultusunda; Sirket Yénetim Kurulunca 2024 yihina ait olarak hazirlanan Y6netim Kurulu
Faaliyet Raporu’nun diizenlemelere uygun olarak Olagan Genel Kurul Toplantisi’'ndan dnce Sirket
merkezinde, 05.03.2025 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP’ta) ve ayni tarihte Sirket’in
resmi internet sitesi olan https:/fuzulgyo.com.tr adresinde yaymlanmak suretiyle ortaklarin
incelemelerine sunulmus olmasi ve toplant1 tarihine kadar pay sahiplerinin okuyup incelemeleri igin
yeterli siirenin gegmis olmast nedeniyle Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmamasi ve okunmus
sayilmasi katilanlarin oy birligi ile kabul edildi. 2024 yili Faaliyet Raporu lizerinde miizakere agildi.
Aleyhte ve lehte s6z alan olmadi.

Madde 4 - Giindem’in 4’{incii maddesi geregince, Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan hazirlanan
2024 yilina iliskin Bagimsiz Denetgi Raporu’nun okunmasi ve goriistilmesine gegildi. Sirket Yonetim
Kurulu Uyesi Saym Mehmet Zahit Akbal’in verdigi 6nerge dogrultusunda; Karar Bagimsiz Denetim ve
Danismanlik A.S. tarafindan 2024 yilina ait hazirlanan Bagimsiz Denetim Kurulusu Raporu’nun
diizenlemelere uygun olarak Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan énce Sirket merkezinde, 05.03.2025
tarihinde KAP’ta ve aym tarihte Sirket’in resmi internet sitesi olan https:/fuzulgyo.com.tr adresinde
yaymlanmak suretiyle ortaklarin incelemelerine sunulmus olmasi ve toplanti tarihine kadar pay
sahiplerinin okuyup incelemeleri igin yeterli siirenin ge¢mis olmasi nedeniyle konsolide finansal
tablolara iligkin bagimsiz denetim kurulusu goriisiiniin tamaminin okunmamasi ve Bagimsiz Denetim
Kurulusu Raporu’nda yer alan nihai denetgi gériisiiniin okunmasi katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.
Bagimsiz Denetim Kurulusu Raporu’nda yer alan nihai denetgi goriisii Genel Kurul’a okundu. Bagimsiz
Denetim Kurulusu Raporu’nda yer alan denetgi goriisii miizakereye agildi. Aleyhte ve lehte s6z alan
olmad.

Madde 5 - Giindem’in 5’inci maddesi geregince, 2024 yili finansal tablolarinin okunmasi, goriitilmesi
ve onaylanmasina gegildi. Sirket Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Mehmet Zahit Akbal’in verdigi dnerge
dogrultusunda; Karar Bagimsiz Denetim ve Damsmanlik A.S. tarafindan 2024 yilina ait hazirlanan
konsolide finansal tablolara iliskin Bagimsiz Denetim Kurulusu Raporu’nda yer alan konsolide finansal
tablolar diizenlemelere uygun olarak Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan 6nce Sirket merkezinde,
05.03.2025 tarihinde KAP’ta ve aym tarihte Sirket’in resmi internet sitesi olan https://fuzulgyo.com.tr
adresinde yayinlanmak suretiyle ortaklarin incelemelerine sunulmug olmasi ve toplanti tarihine kadar
pay sahiplerinin okuyup incelemeleri i¢in yeterli siirenin ge¢mis olmasi nedeniyle konsolide finansal
tablolarda yer alan kalemlerin tamaminin okunmamasi, konsolide bilango ve gelir tablosu ana
kalemlerinin okunmasi katilanlarmn oy birligi ile kabul edildi. 2024 yilina ait konsolide bilango ve gelir
tablosu ana kalemleri Genel Kurul’a okundu. Finansal tablolar miizakereye agild1. Aleyhte ve lehte s6z
alan olmadi. Madde geregi 2024 yil1 konsolide finansal tablolarin oylamasina gegildi. Yapilan oylama
neticesinde konsolide finansal tablolar katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

Madde 6 - Giindem’in 6’nc1 maddesi geregince, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 25.09.2024 tarih,
55/1517 sayil1 karar1 uyarinca Sirket hakkinda diizenlenen 1.944.578,00 TL bedelli idari para cezasinin
uygulanmasini gerektiren fiilde sorumlulugu bulunan Sirket yonetim kurulu tiyelerine s6z konusu idari
para cezasimn riicu edilip edilmeyecegi hususunda karar alinmasma gegildi. Sermaye Piyasast
Kurulu’nun verdigi idari para cezasi hakkinda Genel Kurul’a bilgi verildi. Yapilan oylama neticesinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun idari para cezasinin uygulanmasim gerektiren fiilde sorumlulugu bulunan
Sirket yonetim kurulu tiyelerine riicu edilméndesi katilanlarin oy birligi ile kabul edildi. Sermaye Piyasas
Kurulu’nun karar geregince s lulugu byluhan y6netim kurulu iiyeleri ile bunlarla iligkili olan gergek
ve/veya tiizel kigiler oy ku}lﬁannjﬁ\lardg (™
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Madde 7 - Giindem’in 7’inci maddesi geregince, Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Sirket’in 2024 y1l1 hesap
dénemi faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay: ayri ayri ibra edilmelerine gegildi. Yonetim Kurulu
Uyeleri 2024 yili hesap donemi, faaliyet ve hesaplarindan dolay1 ayr1 ayn ibralarmna iliskin olarak
yapilan oylama neticesinde 2024 donemi faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulu Uyeleri her biri,
katilanlarin oy birligi ile ibra edildi. Pay sahibi yonetim kurulu iiyeleri kendi ibralarinda oy
kullanmamuiglardir.

Madde 8 — Giindem’in 8’inci maddesi geregince, Yonetim Kurulu liyelerinin segilmesi ve gorev
stirelerinin belirlenmesine gegildi.

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 4.3.7. numarali ilkesi geregince 1. Grup Sirketler Listesi’nde yer alan
Sirket’in Aday Gosterme Komitesi’nin gorevlerini yerine getiren Kurumsal Yonetim Komitesi’nin
hazirladig1 raporun ve eklerinin Sirket Yonetim Kurulunca degerlendirilmesi sonucunda, 2024 Yili
Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda ortaklarin onayina sunulmak {izere halihazirda Sirket’in bagimsiz
yonetim kurulu tiyeleri olan Sayin Fatma Ayanoglu ve Sayin Mehmet Bahadir Kaleagasi’nin "Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uye Aday1" olarak belirlenmesine karar verilmesi sonrasinda yapilan basvuru Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nca degerlendirilerek Bagimsiz Y6netim Kurulu Uye Adaylar1 hakkinda olumsuz goriis
verilmemis ve durum Sirket’e yazili olarak bildirilmistir.

Sirket Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Mehmet Zahit Akbal’mn verdigi énerge dogrultusunda; yénetim

kurulu tiyeleri olarak Sayin Mahmut Akbal (T.C.: ), Saym Zeki Akbal
(.G ), Saym Murat Altay (T.C.: ) ve Saymm Mehmet Zahit Akbal’in
(1.C:: ), bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri olarak ise Saymm Fatma Ayanoglu’nun
L1 ) ve Saymn Mehmet Bahadir Kaleagas: (T.C.: N’'nin se¢ilmeleri ve

secilen yonetim kurulu {iyelerinin gérev stirelerinin 3 yil olarak belirlenmesi katilanlarin oy ¢oklugu
(209.468,00 adet ret oyuna karsilik 846.377.843,98 adet kabul oyu) ile kabul edildi.

Madde 9 - Giindem’in 9’uncu maddesi geregince, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince
kar dagitimina iligkin Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul’a sunulan 6nerisinin gériistilerek karara
baglanmasina gecildi. Sirket’in 29.08.2025 tarihli Yonetim Kurulu Karar1 Genel Kurul’a okundu. Sirket
Yonetim Kurulu’nun Genel Kurul’a sundugu 6neri gergevesinde miizakerelere gec¢ildi. Aleyhte ve lehte
s6z alan olmadi. Sirket Yonetim Kurulu’'nun Genel Kurul’a sundugu oneri gergevesinde yapilan
miizakereler neticesinde; 2024 Oncesi donemine ait geg¢mis yil karlari olmakla birlikte, Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun diizenlemeleri uyarinca hazirlanan 2024 yilina iligkin finansal tablolarda net
donem zararinin olmasi dikkate alinarak, Sirket’in mali yapisinin gii¢lii tutulmasi amaciyla kar payi
dagitilmamasi katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

Madde 10 - Giindem’in 10’uncu maddesi gerefince, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve
Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince, Yonetim Kurulu Uyelerine ve iist diizey yoneticilere yapilan
huzur haklar1 hakkinda bilgi verilmesi ve yeni donemde Yénetim Kurulu Uyelerine ve {ist diizey
yoneticilere verilecek huzur haklariyla ilgili karar alinmasina gegildi. Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince, Yonetim Kurulu Uyelerine ve iist diizey
yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verildi. Ayn1 Glindem maddesi geregince,
yeni donemde Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek iicretlere iliskin olarak Sirket Yonetim Kurulu Uyesi
Sayin Mehmet Zahit Akbal’in verdigi énerge dogrultusunda, yonetim kurulu baskanina 400.000,-TL,
yonetim kurulu baskan yardimcisina 400.000,- TL, yonetim kurulu tiyelerine 50.000,-TL, bagimsiz
yonetim kurulu tiyelerine 50.000,-TL ve ist diizey yoneticilere Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek
aylik net huzur hakkinin 8denmesi ve s6z konusu 6demelerin 1 Ocak 2024 tarihinden gegerli olmak
tizere tahakkuk ettirilerek 6denmesi katilanlarin oy g¢oklugu (209.676,33 adet ret oyuna karsilik
846.377.635,65 adet kabul oyu) il¢ kabul gdildi. :
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Madde 11 - Giindem’in 11’inci maddesi geregince, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun III-48.1 sayili
Gayrimenkul Yatiim Ortakhiklarina Iligkin Esaslar Tebligi’nin 37. maddesi uyarinca pay sahiplerine
bilgi verilmesine ge¢ildi. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili Tebligi’nin 37. maddesi kapsaminda alim
islemlerinde ekspertiz degerlerinden daha yiiksek, satim ve kiralama islemlerinde ise ekspertiz degerinin
%95’inden daha diisiik degerlerde herhangi bir islemin Sirket tarafindan gerceklestirilmedigine iliskin
bilgi Genel Kurul’a verildi.

Madde 12 - Giindem’in 12’nci maddesi geregince, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri dogrultusunda 2025 yili i¢in bagimsiz denetleme kurulusunun se¢imi konusunun
goriigtilmesine gegildi. Sirket Yonetim Kurulu’nun 6nerisi dogrultusunda 2025 yili 12 aylik ve 6 aylik
finansal raporlarin denetlenmesi i¢in Bagimsiz Denetleme kurulusu olarak Karar Bagimsiz Denetim ve
Danmigmanlik A.S. nin se¢imi katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

Madde 13 - Giindem’in 13’iincii maddesi geregince, 2024 yilinda yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar i¢in {ist sinir belirlenmesine
gecildi. 2024 yili iginde Sirket tarafindan 47.850.000 TL tutarinda bagis ve yardimda bulunulduguna
iliskin bilgi Genel Kurul’a sunuldu. Sirket Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Mehmet Zahit Akbal’in verdigi
Onerge dogrultusunda, Bagis ve yardimlar tutarnin 2025 yili igin azami tutarinin Sirket’in bagimsiz
denetimden geg¢mis 2024 yili konsolide finansal tablolarmin yer alan aktif biiylikligiiniin %2,00
oraninda belirlenmesi katilanlarin oy goklugu (209.468,00 adet ret oyuna karsilik 846.377.843,98 adet
kabul oyu) ile kabul edildi.

Madde 14 - Giindem’in 14’iinci maddesi geregince, Sermaye Piyasas: Kurulu'nun II- 17.1 sayili
"Kurumsal Y6netim Tebligi'nin 12/4 maddesi kapsaminda, 2024 yilinda Sirket’in 3. kisiler lehine vermis
oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda Genel Kurul'a
bilgi verilmesine gegildi. 2024 yilinda Sirket’in 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek
veya kefalet bulunmadig1 konusunda bilgi Genel Kurul’a sunuldu.

Madde 15 - Giindem’in 15’inci maddesi geregince, Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari sorumlulugu bulunan yéneticilere ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri gergevesinde
izin verilmesi ile Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin 1.3.6 no.lu ilkesi
kapsaminda Genel Kurul'a bilgi verilmesine ge¢ildi. Sirket’in y6netim kontroliinii elinde bulunduran
pay sahiplerinin, yonetim kurulu tiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan y&neticilerinin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sithri hisimlarinin, Sirket veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden
olabilecek 6nemli bir iglem yapmadiklar1 ve/veya Sirket’in veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna
giren ticari is tiirlinden bir islemi kendileri veya bagkalari hesabina yapmadiklari ya da ayn tiir ticari
islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmediklerine iliskin bilgi Genel
Kurul’a verildi.
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Madde 16 - Dilek ve temenniler boliimiine gegildi. S6z alan olmadi.

Giindemde goriisiilecek bagkaca bir madde kalmamasi nedeniyle Divan Bagkam tarafindan Genel
Kurul’a saat 12:28’de son verildi. 30.09.2025 — ISTANBUL

TOPLANTI KANI TUTANAK YAZMANI 0OY TOPLAMA MEMURU
Réwrdl ] Erkan POYRAZ Filiz SAHT -

BAKANLIK E:%smcisi
Ayten GUNES

EKLER )
Ek-1 - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari
Ek-2 - 2024 Yili Kar Dagitim Tablosu
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Ek-1 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarimin Bagimsizlik Beyanlan

BAGIMSIZLIK BEYANI

Fuzul Gayrimenkul Yatinm Ortakhign A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sdzlegme ve
Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Teblii'nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz liye” olarak girev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, girketin yOnetim kontroll ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile girketin
yonetim kontroltinfl elinde bulunduran veya girkette Snemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin ydnetim kontroltine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, egim ve ikinei dereceye kadar
kan ve sithri husimlarim arasimda; son beg yil iginde Onemli gorev ve sorumluluklar tistlenecek
yonetici pozisyonunda istthdam iligkisinin bulunmadifim, sermaye veya oy haklanmn veya
imtiyazli paylarm %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olunmadifim ya da Snemli
nitelikte ticari iligki kurulmadifm,

b) Son beg yil igerisinde, bagta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damgmanhi@ olmak {izere, yapilan anlagmalar gergevesinde girketin 6nemli
Glgtide hizmet veya tiriin satin aldify veya sattign girketlerde, hizmet veya {iriin satin alindif1 veya
satldiffi dénemlerde, ortak (%S5 ve fizeri), 6nemli gbrev ve sorumluluklar Gstlenecek y®netici
pozisyonunda galismadifim veya ydnetim kurulu tyesi olmadifum,

¢) Bafiimsiz ySnetim kurulu tyesi olmam sebebiyle listleneceffiim gOrevleri gerefii gibi yerine
getirecek mesleki effitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak tiniversite 8gretim tiyeliii harig, tiye olarak segildikten sonra kamu kuram
ve kuruluglarinda tam zamanh galigmayacagumi,

d) 31.12.1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gdre Tirkiye'de yerlegik
saytldifiim,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizhfim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak Szgitree
karar verebilecek giightl etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve tstlendigim gBrevierin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Olgiide girket islerine zaman ayirabilecefimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla ySnetim kurulu iiyeligi
yapmadifmi, .

&) Sirketin veya girketin ydnetim kontroliinti elinde bulunduran ortaklann ybnetim kontroltine sahip
oldugu girketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem gdren girketlerin begten fazlasinda
bagmmsiz yonetim kurulu-tiyesi olarak g8rev almiyor oldugumu, _

h) Yénetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kigi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Yukanda belirtmis oldugum hususlar dogrultusunda TTK ve SPK mevzuatinda belirtilmig olan
bafims:z {iye sartlarint tagidiffiimi beyan ederim, 04,07.2025

FATMA AYANOGLU
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Fuzul Gayrimenkul Yatirim Ortaklifn A.S. (Sirket) Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sézlegme ve
Sermaye Piyasass Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda

“bagrmeiz liye” olarak glirev yapmaya aday olduffumu, bu kapsamda;

a) Sirket, girketin y&netim kontrolil ya da Snemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile girketin
yiinetim kontroliini elinde bulunduran veya girkette nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklann ydnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinei dereceye kadar
kan ve sihri lisimlarm arasinda; son beg yil iginde &nemli gdrev ve sorumluluklar fistlenecek
yonetici pozisyonunda istibdam iligkisinin bulunmadifiim, sermaye veya oy haklannmm veya
imtiyazli paylarm %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagma sahip olunmadifinn ya da &nemli
nitelikte ticari iligki kurulmadifmi,

b) Son beg yil igerisinde, bagta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damismanhiii olmak {izere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde girketin dnemli
dlglide hizmet veya (irlin satin aldifin veya sattifin girketlerde, hizmet veya iirlin satin alindiit veya
satildifin donemlerde, ortak (%5 ve (izeri), Snemli gdrev ve sorumluluklar Ustlenecek y8netici
porisyonunda ¢aligmadifim veya ydnetim kurulu tyesi olmadifom,

¢) Bafimsiz yOnetim kurulu (yesi olmam sebebiyle Ustlenecefiim gdrevieri gerefii gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgl ve tecritbeye sahip oldugumau,

¢) Mevzuata uygun olarak finiversite dgretim tiyeligi harig, iye olarak segildikten sonra kamu kurum
ve kuruluglarinda tam zamanh galigmayaca@imi,

d) 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gdre Tlrkiye'de yerlegik
sayildifimi,

¢) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, girket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizhfimt koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarm dikkate alarak dzgirce
karar verebilecek glightl etik standartlara, mesleki itibara ve tecritbeye sahip oldugumu,

) $irket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve tstlendifiim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 8lgitde girket iglerine zaman ayrabilecegimi,

g) Sirketin ydnetim kurulunda son on yil igerisinde alt yildan fazla yoovetim kurulu tyeligi
yapmadifimi,

) Sirketin veya girketin ydnetim kontroltinit elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu girketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren girketlerin begten fazlasinda
bagimsiz ydnetim kurulu fiyesi olarak gdrev almiyor oldugiumu,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tilzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Yukanda belirtmis oldugum hususlar dogirultusunda TTK ve SPK mevzuatinda belirtilmiy olan
bagimsiz tiye sartlarm tagidigimi beyan ederim. 04.07.2025

ET BAHADIR KALEAGASI
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Ek-2 FUZUL GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. 2024 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)
1 | Odenmis / Cikarilmis Sermaye 318.000.000
2 Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 9.850.787
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imti
ST SLEprae e mtiyaz yoktur.
imtiyaza iliskin bilgi
SPK'ya Gire Yasal Kayitlara Gore
3 Donem Kari -248.980.504 -212.324.040
4 Odenecek Vergiler (-) (*) 11.472.033 0
Ana Ortaklik Disit Kontrol Giicii Olmayan Paylar (-) 678.360 0
5 Net Donem Kari (=) -259.774.177 -212.324.040
6 Gegmis Yillar Zararlari (-) 0 0
7 Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 0 0
8 |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) -259.774.177 -212.324.040
9 Y1l iginde Yapilan Bagislar (+) 47.850,000 47.850.000
Birinci temettiiniin hesaplanacagi bagislar eklenmis net
10 | dagitilabilir donem kari -211.924.177 164.474.040
11 |Ortaklara 1. Temettii R
- Nakit
- Bedelsiz
- Toplam

12 | Imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettil

13 | Yonetim kurulu iiyelerine, ¢aliganlara vb.'e temettii

14 | Intifa senedi sahiplerine dagitilan temettil

15 | Ortaklara [kinci Temettii

16 | ikinci Tertip Yasal Yedek Akce

SICIC|IC|IC|IC|IC|Io(IC|C

17 | Statii Yedekleri

SEIIR 3

18 | Ozel Yedekler

19 | OLAGANUSTU YEDEK 259774177 -212.324.040

20 | Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar 0 0
- Gegmis Y1l Kar 0
- Olaganiistil Yedekler

- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler

Dagitilmasit Ongoriilen Diger Kaynaklar igin Ayrilan
21 | Yasal Yedek Akee 0

(*) "Ertelenmis Vergi Geliri"nden olugsmaktadur.

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGi
PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

1 TL NOMINAL DEGERLI
L lanamic HISSEYE ISABET EDEN
GRUBU TEMETTU TEMETTU
TUTARI (TL)
TUTARI(TL)  |ORAN (%)
BRUT A 0 0,000000 0,0000
B 0 0,000000 0,0000
TOPLAM 0 0,000000 0,0000
A 0 0,000000 0,0000
NET B 0 0,000000 0,0000
: TOPLAM 0 0,000000 0,0000
DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIiR DONEM KARINA ORANI
ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI TUTARI (TL) ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ
BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR
(\ DONEM KARINA ORANI (%)
0.00 | 0,00

sl B 2 =
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