
FUZUL GAYRİMENKULYATIRIM ORTAKLIĞI AŞ. 'NİN 30.09.2025 TARİHİNDE YAPILAN
2024 YILINA AİT OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAĞI

Fuzul Gayrimenkul Yatırım Ortaklığı A.Ş.'nin (Şirket) 2024 yılı olağan genel kurul toplantısı
30.09.2025 tarihinde saat 1 1 : 00'de toplantı adresi olanAkşemsettinMahallesi AdnanMenderes Bulvarı
No:24 Fatih - İSTANBUL adresinde; T.C. Ticaret Bakanlığı'nın 29.09.2025 tarih ve E-90726394-
431.03-00114018055 sayılı yazısı ile görevlendirilen Bakanlık Temsilcisi Sn. Ayten Güneş gözetiminde
toplanıldı.

Toplantıya ait davet ve duyurunun kanun ve esas sözleşmedeöngörülen şekilde gündemi ihtiva
edecek şekilde A Grubu pay sahibine 29.08.2025 tarihinde elden tebliğ edildiği, Olağan Genel Kurul

toplantısının T.T.K.414'üncü maddesine istinaden ilanlı olarak yapılacağı ve buna ilişkin ilanın Türkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nin 05.09.2025 tarih ve 11409 sayılı nüshasının 142'nci sayfasında ilan edildiği,

ayrıca Şirket'in resmi internet sitesi olan https://fuzulgyo.com.tr adresinde, Kamuyu Aydınlatma
Platformu'nda (KAP) 29.08.2025 tarihinde ilan edilmek suretiyle süresi içinde yapıldığı ve Elektronik
Genel Kurulun yapılacağı e-GKS üzerinden de ilanların yapıldığı ve Olağan Genel Kurul toplantısına
herhangi bir itirazın olmadığı anlaşıldı.

Hazır bulunanlar listesinin tetkikinden anlaşıldığı üzere toplam Şirket sermayesinin
1.250.000.000,00 TL'sına tekabül eden 1.250.000.000 adet paydan; 210,332 adet payın Asaleten ve
846.587.099,480 adet payın Vekaleten olmak üzere toplam; 846.587.309,812 adet payın toplantıda
temsil edildiğinin ve böylece gerek kanun gerekse esas sözleşmedeöngörülen toplantı nisabının

sağlandığı tespit edilmiştir ve açıklanmıştır.

Türk Ticaret Kanunu'nun 1527 'inci maddesinin 5'inci ve 6'ıncı fıkrası gereğince, Şirket'in
elektronik genel kurul hazırlıklarını yasal düzenlemelere uygun olarak yerine getirdiği tespit edilmiştir.
Şirket Yönetim Kurulu Üyesi Sayın Mehmet Zahit Akbal tarafından elektronik genel kurul sistemini
kullanmak üzere "Merkezi Kayıt Kuruluşu Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikası Uzmanlığı”
bulunan Sayın Filiz ŞAHİN atanmış olup, toplantı fiziki ve elektronik ortamda aynı anda açılarak
gündemin görüşülmesine geçilmiştir,

GÜNDEM MADDELERİ

Madde I - Açılış Şirket Yönetim Kurulu Üyesi Sayın Mehmet Zahit Akbal tarafından yapıldı. Madde
gereği BaşkanlıkDivanı'nın oluşumunageçildi. Şirket Yönetim Kurulu Üyesi Sayın Mehmet Zahit

Akbal
'

ın verdiği önerge doğrultusunda;Divan Başkanlığı 'naSayın Burak Boz'un, tutanak yazmanlığına
Sayın Erkan Poyraz'ın ve oy toplama memurluğunaSayın Filiz ŞAHİN'in seçilmesi katılanların oy
birliği ile kabul edildi.

Madde 2 - Genel kurul toplantı tutanağının pay sahipleri adına imzalanması için seçilen Divan
irliği ile kabul edildi.Başkanlığı'na yetki verilmesi katılanların
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Madde 3 — Gündem'in 3 'üncümaddesi gereğince, 2024 yılına ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun
okunması, görüşülmesine geçildi. Şirket Yönetim Kurulu Üyesi Sayın Mehmet Zahit Akbal'ın verdiği
önerge doğrultusunda;Şirket Yönetim Kurulunca 2024 yılına ait olarak hazırlanan Yönetim Kurulu
Faaliyet Raporu'nun düzenlemelere uygun olarak Olağan Genel Kurul Toplantısı'ndan önce Şirket
merkezinde, 05003.2025 tarihinde Kamuyu Aydınlatma Platformu'nda (KAP 'ta) ve aym tarihte Şirket'in
resmi internet sitesi olan https://fuzulgyo.com.tr adresinde yayınlanmak suretiyle ortakların
incelemelerine sunulmuşolması ve toplantı tarihine kadar pay sahiplerinin okuyup incelemeleri için
yeterli sürenin geçmiş olması nedeniyle Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmaması ve okunmuş
sayılması katılanların oy birliği ile kabul edildi. 2024 yılı Faaliyet Raporu üzerinde müzakere açıldı.
Aleyhte ve lehte söz alan olmadı.

Madde 4 - Gündem'in 4'üncü maddesi gereğince, Bağımsız denetim kuruluşu tarafından hazırlanan

2024 yılına ilişkin Bağımsız DenetçiRaporu'nun okunması ve görüşülmesine geçildi. Şirket Yönetim
Kurulu Üyesi Sayın Mehmet Zahit Akbal'ın verdiği önerge doğrultusunda;Karar Bağımsız Denetim ve

Danışmanlık A.Ş. tarafından 2024 yılına ait hazırlanan Bağımsız Denetim Kuruluşu Raporu'nun
düzenlemelere uygun olarak OlağanGenel Kurul Toplantısı'ndan önceŞirketmerkezinde, 05.03.2025
tarihinde KAP 'ta ve aynı tarihte Şirket'inresmi internet sitesi olan https://fuzulgyo.com.tr adresinde

yayınlanmak suretiyle ortakların incelemelerine sunulmuş olması ve toplantı tarihine kadar pay
sahiplerinin okuyup incelemeleri için yeterli sürenin geçmiş olması nedeniyle konsolide finansal
tablolara ilişkin bağımsız denetim kuruluşu görüşünün tamamının okunmaması ve Bağımsız Denetim
Kuruluşu Raporu'nda yer alan nihai denetçigörüşünün okunması katılanların oy birliği ile kabul edildi.
Bağımsız Denetim KuruluşuRaporu'nda yer alan nihai denetçigörüşü Genel Kurul'a okundu. Bağımsız
Denetim Kuruluşu Raporu'nda yer alan denetçigörüşü müzakereye açıldı. Aleyhte ve lehte söz alan

olmadı.

Madde 5 - Gündem'in 5'inci maddesi gereğince, 2024 yılı finansal tablolarının okunması, görüşülmesi

ve onaylanmasına geçildi. Şirket Yönetim Kurulu Üyesi Sayın Mehmet Zahit Akbal'ın verdiği önerge
doğrultusunda;Karar Bağımsız Denetim ve Danışmanlık A.Ş. tarafından 2024 yılına ait hazırlanan

konsolide finansal tablolara ilişkin Bağımsız Denetim Kuruluşu Raporu'nda yer alan konsolide finansal
tablolar düzenlemelere uygun olarak Olağan Genel Kurul Toplantısı'ndan önce Şirket merkezinde,
05.03.2025 tarihinde KAP 'ta ve aym tarihte Şirket'in resmi internet sitesi olan https://fuzulgyo.com.tr
adresinde yayınlanmak suretiyle ortakların incelemelerine sunulmuşolması ve toplantı tarihine kadar

pay sahiplerinin okuyup incelemeleri için yeterli sürenin geçmiş olması nedeniyle konsolide finansal
tablolarda yer alan kalemlerin tamamının okunmaması, konsolide bilanço ve gelir tablosu ana
kalemlerinin okunması katılanların oy birliği ile kabul edildi. 2024 yılına ait konsolide bilanço ve gelir
tablosu ana kalemleri Genel Kurul'a okundu. Finansal tablolar müzakereye açıldı. Aleyhte ve lehte söz
alan olmadı. Madde gereği 2024 yılı konsolide finansal tabloların oylamasına geçildi. Yapılan oylama
neticesinde konsolide finansal tablolar katılanların oy birliği ile kabul edildi.

Madde 6 - Gündem'in 6'ncı maddesi gereğince, Sermaye Piyasası Kurulu'nun 25.09.2024 tarih,

55/1517 sayılı kararı uyarınca Şirket hakkında düzenlenen I .944.578,00 TL bedelli idari para cezasının

uygulanmasını gerektiren fiilde sorumluluğubulunan Şirket yönetim kurulu üyelerine söz konusu idari
para cezasının rücu edilip edilmeyeceği hususunda karar alınmasına geçildi. Sermaye Piyasası

Kurulu'nun verdiği idari para cezası hakkında Genel Kurul'a bilgi verildi. Yapılan oylama neticesinde
Sermaye Piyasası Kurulu'nun idari para cezasının uygulanmasını gerektiren fiilde sorumluluğubulunan
Şirketyönetim kuruluüyelerine rücuedilme si katılanların oy birliği ile kabul edildi, Sermaye Piyasası

an yönetim kuruluüyeleri ile bunlarla ilişkili olan gerçekluluğubKurulu'nun kararı gereğince s

ve/veya tüzel kişiler oy ku anmam lardı
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Madde 7 - Gündem'in 7 'inci maddesi gereğince, Yönetim Kurulu Üyeleri'nin Şirket'in 2024 yılı hesap
dönemi faaliyet, işlem ve hesaplarından dolayı ayrı ayrı ibra edilmelerine geçildi. Yönetim Kurulu
Üyeleri 2024 yılı hesap dönemi, faaliyet ve hesaplarından dolayı ayrı ayrı ibralarına ilişkin olarak
yapılan oylama neticesinde 2024 dönemi faaliyetlerinden dolayı Yönetim Kurulu Üyeleri her biri,
katılanların oy birliği ile ibra edildi. Pay sahibi yönetim kurulu üyeleri kendi ibralarında oy
kullanmamışlardır.

Madde 8 — Gündem'in 8'inci maddesi gereğince, Yönetim Kurulu üyelerinin seçilmesi ve görev
sürelerinin belirlenmesine geçildi.
Kurumsal Yönetim İlkeleri'nin 4.3.7. numaralı ilkesi gereğince 1. Grup Şirketler Listesi'nde yer alan

Şirket'in Aday Gösterme Komitesi'nin görevlerini yerine getiren Kurumsal Yönetim Komitesi'nin
hazırladığı raporun ve eklerinin Şirket Yönetim Kurulunca değerlendirilmesi sonucunda, 2024 Yılı
Olağan Genel Kurul Toplantısı'nda ortakların onayına sunulmak üzerehalihazırda Şirket'in bağımsız
yönetim kurulu üyeleri olan Sayın Fatma Ayanoğlu ve Sayın Mehmet Bahadır Kaleağası'mn"Bağımsız
Yönetim Kurulu ÜyeAdayı” olarak belirlenmesine karar verilmesi sonrasında yapılan başvuruSermaye
Piyasası Kurulu'nca değerlendirilerekBağımsız Yönetim Kurulu ÜyeAdayları hakkında olumsuz görüş
verilmemiş ve durum Şirket'eyazılı olarak bildirilmiştir.

Şirket Yönetim Kurulu Üyesi Sayın Mehmet Zahit Akbal'ın verdiği önerge doğrultusunda;yönetim
kurulu üyeleri olarak Sayın Mahmut Akbal (T.C.:32198012848), Sayın Zeki Akbal
(T.C.:32162014076), sayın Murat Altay (T.C.:23858173030) ve sayın Mehmet Zahit Akbal'ın
(T.C.: 10319742928), bağımsız yönetim kurulu üyeleri olarak ise Sayın Fatma Ayanoğlu'nun
(T.C.:64330070294) ve sayın Mehmet Bahadır Kaıeağası seçilmeleri ve
seçilen yönetim kurulu üyelerinin görev sürelerinin 3 yıl olarak belirlenmesi katılanların oy çokluğu
(209.468,00 adet ret oyuna karşılık 846.377.843,98 adet kabul oyu) ile kabul edildi.

Madde 9 - Gündem'in 9'uncu maddesi gereğince, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince
kar dağıtımına ilişkin Yönetim Kurulu tarafından Genel Kurul'a sunulan önerisinin görüşülerek karara

bağlanmasınageçildi. Şirket'in 29.08.2025 tarihli Yönetim Kurulu Kararı Genel Kurul'a okundu. Şirket
Yönetim Kurulu'nun Genel Kurul'a sunduğuöneri çerçevesindemüzakerelere geçildi. Aleyhte ve lehte
söz alan olmadı. Şirket Yönetim Kurulu'nun Genel Kurul'a sunduğu öneri çerçevesinde yapılan
müzakereler neticesinde; 2024 öncesi dönemine ait geçmiş yıl karları olmakla birlikte, Sermaye
Piyasası Kurulu'nun düzenlemeleri uyarınca hazırlanan 2024 yılına ilişkin finansal tablolarda net

dönem zararının olması dikkate alınarak, Şirket'in mali yapısının güçlü tutulması amacıyla kar payı
dağıtılmaması katılanların oy birliği ile kabul edildi.
Madde 10 - Gündem'in 10'uncu maddesi gereğince, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri ve
Kurumsal Yönetim ilkeleri gereğince, Yönetim Kurulu Üyelerine ve üst düzey yöneticilere yapılan
huzur hakları hakkında bilgi verilmesi ve yeni dönemde Yönetim Kurulu Üyelerine ve üst düzey
yöneticilere verilecek huzur haklarıyla ilgili karar alınmasına geçildi. Sermaye Piyasası Kurulu
düzenlemeleri ve Kurumsal Yönetim İlkeleri gereğince, Yönetim Kurulu Üyelerine ve üst düzey
yöneticilere yapılan ödemeler hakkında Genel Kurul'a bilgi verildi. Aynı Gündem maddesi gereğince,
yeni dönemde Yönetim Kurulu Üyelerine verilecek ücretlere ilişkin olarak ŞirketYönetim Kurulu Üyesi
Sayın Mehmet Zahit Akbal'ın verdiği önerge doğrultusunda, yönetim kurulu başkanına400.000,-TL,
yönetim kurulu başkan yardımcısına 400.000,- TL, yönetim kurulu üyelerine 50.000,-TL, bağımsız
yönetim kurulu üyelerine 50.000,-TL ve üst düzey yöneticilere Yönetim Kurulu tarafından belirlenecek
aylık net huzur hakkının ödenmesi ve söz konusu ödemelerin 1 Ocak 2024 tarihinden geçerli olmak
üzere tahakkuk ettirilerek öde esi katılanların oy çokluğu (209.676,33 adet ret oyuna karşılık
846.377.635,65 adet kabul 0 il kabul ildi.

3

Lenovo
Çizgi

Lenovo
Çizgi

Lenovo
Çizgi

Lenovo
Çizgi

Lenovo
Çizgi

Lenovo
Çizgi

Lenovo
Çizgi

Lenovo
Çizgi

Lenovo
Çizgi

Lenovo
Çizgi

Lenovo
Çizgi

Lenovo
Çizgi

Lenovo
Çizgi

Lenovo
Çizgi



Madde II - Gündem'in 11 'inci maddesi gereğince, Sermaye Piyasası Kurulu'nun 111-48.1 sayılı
Gayrimenkul Yatırım Ortaklıklarına İlişkin Esaslar Tebliği'nin 37. maddesi uyarınca pay sahiplerine
bilgi verilmesine geçildi. Sermaye Piyasası Kurulu'nun ilgili Tebliği'nin 37. maddesi kapsamında alım
İşlemlerindeekspertiz değerlerindendaha yüksek, satım ve kiralama işlemlerindeise ekspertiz değerinin
%95 'inden daha düşükdeğerlerdeherhangi bir işlemin Şirket tarafından gerçekleştirilmediğine ilişkin
bilgi Genel Kurul'a verildi.

Madde 12 - Gündem'in 12'nci maddesi gereğince, Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu
düzenlemeleri doğrultusunda2025 yılı için bağımsız denetleme kuruluşunun seçimi konusunun
görüşülmesine geçildi. Şirket Yönetim Kurulu'nun önerisi doğrultusunda2025 yılı 12 aylık ve 6 aylık
finansal raporların denetlenmesi için Bağımsız Denetleme kuruluşuolarak Karar Bağımsız Denetim ve
Danışmanlık A.Ş. 'nin seçimi katılanların oy birliği ile kabul edildi.

Madde 13 - Gündem'in 13 'üncümaddesi gereğince, 2024 yılında yapılan Bağış ve Yardımlar hakkında
pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025 yılında yapılacak bağışve yardımlar için üst sınır belirlenmesine
geçildi. 2024 yılı içinde Şirket tarafından 47.850.000 TL tutarında bağış ve yardımda bulunulduğuna
ilişkin bilgi Genel Kurul'a sunuldu. ŞirketYönetim Kurulu Üyesi Sayın Mehmet Zahit Akbal 'ın verdiği
önerge doğrultusunda, Bağış ve yardımlar tutarının 2025 yılı için azami tutarının Şirket'in bağımsız
denetimden geçmiş 2024 yılı konsolide finansal tablolarının yer alan aktif büyüklüğünün %2,00
oranında belirlenmesi katılanların oy çokluğu (209.468,00 adet ret oyuna karşılık 846.377.843,98 adet

kabul oyu) ile kabul edildi.

Madde 14 - Gündem'in 14'üncü maddesi gereğince, Sermaye Piyasası Kurulu'nun II- 17.1 sayılı
"Kurumsal Yönetim Tebliği'nin 12/4maddesi kapsamında, 2024 yılında Şirket'in 3. kişiler lehine vermiş
olduğuteminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda Genel Kurul'a
bilgi verilmesine geçildi. 2024 yılında Şirket'in 3. kişiler lehine vermiş olduğu teminat, rehin, ipotek

veya kefalet bulunmadığıkonusunda bilgi Genel Kurul'a sunuldu.

Madde 15 - Gündem'in 15'inci maddesi gereğince, Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay
sahiplerine, Yönetim Kurulu Üyelerine, idari sorumluluğubulunan yöneticilere ve bunların eşve ikinci
dereceye kadar kan ve sıhrî yakınlarına Türk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri çerçevesinde
izin verilmesi ile Sermaye Piyasası Kurulu'nun Kurumsal Yönetim İlkeleri'nin 1.3.6 no.1u ilkesi
kapsamında Genel Kurul'a bilgi verilmesine geçildi. Şirket'in yönetim kontrolünü elinde bulunduran

pay sahiplerinin, yönetim kurulu üyelerinin, idari sorumluluğubulunan yöneticilerinin ve bunların eşve
ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî hısımlarının, Şirket veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden
olabilecek önemli bir işlem yapmadıkları ve/veya Şirket'in veya bağlı ortaklıklarının işletmekonusuna
giren ticari iş türünden bir işlemikendileri veya başkalarıhesabına yapmadıkları ya da aynı tür ticari
işlerleuğraşanbir başkaortaklığasorumluluğusınırsız ortak sıfatıyla girmediklerine ilişkin bilgi Genel
Kurul 'a verildi.
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Madde 16 - Dilek ve temenniler bölümüne geçildi. Söz alan olmadı.

Gündemde görüşülecek başkaca bir madde kalmaması nedeniyle Divan Başkanı tarafından Genel
Kurul'a saat 12:28'de son verildi. 30.09.2025 - İSTANBUL

TOPLA
B

EKLER

ı
k

KANI TUTANAK YAZMANI
kan POYRAZ

OY TOPLAMAM MURU
Filiz ŞAHİ

NLIK
Ayten Ü

SİLCİSİ
ş

Ek-1 - Bağımsız Yönetim Kurulu ÜyeAdaylarının BağımsızlıkBeyanları
Ek-2 - 2024 Yılı Kar Dağıtım Tablosu
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Ek-I BağımsızYönetim Kurulu ÜyeAdaylarının Bağımsızlık Beyanları

BAĞIMSIZLIK BEYANI

Fuzul Gayrimenkul Yatırım Ortaklığı AŞ. (Şirket) Yönetim KurullÜndas mevzuat, esas sözleşmeve
Sermaye Piyasası Kurulu'nun Kurumsal Yönetim Tebliği'nde belirlenen kriterler kapsamında
"bağımsızüye” olarak görev yapmaya aday olduğumu, bu kapsamda;

a) Şirket, şirketinyönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi öldüğü örtûkllklar ile şirketin
yönetim kontrolünü elinde bulunduran veya şirketle önemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile kendim, eşim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sıhri hısımlarım arasında; son beş yıl içinde önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek
yönelici pozisyonunda istihdam İlişkisinin bulunmadığını, sermaye veya oy haklatmın veya
İmtiyazlı paylarm %5 İnden fazlasına birlikte veya tek başına sahip olunmadlğliii ya da önemli
nitelikte ticari ilişki kurulmadığım,

b) Son beş yıl içerisinde,baştaşirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim. iç denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danışmanliğj olmak üzere, yaptlan anlaşmalar çerçevesinde şirketin önemli
ölçüde hizmet veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün satın alındığı veya
satıldığı dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici
pozisyonunda çalışmadığımıveya yönetim kurulu üyesi olmadığımı,

c) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olmam sebebiyle üstleneceğim görevleri gereği gibi yerine
getirecek mesleki eğitim. bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu,

ç) Mevzuata 'Itygun olarak üniversite öğretim 'üyeliği hariç, 'üyeolarak seçildiktensonra kamu kurum
ve kuruluşlarında tam zamanlı çalışmayacağımı,

d) 31,121960 tarihli ve 193 sayıh Gelir Vergisi Kanunu (G.V,KJ3na göre Türkiye'de yerleşik
sayıldığımı,

e) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, şirket İle pay sahipleri arasındaki çıkar
çatışmalarında tarafkızllğımı koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak özgürce
karar verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu,

t) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğimgörevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Ölçüde şirketİşlerine zaman ayırabileceğimi,

g) Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği
yapmadığımı,

ğ) Şirketin veya şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönelim kontrolüne sahip
olduğu şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada İşlem gören şirketlerinbeşten ihdasında

bağımsızyönetim kurulu,üyesi olarak görev almıyor olduğumu,

h)Yönetim kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adma leseil ve ilan edilmemiş olduğumu,

Yukarıda belirtmiş olduğum hususlar doğrultusunda TEK ve SPK mevzuatında belirtilmiş olan
bağımsız üye şartlarını taşıdığımı beyan ederim,

FATMAAYANOĞLU
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BAĞIMSIZLIK BEYANI

Fuzul Gayrimenkul Yatırım Ortaklığı AŞ. (Şirket) Yönetim Kuruluvnda, mevzuat, esas sözleşmeve
Sermaye Piyasası Kurulu'nun Kurumsal Yönetim Tebliği'ndebelirlenen kriterler kapsamında
"bağımsız üye" olarak görev yapmaya aday olduğumu, bu kapsamda;

a) Şirket, şirketin yönetim 'kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğuortaklıklar ile şirketin
yönetim kontrolünü elinde bulunduran veya şirketteönemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarm yönetim 'kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile kendim, eşim ve ikinci dereceye kadar
kan ve Sihri hısımlarım arasında; son beş yıl içinde önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek
yönetici pozisyonunda istihdam ilişkisinin bulunmadığını, sermaye veya oy 'haklarının veya
imtiyazlı payların %5 İnden fazlasına birlikte veya tek başına sahip olunmadığını ya da önemli
nitelikte ticari ilişki kurulmadığını,

b) Son beşyıl İçerisinde, baştaşirketindenetimi (vergi denetimi.kanuni denetim, İçdenetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalarçerçevesindeşirketin önemli
ölçüde hizmet veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün safin alındığı veya
sailldiğl dönümlerde, ortak (%5 ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici
pozisyonunda çalışmadığımı veya yönetim kurulu 'üyesi olmadığımı,

ç) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olmam sebebiyle üstleneceğimgörevleri gereği gibi yerine
getirecek mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu,

ç) Mevzuata uygun olarak üniversite öğretimüyeliği hariç, üye olarak seçildiktensonra kamu kurum
ve kuruluşlarındatanı zamanlı çalışmayacağımı,

d) 31.12.1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G. göre Türkiye'de yerleşik
sayıldığımı,

e) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar
çatışmalarında tarafsızlığımı koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarım dikkate alarak özgürce
katar verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu,

i) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek ölçüdeşirket işlerine zaman ayırabileceğimi,

g) Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altl yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği
yapmadığımı,

ğ) Şirketin veya şirketinyönetim kontrolünü elinde bulunduran ortaklarm yönetim kontrolüne sahip
olduğu şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketlerinbeştenfazlasında
bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak görev almıyor olduğumu,

h) Yönetim kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemişolduğumu,

Yukarıda belirimiş olduğum hususlar doğrultusundaTTK ve SPK mevzuatında belirtilmiş Olan

bağımsız üye şartlarını taşıdığımı beyan ederims 04.07.2025

M İN4ET 'BA AADIR KALEAĞASI

7

Lenovo
Çizgi

Lenovo
Çizgi

Lenovo
Çizgi

Lenovo
Çizgi

Lenovo
Çizgi

Lenovo
Çizgi

Lenovo
Çizgi

Lenovo
Çizgi

Lenovo
Çizgi

Lenovo
Çizgi

Lenovo
Çizgi

Lenovo
Çizgi

Lenovo
Çizgi



Ek-2 FUZUL GAYRİMENKUL YATIRIM ORTAKLIĞI A. . 2024 YILI KAR DAĞITIM TABLOSU TL
1 Ödenmi / ıkarılmı Serma e

2 To lam Yasal Yedek Ak e Yasal Ka ıtlara Göre
Esas sözleşme uyarınca kar dağıtımındaimtiyaz var ise söz konusu
imti aza ili kin bil i

3

4

5

6

7

8

9

10
II

12

13

15

16

17

18

19

20

21

Dönem Karı
Ödenecek Ver iler -

Ana Ortaklık Dl ı Kontrol Gücü Olma
Net Dönem Karı —

Ge mi Yıllar Zararları -

Birinci Terti Yasal Yedek -

an Pa lar -

NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KARI
Yıl İ inde Ya ilan Ba ı lar +

Birinci temettünün hesaplanacağı bağışlar eklenmiş net

da ıtılabilir dönem karı

Ortaklara l. Temettü
- Nakit
- Bedelsiz
To lam

İmti azlı Hisse Senedi Sahi lerine Da itilan Temettü
Yönetim kurulu ü elerine, alı anlara vb.'e temettü
İntifa senedi sahi lerine da itilan temettü
Ortaklara İkinci Temettü
İkinci Terti Yasal Yedek Ak e

Statü Yedekleri
Özel Yedekler
OLAĞANÜSTÜ YEDEK
Da ıtılması Ön örülen Di er Ka naklar

- Geçmiş Yıl Karı
- Olağanüstü Yedekler
Kanun ve Esas Sözleşme Uyarınca
Da ıtllabilir Di er Yedekler

Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar İçinAyrılan
Yasal Yedek Ak e

* "Ertelenmi Ver i Geliri”nden olu maktadır.

DAĞITILAN KÂR PAYI ORANI HAKKINDA BİLGİ
PAY BA İNA TEMETTÜ BİLGİLERİ

SPK' a Göre
-248.980.504

11.472.033
678.360

-259.774.177
0

0

-259.774.177
47.850.000

-211.924.177
0

0
0

0
0

0

0

0

0

0

-259.774.177

TOPLAM
TEMETTÜ
TUTARI (TL)

0

0

0

3 18.000.000
9.850.787

İmtiyaz yoktur.

Yasal Ka ıtlara Göre
-212.324.040

0

-212.324.040
0

0

-212.324.040
47.850,000

-164.474.040

-212.324.040
0

ı TL NOMİNAL DEĞERLİ
HİSSEYE İSABET EDEN

TEMETTÜ

BRÜT

NET

GRUBU

TOPLAM

TOPLAM

TUTARI TL
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000

ORAN %
0 0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0 0000

DAĞITILAN KÂR PAYININ BAĞI LAR EKLENMİ NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KÂRINA ORANI
ORTAKLARA DAĞITILAN KAR PAYI TUTARI (TL)

0,00
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ORTAKLARA DAĞITILAN KAR PAYININ
BAĞIŞLAR EKLENMİŞ NET DAĞITILABİLİR

DÖNEM KARINA ORANI %
0,00

Lenovo
Çizgi

Lenovo
Çizgi

Lenovo
Çizgi

Lenovo
Çizgi

Lenovo
Çizgi

Lenovo
Çizgi

Lenovo
Çizgi

Lenovo
Çizgi

Lenovo
Çizgi


