GEN ILAC VE SAGLIK URUNLERIi SANAYi VE TiCARET ANONIM SiRKETI

SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

GEN olarak her adimimizi, yasanabilir bir diinya birakmak gereginin farkindaligi ile insana
saygili, dogaya saygili, adil, seffaf, hesap verebilir bir sekilde ve ilgili tiim taraflarm
sorumlulugunu hissederek atiyoruz. Faaliyet gosterdigimiz her alanda oldugu gibi, bu uzun
soluklu, hi¢ bitmeyecek siirdiiriilebilirlik yolculugumuzda da nadir ¢6ziimler sunarak,

yeniliklere cesur adimlar atarak, her gecen giin iyilesmeye ve iyilestirmeye sz veriyoruz.

SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERI

GEN olarak hedefimiz, faaliyetlerimizin etkiledigi veya faaliyetlerimizi etkileyen
stirdiirtilebilirlik 6nceliklerimizi de dikkate alarak, her bir paydas grubumuz ile ortak adimlar
atmaktir. Bu dogrultuda kurumsal onceliklerimizin, stratejik hedeflerimizin, risklerimizin,
firsatlarimizin belirlenmesiyle ve uygun altyapinin olusturulmasiyla hem ulusal hem de

uluslararasi standart ve mevzuatlara uygunluk saglamay1 amaglamaktayiz.
SURDURULEBILIRLIK AMACLARIMIZ
GEN Siirdiiriilebilirlik amaglarimiz agagidaki bagliklar1 kapsar:

1. Sirdirilebilirligin ti¢ temel 6gesi olan g¢evresel, sosyal ve ekonomik boyutlarda
kurumsal siirdiiriilebilirlik bakis agist igeren GEN siirdiiriilebilirlik stratejilerinin
olusturulmasi ve devamliliginin saglanmast;

2. Sirdirtlebilirlik stratejisinin kurumsal kiiltiir haline getirilmesi ve siirdiiriilebilirlik ile
ilgili temasta oldugumuz tiim i¢ ve dis paydaslarimizda farkindalik yaratilmasi;

3. Sirdiiriilebilir kalkinma i¢in “kiiresel amaglar ve ortakliklara” katki saglanmasi ve
stirdiirtilebilir degerler yaratilmasi;

4. Gergeklestirilen tiim faaliyetlerde ulusal ve uluslararast mevzuata uygun kalite
standartlarinin sunulmasi;

5. Pargas1 oldugumuz tiim tedarik zinciri siireclerinde, her an 6grenen, gelisen ve gelistiren

is modellerimiz ile tiim paydaslarimiza her konuda siirdiiriilebilir katki saglanmast;
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Daha uzun ve daha saglikli bir yasam i¢in yiiksek kaliteli ve giiven duyulan iriinler ve
hizmetler sunulabilmesi; bu kapsamda ozellikle karsilanmamis saglik ihtiyaglari
alaninda, inovasyonlarimiz ve is birliklerimiz ile saglikli ve kaliteli yasam alanlarinda
katma deger yaratilmasi,

Sosyal sorumluluk projelerimiz ile onceliklendirdigimiz alanlarda toplumsal
etkilesimin arttirilarak siirdiiriilmesi,

Iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda, faaliyetlerimizden kaynaklanan emisyon
salinimlarinin en aza indirilmesii¢in ¢alismalarin yapilmast,

Tiim {iretim siireglerimizde ve var oldugumuz tiim alanlarda enerji ve dogal kaynaklar
en verimli sekilde kullanilarak, sorumlu iiretim ve tiiketim dengesinin saglanmast,
Enerjinin ve dogal kaynaklarin korunarak etkin kullanilmasi, atiklarin kaynaginda
azaltilmas1 ve/veya geri kazanilmasi, kazanilamiyorsa gilivenli sekilde bertaraf
edilmesinin saglanmast,

Su verimliligi kapsaminda atik sularin aritilmasinin, miimkiinse geri kazanilarak
kullanilmasinin desteklenmesi;

Cevresel risklerin diizenli olarak degerlendirilmesii¢in “Cevre Yonetim Sistemleri”nin
evrensel diizeyde takip edilmesi ve raporlanmasi;

lleriye déniik yatirimlarimizda gelismis ve ¢evre dostu teknolojilere yer vererek daha
once oldugu gibi bundan sonra da siirdiiriilebilir sistemlerin kurulmasi;

Tiim faaliyetlerimizde bilgi giivenligi ve is siirekliliginin saglanmasi igin bilgi ve veri
giivenligi politikalarimizin giincel tutulmasi, bu politikalarimiza uyum sagladigimizin
takip edilmesi;

Tiim paydaslarimizin veri gizliligine énem verilmesi ve veri gizliliginin gerek ilgili
yasalara gerekse paydaslarla olan ikili anlagmalara uygun sekilde saglanmasi ve
surdirilmesi,

Riisvet ve yolsuzluk ile miicadele politikalarimizda, etik kurallar kilavuzumuzda ve
ilgili tiim politika metinlerimizde yer aldig1 sekilde, ¢ikar catismasindan kaginacak
sekilde, i¢sel, sozlesmesel ve evrensel etik deger ve kurallara uyum saglanmast;
Miisteri memnuniyetinde siireklilik saglanma

Insan haklarinin, ¢alisma haklarinin ve sosyal haklarin gdzetilmesi, bunlara riayetin
gelistirilmesi ve bu haklar konusunda paydaslarimizin diizenli olarak bilgilendirilmesi

ve bilinglendirilmesi;
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Tiim paydaslarimiz ile herhangi bir dil, din, 1rk, cinsiyet ayrimi gbzetmeyen biitiinciil
yaklagimlarimizin her alanda siirdiiriilmesi,

I¢ paydaslarimizin sirketimize olan bagliligmnin ve refahinin yiikseltilmesi, calisma
ortaminin daha verimli hale getirilebilmesi i¢in insana yakisir is uygulamalarimizin
strdirilmesi;

I¢ paydaslarimizin mesleki ve kisisel gelisimlerinin siirekli desteklenmesi, kisi bazinda
belirlenen nitelikli egitimlerimizin artirilarak siirdiiriilmesi;

Kadin ¢alisanlarimizin mesleki/kisisel gelisimlerine ve g¢alisma hayatina nitelikli ve
aktif katilimlari i¢in verdigimiz destegin arttirilarak siirdiiriilmesi,

Tiim kademelerde kadin istihdamimizi daha da artirmaya yonelik uygulamalarimizin ve

cinsiyet esitligi hedefli calismalarimizin siirdiiriilmesi;

.Is saghg ve giivenligi konusunda risk analizlerinin yapildi§1 ve paydaslarin geri

bildirimlerinin de dikkate alindig bir sistem ile, is kazalarinin, meslek hastaliklarinin,
yaralanma ve ramak kala vakalarinin minimize edilmesi;

GEN biinyesinde “cocuk is¢i veya zorla isci calistirllamaz” yasagina paralel olarak,
tedarik zincirimizde de ¢ocuk is¢i veya zorla is¢i galistirilmasinin 6niine gegilmesi

konusunda aktif gérev alinmasi.



