HAT-SAN GEMI INSAA BAKIM ONARIM DENiZ NAKLIYAT SANAYI VE TICARET
ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIiL METNI

ESKi SEKLI

YENI SEKLIi

MADDE 7 - SERMAYE

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 06.04.2023
tarth ve 22/427 sayil izni ile kayith sermaye
sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavanmi 940.000.000 TL
(dokuz yiiz kirk milyon Tiirk Lirast) olup, her biri
1,00 TL itibari degerde 940.000.000 (dokuz yiiz
kirk milyon) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu’'nca verilen kayith
sermaye 2023-2027 willart (5 yil) igin
gecerlidir. 2027 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilmamis olsa dahi 2027
yilindan sonra Y6netim Kurulu’nun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutart i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5
yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki almasi
S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda sirket Yonetim Kurulu Karan ile
sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi her biri 1,00 TL itibari
degerde 221.500.000 (iki yiiz yirmi bir milyon bes
yiliz bin) adet paya ayrilmis olup, 221.500.000,00
TL’dir (iki yliz yirmi bir milyon bes yiiz bin Tiirk
Liras1). Sirketin ¢ikarilmig sermayesi muvazaadan
ari sekilde tamamen 6denmistir. Sirketin ¢ikarilmis
sermayesi, her biri 1,00 TL itibari degerde
50.000.000 (elli milyon) adet A Grubu nama yazih
ve 171.500.000 (yiiz yetmis bir milyon bes yiiz bin)
adet B Grubu hamiline yazili paya boliinmiistiir.

izni

zorunludur.

A Grubu paylarin yonetim kuruluna aday gdsterme
ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir.
Imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas
Sozlesmenin 8., 9. 12. maddelerinde
belirtilmistir.
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MADDE 7 - SERMAYE

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 06.04.2023
tarth ve 22/427 sayili izni ile kayitli sermaye
sistemine gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 940.000.000 TL
(dokuz yiiz kirk milyon Tiirk Liras1) olup, her biri
1,00 TL itibari degerde 940.000.000 (dokuz yiiz kirk
milyon) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu’'nca verilen kayith
sermaye izni 2023-2027 yillar1 (5 y1l) i¢in gegerlidir.
2027 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulasilmamis olsa dahi 2027 yilindan sonra
Yonetim Kurulu’'nun sermaye artirirm karari
alabilmesi i¢in; daha once izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5
yil1 gegmemek {izere yeni bir siire i¢in yetki almasi
S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda sirket Yonetim Kurulu Kararn ile
sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi her biri 1,00 TL itibari
degerde 221.500.000 (iki yiiz yirmi bir milyon bes
yiliz bin) adet paya ayrilmis olup, 221.500.000,00
TL’dir (iki yliz yirmi bir milyon bes yiiz bin Tiirk
Liras1). Sirketin ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan
sekilde tamamen Odenmistir. Sirketin
cikarilmis sermayesi, her biri 1,00 TL itibari
degerde 50.000.000 (elli milyon) adet A Grubu
nama yazil, 110.500.000 (viiz on milyon bes viiz
bin) adet B Grubu hamiline yazili ve 61.000.000
(altmis bir milyon) nama yazih B grubu paya
boliinmiistiir.

A Grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme
ve genel kurulda oy imtiyaz1 bulunmaktadir.
Imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas
Sozlesmenin 8., 9. 12.  maddelerinde
belirtilmistir.

zorunludur.
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Yo6netim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak,
gerekli gordiigli zamanlarda (i) kayithh sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis
sermayeyi artirmaya ve imtiyazli pay c¢ikarmaya,
(i) imtiyazli pay sahiplerinin  haklarinin
kisitlanmasina, (iii) pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin kismen veya tamamen
siirlandirilmasina ve (iv) primli veya nominal
degerinin altinda pay ihracina karar almaya
yetkilidir. Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarinin kisitlanmasi yetkisini, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuat1 hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda ¢ikarilan bedelsiz
paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.
Yapilacak artirimlarinda
kurulunca aksi kararlagtirilmadik¢a, (A) grubu
paylar karsihiginda (A) grubu, (B) grubu paylar
karsiliginda (B) grubu paylar ¢ikartilir. Mevcut pay
sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarinin
kisitlandig1r durumlarda ¢ikarilacak tiim paylar (B)
grubu olacaktir.

Cikarllan paylar tamamen satilarak bedelleri
o0denmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

(A) Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir
sebeple borsada islem gorebilir nitelikte paya
dontistiiriilmesi i¢cin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
esas soOzlesme tadili i¢in onay alimmasi ve soz
konusu degisikligin genel kurulda onaylanmasini
takiben Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’ye yapilacak
bagvuru sonucunda bagvuruya konu paylar (B)

sermaye yonetim

grubu paylara doniisir.

Genel kurulun esas soézlesmenin degistirilmesine
iliskin karar1 imtiyazli pay sahiplerinin haklarini
ihlal edecek nitelikte ise bu karar anilan pay
sahiplerinin yapacaklar1 6zel bir toplantida, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 454. madde hiikkmiine uygun
bir kararla onanmadik¢a uygulanamaz.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuat1 hiikiimlerine uygun olarak,
gerekli gordiigli zamanlarda (i) kayithh sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek cikarimis
sermayeyi artirmaya ve imtiyazli pay ¢ikarmaya, (ii)
imtiyazli pay sahiplerinin haklariin kisitlanmasina,
(i11)) pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
kismen veya tamamen sinirlandirilmasia ve (iv)
primli veya nominal degerinin altinda pay ihracina
karar almaya yetkilidir. Yonetim Kurulu, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi
yetkisini, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acgacak sekilde kullanamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda ¢ikarilan bedelsiz
paylar, artirnm tarihindeki mevcut paylara dagitilir.
Yapilacak  sermaye  artirimlarinda
kurulunca aksi kararlastirllmadik¢a, (A) grubu
paylar karsiliginda (A) grubu, (B) grubu paylar
karsiliginda (B) grubu paylar ¢ikartilir. Mevcut pay
sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarinin
kisitlandig1r durumlarda ¢ikarilacak tiim paylar (B)
grubu olacaktir.
Cikarillan paylar

yonetim

tamamen satilarak bedelleri
O0denmedikge yeni pay cikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

(A) Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir
sebeple borsada islem gorebilir nitelikte paya
dontstiiriilmesi i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’ndan
esas soOzlesme tadili icin onay alinmasi ve s0z
konusu degisikligin genel kurulda onaylanmasini
takiben Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’ye yapilacak
bagvuru sonucunda bagvuruya konu paylar (B)
grubu paylara doniisiir.

Genel kurulun esas sOzlesmenin degistirilmesine
iliskin karar1 imtiyazli pay sahiplerinin haklarini
ihlal edecek nitelikte ise bu karar anilan pay
sahiplerinin yapacaklar1 6zel bir toplantida, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 454. madde hiikmiine uygun
bir kararla onanmadik¢a uygulanamaz.




Sirket’in (B) grubu paylarinin devri isbu esas
sozlesme, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimleri ilgili  diger
mevzuatlara gore serbestce gergeklestirilir.
MADDE 8 — PAY DEVIRLERI

B Grubu hamiline yazili Sirket paylariin devri isbu
esas sOzlesme, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Kanunu hiikiimleri ilgili  diger
mevzuatlara gore herhangi bir kisitlamaya tabi
olmaksizin serbestce gerceklestirilir.
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Nama yazili A Grubu paylarin devrinde asagidaki
esaslara uyulur. Sirket’in isletme konusunun
gerceklestirilmesinin  uyumlu bir pay sahipligi
yapisinin saglanmasma bagli olmasi, Sirket’in
ekonomik ve ticari menfaatlerinin korunmasinin
birikim, uzmanlik ve kurumsal hafiza gerektirmesi
sebebiyle, Tirk Ticaret Kanunu’nda ongoriilen
sekilde Sirket’in pay sahipleri bilesiminin ve
Sirket’in isletme konusu veya isletmenin ekonomik
bagimsizliginin korunmasi amaci ile nama yazili A
Grubu paylar oncelikle Sirket kurucu aile pay
sahiplerine ve bu kurucu ortaklarinin 2. Dereceye
kadar kan hisimlarina devredilebilir. Sirket kurucu
aile pay sahiplerinin devir pay1
devralmamas: durumunda; isbu esas sozlesme
geregince A grubu nama yazili sirket payr ancak;
Yonetim kurulu dyelerinin tamaminin  devre
muvafakat etmesi ile {gclincii bir kisiye
devredilebilir.

konusu

Isbu esas sozlesme cergevesinde Sirketin nama
yazili A Grubu paylar1 higbir sekilde yurtiginde
Sirket ile ayni1 faaliyet kolunda faaliyet gosteren
rakip bir Sirkete ve/veya rakip Sirket ortagina, rakip
Sirket ¢alisanina devredilemez.

A Grubu nama yazili bir sirket paymin esler
arasindaki mal rejimi hiikiimleri ve/veya cebri icra
geregi isbu esas sozlesmede yazan Sirket kurucu
ailesi haricindeki {i¢iincii bir kisi tarafindan iktisap
edilmesi ve devir i¢in isbu esas sozlesmede
ongoriilen onayin verilmemesi halinde; pay: iktisap
eden iicilincii kisi genel kurula katilma hakkina ve oy

Sirket’in (B) grubu hamiline yazili paylarimin
devri isbu esas sozlesme, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ve ilgili
diger mevzuatlara gore serbestce gerceklestirilir.
MADDE 8 — PAY DEVIRLERI

B Grubu hamiline yazili Sirket paylarinin devri isbu
esas sozlesme, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimleri ilgili  diger
mevzuatlara gore herhangi bir kisitlamaya tabi
olmaksizin serbestge gerceklestirilir.

B Grubu nama vazih _Sirket paylarimin
yvabanciya devri Yonetim Kurulu Kkararina
tabidir.

Nama yazili A Grubu paylarin devrinde asagidaki
esaslara uyulur. Sirket’in isletme konusunun
gergeklestirilmesinin  uyumlu bir pay sahipligi
yapisinin saglanmasina bagli olmasi, Sirket’in
ekonomik ve ticari menfaatlerinin korunmasinin
birikim, uzmanlik ve kurumsal hafiza gerektirmesi
sebebiyle, Tirk Ticaret Kanunu’'nda Ongoriilen
sekilde Sirket’in pay sahipleri bilesiminin ve
Sirket’in isletme konusu veya isletmenin ekonomik
bagimsizliginin korunmasi amaci ile nama yazili A
Grubu paylar oncelikle Sirket kurucu aile pay
sahiplerine ve bu kurucu ortaklarinin 2. Dereceye
kadar kan hisimlarina devredilebilir. Sirket kurucu
aile pay sahiplerinin devir pay1
devralmamast durumunda; isbu esas sozlesme
geregince A grubu nama yazil sirket pay1 ancak;
Yonetim kurulu iyelerinin tamaminin devre
muvafakat etmesi ile dgiincli  bir
devredilebilir.

veE

konusu

kisiye

Isbu esas sdzlesme cercevesinde Sirketin nama
yazili A Grubu paylarn hi¢bir sekilde yurticinde
Sirket ile aymi faaliyet kolunda faaliyet gdsteren
rakip bir Sirkete ve/veya rakip Sirket ortagina, rakip
Sirket calisanina devredilemez.

A Grubu nama yazili bir sirket paymin esler
arasindaki mal rejimi hiikiimleri ve/veya cebri icra
geregi isbu esas sozlesmede yazan Sirket kurucu
ailesi haricindeki ii¢lincii bir kisi tarafindan iktisap
edilmesi ve devir igin isbu esas sozlesmede
ongoriilen onayin verilmemesi halinde; pay1 iktisap
eden ti¢lincii kisi genel kurula katilma hakkina ve oy




hakkina haiz olmayacaktir. Bu madde kapsaminda
payt iktisap eden Tigiincii kisiye yonetim kurulu
tiyeleri iktisap edilen sirket payinin gercek degeri ile
yonetim kurulunca devralmayir Onerecek olup,
ticlincii kisinin payr yonetim kuruluna devretmeyi
reddetmesi durumunda, yonetim kurulu tarafindan
pay defterine kayit edilmeyecektir.

Sirket’in kendi paylarin1 geri almasi durumunda
sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum
aciklamalar1 yapilir.

hakkina haiz olmayacaktir. Bu madde kapsaminda
payt iktisap eden ii¢lincii kisiye yonetim kurulu
tiyeleri iktisap edilen sirket payinin gercek degeri ile
yonetim kurulunca devralmay1 Onerecek olup,
iclincii kiginin pay1 yonetim kuruluna devretmeyi
reddetmesi durumunda, yonetim kurulu tarafindan
pay defterine kayit edilmeyecektir.

Sirket’in kendi paylarini geri almasi durumunda
sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum
aciklamalar1 yapilir.




