HEDEF GIRISIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

Madde 1 — Kurulus

Asagida adlan, soyadlan, uyruklart ve ikametgahlart yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kaounu hikiimleri gergevesinde ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Seri:VI, No:15 sayil; Tebligi'ne uygun surette paylarini halka arzetmek iizere ve
kayitli sermaye esaslarina gore, Tiirk Ticaret Kanunu'nun anonim sirketlerin ani usulde
kurulmalari hakkindaki hiikiimleri gergevesinde bir Girisim Sermayesi Yatirim Ortaklif
Anonim Sirketi kurulmustur.

Adi Soyadt /|T.C. Kimlik|Ikametgahi veya Merkez Adresi Uyrugu
Ticaret Unvam No/Vergi No
1 [Namik Kemal | 32545802986 | Burhaniye Mah. Karadeniz Cad.| T.C.
GOKALP No:26/4 Selvilievler Sitesi
Uskiidar/Istanbul
2| Sibel GOKALP 29296644316 | Burhaniye Mah. Karadeniz Cad.{ T.C.
No:26/4 Selvilievler Sitesi
Uskiidar/Istanbul
3{Semsihan 49471628078 | Burhaniye Mah. Karadeniz Cad.| T.C.
KARACA No:26/4 Selvilievler Sitesi
Uskiidar/Istanbul
4 | Mehmet Nuri [ 32503804342 | Burhaniye Mah. Karadeniz Cad.| T.C.
GOKALP No:26/4 Selvilievler Sitesi
Uskiidar/Istanbul
5| Mehmet Ziya|32551802758 | Burhaniye Mah. Karadeniz Cad.| T.C.
GOKALP No:26/4 Selvilievier Sitesi
Uskiidar/Istanbul

Madde 2 — Sirketin Unvam

Sirketin Ticaret Unvam "Hedef Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi"dir, Bu
esas sizlesmede kisaca "Sirket” olarak amilacakur.

Madde 3 — Sirketin Merkez ve Subeleri

Sirket'in merkezi Istanbul'dadir. Adresi Burhaniye Mah. Karadeniz Cad. No:26/4 Selvilievler
Sitesi Uskiidar/Istanbul'dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasast Kurulu'na ve Giimriik ve
Ticaret Bakanligr'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yaptlmis
sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde
tescil ettirmemis sirket igin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile
Gumritk ve Ticaret Bakanligi'na bilgi vermek sartryla sube ve temsilcilik acabilir.

Madde 4 — Sirketin Siiresi

Sirket’in hukuki varhigi herhangi bir siire ile kisitlanmamstir,




Madde 5 — Sirketin Amaci Faaliyet Konusu

Sirket, kayith sermayeli olarak ve g¢ikarilmis sermayesini, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Girigim Sermayesi Yatirim Ortakliklarmna iliskin dizenlemelerinde yazili amag ve konularla
istigal etmek ve esas olarak Tirkiye'de kurulmus veya kurulacak olan, gelisme potansiyeli
tagryan ve kaynak ihtiyact olan girisim sirketlerine yapilan uzun vadeli yatirmlara yoneltmek
lizere kurulmus halka agik anonim ortakhktir,

Madde 6 — Faaliyet Kapsami, Faaliyet Yasaklan, Yatirim Sinirlamalan

Sirket'in faaliyet esaslari, portfoy yatirrm politikalari ve yonetim sinirlamalarinda, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatirim faalivetleri ve yatirim sinirlamalarinda
Sermaye Piyasas: Kurulu'nun diizenlemeleri ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, doviz, faiz ve piyasa riskleri gibi risklere kars: korunmasi amaciyla, Kurulca uygun
goriillmek kayd ile, yatirim amacina uygun portfdy yonetim teknikleri ile para ve sermaye
piyasasi araglarmi kullanabilir, bu amacla Kurulea belirlenecek esaslar cercevesinde opsiyon
stzlesmeleri, forward, finansal vadeli islemler ve vadeli islemlere dayals opsiyon islemlerine
taraf olabilir, portfSyline yabanc: borsalara kote edilmis yabanct sermaye pivasasi araglarim
da alabilir.

Sirket, hak ve alacaklarmm tahsili ve temini igin ayni ve sahsi her tiirlit teminats alabilir,
bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve dzel kuruluslar nezdinde
tescil, terkin ve diger biitiin islemleri vapabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde faaliyetlerinin gerektirdigi
miktar ve degerde taginir ve taginmaz mal satin alabilir veya kiratayabilir.

Sirket, Sermaye Piyasas: Kurulu’nun diizenlemelerine uymak kaydiyla bagista bulunabilir.

Sirket, huzur hakki, tcret, kar payi gibi faalivetlerinin gerektirdigi ddemeler disinda mal
varlifindan ortaklarina, yonetim kurulu tiyelerine, personeline ya da ligiincti kisilere herhangi
bir menfaat saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasast Kurulu'nca sonradan yaptlacak
duzenlemelerin  farklilk tasumas: halinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yaptlacak
dilzenlemelere uyulur.

Madde 7 - Bor¢glanma Sinir: ve Bor¢lanma Araci Ihrac

Sirket, bir yildan kisa vadeli olanlar igin en son bagimsiz denetimden gegmis mali
tablolarinda yer alan zsermayelerinin yarisini, bir vil ve daha uzun vadeli olanlar icin en son
bafimsiz denctimden gecmis mali tablolarinda yer alan Ozsermayelerinin iki katim asmamak
kaydiyla borglanabilir, tahvil, finansman bonosu ve borclanma araci niteligindeki diger
sermaye piyasasi araglarini ihrag edebilir. [hrag edilecek borclanma senetlerinin limiti
hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger tlgili mevzuat hitkiimlerine uyulur.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 31. maddesi ¢ergevesinde borglanma
araci niteligindeki sermaye piyasasi araglarim ihrag yetkisine siiresiz olarak sahiptir.

Madde 8 — Sermaye ve Hisse Senetleri

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore, 100.000.000,00 TL kayith sermaye
tavani tle kurulmus olup, herbiri 1,00 TL itibari degerde 100.000.000 adet paya boliinmiistiir,




Sirket'in gikariimis sermayesi tamami ddenmis 20.000.000,00 TL dir.

Sirket'in dnceki sermayesi 5.836.000,00 TL. itibari deSerde 5.836.000 adet paya ayrilmig ve
tamami ortakiar tarafindan taahhiit edilip, nakden &denmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplar, A grubu nama 200.000 adet pay karsilig:
200.000,00 TL den ve B grubu nama 19.800.000 adet pay karsiligt 19.800.000,00 TL den
olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gercevesinde kayden izlenir,

Yo6netim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak,
gerekli gOrdiigi zamanlarda kayith sermaye tutarina kadar pay ihrag ederek ¢ikarilmig
sermayeyi artirmaya yetkilidir. Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani
izni, 2012-2016 willart (5 yil) i¢in gegerlidir. 2016 yih sonunda izin verilen kayitl sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2016 yilindan sonra yénetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarl i¢in Sermaye
Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki almast
zorunludur. S8z konusu yetkinin alinmamas: durumunda sirket kayitli sermaye sisteminden
cikmig sayikir.

Sirket ortaklarindan Sibel Gokalp lider sermayedardir. Lider sermayedarin sahip olmasi
gereken asgari sermaye tutarini temsit eden paylarm kurulus asamasinda ve Sermaye Piyasas)
Kurulu diizenlemeleri uyarinca ulagiimasi gereken asgari halka aciklik oramini temsil eden
paylarin halka arz suretiyle satig siiresinin bitimini takip eden iki yil boyunca sadece lider
sermayedar tarafindan iktisap edilmesi gerekmektedi.

Lider sermayedar Sibel Gokalp, Sirket sermayesinin %1'ini temsil eden, 200.000,00 TL
nominal degerde 200.000 adet A grubu imtiyazli paylar ile Sirket sermayesinin %24,02’sini
temsil eden, 4.804.000,00 TL nominal degerde 4.804.000 adet B grubu imtiyazsiz paylarin
sahibidir,

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, kayith sermave
tavanina kadar yeni paylar ihrag ederek gikarifnis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin

yeni pay alma hakkinin smirlandinlmast ile primli pay ihract konusunda karar almaya
yetkilidir,

Sermaye artirmmlarinda; A Grubu paylar karsiliinda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B
Grubu, veni pay gikarifacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkini kisitladign takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin timii B Grubu ve nama veya hamiline
yazili olarak ¢ikarilir,

Yonetim kurulu tyelerinin figte ikisi A grubu pay sahiplerinin gbsterecegi adaylar arasindan
genel kurul tarafindan secilir.

Sermaye artirmmlarinda riighan hakk: kullanildiktan sonra kalan paylar ile riichan hakki
kullamminin kisitlandigi durumlarda yeni ihrac edifen tim paylar nominal degerin altinda
olmamak iizere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Ayrica yonetim kurulu itibari degerinin iizerinde pay gikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarmi kismen veya tamamen siurlandirmaya yetkilidir. Yonetim kurulunua itibari




degerinin {izerinde pay ¢tkarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya
tamamen sinirlandirmaya iliskin kararlart Sermaye Piyasast Kurulu'nun belirledigi esaslar
cergevesinde belirlenir.

Cikarilmis  sermaye miktarmm sirket tnvaninin  kullamildizi  belgelerde  gbsteriimesi
zorunludur.

Madde 9 — Imtiyazli Menkul Kiymetler

Yonetim kurulu tyelerinin en fazla tgte ikisinin seciminde aday gésterme imtiyazi veya kar
payinda imtiyaz tantyan paylar diginda imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet ¢ikarilamaz.
Yonetim kurulu tiye sayismin iigte ikisi kiisurath bir sayt oldugu takdirde, en yakin tam say
esas aliur. Halka agiima sonrasi higbir sekilde ydnetim kuruluna aday gosterme ve kar
payinda imtiyaz da dahil imtivaz yaratilamaz.

A grubu paylarin ybnetim kurulu tiyelerinin iigte ikisininin segiminde aday gsterme imtivazi
bulunmalktadir.

Imtiyazlr paylarin devri Kurul iznine tabidir.

Sirkette yonetim hékimiyetini saglayacak orandaki imtiyazli paylarin asgari halka aciklik
oranint temsil eden paylarin halka arz suretiyle satig stiresinin bitimini takip eden iki yil
boyunca sadece lider sermayedar tarafindan iktisap edilmesi gerekmektedir.

Madde 10 — Yatirim S6zlesmesi ve Girisim Sirketlerinin Secimi

Sirket girisim sirketlerine yapacagi yattrimlarini taraflarm hak ve yitktmliiliiklerini gisteren
ve bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak hazirlanmis bir yatirim
sbzlesmesi cergevesinde yapar. Yaurim stzlesmesinde girisim sirketinin y&netimi hususu
basta olmak {izere ortakligin ve girisim sirketinin hak ve yiikiimliliiklerine yer verilmesi
zorunluduar.

Girisim sirketlerinin seciminde asagidaki hususlar giz éniinde bulundurulur;

Sinai, zirai uygulama ve ticari pazar potansiyeli olan arag, gere¢, malzeme, hizmet veya yeni
triin, yontem, sistem ve tretim tekniklerinin meydana getirilmesini veya gelistirilmesini
amaglayan ya da yonetim, teknik veya sermaye destedi ile bu amaclan gerceklestirebilecek
durumda olan isletmeler girisimci sirket olarak secilebilir,

Madde 11 - Damismanhk Hizmeti Alinmas

Sirket, yonetim kurulunca karar alinmak kaydiyla faalivetiyle ilgili konularda kullanimak
lizere girigim sirketlerinin se¢imine ve yatirimlann yénetimine iligkin ofarak vzmanlagmis kisi
ve kuruluslardan damismanlik hizmeti alabilir.

Madde 12 — Yénetim Kurulu ve Girev Siiresi

Sirketin idaresi, ficineti kisilere karsi temsil ve ilzam, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
¢ercevesinde genel kurul tarafindan en fazla 3 yil icin segilen Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuatr’nda belirtilen sartlart haiz 6 Uyeden olusan bir yonetim kuruluna
aittir. Yonetim Kurulu her yil, olagan genel kurul toplantisindan sonra vapacagi ilk toplantida,
Uyeleri arasindan bir bagkan ve baskan olmadigr zamanlarda ona vekalet etmek iizere bir




bagkan vekili seger. Yonetim kurulu, Kurul diizenlemeleri ile TTK’nin ilgili maddeleri
¢ergevesinde segilir ve gbrev yapar,

Bir tlizel kisi yonetim kuruluna iiye se¢ildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tizel kisi adina,
tlizel kigi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve
ilanm yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen aciklanir, Tizel kisi adina sadece, bu
tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu tiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli
olmalart sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye de engeldir.

Yonetim kurufu tyelerinin tigte ikisi A grubu pay sahiplerinin gsterecegi adaylar arasindan
genel kurul tarafindan segilir. Yonetim kurulu tiye sayisinmn ticte ikisi kiisuratl bir sayr oldugu
takdirde, en yakimn tam say1 esas alinir. Diger yonetim kurulu tiyeleri genel kurul tarafindan
belirlenir.

Yonetim kuruluna 2°den az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim
llkelerinde belirtifen y6netim kurulu tiyelerinin bagimsizhigina iliskin esaslar ¢ergevesinde
yetetli sayida bagimsiz y8aetim kuruly tiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz tiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu iyeleri en ¢ok 3 wil icin secilebilir. Gorev siiresi sonunda gbrevi biten
Uyelerin yeniden segilmesi miimkiindiir. Bir tiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
yOnetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlars
haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar. Béylece
secilen {iye eski iyenin stiresini tamamlar.

Madde 13 - Yénetim Kurulu Toplantilan

Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda, baskan veya baskan
vekilinin ¢agnisiyla toplanir. Yonetim kurulu liyelerinden her biri de baskan veya baskan
vekiline yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya cagrilmasini talep edebilir. Bagkan veya

bagkan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa iiyeler de re'sen ¢agr1 yetkisine sahip
olurlar.

Uyelerden hicbiri toplanti yapilmast talebinde bulunmadikca, yénetim kurulu kararlars bir
iyenin yaptifi karar seklinde vazilmis Snerive, en az liye tam sayisinin cofuniugunun
muvafakatlarin1 yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar alnabilir. Ayni Gnerinin tiim
yonetim kurulu tyelerine yapiimis olmast bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir,
Onaylarin ayn1 kdgitta bulunmast sart degildir; ancak onay imzalarmm bulundugu kagitlarin
timiintin ySnetim kurulu karar defterine yapistirilmast veya kabul edenlerin imzalarins igeren
bir karara d6ntistiiriiliip karar defierine gecirilmesi kararm gecerliligi icin gereklidir.

Yénetim kurutunun toplant: giindemi yonetim kurulu baskan: tarafindan tespit edilir. Yonetim
kurulu karari ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sarts ile baska bir yerde
de toplanabilir.




Yonetim kurulu tiye tam sayisinm gogunlufu ile topfanir ve kararlarin toplantiva katilan
Uyelerin ¢ogunlugu ile alir. Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Yonetim kurulu
Uyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil aracthgiyla da
katilamazlar.Oylarda esitlik olmas: halinde o konu gelecek toplantiva birakilir. Bu toplantida
da esit oy alan &neri reddedilmis sayilr.

Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baglidir. Yénetim kurulunda ovlar kabul
veya red olarak kullanihir. Red oyu veren, kararmn altina red gerekgesini yazarak imzalar.
Yonetim kurulu tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi tiyelerin fiziken meveut
bulunduklart bir toplantrya bir kisim iiyelerin elekironik ortamda katilmasi yoluyla da icra
edilebilir. Bu héllerde bu esas sozlesmede dngbriilen toplanti ile karar nisaplarina iliskin
hitkiimler aynen uygulanir.Sirketin yonetim kurulu toplantisma katilma hakkina sahip
olanlarin tamami veya bir kismi bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun [527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullart Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hitkimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan tantyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sézlesmesinin bu hiikmii
uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti afinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarint Teblig hilkiimlerinde belirtilen cergevede
kullanabilmesi saglanir. Yonetim kurulu toplantisinin elektronik ortamda yapilmas: halinde
yukaridaki toplant1 ve karar nisaplarina iliskin hiikiimler aynen uygulantr.

Madde 14- Yonetim Kurulu Uyelerinin Ve Ust Diizey Yéneticilerin Mali Haklar:

Yonetim Kurulu fiyeleri Genel Kurul tarafindan miktan belirlenecek aylik veya willik bir
licret veya her toplanti i¢in muayyen bir 6denek ahirfar. Yénetim Kurulu iiyelerine, bu ticret
veya ddenckler haricinde Genel Kurulca kararlastiniimast kosuluyla prim ve/veya ikramiye
Odenebilir.

Ust diizey yoneticilere yapilan ddemeler sermaye piyasasl mevzuatl cergevesinde Yonetim
Kurulu tarafindan diizenlenen ve Genel Kurul'un bilgisine sunulan ticretlendirme politikas
¢ergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Madde 15 — Sirketin Yénetim, Temsil ve fizamx

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya kars1 temsil olunur. Yénetim kurulu
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca
kendisine verilen gdrevleri yerine getirir.

Yonetim kurulu gérev siiresini asan sézlesmeler akdedebilir.

Yoénetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanununun 375. Maddesindeki devredilemez gdrev ve
yetkileri sakh kalmak kaydiyla, diizenleyecegi bir i yonergeye gbre, yonetim vetkisini
Kismen veya tamamen bir veya birkag Yonetim Kurulu iiyesine veya Genel Midir ve
Mudtrlere birakabilecegi gibi Yonetim Kurutu iivesi olan ve/veya olmayan kisilerden olusan
bir Icra Kuruluna da birakabilir. Ancak boyle bir devir halinde TTK'nin 370.maddesi
hiikiimleri gergevesinde en az bir Yonetim Kurulu tivesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Sirket tarafindan verilecek tiim belgelerin ve Sirket’i ilzam edecek her tiirkit stzlegme, bono,
¢ek ve benzeri tim evraklarin gegerli olabilmesi icin, bunlarn; Sirket unvant altina konmus
ve Sirket’i ilzama yetkili en az iki kisinin imzasint tagimas: gereklidir.




Madde 16 — Genel Miidiir ve Miidiirler

Yonetim kurulunca, §irket islerinin yiiriitiilmesi icin bir genel miidiir ve yeterli sayida miidiir
atanir. Genel miidiir ofarak gorev yapacak kisinin Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda belirtilen
sartlari haiz olmasi zorunludur.

Genel miidir, yonetim kurulu kararlari dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi: Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gbre
Sirketi yonetmekle yilklimliidiir.

Madde 17 — Yoneticilere Iliskin Yasaklar

Yonetim kurulu tiyeleri, genel miidiir ve miidiirler, genel kuruldan izin almaksizin kendileri
veya bagkalari namina veya hesabina, bizzat ya da dolayls olarak, Sirket’le herhangi bir iglem
yapamazlar.

Yonetim kurulu tyeleri, kendilerinin sirket digt kisisel menfaatleriyle veya alt veya iist soyu
ile es dahil figlincti dereceye kadar kan ve kayin hisimlarinin kisisel ve sirket dist menfaatleri
ie Sirket’in menfaatlerinin ¢atistii konulara iliskin miizakerelere katilamazlar.

Yoneticilere iliskin yasaklarm belitflenmesinde ve uygulanmasimnda Sermaye Piyasasi
Kurulw'nun Kurumsal Yonetim {lkeleri’nin uygulanmas: zorunlu ilkelerine ve Tirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddelerine uygun hareket edilir,

Madde 18 — Denetgi

Denetgi, her faaliyet dénemi itibariyle, Sirket Genel Kurulu'nca secilir. Secimden sonra,
Yonetim Kurulu, gecikmeksizin séz konusu denetgiye denetleme gdrevi verdigini Ticaret
Sicili’ne tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

Sirketin denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimleri ile sermaye piyasast mevzuati ve ilgili
diger mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Madde 19 — Denetcinin Ucreti
Denetginin tcreti genel kurul tarafindan onaylanan ilgili sozlesme ile belirlenir.
Madde 20 ~ Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
likelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin vapilan islemler ve alinan yénetim kurulu
kararlari gecersiz olup, esas sézlesmeye aykir sayilr.

Sermaye Piyasast Mevzuati uyarinca nemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in her tiirl
iliskili taraf islemleri ile Gglincti kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin

islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine uyulur.

Madde 21 - Genel Kurul Toplantilar

Genel kurul olagan ve olaganiistii olarak toplanur.

Olagan genel kurul, her faaliyet dénemi sonundan itibaren li¢ ay i¢inde ve yilda en az bir defa

toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili madde hitkiimleri gbz Onilne alinarak yonetim
kurulu tarafindan hazirlanan giindemdeki konular goriistip karara baglar.




Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya cagirlabilir.
Tasfiye memurlari da, gérevleri ile ilgili konular igin, genel kurulu toplantrya gagirabilirler.
Yonetim kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina imkan
bulunmamas: veya meveut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi
genel kurulu toplantiya cagirabilir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 411 ve 416 nc1 maddesi
hitktimleri sakhidir.

Olaganiistit genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde Tiirk Ticaret Kanunu ve bu esas
sozlesmede yazili hilkiimlere gére toplamir ve gerekli kararlan alir. Olaganiistit genel kurulun
toplanma yeri ve zamani usuliine gére ifan olunur.

Yonetim kurulu, genel kurulun calisma esas ve usullerine iliskin kurallars iceren, asgari
unsurlart Glimrilk ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan belirlenecek olan bir i¢ yonerge hazirlar ve
genel kurulun onayindan sonra yiiriirliige kovar, Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul toplantis: tarihi ile smirlt olarak pay devrinin
vasaklanmasina iliskin sermaye piyasast mevzuat hitkiimleri saklidir.

Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:

Sirket’in Genel Kurul toplantilarina kattlma hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik hikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katiimalarina, goris
agiklamalarina, Sneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tanryacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturuimus sistemlerden de hizmet satm
alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu hitkmii uyarinca,
kurulmus olan sistem tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Y&netmelik
hilkiimlerinde belirtilen haklarint kullanabilmesi saglanr.

Madde 22 ~ Toplant1 Yeri ile Karar ve Yeter Sayilari

Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya Istanbul ili dahilinde olmak kaydryla
y6netim kurulunun uygun gérecegi yerlerde yapihr. Genel kurul toplantisimn yonetim kurulu

karartyla Sirket merkezi diginda bir yerde yapilmast halinde, bu yerin toplantiya ait davette
belirtilmesi zorunludur.

Genel Kurulda oy kullanifmas: hususunda Sermaye Pivasast Kurulu ve Tiirk Ticaret Kanunu
diizenlemelerine uyulur.

Sirket Genel Kuruluna katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarint herhangi bir
kurulus nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz.

Genel Kurul toplantilarma, Yonetim Kurulu tarafindan Merkezi Kayit Kurulusu’ndan
saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde ad: ver

alan pay sahipleri katilabilir. Bu fistede adi bulunan hak sahipleri kimlik gdstererek Genel
Kurula katilirlar,

Varsa murahhas tiyelerle en az bir yonetim kurulu iiyesinin ve bagimsiz denetcinin genel
kurul toplantisinda hazir bulunmalar sarttir,




Genel Kurulda, Esas Sozlesmenin degistiriimesine dair verilen karar, A Grubu pay
sahiplerinin haklarm ihlal edici mahiyette ise, bu karar, A Grubu pay sazhiplerinin Tiirk
Ticaret Kanunu cergevesinde yapacaklart hususi bir toplantida verecekleri diger bir kararla
tasdik olunmadike¢a infaz edilemez.

Madde 23 -Toplantida Tigili Bakarhk Temsilci Bulunmas:

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Giimritk ve Ticaret Bakanlig) temsilcisinin
hazir bulunmasi ve toplanti tutanaklarini imzalamas: sarttir. Bakanlik temsilcisinin
yoklugunda yapilan Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar gecersizdir.

Madde 24 — Temsilci Tayini

Pay sahibi, paylarindan dogan haklarmi kullanmak igin, genel kurula kendisi katilabilecegi
gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
diizenlemeleri gergevesinde temsilci olarak genel kurula yollayabilir.

Madde 25- Oylann Kullanilma Sekli

Genel Kurul toplantilarina fiziken katilan pay sahipleri oylarini el kaldirmak suretiyle
kullanirlar. Genel Kurul’da hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda
birine sahip bulunanlarin talebi ve Genel Kurul’un onayi iizerine gizli oya basvurulur.
Sermaye Piyasast Kurulu'nun konuya iliskin diizenlemeleri saklidir,

Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilanlar ise Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca oylarini
elektronik genel kurul sistemi tizerinden kullanirlar.

Madde 26 - ilanlar

Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
ilgili mevzuat hitkiimlerine uyulur. Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile dngériifen usullerin
yani sira, mimkin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmay: saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her tiirld iletisim vasitasi ile genel kurul toplants tarihinden asgari iic hafta
Onceden yapilir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili madde
hitktimlert uygulanir.

Madde 27 - Bilgi Verme

Sirket, Kurul diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar dairesinde Kurula bilgi verme ve
mevzuatta dngoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarint Kurula génderme
ve kamuya duyurma yiikiimliliiklerini yerine getirir.

Madde 28 — Hesap Donemi

Sirket'in hesap yili, Ocak ayimin birinci giiniinden baslar ve Aralik aymn sonuncu glinil sona
erer. Birinci hesap yili ise Sicket'in ticaret siciline tescil edildigi tarihten baslar ve o yilin
Aralik ayinmn sonuncu giinii sona erer.




Madde 29 - Karin Tespiti ve Dagitim

Sirket’in kart Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati ve genel kabul géren
muhasebe ilkelerine gore tespit edilir.

Sirket net kari, Sirketin genel masraflani ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel
muhasebe ilkeleri uyarinca $irketge ddenmesi ve ayrilmast zaruri olan meblaglar ile Sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zoruntu olan vergiler ve mali miikellefiyetler icin ayrilan
kargiliklar, hesap yih sonunda tespit olunan gelirferden indirildikten sonra geriye kalan ve
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak hazirlanan viflik bilancoda goziitken meblagdir. Bu
tutardan varsa gegmis yit zararlarimin diisiilmesi sonucu ulagtlan tutar siras ile asagidaki gibi
dagrtilir:

Tespit olunan net karin,

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce
a) TTK’nin 519. maddesi uyarinca gdenmis sermayenin %20’sini buluncaya kadar % 5
kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Temettii
b} Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden
pay sahiplerine, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca tespit edilen oranda birinci temettii verilmesine

yetecek miktar ayrilir. Birinci temettiiniin nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitiimasi
y&niinde karar alinabilir.

Ikinci Temettii
d) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar dusiildiikten sonra kalan kismi, genel
kurul kismen veya tamamen ikinci temettii pay: olarak dagitmaya, dénem sonu kar olarak

bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akcelere ilave etmeye veya olaganiistll yedek
ak¢e olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akee

¢) Tirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fikrasinin (¢) bendi geregince ikinci tertip
kanuni yedek akge ayetlir,

f) Genel Kurul karari ile kalan kardan en fazla %10°nu Yonetim Kurulu baskan ve tiyelerine,
en fazla %10°nu da sirket midiir, memur ve miistahdemlerine nakden dagitilabilir.

g) Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hitkiimleri uyarinca ayrifmast zorunlu
tutulan yedek akgeler ile esas sdzlesmede pay sahipleri icin belirlenen oranda birinci temettii
ayrifmadikea, bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yénetim kuruly
tiyeleri ile memur ve miistahdem ve isgilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez. Paylara
iligkin temettli, kistelyevm esasi uygulanmaksizin, hesap dénemi sonu itibariyla meveut
paylarm tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitdir.

1) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20. maddesindeki diizenlemeler cergevesinde ortaklara kar
pay1 avans! dagitilabilir.

Madde 30 — Kar Dagitim Zamani

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasas: Kurulu'nun
konuya iligkin diizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi tizerine genel kurul

tarafindan kararlagtirtlir. Bu ana sézlesme hikiimlerine uygun olarak dagrtilan kérlar geri
alinmaz.




Madde 31 - Sirketin Sona Ermesi ve Tasfiyesi

Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nastl yapilacag hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikiimleri uygulanir.
Yonetim Kurulu ayni zamanda tasfiye ile goreviendirilmedigi takdirde genel kurulca Gc
tasfiye memuru segilir.

Sirketin iflastan baska bir sebepten dola-yI fesih ya da tasfiyesinde ¢ikarilmis sermayenin en az
yuzde yetmisbesini olusturan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oyu gereklidir. Iik
toplantida bu karar nisabr saglanamadigi takdirde, sonraki toplantilar icin de ayni karar nisabi
aranir.

Madde 32 — Sir Sakiama

Sirket'in yonetim kurulu Gyeleri, genel miidiirii ve personeli, yasal diizenlemeler ve yasal
olarak bilgi edinme yetkisine sahip mercilerce talep edilmesi halleri hari¢ olmak fizere sirketin
yatirim yaptigi veya yatirim yapmayi planladii sirket veya projeler konusunda elde ettikleri
gizli bilgileri agiklayamazlar ve kullanamazlar.

Madde 33 — Kanuni Hitkiimier

Bu esas sézlesmenin ileride yiirlirliige girecek vasa, tiiziik, yonetmelik ve teblig hiikktimlerine
aykiri olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas:
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Madde 34 — Kendiliginden Sona Erme

Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve miinfesih addolunmas: Sermaye Piyasas: Kurulu'nun
yiiriirlitkteki ilgili mevzuatina ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gdre yiriitiliir.

Madde 35- Genel Kurul Divan Baskam

Genel Kurul toplantilarina Yénetim Kurulu Baskam baskaniik eder. Onun yoklugunda bu
gorevi Yonetim Kurulu Bagkan Vekili yapar. Baskan Vekili de mevcut degilse Genel Kurul,
divan bagkanini secer,

Madde 36- Ana Sozlesme Degisikligi

Bu ana stzlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmas) Giimritk ve Ticaret Bakanhg ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun iznine baglidir. Sermaye Piyasast Kurulu ve Giimriik ve Ticaret
Bakanhgi’'ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve ana stzlesmede belirtilen hiikiimler
gergevesinde ana sdzlesme degisikligine karar verilir. Degisiklikler usuliine uygun olarak
onaylanan Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden baglayarak gecerli olur.

Genel Kurulda, Ana Sozlesmenin degistirilmesine dair verilen karar, A Grubu hisse senedi
sahiplerinin haklarim ihlal edici mahivette ise, bu karar, A Grubu hisse senedi sahipierinin
Turk Ticaret Kanunu ¢ergevesinde yapacaklari hususi bir toplantida verecekleri diger bir
kararla tasdik olunmadikea infaz edilemez.




