HEDEF GiRiSIM SERMAYESi YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
2015 YILI

KURUMSAL YONETIM iLKELERIi UYUM RAPORU

1.Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Paylar1 halka arz edilmis olan veya halka arz edilmis sayilan ortakliklarin esas alacaklar1 kurumsal
yonetim ilkeleri ve iligkili taraf islemlerine iliskin usul ve esaslar1 belirleyen SPK’nin II -17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi, 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak
yiiriirliige girmistir. Bu dogrultuda SPK’nin zorunlu olarak uygulanmasini 6ngérdiigii hiikiimlere
uyulmasi aynen kabul edilmis olup bu hiikiimlere tam uyum saglanmistir. Diger taraftan zorunlu
olmayan ilkelerin de biiyiik ¢ogunluguna uyum saglanmis olup oniimiizdeki donemde de ilkelere
uyum i¢in gerekli caligmalar yapilacaktir. Uygulanmayan ilkelerde herhangi bir ¢ikar ¢atigsmasi s6z
konusu olmamaktadir. Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Raporumuz, Sirket’in internet adresinde
de pay sahiplerinin ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

BOLUM I -PAY SAHIPLERI

2.Pay Sahipleri le fliskiler Birimi

Sirkette Mali ve Idari Isler Miidiirii Siileyman Arpaslan *m yéneticilik ettigi Yatirimer iliskileri
Bolimii olusturulmustur. Yiiriitmekte oldugu faaliyetlerle ilgili olarak en az yilda bir kere yonetim
kuruluna rapor hazirlayarak sunmaktadir. Ortaklik biinyesinde Yatirimer Iliskileri faaliyetlerini
yiiriiten tam zamanl boliim personeline iliskin iletisim bilgileri asagida yer almaktadir.

Yatirimer iliskileri Birim Yéneticisi :Siileyman ARPASLAN

Tel:+ 90 (216) 557 57 90 Fax:+ 90 (216) 557 57 07

E-Posta Adresi : suleyman@hfh.com.tr

Lisans Bilgileri: Sermaye Piyasas1 Faaliyetleri Diizey 2 Lisans1 (113551),

Yatirimen Iliskileri Birim Personeli :Mehmet Nuri GOKALP
Tel:+ 90 (216) 557 57 90 Fax:+ 90 (216) 557 57 07
E-Posta Adresi : mehmet@hedefgirisim.com.tr

3.Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Donem i¢inde pay sahiplerinden gelen, yazili ve sozlii bilgi talepleri, ticari sir niteliginde olmayan
veya kamuya agiklanmamis bilgiler hari¢ olmak iizere karsilanmistir. Pay sahipligi haklarmin
saglikli olarak kullanilabilmesi i¢in gerekli olan biitiin bilgiler, faaliyet raporlarinda, mali
tablolarda ve bagimsiz denetgi raporlarinda, 6zel durum agiklamalarinda ve bireysel bilgi
taleplerinin yanitlanmasi suretiyle pay sahiplerinin bilgi ve kullanimina sunulmaktadir. Pay
sahiplerinin haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve aciklamalar glincel olarak
Sirket internet sitesinde pay sahiplerinin kullanimima sunulur. Sirket esas sozlesmesinde pay
sahiplerinin 6zel denet¢i atanmasi talebi heniiz bireysel bir hak olarak diizenlenmemis olup,
Sirket’e donem i¢inde herhangi bir 6zel denetci tayini talebi gelmemistir.

4. Genel Kurul Toplantilari

Genel kurul olagan ve olagantistii olarak toplanir. Olagan genel kurul, hesap déneminin sonundan
itibaren ii¢ ay i¢inde ve yilda en az bir defa toplanir. Bu toplantida, organlarin se¢imine, finansal
tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang
paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu iiyelerinin ibralar ile faaliyet donemini
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ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara iliskin miizakereler yapilir, kararlar alinir.
Olaganiistii genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde kanun ve bu esas sozlesmede yazili
hiikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlar1 alir. Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve
zamani usuliine gore ilan olunur. Genel Kurul toplantilarinda, her pay sahibinin oy hakki, sahip
oldugu paylarin nominal degerleri toplaminin, Sirket sermayesinin nominal degerine oranlanmasi
suretiyle hesaplanir. Genel Kurulda oy kullanilmasi hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tiirk
Ticaret Kanunu diizenlemelerine uyulur.

Varsa murahhas tiiyelerle en az bir yonetim kurulu {liyesinin ve bagimsiz denetcinin genel kurul
toplantisinda hazir bulunmalan sarttir. Genel kurul toplant1 ve karar nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu
ile Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun hiikiimlerine tabidir. Genel kurul toplantilari, “Genel kurul i¢
yonergesi’” hiikiimlerine gore yonetilir. Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul toplantisi tarihi
ile sinirl olarak pay devrinin yasaklanmasina iliskin sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri saklidir.
Genel Kurul toplantilarmma davet ve giindem hususlarinda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. 13.01.2011 tarih ve 6102 sayili TTK’ nin
1527. maddesinde; anonim sirket genel kurullarina elektronik ortamda katilma, 6neride bulunma,
goriis agiklama ve oy vermenin, fiziki katilim ve oy vermenin biitiin hukuki sonuglarini dogurdugu,
genel kurullara elektronik ortamda katilma ve oy kullanma sisteminin borsaya kote sirketler
agisindan zorunlu oldugu hitkmiine bagli olarak e-Genel Kurul fiziki Genel Kurul ile ayni tarihte ve
paralel olarak yapilmaktadir

Sirket’in 2014 yilina iligkin Olagan Genel Kurul toplantis1 06.04.2015 tarihinde, "Burhaniye Mah.
Dogu Karadeniz Cad. Selvilievler Sit. No:26/4 Uskiidar/Istanbul" adresinde yapilmistir. Toplantiya
ait davet, Kanun ve Esas So6zlesmede Ongoriildiigii gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde,
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nin 12.03.2015 tarth ve 8777 sayili niishasi, Sirket'in
www.hedefgirisim.com.tr adresindeki internet sitesi, Kamuyu Aydmlatma Platformu, MKK
nezdindeki elektronik genel kurul sistemi ve e-sirket sirketler bilgi portalinda ilan edilmek suretiyle
adresi bilinen ortaklara elden teblig suretiyle siiresi i¢inde yapilmistir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, gerek Kanun ve gerekse esas sozlesmede ongoriilen asgari toplanti
nisabinin mevcut oldugunun anlagilmasi tizerine giindemin goriisiilmesine gegilmistir. Toplanti
sonrast genel kurul toplanti tutanagi ve hazirun cetveli Sirket'in www.hedefgirisim.com.tr
adresindeki internet sitesi, Kamuyu Aydinlatma Platformu, MKK nezdindeki elektronik genel
kurul sistemi ve e-sirket sirketler bilgi portalinda yayimlanmistir. 2014 yilina iliskin Genel
Kurul’da pay sahipleri tarafindan soru sorulmamis ve giindem maddeleri disinda herhangi bir 6neri
verilmemistir. Ayrica, donem i¢inde bagis ve yardim yapilmadigindan Genel Kurul’da ayr1 bir
madde olarak yer verilmemistir.

5. Oy Haklari ve Azik Haklari

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine goére, 100.000.000,00 TL kayitl sermaye tavani ile
kurulmus olup, her biri 1,00 TL itibari degerde 100.000.000 adet paya bdliinmiistiir. Sirket'in
cikarilmig sermayesi tamami 6denmis 20.000.000,00 TL’dir. Cikarilmig sermayeyi temsil eden pay
gruplari, A grubu nama 200.000 adet pay karsiligit 200.000,00 TL’den ve B grubu nama
19.800.000 adet pay karsiligr 19.800.000,00 TL’den olugsmaktadir. Y6netim kurulu {iyelerinin {igte
ikisi A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilir.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir. Sirket’in karsiliklr istirak iliskisi
icinde oldugu bir sirket bulunmamaktadir.
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6. Kar Payi Hakki

Sirket karina katilim konusunda esas sézlesme’de bir imtiyaz bulunmamaktadir. Her hisse esit kar
paytr hakkina sahiptir. Yillik karin ortaklara hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi, Yonetim
Kurulu’nun teklifi tizerine TTK ve SPK hiikiimleri ve esas sézlesme hiikiimleri dogrultusunda
Genel Kurul tarafindan kararlagtirilir. Sirket’in kar dagitim politikast bulunmaktadir ve genel
kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Sirket’in kar dagitim politikas1 faaliyet raporunda
ve internet sitesinde yer almaktadir. Sirket’in 2014 yili faaliyetleri sonucunda elde etmis oldugu
kardan, 250.000.- TL Ortaklara Birinci Kar Pay1 olarak nakden dagitilmasina Genel Kurul'da oy
birligi ile kabul edilmistir.

7. Paylarin Devri

Paylarm devri, TTK ve SPK mevzuati hiikiimlerine tabidir. Imtiyazli paylarin devri SPK iznine
tabidir.

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Bilgilendirme Politikasi

Sirket tarafindan Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri II 15.1 sayili “ Ozel Durumlar Tebligi nin
17°inci maddesi uyarinca kamunun aydinlatilmasina yonelik bir bilgilendirme politikasi
olusturulmus, sirketin internet sitesinde kamuya duyurulmustur.

9. Sirket internet Sitesi ve Icerigi

Kamunun aydinlatilmasinda, Sirket’e ait internet adresi olan www.hedefgirisim.com.tr Tiirkce
olarak aktif kullanilmakta ve burada yer alan bilgiler siirekli giincellenmektedir. Sirket’in internet
sitesindeki bilgiler, ilgili mevzuat hiikiimleri geregince yapilmis olan agiklamalar ile ayni ve tutarl
olup, celigkili veya eksik bilgi icermemektedir. Sirket’in internet sitesinde; mevzuat uyarinca
aciklanmasi zorunlu bilgilerin yam sira Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen hususlara yer
verilmistir.

10. Faaliyet Raporu

Sirket faaliyet raporu, pay sahiplerinin ve kamuoyunun Sirket’in faaliyetleri hakkinda tam ve dogru
bilgiye ulasmalarini saglayacak ayrintida, Kurumsal Y&netim Ilkelerine ve mevzuatta belirtilen
hususlara uygun olarak hazirlanmaktadir.
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BOLUM III -MENFAAT SAHIPLERI

11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahiplerine SPK mevzuati geregince kamuya ag¢iklanan mali tablo ve raporlarda yer alan
bilgilere ek olarak kendilerini ilgilendiren konularda bilgi talep etmeleri halinde yazili veya sozli
bilgi verilmektedir.

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilim

Yonetim Kurulu 2’si bagimsiz iiye olmak {izere toplam 6 iiyeden olugmaktadir. Sirket’in menfaat
sahiplerinin yonetime katilimi1 konusunda 6zel bir model olusturulmamistir. Menfaat sahipleri,
diizenli toplantilar yapilmak suretiyle bilgilendirilmektedir.

13. insan Kaynaklar: Politikasi

Sirket tarafindan benimsenen insan kaynaklari1 politikasi ¢alisanlarini gelistirerek, yetkilendirerek
ve baglilig1 arttirarak etkin, yetkin ve esnek bir organizasyon olusturmak, degerleri yansitan bir
performans kiiltliriinii benimsemek, stirdiirebilir rekabet avantaji yaratan lider bir organizasyon
olmak olarak benimsenmistir. Sirket’in uyguladigi insan kaynaklar1 politikasina ayrimecilik
konusunda herhangi bir sikayet olmamistir. Sirket, gérev tanimlarini ve dagilimini, performans ve
odiillendirme  kriterlerini  Genel Miidiir vasitasiyla yapilan toplantilarda ¢alisanlarina
duyurmaktadir.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket, kaliteli hizmet iireten, ¢alisanlarina saygili, ortak ve hissedarlarinin ve miisterilerinin
hakkin1 gézeten, hukuka bagli, toplum degerlerine 6nem veren, sosyal sorumluluk prensiplerine
dayal1 yonetim esaslarini benimsemis ve bu prensipleri gelistirmek ¢abasinda olan bir sirkettir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU

15. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Yonetim Kurulu Uyeleri Genel Kurul tarafindan segilirler. Bagimsiz iiyelerden bagimsizlik beyani
alinir. Yonetim Kurulu Uyeleri’ne iliskin bilgiler asagida sunulmustur. Sirkette ydnetim kurulu
yapilanmas1 geregi ayri1 bir aday gosterme komitesi olusturulamamis olup Kurumsal Yonetim
Komitesi bu komitenin gorevlerini listlenmektedir.

Sibel Gokalp

Yonetim Kurulu Baskam

Istanbul Universitesi Uluslararas Iligkiler Boliimiinden mezun olup, uzun yillar finans sektriinde
{ist diizey yonetici olarak gorev yapmustir. IThragcidaki gorevine ek olarak, Hedef Portfoy
Yonetimi’nde yonetim kurulu baskani, Hedef Finansal Hizmetler’de yonetim kurulu baskan vekili
olarak gorev yapmaktadir. Grubun daha oncesinde sahibi oldugu finans sektoriinde faaliyet
gosteren Hedef Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligr A.S., EVG Yatirim Ortakligt A.S. ve Taksim
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Yatirnm Ortakligi A.S.’de yonetim kurulu baskani ve genel miidiirlik pozisyonlarinda gorev
almustir.

Mehmet Nuri Gokalp

Yonetim Kurulu Uyesi

Istanbul Sehir Universitesi Ingilizce Isletme Béliimiinden mezun olup, Thragci’daki gorevine ek
olarak grup i¢inde Hedef Finansal Hizmetler’de de yonetim kurulu iiyesidir. Grubun daha
oncesinde sahibi oldugu finans sektoriinde faaliyet gosteren Hedef Menkul Kiymetler Yatirim
Ortaklig1 A.S., EVG Yatirim Ortakligr A.S. ve Taksim Yatirim Ortakligr A.S.’de yonetim kurulu
iyesi olarak gorev almistir.

Semsihan Karaca

Yonetim Kurulu Uyesi

Anadolu Universitesi Isletme Boliimiinden mezun olup, finans ve reel sektdrde faaliyet gdsteren
cesitli sirketlerde yoneticilik yapmistir. Thracer’daki gorevine ek olarak grup i¢inde Hedef Portfoy
Yonetimi’nde yonetim kurulu {iyesi, Hedef Finansal Hizmetler’de ise arastirma uzmani olarak
gorev yapmaktadir. Grubun daha Oncesinde sahibi oldugu finans sektoriinde faaliyet gosteren
Hedef Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S., EVG Yatirim Ortakligi A.S. ve Taksim Yatirim
Ortaklig1 A.S.’de yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almustir.

Elif Demet Gokalp

Yonetim Kurulu Uyesi

Uludag Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat boliimiinden 1999 yilinda mezun
olup, 1997 yilinda yatirim kuruluslarinda basladigi is hayatinda yatirim uzmani ve sube yoneticisi
olarak gorev yapmustir.

Cihangir Yersel

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Anadolu Universitesi Kamu Yonetimi béliimiinden mezun olup, ayrica Anadolu Universitesi
Turizm ve Otelcilik isletmeciligi boliimiinii bitirmistir. Grup disinda Gida sektoriinde yonetici
olarak ¢aligmaktadir.

Mehmet Balaban

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Isletme Boliimii mezunudur. Yiiksek lisansim, City
University Of New York Isletme Béliimii'nde yapmustir. Grup disinda kurmus oldugu teknoloji
firmasinda yoneticilik yapmaktadir.

16. Yonetim Kurulunun Faalivet Esaslar1

Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gériilen zamanlarda, baskan veya baskan vekilinin

cagristyla toplanir. Yonetim kurulu {iyelerinden her biri de bagkan veya baskan vekiline yazili

olarak basvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Bagkan veya baskan vekili yine de

Kurulu toplantiya ¢cagirmazsa iiyeler de re'sen ¢agr1 yetkisine sahip olurlar.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi talebinde bulunmadikg¢a, yénetim kurulu kararlar1 bir iiyenin

yaptig1 karar seklinde yazilmis Oneriye, en az iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun muvafakatlarini
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yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir. Ayni Onerinin tiim yonetim kurulu tiyelerine
yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni1 kagitta bulunmasi sart
degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine
yapistirilmas1 veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine
gecirilmesi kararin gegerliligi i¢in gereklidir.

Yonetim kurulunun toplanti giindemi yonetim kurulu bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim
kurulu karari ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sart1 ile baska bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim kurulu {iye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilan tiyelerin
cogunlugu ile alir. Toplantilarda her tiyenin bir oy hakki vardir. Yonetim kurulu tiyeleri birbirlerini
temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil aracilifiyla da katilamazlar.Oylarda esitlik
olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan 6neri reddedilmis
sayilir.

Kararlarin gecerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baglidir. Y6netim kurulunda oylar kabul veya
red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekc¢esini yazarak imzalar.

Yonetim kurulu tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, baz1 iiyelerin fiziken mevcut
bulunduklar1 bir toplantiya bir kisim iiyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra
edilebilir. Bu hallerde bu esas sozlesmede dngoriilen toplanti ile karar nisaplarina iliskin hiikiimler
aynen uygulanir.Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlarin tamami veya
bir kism1 bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda
da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem {iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarmi Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir. Yonetim kurulu toplantisinin elektronik
ortamda yapilmasi halinde yukaridaki toplanti ve karar nisaplarma iligkin hiikiimler aynen
uygulanir.

Sirket Yonetim Kurulu 01.01.2015 — 31.12.2015 doénemi igerisinde 19 (ondokuz) adet Kkarar
almigtir. 2015 yili igerisinde yapilan toplantilarda, Yonetim Kurulu iyeleri tarafindan alinan
kararlar aleyhinde farkli goriis agiklanmamistir. Kamuyla paylagilmas: gereken konulara iliskin
onemli kararlar, toplantinin hemen ardindan kamuya ag¢iklanmigtir. Ayrica bagimsiz yonetim
kurulu tiyelerinin onayina sunulan iligkili taraf islemi ile onemli nitelikte islem bulunmamaktadir.

17. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizligi

Sirket biinyesinde Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yo6netim Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmas1 Komiteleri gorev yapmaktadir. Sirket Yonetim Kurulu yapist dikkate Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesi i¢in ongoriilen gorevlerin yerine getirilmesi gérevi de Kurumsal
Yonetim Komitesine birakilmistir. Komitelerin toplanma sikligi, faaliyetleri ve bu faaliyetleri
yerine getirirken takip ettikleri prosediirler internet sitemizde yer alan yoOnetmeliklerde
belirtilmektedir. Komiteler tarafindan bagimsiz olarak yapilan ¢alismalar sonucunda alinan kararlar
Yonetim Kurulu’na 6neri olarak sunulmakta, nihai karar Yonetim Kurulu tarafindan alinmaktadir.
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Isim Gorevi Bagimsizhk Durumu
Elif Demet Gokalp Uye fcrac
Cihangir Yersel Uye Bagimsiz

Denetimden Sorumlu Komite

Isim Gorevi Bagimsizlik Durumu
Mehmet Balaban Uye Bagimsiz
Cihangir Yersel Uye Bagimsiz
Kurumsal Yonetim Komitesi
Isim Gorevi Bagimsizlik Durumu
Semsihan Karaca Uye fcraci
Mehmet Balaban Uye Bagimsiz
Siileyman Arpaslan Uye Yatirimer iliskileri Yéoneticisi

18. Risk Yonetim ve i¢c Kontrol Mekanizmasi

Sirket bagimsiz denetim kuruluslart tarafindan diizenli olarak denetlenmektedir. Bu denetimden
elde edilen bulgular Denetimden Sorumlu Komite iiyeleriyle birlikte diger Yonetim Kurulu
tiyelerine bildirilir. Sirket’in is akiglari, prosediirleri, ¢alisanlarin yetki ve sorumluluklari risk
yonetimi ¢er¢evesinde kontrol altina alinmis ve siirekli bir denetime tabi hale getirilmistir.

19. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirket kayitli sermayeli olarak ¢ikarilmis sermayesini, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (SPK) Girisim
Sermayesi Yatirim Ortakliklarina (GSYO) iliskin diizenlemelerinde (Teblig - Seri:lll No:48.3)
yazili amag¢ ve konularla istigal etmek ve esas olarak Tiirkiye'de kurulmus veya kurulacak olan,
gelisme potansiyeli tasiyan ve kaynak ihtiyact olan girisim sirketlerine yapilan orta ve uzun vadeli
yatirimlara yoneltme amaciyla istigal eden halka agik anonim ortakliktir. Sirket'in faaliyet kapsama,
faaliyet sinirlamalart ve portfdy sinirlamalarinda SPK’nin diizenlemeleri ve ilgili mevzuata
uyulmaktadir. Sirket, finansal ve operasyonel yapilandirma ihtiyaci olan, nispeten stiratli geri doniis
ve yiiksek finansal getiri vadeden, sirketlere yatirrm yapmay1 hedeflemektedir. Sirket yonetim
kurulu Sirket’in hedeflerine ulagma derecesini, faaliyetlerini ve performansini diizenli olarak
gergeklestirilen Yonetim Kurulu toplantilar1 vasitasiyla takip etmektedir.

20. Mali Haklar

Yonetim kurulu tiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin licretlendirme esaslar1 yazili
hale getirilmis olup 06.04.2015 tarihinde yapilan 2014 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Ayrica yoneticilerin {icretlendirme esaslarina Sirket’in internet
sitesinde yer verilmektedir.

Sirketimiz esas s6zlesmesi geregince yonetim kurulu liyelerine saglanan her tiirlii hak, menfaat ve
ticret genel kurul tarafindan belirlenir. Genel kurul yonetim kurulu iiyelerine aylik 2.500.-TL net
ticret 6denmesini kararlagtirmistir. Sirket, herhangi bir yonetim kurulu {iyesine ve yoneticilerine
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bor¢ vermemis, kredi kullandirmamustir. Sirket’in 01.01.-31.12.2015 doneminde iist diizey
yoneticilere yapilan iicret ve benzeri 6demelerin briit toplam1 477.352 TL dir.



