HEDEF GiRiSiM SERMAYESi YATIRIM ORTAKLIGI ANONIiM SiRKETi
ESAS SOZLESMESI

Madde 1 — Kurulus

Asagida adlari, soyadlari, uyruklar1 ve ikametgahlar1 yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Seri: VI, No:15 sayili Tebligi'ne uygun surette paylarini halka arzetmek {izere ve kayitli sermaye
esaslarina gore, Tiirk Ticaret Kanunu'nun anonim sirketlerin ani usulde kurulmalar1 hakkindaki
hiikiimleri ¢ercevesinde bir Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi kurulmustur.

Adi Soyadi /| T.C. Kimlik | Ikametgih1 veya Merkez Adresi Uyrugu
Ticaret Unvam No/Vergi No

1 [ Namik Kemal [ 32545802986 | Burhaniye Mah. Karadeniz Cad. No:26/4( T.C.
GOKALP Selvilievler Sitesi Uskiidar/istanbul

2 [ Sibel GOKALP 29296644316 | Burhaniye Mah. Karadeniz Cad. No:26/4| T.C.
Selvilievler Sitesi Uskiidar/istanbul
3 | Semsihan KARACA |49471628078 | Burhaniye Mah. Karadeniz Cad. No:26/4| T.C.
Selvilievler Sitesi Uskiidar/istanbul

4 [ Mehmet Nuri [ 32503804342 | Burhaniye Mah. Karadeniz Cad. No:26/4| T.C.
GOKALP Selvilievler Sitesi Uskiidar/istanbul

5 [ Mehmet Ziya 32551802758 | Burhaniye Mah. Karadeniz Cad. No:26/4| T.C.
GOKALP Selvilievler Sitesi Uskiidar/istanbul

Madde 2 — Sirketin Unvam

Sirketin Ticaret Unvam "Hedef Girisim Sermayesi Yatirim Ortaklig1 Anonim Sirketi"dir. Bu
esas sozlesmede kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

Madde 3 — Sirketin Merkez ve Subeleri

Sirket'in merkezi Istanbul'dadir. Adresi Saray Mahallesi, Dr. Adnan Biiyiikdeniz Cad.No:4 2
Blok D:7 Umraniye/istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasast Kuruluna ve
Giimriik ve Ticaret Bakanligi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen yeni adresini siiresi
icinde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi'na bilgi vermek sartiyla sube ve temsilcilik agabilir.

Madde 4 — Sirketin Siiresi

Sirket’in hukuki varlig1 herhangi bir siire ile kisitlanmamustir.

Madde 5 — Sirketin Amaci Faaliyet Konusu

Sirket, kayitli sermayeli olarak ve ¢ikarilmig sermayesini, Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Girisim Sermayesi Yatirim Ortakliklarina iligkin diizenlemelerinde yazili amag¢ ve konularla
istigal etmek ve esas olarak Tiirkiye'de kurulmus veya kurulacak olan, gelisme potansiyeli
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tastyan ve kaynak ihtiyact olan girisim sirketlerine yapilan uzun vadeli yatirimlara yoneltmek
iizere kurulmus halka ag¢ik anonim ortakliktir.

Madde 6 — Faaliyet Kapsami, Faaliyet Yasaklari, Yatirnm Sinirlamalari

Sirket'in faaliyet esaslari, portfoy yatirim politikalar1 ve yonetim sinirlamalarinda, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatinnm faaliyetleri ve yatinm sinirlamalarinda
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, doviz, faiz ve piyasa riskleri gibi risklere karsi korunmasi amaciyla, Kurulca uygun
goriilmek kaydi ile, yatirim amacina uygun portfoy yonetim teknikleri ile para ve sermaye
piyasasi araglarini kullanabilir, bu amagla Kurulca belirlenecek esaslar ¢ercevesinde opsiyon
sozlesmeleri, forward, finansal vadeli islemler ve vadeli islemlere dayali opsiyon islemlerine
taraf olabilir, portfGyiine yabanci borsalara kote edilmis yabanci sermaye piyasasi araglarini da
alabilir.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her tiirlii teminati alabilir,
bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde
tescil, terkin ve diger biitiin islemleri yapabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde faaliyetlerinin gerektirdigi miktar
ve degerde taginir ve tasinmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemelerine uymak kaydiyla bagista bulunabilir.

Sirket, huzur hakki, ticret, kar payr gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler diginda mal
varligindan ortaklarina, yonetim kurulu {iyelerine, personeline ya da {igiincii kisilere herhangi
bir menfaat saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nca sonradan yapilacak
diizenlemelerin  farklilik tasimasi halinde Sermaye Piyasast Kurulu'nca yapilacak
diizenlemelere uyulur.

Madde 7 - Bor¢clanma Sinir1 ve Bor¢lanma Araci ihraci

Sirket, bir yildan kisa vadeli olanlar i¢in en son bagimsiz denetimden gegmis mali tablolarinda
yer alan 6zsermayelerinin yarisini, bir yil ve daha uzun vadeli olanlar i¢in en son bagimsiz
denetimden ge¢mis mali tablolarinda yer alan 6zsermayelerinin iki katini asmamak kaydiyla
borg¢lanabilir, tahvil, finansman bonosu ve bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi
araclarini ihra¢ edebilir. Thra¢ edilecek borglanma senetlerinin limiti hususunda Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 31. maddesi ¢er¢evesinde borglanma
araci niteligindeki sermaye piyasasi araglarini ihrag yetkisine siiresiz olarak sahiptir.

Madde 8 — Sermaye ve Hisse Senetleri

Sirket’in Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye tavani 2.000.000.000,00
TL (ikimilyar) olup, herbiri 1,00 TL itibari degerde 2.000.000.000 (ikimilyar) adet paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2022-2026 yillar1 (5 y1l) i¢in
gecerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2026
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur.
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Sirket'in ¢ikarilmig sermayesi tamami 6denmis 325.000.000,00 TL dir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama 3.250.000 adet pay karsilig
3.250.000,00 TL’ndan; B grubu nama 321.750.000 adet pay karsilig1 321.750.000,00 TL’ndan
olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢er¢evesinde kayden izlenir.

Esas Sozlesme’nin 9’uncu maddesine gére A grubu paylarin yonetim kurulu {iyelerinin iigte
ikisinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi bulunmakta olup; B grubu paylarin herhangi bir
imtiyazi bulunmamaktadir.

A ve B grubu paylar nama yazilidir. Borsada islem gdren nama yazili paylarnn devri
kisitlanamaz. Borsada islem gérmeyen nama yazili paylarin devrinde TTKn’ nun 493’{incii ve
494’iincii maddeleri uygulanir.

Sirket paylarinin halka arzindan sonraki donemde, yonetim kontroliiniin elde edilmesini
saglayan miktardaki imtiyazli paylarin devri Sermaye Piyasasi Kurulu iznine tabidir. Bu
esaslara aykiri olarak gergeklestirilen devirler pay defterine kaydolunmaz. S6z konusu
aykirihiga ragmen pay defterine yapilan kayitlar hiikiimsiizdiir.

Yonetim kurulu, 2022 - 2026 yillarnn arasinda Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, kayitli sermaye tavanina kadar yeni
paylar ihrag ederek ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri dahilinde imtiyazli veya nominal
degerinin {izerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B
Grubu yeni pay ¢ikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
kisitladigi takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin tiimii B Grubu olarak ¢ikarilir.

Cikarilmig sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Madde 9 — imtiyazli Menkul Kiymetler

Yonetim kurulu iiyelerinin en fazla {igte ikisinin se¢iminde aday gdsterme imtiyaz1 veya kar
payinda imtiyaz taniyan paylar diginda imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet ¢ikarilamaz.
Yonetim kurulu iiye sayisinin {igte ikisi kiisuratli bir say1 oldugu takdirde, en yakin tam say1
esas alinir. Halka agilma sonrasi hicbir sekilde yonetim kuruluna aday gdsterme ve kar payinda
imtiyaz da dahil imtiyaz yaratilamaz.

A grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin {icte ikisininin se¢iminde aday gdsterme imtiyazi
bulunmaktadir.

Imtiyazli paylarin devri Kurul iznine tabidir.

Sirkette yonetim hakimiyetini saglayacak orandaki imtiyazli paylarm asgari halka agiklik
oranini temsil eden paylarin halka arz suretiyle satig siiresinin bitimini takip eden iki yil
boyunca sadece lider sermayedar tarafindan iktisap edilmesi gerekmektedir.

Madde 10 — Yatirim Sozlesmesi ve Girisim Sirketlerinin Se¢cimi

Sirket girisim sirketlerine yapacagi yatirimlarini taraflarin hak ve yiikiimliiliiklerini gosteren ve
bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak hazirlanmis bir yatirnm
sOzlesmesi cergevesinde yapar. Yatirim sézlesmesinde girisim sirketinin yonetimi hususu bagta

olmak {izere ortakligin ve girisim sirketinin hak ve yiikiimliiliiklerine yer verilmesi zorunludur.
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Girisim sirketlerinin se¢iminde asagidaki hususlar goz 6niinde bulundurulur;

Sinai, zirai uygulama ve ticari pazar potansiyeli olan arag, gere¢, malzeme, hizmet veya yeni
iiriin, yontem, sistem ve iretim tekniklerinin meydana getirilmesini veya gelistirilmesini
amaclayan ya da yoOnetim, teknik veya sermaye destegi ile bu amaglar1 gerceklestirebilecek
durumda olan isletmeler girigimci girket olarak secilebilir.

Madde 11 - Damismanhk Hizmeti Alinmasi

Sirket, yonetim kurulunca karar alinmak kaydiyla faaliyetiyle ilgili konularda kullanilmak
iizere girisim sirketlerinin se¢cimine ve yatirimlarin yonetimine iliskin olarak uzmanlasms kisi
ve kuruluslardan danismanlik hizmeti alabilir.

Madde 12 — Yonetim Kurulu ve Gorev Siiresi

Sirketin idaresi, tgiincii kisilere karsi temsil ve ilzami, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
cergevesinde genel kurul tarafindan en fazla 3 yil i¢in secilen Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati’nda belirtilen sartlar1 haiz 6 {iyeden olusan bir yonetim kuruluna aittir.
Yonetim Kurulu her y1l, olagan genel kurul toplantisindan sonra yapacagi ilk toplantida, iiyeleri
arasindan bir bagkan ve bagkan olmadig1 zamanlarda ona vekalet etmek iizere bir bagkan vekili
secger. Yonetim kurulu, Kurul diizenlemeleri ile TTK’ nin ilgili maddeleri ¢ergevesinde segilir
ve gorev yapar.

Bir tiizel kigi yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tlizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve
ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu
tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu tyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli
olmalan sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu iiyelerinin tigte ikisi A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
genel kurul tarafindan secilir. Yonetim kurulu iiye sayisinin {igte ikisi kiisurath bir say1 oldugu
takdirde, en yakin tam say1 esas alinir. Diger yonetim kurulu iiyeleri genel kurul tarafindan
belirlenir.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Y&netim
[lkelerinde belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligma iliskin esaslar cergevesinde
yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu {iyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu {iyeleri en ¢ok 3 yil igin segilebilir. Gorev siiresi sonunda gorevi biten iiyelerin
yeniden secilmesi miimkiindiir. Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim
kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati’nda belirtilen sartlar1 haiz bir
kimseyi gecici olarak bu yere iiye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece segilen iiye
eski iiyenin siiresini tamamlar.

Madde 13 - Yonetim Kurulu Toplantilar



Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda, baskan veya bagkan
vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim kurulu iiyelerinden her biri de bagkan veya baskan
vekiline yazili olarak basvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Bagkan veya
baskan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa iiyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip
olurlar.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi talebinde bulunmadikga, yénetim kurulu kararlar1 bir
iiyenin yaptig1 karar seklinde yazilmis Oneriye, en az iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun
muvafakatlarin1 yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir. Ayn1 Onerinin tiim
yonetim kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir.
Onaylarin aynm kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalariin bulundugu kagitlarin
tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren
bir karara doniistiiriiliip karar defterine gecirilmesi kararin gegerliligi icin gereklidir.

Yonetim kurulunun toplanti giindemi yonetim kurulu bagkamni tarafindan tespit edilir. Yonetim
kurulu karar ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sart1 ile baska bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilan
iyelerin cogunlugu ile alir. Toplantilarda her tiyenin bir oy hakki vardir. Yonetim kurulu iiyeleri
birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil aracilifiyla da
katilamazlar.Oylarda esitlik olmas1 halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida
da esit oy alan 6neri reddedilmis sayilir.

Kararlarm gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baglidir. Yonetim kurulunda oylar kabul
veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.
Yonetim kurulu tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi iiyelerin fiziken mevcut
bulunduklar bir toplantiya bir kisim {iyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra
edilebilir. Bu héllerde bu esas sdzlesmede ongoriilen toplanti ile karar nisaplarma iligkin
hiikiimler aynen uygulanir.Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlarin
tamami veya bir kismi1 bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarma ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu hiikmii
uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem {izerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen c¢ercevede
kullanabilmesi saglanir. Yonetim kurulu toplantisinin elektronik ortamda yapilmasi halinde
yukaridaki toplant1 ve karar nisaplarina iligkin hiikiimler aynen uygulanir.

Madde 14- Yonetim Kurulu Uyelerinin Ve Ust Diizey Yoneticilerin Mali Haklar

Y o6netim Kurulu tiyeleri Genel Kurul tarafindan miktar belirlenecek aylik veya yillik bir ticret

veya her toplanti icin muayyen bir 6denek alirlar. Yonetim Kurulu iiyelerine, bu iicret veya
Odenekler haricinde Genel Kurulca kararlastirilmasi kosuluyla prim ve/veya ikramiye
odenebilir.



Ust diizey yoneticilere yapilan 6demeler sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde Yonetim
Kurulu tarafindan diizenlenen ve Genel Kurul’un bilgisine sunulan iicretlendirme politikasi
cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Madde 15 — Sirketin Yonetim, Temsil ve flzam

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disartya kars1 temsil olunur. Yonetim kurulu Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine
verilen gorevleri yerine getirir.

Yonetim kurulu gorev siiresini agsan sdzlesmeler akdedebilir.

Y onetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. Maddesindeki devredilemez gorev ve yetkileri
saklh kalmak kaydiyla, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetim yetkisini kismen veya
tamamen bir veya birka¢c Yonetim Kurulu iiyesine veya Genel Miidiir ve Miidiirlere
birakabilecegi gibi Yonetim Kurulu iiyesi olan ve/veya olmayan kisilerden olusan bir Icra
Kuruluna da birakabilir. Ancak boyle bir devir halinde TTK'nin 370.maddesi hiikiimleri
cergevesinde en az bir Yonetim Kurulu tliyesinin temsil yetkisini haiz olmas1 sarttir.

Sirket tarafindan verilecek tiim belgelerin ve Sirket’i ilzam edecek her tiirli s6zlesme, bono,
¢ek ve benzeri tiim evraklarin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin; Sirket unvani altina konmus ve
Sirket’i ilzama yetkili en az iki kiginin imzasini tasimasi gereklidir.

Madde 16 — Genel Miidiir ve Miidiirler

Yonetim kurulunca, Sirket islerinin yiiriitiilmesi i¢in bir genel miidiir ve yeterli sayida miidiir
atanir. Genel miidiir olarak gorev yapacak kisinin Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda belirtilen
sartlar1 haiz olmasi zorunludur.

Genel miidiir, yonetim kurulu kararlart dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
Sirketi yonetmekle yiikiimliidiir.

Madde 17 — Yoneticilere iliskin Yasaklar

Yonetim kurulu iyeleri, genel miidiir ve miidiirler, genel kuruldan izin almaksizin kendileri
veya baskalar1 namina veya hesabina, bizzat ya da dolayl olarak, Sirket’le herhangi bir islem
yapamazlar.

Yonetim kurulu iiyeleri, kendilerinin sirket dis1 kisisel menfaatleriyle veya alt veya iist soyu ile
es dahil {iglincii dereceye kadar kan ve kayin hisimlariin kisisel ve sirket dig1 menfaatleri ile
Sirket’in menfaatlerinin gatistig1 konulara iligkin miizakerelere katilamazlar.

Yoneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Y&netim Ilkeleri’nin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddelerine uygun hareket edilir.

Madde 18 — Denetci
Denetgi, her faaliyet donemi itibariyle, Sirket Genel Kurulu'nca segilir. Se¢imden sonra,

Yonetim Kurulu, gecikmeksizin s6z konusu denetgiye denetleme gorevi verdigini Ticaret
Sicili’ne tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.



Sirketin denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile sermaye piyasast mevzuati ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 19 — Denetcinin Ucreti
Denetcinin ticreti genel kurul tarafindan onaylanan ilgili sdzlesme ile belirlenir.
Madde 20 — Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Y6netim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlarn
gecersiz olup, esas sozlesmeye aykir sayilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in her tiirli
iligkili taraf iglemleri ile {igiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerde Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemelerine uyulur.

Madde 21 — Genel Kurul Toplantilar:
Genel kurul olagan ve olaganiistii olarak toplanir.

Olagan genel kurul, her faaliyet donemi sonundan itibaren {i¢ ay i¢inde ve yilda en az bir defa
toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili madde hiikiimleri g6z 6niine alinarak yonetim kurulu
tarafindan hazirlanan gindemdeki konular1 goriisiip karara baglar.

Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agirilabilir. Tasfiye
memurlart da, gorevleri ile ilgili konular i¢in, genel kurulu toplantiya ¢agirabilirler. Yonetim
kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina imkan bulunmamasi
veya mevcut olmamast durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu
toplantiya cagirabilir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 411 ve 416 nc1 maddesi hiikiimleri saklidir.

Olaganiistii genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde Tiirk Ticaret Kanunu ve bu esas
sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlar1 alir. Olaganiistii genel kurulun
toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.

Yonetim kurulu, genel kurulun calisma esas ve usullerine iligskin kurallar igeren, asgari
unsurlart Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan belirlenecek olan bir i¢ yonerge hazirlar ve
genel kurulun onayindan sonra yiiriirliige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Kayden izlenen paylar acisindan genel kurul toplantisi tarihi ile sinirli olarak pay devrinin
yasaklanmasina iliskin sermaye piyasast mevzuati hiikkiimleri saklidir.

Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:

Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y&netmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris
aciklamalarina, 6neride bulunmalarma ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hiikkmii uyarinca,



kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Ydnetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarin1 kullanabilmesi saglanir.

Madde 22 — Toplant1 Yeri ile Karar ve Yeter Sayilar

Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya Istanbul ili dahilinde olmak kaydiyla yonetim
kurulunun uygun gorecegi yerlerde yapilir. Genel kurul toplantisinin yénetim kurulu karariyla
Sirket merkezi disinda bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin toplantiya ait davette belirtilmesi
zorunludur.

Genel Kurulda oy kullanilmasi hususunda Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Tiirk Ticaret Kanunu
diizenlemelerine uyulur.

Sirket Genel Kuruluna katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarin1 herhangi bir
kurulug nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz.

Genel Kurul toplantilarina, Yonetim Kurulu tarafindan Merkezi Kayit Kurulusu’ndan saglanan
pay sahipleri listesi dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay
sahipleri katilabilir. Bu listede adi bulunan hak sahipleri kimlik gdstererek Genel Kurula
katilirlar.

Varsa murahhas iiyelerle en az bir yonetim kurulu iiyesinin ve bagimsiz denet¢inin genel kurul
toplantisinda hazir bulunmalari sarttir.

Genel Kurulda, Esas Sozlesmenin degistirilmesine dair verilen karar, A Grubu pay sahiplerinin
haklarmi ihlal edici mahiyette ise, bu karar, A Grubu pay sahiplerinin Tiirk Ticaret Kanunu
cergevesinde yapacaklari hususi bir toplantida verecekleri diger bir kararla tasdik olunmadikg¢a
infaz edilemez.

Madde 23 -Toplantida ilgili Bakanlik Temsilci Bulunmas:

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 temsilcisinin
hazir bulunmasi ve toplant1 tutanaklarini imzalamasi sarttir. Bakanlik temsilcisinin yoklugunda
yapilan Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar gegersizdir.

Madde 24 — Temsilci Tayini

Pay sahibi, paylarindan dogan haklarmi kullanmak i¢in, genel kurula kendisi katilabilecegi
gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat
diizenlemeleri ¢ercevesinde temsilci olarak genel kurula yollayabilir.

Madde 25- Oylarin Kullamlma Sekli

Genel Kurul toplantilarina fiziken katilan pay sahipleri oylarini el kaldirmak suretiyle
kullanirlar. Genel Kurul’da hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda
birine sahip bulunanlarin talebi ve Genel Kurul’un onay1 iizerine gizli oya bagvurulur. Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun konuya iligkin diizenlemeleri saklidir.

Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilanlar ise Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&netmelik hiikiimleri uyarinca oylarmni elektronik
genel kurul sistemi {izerinden kullanirlar.

Madde 26 - ilanlar



Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1i Mevzuati ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur. Genel kurul toplanti ilan1, mevzuat ile dngoriilen usullerin yani
sira, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmay1 saglayacak, elektronik haberlesme
dahil, her tlrli iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari ii¢ hafta 6nceden
yapilir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili madde
hiikiimleri uygulanir.

Madde 27 - Bilgi Verme

Sirket, Kurul diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar dairesinde Kurula bilgi verme ve
mevzuatta 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarin1 Kurula gonderme
ve kamuya duyurma yiikiimliiliiklerini yerine getirir.

Madde 28 — Hesap Donemi

Sirket'in hesap yil1, Ocak aymin birinci giiniinden baglar ve Aralik aymin sonuncu giinii sona
erer. Birinci hesap yili ise Sirket'in ticaret siciline tescil edildigi tarihten baglar ve o yilin Aralik
ayinin sonuncu ginii sona erer.

Madde 29 - Karin Tespiti ve Dagitimi

Sirket’in kar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve genel kabul géren muhasebe
ilkelerine gore tespit edilir.

Sirket net kar1, Sirketin genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe
ilkeleri uyarinca Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu olan vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar, hesap
yil1 sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik bilangoda goziiken meblagdir. Bu tutardan varsa
gecmis yil zararlarinin diisiilmesi sonucu ulagilan tutar sirasi ile asagidaki gibi dagitilir:

Tespit olunan net karin,

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce
a) TTK’nin 519. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin %20’sini buluncaya kadar % 5 kanuni
yedek akce ayrilir.

Birinci Temettii

b) Kalandan, varsa y1l icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden pay
sahiplerine, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca tespit edilen oranda birinci temettii verilmesine
yetecek miktar ayrilir. Birinci temettiiniin nakden ve/veya hisse senedi bi¢giminde dagitilmasi
yoniinde karar alinabilir.

Ikinci Temettii

d) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra kalan kismi, genel
kurul kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak
bilancoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akcelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek
akge olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce



e) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fikrasinin (c) bendi geregince ikinci tertip
kanuni yedek ak¢e ayrilir.

f) Genel Kurul karar ile kalan kardan en fazla %10°nu Yonetim Kurulu bagkan ve {iyelerine,
en fazla %10’nu da sirket miidiir, memur ve miistahdemlerine nakden dagitilabilir.

g) Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri uyarinca ayrilmasi zorunlu
tutulan yedek akgeler ile esas s6zlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen oranda birinci temettii
ayrilmadikca, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu
iiyeleri ile memur ve miistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez. Paylara
iligkin temettii, kistelyevm esasi uygulanmaksizin, hesap donemi sonu itibariyla mevcut
paylarn tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

1) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20. maddesindeki diizenlemeler ¢ergcevesinde ortaklara kar
pay1 avansi dagitilabilir.

Madde 30 — Kar Dagitim Zamani

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasast Kurulu'nun
konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi {izerine genel kurul
tarafindan kararlastirilir. Bu ana s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri
alinmaz.

Madde 31 — Sirketin Sona Ermesi ve Tasfiyesi

Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yonetim Kurulu ayni zamanda tasfiye ile gorevlendirilmedigi takdirde genel kurulca ii¢ tasfiye
memuru secilir.

Sirketin iflastan bagka bir sebepten dolay1 fesih ya da tasfiyesinde ¢ikarilmis sermayenin en az
yilizde yetmisbesini olusturan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oyu gereklidir. 11k
toplantida bu karar nisab1 saglanamadig: takdirde, sonraki toplantilar i¢in de ayn1 karar nisab1
aranir.

Madde 32 — Sir Saklama

Sirket'in yonetim kurulu {iyeleri, genel miidiirii ve personeli, yasal diizenlemeler ve yasal
olarak bilgi edinme yetkisine sahip mercilerce talep edilmesi halleri hari¢ olmak iizere sirketin
yatirim yaptig1 veya yatirim yapmay1 planladig sirket veya projeler konusunda elde ettikleri
gizli bilgileri agiklayamazlar ve kullanamazlar.

Madde 33 — Kanuni Hiikiimler

Bu esas sozlesmenin ileride yiirtirlige girecek yasa, tiiziik, yonetmelik ve teblig hiikiimlerine
aykir1 olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 34 — Kendiliginden Sona Erme

Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve miinfesih addolunmasi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
yiiriirliikteki ilgili mevzuatina ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.
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Madde 35- Genel Kurul Divan Baskam

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Bagkani bagkanlik eder. Onun yoklugunda bu
gorevi Yonetim Kurulu Baskan Vekili yapar. Baskan Vekili de mevcut degilse Genel Kurul,
divan bagkanini seger.

Madde 36- Ana Sozlesme Degisikligi

Bu ana sozlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi Gilimriik ve Ticaret Bakanlig: ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun iznine baghdir. Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Giimriik ve Ticaret
Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve ana sozlesmede belirtilen hiikiimler
cergevesinde ana sozlesme degisikligine karar verilir. Degisiklikler usuliine uygun olarak
onaylanan Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden baglayarak gecerli olur.

Genel Kurulda, Ana Soézlesmenin degistirilmesine dair verilen karar, A Grubu hisse senedi
sahiplerinin haklarini ihlal edici mahiyette ise, bu karar, A Grubu hisse senedi sahiplerinin Tiirk
Ticaret Kanunu g¢ercevesinde yapacaklar1 hususi bir toplantida verecekleri diger bir kararla
tasdik olunmadik¢a infaz edilemez.
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