HEDEF HOLDING A.S.
ESAS SOZLESME

1.KURULUS
Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklar: yazili kurucular
arasinda bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No

1 SULEYMAN ARPASLAN

2 MEHMET NURI GOKALP
3 MEHMET FATIH GOKALP
4 SIBEL GOKALP

5 NAMIK KEMAL GOKALP

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani “Hedef Holding Anonim Sirketi” olup, esas s6zlesmede kisaca “Sirket”
olarak anilacaktir.

3. AMAC VE KONU

Holding’in amaci; kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye ve idarelerine istirak
etmek, verecegi yatirnm kararlar1 dogrultusunda kaynaklar1 kanalize etmek, yatirim,
finansman, pazarlama, organizasyon ve yo6netim konularinda danismanlik
yapmaktir.

Bu maksatla kurdugu veya istirake uygun goérdiiga yerli veya yabanci sirketlere ayni
veya nakdi sermaye yatirimi yapabilir.

Istirak ettigi sirketlerin finansal, idari, ticari ve teknik problemlerinin ¢dziimiine
yardimct olmak, teknik planlama, programlama, bultceleme, raporlama,
projelendirme, denetim ve finansal organizasyon gibi konularda danismanhk
verebilir.

Sirket sahip oldugu ve olacag fonu yalnizca sermaye (deger artis) kazanci veya
yatirim geliri (kar payi, faiz, kira vb.) ya da her ikisini birden elde etmek tizere yatirim
yapacaktir. Yatirimlarini sinirli bir slire icin yapacak ve sermaye kazancini elde
etmek icin bir c¢ikis stratejisi belirleyecektir.

Sirket, her ttrli hukuki tasarrufundan dogan hak ve alacaklarinin tahsili veya
temini icin icra, ipotek, menkul rehni, isletme rehni ve kefaletten istifade edebilir,
ayni ve sahsi her nevi teminat alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda terkin ve tescil
islemlerinde bulunabilir.

Sirket ayrica yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydi ile Yonetim
Kurulu Karar ile Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
huktmlerine gbére pay, bor¢clanma araci, borclanma niteligindeki sermaye piyasasi
araclar1 ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda tanimlanmis benzeri her tirlti sermaye
piyasasi aracini ihrag¢ edebilir, bunlarla ilgili her ttrli énalim, geri alim, alim, intifa
ve richan haklarini satin alabilir, satar ve baskalar: ile degistirebilir, Tturk Ticaret



Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati huktmleri cercevesinde kendi paylarin
iktisap edebilir.

Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati cercevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

Sirket amac ve konusunda degisiklik yapilmas1 halinde Ticaret Bakanligi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan izinlerin alinmas1 gerekmektedir.

4. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi Istanbul ili Umraniye Ilcesidir.

Adresi Barbaros Mahallesi, Thlamur Bulvari, No:3 I¢ Kapi No:210 Atasehir
/istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis
sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini
stresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

5. SURE
Sirketin sUresi, kurulusundan itibaren sinirsizdir. Bu slre esas soOzlesmesini
degistirmek suretiyle uzatilip kisaltilabilir.

6. SERMAYE

Sirketin Kayithh Sermaye tavani 10.000.000.000.- (Onmilyar) Turk Lirasi’dir. Bu
sermaye her biri 1,00 TL (Bir Turk Lirasi) nominal degerde 10.000.000.000
(Onmilyar) adet paya bolinmustur.

Sermaye Piyasasi1 Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2024-2028 yillar (5
yil) icin gecerlidir. 2028 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2028 yilindan sonra yénetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarn icin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir stire i¢in
yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yoénetim
kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin sermayesi A ve B Grubu paylara bélinmustir. A grubu paylar nama, B
grubu paylar hamiline yazilidir. A Grubu paylar isbu Ana Sézlesme’de belirtilen 6zel
hak ve imtiyazlara sahiptirler. B grubu paylarin imtiyaz: bulunmamaktadir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 1.875.000.000 TL
(BirmilyarsekizylizyetmisbesmilyonTurkLirasi)’dir. Bu sermaye, her biri 1.-TL

(bir TL) nominal degerde 156.250.000 adet (A) grubu nama, 1.718.750.000 adet (B)
grubu hamiline olmak tizere toplam 1.875.000.000 adet paya bolinmusttr. Sirketin
cikarilmis sermayesini teskil eden 1.875.000.000.- TL muvazaadan ari olarak
tamamen 60denmistir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiumlerine uygun
olarak, gerekli gérdtigli zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar pay ihrac ederek
cikarilmis sermayeyi artirmaya, itibari degerin tizerinde ve altinda pay ¢ikarmaya ve
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarin1 kismen veya tamamen sinirlandirmaya
yetkilidir. Yonetim kurulunun itibari degerinin tizerinde veya altinda pay cikarmaya
ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen sinirlandirmaya



iliskin kararlar1 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslar cercevesinde ilan
edilir.

Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak
sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce veya satilamayan paylar
iptal edilmedikce yeni pay cikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.
Yapilacak sermaye artirimlarinda aksi kararlastirilmadikca (A) grubu nama yazili
paylar karsiliginda (A) grubu nama yazili, (B) grubu hamiline yazili paylar karsiliginda
(B) grubu hamiline yazili yeni paylar ¢ikarilacaktir. Yapilacak sermaye artirimlarinda;
(A) grubu pay cikartilmamasi durumunda, (A) grubu pay sahipleri (B) grubu
paylardan yeni pay alma hakkini kullanabilir. Paylar Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuati hikimleri dairesinde serbestce devredilebilir.

7. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan
verilecek buitlin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi icin bunlarin
sirketin unvani veya kasesi altina konmus ve sirketi temsil ve ilzama yetkili
kilindiklar1 Yénetim Kurulu tarafindan cikartilacak imza sirktleri ile tespit, tescil ve
ilan edilecek en az iki kisinin imzalarini tasimasi gereklidir.

Yonetim ve temsil isleri, Sirket Yonetim Kurulu tyeleri arasinda taksim edilebilir. Bu
taksimin mahiyet ve simulil Yonetim Kurulunca kararlastirilir.

Yonetim Kurulu Turk Ticaret Kanununun 375’inci maddesinde ©6ngorilen
devredilemez gorev ve yetkiler ile diger maddelerdeki devredilemez gorev ve yetkiler
sakli kalmak tizere; Turk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun olarak
dizenleyecegi bir i¢ yénergeye gore, yonetim islerini ve idareyi kismen veya tamamen
bir veya birkac yonetim kurulu tyesine veya Uicliinct kisiye devretmeye yetkilidir.
Ancak, temsil yetkisinin devrinde en az bir yonetim kurulu tiyesinin temsil yetkisini
haiz olmas: sarttir.

8. YONETIM KURULU

Sirketin isleri ve yoénetimi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hukutimleri ile sermaye piyasasi kurulu diizenlemeleri dairesinde
secilecek 6 (alt1) Uyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan yUrtttlir. Yonetim
kurulu uyeleri en cok 3 yil icin secilebilir. Secim stresi sona eren Yonetim Kurulu
Uyeleri yeniden secilebilirler.

Yonetim Kurulu tyelerinin yarisi (A) Grubu pay sahiplerinin cogunlugunun 6nerecegi
adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan secilir.

Tuzel kisiler Yonetim Kuruluna secilebilir. Bir ttizel kisi Yonetim Kurulu tiyesi olarak
secildigi takdirde bu tlizel kisi ile birlikte, ttizel kisi adina, ttzel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica tescil ve ilanin
yapilmis oldugu Sirketin internet sitesinde hemen aciklanir. Tuzel kisi yonetim
kurulu uyesi adina sadece bu tescil edilmis gercek sahis toplantilara katilip oy
kullanabilir. Yonetim kurulu tiyesi olan tlizel kisi kendi adina tescil edilmis bulunan
kisiyi her zaman degistirebilir.



Bir tiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu, Ttrk Ticaret
Kanunu’nda belirtilen kanuni sartlar: haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere liye secer
ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece, secilen Uye, eski Uyenin suresini
tamamlar.

Yonetim Kurulu tiyeleri aralarindan bir baskan ve bulunmadig1 zamanlarda baskana
vekalet etmek Uizere bir baskan vekili secer.

Yonetim kurulunda alinacak kararlara iligskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yoénetime iliskin diizenlemeleri saklidir.

Yoénetim kurulunda goérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi1 Kurulu’nun kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yo6netim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi1 Kurulu’'nun Kurumsal Yonetime iliskin
dizenlemeleri, TuUrk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca yénetim kurulunun
gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi icin yénetim kurulu
bunyesinde gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin gérev alanlari, calisma esaslari
ve hangi Uyelerden olusacagi Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetime iliskin dlizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
duyurulur.

Yonetim kurulu tyelerine verilecek Ucretler, Ttrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat htiktimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Ilkeleri dikkate alinarak genel kurulca belirlenir.

9. DENETCILER, GOREVLERI VE SIRKETIN DENETIME ILISKIN ESASLAR
Sirketin ve mevzuatta 6ngoérilen diger hususlarin denetimi hakkinda, Turk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

10. GENEL KURUL

Genel Kurullar, olagan ve olagantistli toplanirlar. Olagan genel kurul, sirketin hesap
devresi sonundan itibaren 3 ay icinde ve senede en az bir defa; olagantistl genel
kurullar ise, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

Sirket genel kurul toplantilarinda, Ttrk Ticaret Kanunu’nun 409. maddesinde yazili
hususlar muizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

Genel kurul toplantisina cagrinin sekli ile ilgili olarak Sermaye Piyasas1 Kurulu
mevzuati ve Tlurk Ticaret Kanununun 414 ve 415 inci maddeleri uygulanir.

Genel kurul, sirketin merkez adresinde veya Sirket merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanir.

Olagan ve olagantistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan (A) grubu pay
sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay icin 5 (bes) oy hakki, (B) grubu pay
sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay icin 1 (Bir) oy hakk: vardir.

Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplanti ve karar yeter sayilar1 hakkinda Ttrk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas: Kanunu’nun ilgili htiktimlerine ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Ilkelerine iligskin diizenlemelerine uyulur.
Gerek olagan gerekse olagantisti Genel Kurul toplantilarinda Ticaret Bakanligi
Temsilcisinin bulunmas:1 ve toplanti tutanaklarinin ilgililerle birlikte imza etmesi
sarttir.



Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goértis aciklamalarina, o6neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hikmu
uyarinca, kurulmus olan sistem tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik htiktimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

11. ILAN

Genel Kurul Toplant: ilanlarinda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati
htuktmlerine uyulur. Sermaye Piyasasi mevzuatindan ve Turk Ticaret Kanunu'ndan
kaynaklanan ilan ve bilgi verme yukumlaltkleri saklidir. Sirketle ilgili ilan ve
reklamlarda Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan kamunun aydinlatilmasina
iliskin huktimlere uyulur.

12. YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Yonetim Kurulu, Sirket isleri lizum goésterdikce toplanir. Toplantilarda her tiyenin
bir oy hakki vardir.

Yonetim Kurulunun toplanti glindemi Yo6netim Kurulu Baskani tarafindan tespit
edilir.

Fevkalade durumlarda uUyelerden birisinin yazili istegi Utizerine, Baskan, Yo6netim
Kurulu'nu toplantiya cagirmazsa, Giyeler de re’sen cagri yetkisine haiz olurlar.

Toplant1 yeri Sirket Merkezidir. Ancak Yénetim Kurulu, uygun gortlecek bir baska
yerde de toplanabilir.

Yonetim Kurulu tiye tam sayisinin ¢cogunluguyla toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin cogunluguyla alir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 390. maddesi 4. fikrasi uyarinca tiyelerden higbiri toplant:
yapilmas1 isteminde bulunmadig takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul
Uyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis 6énerisine, en az
Uye tam sayisinin cogunlugunun yazili onayl alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni
Onerinin tim yoénetim kurulu Uyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin
gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmas: sart degildir; ancak onay
imzalarimin  bulundugu kagitlarin timuntn yonetim kurulu karar defterine
yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara dontsturtaltip karar
defterine gecirilmesi kararin gecerliligi icin gereklidir.

Yonetim Kurulu’nda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin
altina red gerekcesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan uyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy
kullanamazlar.



13. HESAP DONEMI

Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. glintinden baslar ve Aralik ayinin 31. gini sona
erer. Fakat birinci hesap yil1, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar
ve o senenin aralik ayinin otuz birinci giinti sona erer.

14. KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Sirket’in kar1 Ttrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuat: ve genel kabul géren
muhasebe ilkelerine gore tespit edilir. Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6édenmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket ttizel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu vergiler distildtikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda gdériilen dénem
kari, varsa gecmis yil zararlarinin diistilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) %51 cikarilmis sermayenin %20’sine ulasincaya kadar kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden, Sirketin kar dagitim politikas1 cercevesinde Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu
uyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar
verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Pay:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay: olarak dagitmaya
veya Turk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig:
yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, sermayenin %51 oraninda kar pay:1 dusutldikten sonra bulunan tutarin
%10™u, Turk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci fikras1 uyarinca genel
kanuni yedek akceye eklenir. Turk Ticaret Kanunu’na gére ayrilmasi gereken yedek
akceler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri icin
belirlenen kar pay: ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yOnetim kurulu Uyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri icin belirlenen kar payir nakden 6denmedikce bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimuiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu
konudaki teklifi tizerine Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili hiiktimleri géz 6éntinde
bulundurularak genel kurul tarafindan kararlastirilir. Sermaye piyasasi mevzuatinda
ongorilen surelere uygun olmak kaydiyla Genel Kurul kar dagitimi zamaninin
belirlenmesi hususunda Yénetim Kurulu'nu yetkilendirebilir.

Bu esas s6zlesme htiklimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari,
kanunen musaade edilmedigi stirece geri alinamaz.



Sirket Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu htiktimlerine uygun olarak
avans kar pay1 dagitabilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda
ilgili mevzuat htikimlerine uyulur. Bu amacla, ilgili hesap dénemiyle sinirlh olmak
lUzere genel kurul karariyla yénetim kuruluna yetki verilebilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuatina aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi, yapilacak bagislarin Ust simirinin genel kurul tarafindan
belirlenmesi ve yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi sartiyla,
kendi amacg ve konusunu aksatmayacak sekilde genel biitceye dahil dairelere, katma
buitceli idarelere, il 6zel idarelerine, vergi muafiyeti taninan vakiflara, kamu
menfaatlerine yararli sayilan derneklere, bilimsel arastirma gelistirme faaliyetinde
bulunan kurum ve kuruluslara, Universitelere, 6gretim kurumlarina ve bu gibi kisi
veya kurumlara yardim ve bagista bulunabilir. Yapilacak bagisin sinir1 genel kurulda
belirlenir. Genel kurulda belirlenen ist sinir1 asan tutarda bagis yapilamaz.

15. YEDEK AKCE
Yedek akcelerin ayrilmasi hususunda Turk Ticaret Kanununun 519 ila 523.
maddeleri htikimleri uygulanir.

16. KANUNIi HUKUMLER
Bu esas so6zlesmede hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat htikiimleri uygulanair.

17. ESAS SOZLESME DEGIiSIKLiGi

Tuark Ticaret Kanunu Sermaye Piyasasi Kanunu ve ana so6zlesmede belirtilen
huktmler cercevesinde Genel Kurul tarafindan ana soézlesme degisikligine karar
verilir. Degisiklikler usuliine uygun olarak onaylanan Ticaret Siciline tescil
ettirildikten sonra ilan tarihinden baslayarak gecerli olur.

Genel Kurulda, esas Sozlesmenin degistirilmesine dair verilen karar, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarini ihlal edecek nitelikte ise A Grubu pay sahiplerinin Turk Ticaret
Kanunu cercevesinde yapacaklari hususi bir toplantida verecekleri diger bir kararla
tasdik olunmadikca infaz edilemez.

18. FESIH VE TASFIYE

Sirket bu esas sozlesme, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
Huktmleri uyarinca fesih ve tasfiye olunur. Genel kurulda Sirketin tasfiyesi karari
alinmas1 durumunda, bu karar (A) grubu pay sahiplerinin ayrica yapacaklari hususi
bir toplantida onaylanmadikca gecerli olmaz. Onaya iliskin toplantida A grubu pay
sahiplerinin en az Ucte ikisinin toplantida hazir bulunmasi ve katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alinmasi zorunludur.

Tasfiye islemleri tic¢ kisilik bir tasfiye heyeti tarafindan yaratilar.

Tasfiye memurlan Sirket’in butiin menkul ve gayrimenkul mallarina el koyarak
kanun huktmleri uyarinca tasfiye islemlerini yurtttrler. Genel Kurul tarafindan
karsit bir karar alinmadik¢ca bu memurlar birlikte hareket ederek tasfiye halindeki
Sirket namina imza etmeye yetkilidir.

19. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim
Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim
kurulu kararlar: gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.



Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin 6nemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve tGc¢lincu kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin dtizenlemelerine uyulur.



