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RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI CALISMA ESASLARI

1. KURULUS

Sirketimizin 14.06.2012 ve 06.03.2015 tarihli Yonetim Kurulu kararlariyla; 6102 Sayili Tlrk Ticaret
Kanunu’nun 378. Maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.17-1 Sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde
yer alan hikkiimler kapsaminda, riskin erken saptanmasi ve etkin bir risk ydnetim sisteminin olusturulmasi
amaciyla, Yonetim Kurulu’na tavsiye ve onerilerde bulunmak Uzere, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
kurulmustur. Komitenin ¢alisma esaslari 06.02.2020 tarihli Yonetim Kurulu karariyla asagidaki sekilde
revize edilmistir.

2. AMAC

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshisi, bunun igin gerekli
Oonlemler ile garelerin uygulanmasi, riskin yonetilmesi, bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmasi ve entegrasyonu konularinda Yénetim Kurulumuza tavsiye ve dnerilerde bulunmaktir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin gorevleri:

o Sirket hedeflerine ulasmayi ve Sirketin strdurilebilirligini etkileyebilecek mevcut ve olasi risk
unsurlarinin Kurumsal Risk Yonetimi sistematigi ¢cergevesinde tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi
ve Sirketin risk alma profiline uygun olarak ilgili risklerin yonetilmesine iliskin prensiplerin belirlenmesi,
karar mekanizmalarinda kullanilmasininsaglanmasi.

e Olasilik ve etki hesaplarina gore, Sirkette tutulacak ve yonetilecek, paylasilacak veya tamamen
ortadan kaldirilacak risklerin tespiti.

e Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirketin kurumsal yapisina entegrasyonunun saglanmasi.

e Risk yonetim sistemlerinin gozden gecirilmesi ve risklerin yonetim sorumlulugunu Ustlenen ilgili
boliimlerdeki uygulamalarin, Komite kararlarina uygun gerceklestirilmesinin gézetimi.

e SPK duzenlemeleri ve Turk Ticaret Kanunu ile Komiteye verilen/verilecek diger goérevleri yerine
getirmektir.

Komite yukaridaki konularla ilgili olarak, Yonetim Kurulu’na her iki ayda bir verecegi raporda, durumu
degerlendirir, varsa tehlikelere isaret eder ve careleri gosterir. Komite hazirladigl s6z konusu raporu
denetgiye de gdnderir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir.



4. KOMITE YAPISI VE UYELIK KRITERLERI

e Riskin Erken Saptanmasi Komitesi en az iki Giyeden olusur. Komitenin iki Gyeden olusmasi halinde her
ikisi, ikiden fazla liyesinin bulunmasi halinde lyelerin cogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu
tyelerinden secilir. Gerektiginde Yonetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisilere Komitede yer
verilebilir.

e Komite Baskani Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan secilir. icra Baskani/Genel Midir
Komitede gorev alamaz.

e Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goéreve segildiginde, ilgili Yonetim Kurulu gorev
slresi ile paralel olarak, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi lyelerini belirler. Yerine yenisi segilinceye
kadar, eski Komite lyelerinin gorevleri devam eder. Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin herhangi bir
Uyesinin gorevine son verilmesi Yonetim Kurulunun takdirindedir. Yonetim Kurulu, herhangi bir Komite
Uyesinin gorevine son verilmesi, istifasi veya vefati halinde, yerine gorev siiresini tamamlamak (izere yeni
bir Gye atar.

e Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigi yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gérislerini alabilir.

o Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigi konularda bagimsiz uzman goérislerinden yararlanir.
Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

5. TOPLANTILAR
e Komite iki ayda bir olmak Uizere, yilda en az alti kere ve gorevin gerektirdigi siklikta toplanir.

e Komitenin kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
Yonetim Kurulu’dur.

e Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yénetim Kurulu'nu bilgilendirir. Toplanti ve karar
nisabl Komite Uye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

o Toplantilar Sirket merkezinde veya Komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde
yapilabilir. Uyeler toplantiya fiziken katilabilecekleri gibi uzaktan erisim saglayan her tiirlii iletisim araclari
vasitasiyla da toplantiya katilabilirler.

6. RAPORLAMA PROSEDURLERI

e Komite yaptigi tiim calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar.

¢ Komite, calismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonugclarini iceren raporlari Yonetim Kurulu’na sunar.
¢ Komite toplanti sonuglarini iceren toplanti tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilir;

- Toplantinin yeri ve zamani

- Gindem

- Toplantida tartisilan konulara iliskin bilgi

- Ahlnan kararlar

e Komite calismalarinin yazili niishalari ve raporlari usuliine uygun olarak arsivlenir ve saklanir.



