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HUB GiRISIM SERMAYEST YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

SERMAYE VE HISSE SENETLERI

MADDE 8- Sirket’in, Sermaye Piyasasi Kanunu
hitkimlerine  gore kayith sermaye tavami
70.600.000.- (yetmigmilyon) Tiirk Liras: olup,
herbiri 1.- (bir) Tirk Lirast itibari degerde
70.000.600 (yetmigmilyon)  adet paya
bélﬁnmﬁstﬁr;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavant izni, 2019-2023 yiliar1 (5 yil) igin
gegerlidir. 2023 yih sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamams olsa dahi, 2023
yiliun  bitiminden sonra yonetim kurulunun,
sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha nce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar igin
Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki
almasi zorunludur.

Sirket'in gikariimg sermayesi tamami Sdenmis
20.000.000.- (yirmimilyon) Tirk Lirasi’dur.

Cikarilmig sermayeyi temsil eden pay grupiari, A
grubu nama 200.000.- adet pay karsithi
200.000.-TL'ndan; B grubu nama 15.8§00.000
adet pay karsihd  19.800.000 TL’ndan
olugmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 gergevesinde kayden izlenir.

A grubu ve B grubu paylar nama yazilidr,
Borsada iglem goren nama vazili paylarin devri
kisitlanamaz. Borsada islem gdrmeyen nama
yazili paylarin devrinde TTKn nun 493’iincii ve
494%iincii maddeleri uygulanr.

Sirket paylarinin halka arzindan sonraki dénemde
ise, yonetim kontroliiniin elde edilmesinj
saglayan miktardaki imtiyazly .paylanin devri
Sermaye Piyasasi Kuruly iz}linértabi&irg, Bu

SERMAYE VE HISSE SENETLER]

MADDE 8- Sirket’in, Sermaye Piyasasi Kanunu
hitkiimlerine  gore  kayitli sermaye tavam
70.000.000.- (yetmigmilyon) Tiirk Liras: olup,
herbiri 1.- (bir) Tirk Lirasi itibari degerde
70.000.000 (yetmismilyon)  adet paya
bsliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2019-2023 yidlari (5 yil) igin
gegerlidir. 2023 yilt sonunda izin verilen kayith
sermaye tavamina ulasilamamis ofsa dahi, 2023
vihnin  bitiminden sonra ydnetim  kurulunun,
sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha once
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar: igin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki
almasi zorunludur.

Sirket'in ¢ikarilmig sermayesi tamami Sdenmig
20.000.000.- (yirmimilyon) Tiirk Liras:’dir.

Cikartlmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A
grubu nama 200.000.- adet pay karsihgr
200.000.-TL’ndan; B grubu nama 19.800.000
adet pay karsiig  19.800.000 TL’ndan
olugmaktadir,

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslart gergevesinde kayden izlenir.

A grubu ve B grubu paylar nama yazilidir.
Borsada islem géren nama yazili paylarin devri
kisitlanamaz. Borsada islem gérmeyen nama
yazili paylarin devrinde TTKn’nun 493 iincii ve
494’iincii maddeleri uygulanir,

Sirket paylarinin halka arzindan sonraki dénemde
ise, yonetim kontrolitniin elde edilmesini
saglayan miktardaki imtiyazi paylarin devri
Sermaye Piyasasi Kurulu iznine tabidir. Bu
esaslara aykiri olarak gerceklestirilen devirler
pay defterine kaydolunmaz. Séz konusu
aykirtiga ragmen pay defterine vapilan kayitiar
hitkiimsiizdiir.
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esaslara aykir1 olarak gergeklegtirilen devirler
pay defterine kaydolunmaz. Sz konusu
aykinliga ragmen pay defterine yapilan kayitlar
hiikiimsiizdiir.

Yonetim kuruly, 2019 - 2023 yillari arasinda
Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasast Kurylu diizenlemelerine uygun
olarak, kayith sermaye tavanina kadar yeni paylar
ihrag ederek ¢tkarilmig sermayeyi arttirmaya ve
pay sahiplerinin  yeni pay alma hakkinmn
suurlandirilmas: ile sermaye piyasas! mevzuat
hitkiimleri dahilinde imtivazli veya nominal
degerinin {lizerinde veya altinda pay ¢ikaritmas)
konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma hakkim kisitlama yetkisi, pay sahipleri

arasinda  esitsizlige  yol acacak  sekilde
kullanilamaz.
Sermaye artinmlarinda; A Grubuy paylar

karsihginda A Grubu, B  Grubu paylar
karsiiginda B Grubu yeni pay c¢tkanlacaktir.
Ancak, Yénetim Kurulu pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkim kisitladip: takdirde ¢ikarilacak
yeni paylann timii B Grubu ve nama yazih
olarak gikarilir. Sermaye artimlarinda riighan
hakl1 kullanildiktan sonra kalan paylar ile riighan
hakk: kullaniminmn kisitlandig1 durumlarda yeni
ihrag edilen tim paylar nominal degerin altinda
olmamak iizere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvaminmn
kullanildig belgelerde gosterilmesi zorunludur,

Yonetim kurulu, 2019 - 2023 yillart arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hitkiimlerine ve
Sermaye Piyasasi Kuruju diizenlemelerine uygun
olarak, kayitlh sermaye tavanina kadar yeni paylar
ihrag ederek cikarilmig sermayeyi arttirmaya ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
smirlandirlimasi ile sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri dahilinde imtiyazli veya nominal
degerinin iizerinde veya altinda pay ¢tkarilmas)
konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma hakkini kisitiama yetkisi, pay sahipleri
arasinda  esitsizlige  yol acacak  sekilde
kullanilamaz,

Sermaye artinmlarinda; A Grubu paylar
karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar
kargihiginda B Grubu veni pay ¢ikarilacaktrr,
Ancak, Yénetim Kurulu pay sahipierinin yeni
pay alma hakkini kisitladig: takdirde cikarilacak
yeni paylarn timi B Grubu ve nama yazili
olarak cikarilir. Sermaye artinmlarinda riichan
hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile riichan
hakki kullanimmnin kisitlandig1 durumiarda yeni
ihrag edilen tiim paylar nominal degerin altmda
olmamak tizere piyasa fiyat: ile halka arz edilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin girket unvaninin
kullamuldig: betgelerde gosterilmesi zorunludur.

IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER
MADDE 9- Yénetim kurulu iiyelerinin en fazla
yansimn se¢iminde aday gésterme imtiyazi veya
i taniyan payiar disinda
imtiyaz veren herhangi bir pay ihrag edilemez.
Yénetim kurulu iiye sayisinm Yyaris kiisuratl bir
sayl oldugu takdirde, en yakin tam saytya
tamamlanir. Halka acilma sonrasi higbir gekilde

yonetim kuruluna aday gésterme ve-karpayinda
imtiyaz da dahil imtiyaz varatilamaz. fmtiyach

iznine-tabidir-Sermaye piyasasi mevzuatindaki

esaslar cercevesinde, Sirket faaliyet!er.in in makul
ve zorunlu kildig: haller sakl: kaffrak: kaVayla,
Sermaye Piyasasi Kuruly dilzénlemelerine Zﬂfﬁ@’:

IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER
MADDE 9- Esas Sozlesme’nin 12  nci
maddesine gire yonetim kurulu iiyelerinin en
fazla yansin seciminde aday gosterme imtiyaz:
tantyan paylar disinda imtiyaz veren herhangi bir
pay ihrag edilemez. Yonetim kurulu liye sayisimin
yanst kiisuratls bir say: oldugu takdirde, en yakin
tam sayilya tamamlanir, Halka acilma sonrasi
higbir sekilde yonetim kuruluna aday gosterme
imtiyam da dahil imtiyaz yaratilamaz. B grubu

paylarim herhangi bir imtiyan
bulunmamaktadir. Sermaye piyasasi
mevzuatindaki esasiar cercevesinde,  Sirket

faaliyetierinin makul ve zorunlu kildig: halier
saklr kalmak kaydiyla, Sermaye Piyasasi Kurulu
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olarak hazirlanmis finansal tablolarna gore iist
uste bes yil ddnem zaran etmesi halinde imtiyazlt
paylar Sermaye Piyasast Kurulu karar: ile ortadan
kalkar.

diizenlemelerine uygun olarak hazlrfannm
finansal tablolarina gore iist iiste bes yil dénem
zarari etmesi halinde imtiyazl paylar Sermaye
Piyasast Kurulu karan ile ortadan kalkar.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 12- Sirketin idaresi, Gglinett kisilere
karst temsil ve ilzamy, Tark Ticaret Kanunu
hitktimleri gergevesinde genel kurul tarafindan 3
yil igin segilen Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatrnda belirtilen sartlar haiz 5
liyeden olusan bir yonetim kuruluma aittir,
Yonetim  kurulu ik toplantisinda  tiyeleri
arasindan bir bagkan ve bagkan olmadig1 zaman
vekalet etmek iizere bir baskan vekili seger.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna liye secildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek
kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin
yapumis oldugu, sirketin internet sitesinde
hemen agiklanir. Tiizel kigi adina sadece, bu
tescil edilmis kisi toplantilara katillip oy
kullanabilir, Yénetim kuruly livelerinin ve tiizel
kisi adina tescil edilecek gergek kisinin tam
ehliyetli olmalan sarttir. Uyeligi sona erdiren
sebepler segilmeye de engeldir,

A grubu paylarin yénetim kurulu liyelerinin
yarsinin segiminde aday gdsterme imtiyazi
vardir. ¥é it ini i
Gral hinlerinin_os ligiadayl

#ir: Diger
yonetim kurulu {iyeleri genel kurul taraftndan
belirlenir.

Yonetim kurulu, Ttirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, sirket esas sGzlesmesi, genel
kurul kararlan ve ilgili mevzuat hikiimleri jle
verilen gdrevleri yerine getirir. Kanunla veya
csas sozlesme ile Genel Kuruldan karar
ahinmasina bagl tutulan hususlarin diginda kalan
tiim konularda Y&netim Kuruiu karar almaya
vetkilidir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin cogunlugu jcrada
gbrevli olmayan iiyelerden olusur. Yénetim
kuruiuna 2 taneden az olmamak. iizére; Segmaye

YONETIM KURULU VE GOREV SURES]

MADDE 12- Sirketin idaresi, iigiineli kisilere
karsi temsil ve ilzami, Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri gergevesinde genel kuru! tarafindan 3
yil igin segilen Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuat'nda belirtilen sartlar haiz S
Gyeden olusan bir ydnetim kuruluna aittir
Yonetim kurulu ik toplantisinda  iiveleri
arasindan bir bagkan ve baskan olmadigi zaman
vekalet etmek iizere bir bagkan vekili seger.

Bir tiize! kigi ysnetim kuruluna ye seildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tlizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek
kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin
yapdmis oldugu, sirketin internet sitesinde
hemen agiklamir. Tiizel kisi adina sadece, bu
tescil edilmig kisi toplantilara katithp oy
kulianabilir. Yénetim kurulu ityelerinin ve tiizel
kisi adina tescil edilecek gercek kiginin tam
ehliyetli olmalan sarttr. Uyeligi sona erdiren
sebepler secilmeye de engeldir.

A grubu paylann yénetim kurulu iiyelerinin
yarisinin  segiminde aday gosterme imtiyaz:

vardir. Yonetim kurnla ifve sayisimn yarsi

kiisurath_bir say: oldugu takdirde, en vakin
tam sayiya tamamlamr, Diger ySnetim kurulu

iyeleri genel kurul tarafindan belirlenir.

Y&netim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, girket esas sézlesmesi, genel
kurul kararlari ve ilgili mevzuat hikiimleri jle
verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya
sdzlesme ile Gene! Kuruldan karar
ahnmasima bagh tutulan hususlarn disinda kalan
tim konularda Yonetim Kurulu karar almaya
yetkilidir.

€sas

Yonetim Kurulu iiyelerinin coguniugu icrada
gérevli olmayan uyelerden olusur. Yonetim
kuruluna 2 taneden az olmamak iizere, Sermaye
Piyasast  Kurulv'nun  Kurumsal Y dnetim
fikelerinde belirtilen yonetim kurulu iiyeleriniJ

Piyasasi  Kurulunun  Kuofumsal | i’dn;&m
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likelerinde belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin
bagimsizligina iliskin esaslar gercevesinde yeterli
sayida bagimsiz yonetim kurulu Giyesi genel kurul
tarafindan segilir. Yénetim kurulunda gdrev
alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ydnetime
iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir.

Yanetim kurulu iyeleri en gok 3 yil igin
segilebilir. Gdrev siiresi sonunda gdrevi biten
lyelerin ygniden segilmesi mimkiindiir. Bir
ityeligin herhangi bir nedenle bosalmas: halinde,
yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlart
haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere fiye seger
ve ilk genel kurulun onayma sunar. Béylece
secilen ilye eski iyenin siiresini tamamlar.

Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklariiin
saglikli bir bicimde yerine getirilmesi igin
sermaye piyasas: mevzuatina uygun olarak
belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin
gorev alanlari, calisma esaslan
iiyelerden olugacag: yonetim kurulu tarafindan
belirlenir.

ve hangi

Yonetim kurulu tyeleri, genel kurul tarafindan
ther zaman gdrevden alinabilir.

bagimsizl:gina iliskin esaslar ¢ergevesinde yeterli
sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kuru
tarafindan secilir. Yonetim kurulunda gorev
alacak bagimsiz liyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasas: Kurulu'nun kurumsal ybnetime
iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.,

Yonetim kurulu tiyeleri en cok 3 vil igin
segilebilir. Gdrev siiresi sonunda gdrevi biten
ilyelerin yeniden segilmesi miimkiindiir. Bir
iyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati'nda belirtilen sartlar
haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere iiye seger
ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece
secilen dye eski iyenin siiresini tamam|lar.

Y&netim kurulunun gérev ve sorumluluklarmmn
saghkll bir bicimde yerine getirilmesi igin
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
belirlenen  komiteler olusturulur. Komitelerin
gorev alanlan, ¢ahgsma esaslar ve hangi
iyelerden olusacagi ydnetim kurulu tarafindan
belirlenir,

Yénetim kurulu tiyeleri, gene! kurul tarafindan

her zaman gdrevden almabilir.
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