HUB GiRiSIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI’NiN
15.05.2020 TARIHINDE YAPILAN 2019 YILINA AIT OLAGAN GENEL KURUL 2.
TOPLANTI TUTANAGI

HUB GIRISIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI’nin 10 Nisan 2020
tarihli 2019 yihi hesap donemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, asgari toplanti nisabt olan
%25 cogunluk saglanamadifmdan ertelenmigtir. Hukuken 10 Nisan 2020 tarihli ertelenen
toplantinin devami niteligindeki 2019 yili hesap dénemine ait Olagan Genel Kurul 2. Toplantist;
15.05.2020 tarihinde saat 14:00°da. Esentepe Mahallesi Ecza Sokak Safter Is Hani Apt. No: 6/1
Sisli Tstanbul adresindeki $irket merkezinde T.C. Ticaret Bakanligs [stanbul Ticaret il
Midiirligi‘niin - 14.05.2020 tarihli ve 90726394-431.03-E-00054383540 sayih yazistyla
gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin GUNER KAKI’nin gézetiminde yapilmigtir.

Toplantiya ait davet; Kanun ve Esas Stzlegme’de sngortildiigi gibi ve glindemi de ihtiva edecek
sckilde, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 17.04.2020 tarihli ve 10061 sayili ntishasinda,
Kamuyu Aydmnlatma Platformu’nda, Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) elektronik genel kurul
sistemi ile e-Sirket portalinda ve Sirketimizin kurumsal internet sitesi olan www.hubgsyo.com
adresinde toplant: tarihinden en az 3 hafta 6nce ildn edilmek suretiyle siiresi icinde yapilmustir.

2019 yili Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denétim Raporu, Finansal Tablolar, Kar
Dagitim Onerisi, Kar Dagitim Politikasi, Bagis ve Yardim Politikasi, Esas Sozlesme Tadil
Tasarist ile giindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkeleri ¢er¢evesinde gerekli
aciklamalari ve ilgili belgeleri igeren ayrintih Bilgilendirme Dokiiman, ilan ve toplanti glinleri
hari¢ olmak iizere Genel Kurul Toplanti tarihinden en az ti¢ hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirket
merkezimizde, Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul Sistemi ile e-Sirket
portalinda, www.hubgsyo.com adresindeki ~Sirketin  kurumsal internet sitesinde ve
www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) pay sahiplerinin incelemesine
hazir bulundurulmustur.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi ile Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin Yénetmelik uyarinca toplantinin fiziki ve elektronik ortamda aym anda
agilabilmesi ve elektronik genel kurul sistemi {izerinden yapilabilmesi i¢in ilgili mevzuattaki
sartlarmn yerine getirildigi Bakanlik Temsilcisi tarafindan tespit edilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, Sirket’in 30.000.000 TL tutarindaki g¢tkarilmis
sermayesine tekabiil eden ve 300.000 adedi A grubu ve 29.700.000 adedi B grubu olmak tizere
her biri 1 TL nominal degerde 30.000.000 adet paydan; 300.000 TL’lik sermayeye tekabiil eden
A grubu paym vekalaten ve 4.507.840,217 TL’lik sermayeye tekabiil eden B grubu paymn
vekalaten olmak iizere toplamda 4.807.840,217 TL’lik sermayeye tekabiil eden payin vekaleten,

48.458.5 TL’lik sermayeye tekabiil eden B grubu asalaten olmak iizere, toplam 4.856.298,717
TL’lik sermayeye tekabiil eden paym toplantida temsil edildigi tespit edilmigtir. 10 Nisan 2020
tarihinde toplanan 2019 yih Olagan Genel Kurul Toplantisi, asgari toplanti nisabmin




saplanamamasi nedeni ile ertelendiginden, bu defa toplanti, Ttirk Ticaret Kanunu madde 413
uyarmea nisap aranmaksizin gerceklestirilmektedir.

Yénetim Kurulu Baskam Saym Murat Tanndver tarafindan fiziki ortamda oy kullanma gekli,
elektronik genel kurul uygulamasi, toplantida kullamlabilecek toplam oy adedi ve imtiyazh
paylar hakkinda bilgi verildi.

Yonetim Kurulu Baskan: Saym Murat Tannaver tarafindan toplanti fiziki ve elektronik ortamda
ayni anda agilarak giindem maddelerinin goriisiilmesine gegildi.

1- Giindemin birinei maddesinin goriigiilmesine gegildi. Giindemin birinci maddesi ile ilgili
olarak, pay sahiplerinden MV Holding Anonim Sirketi temsilcisi tarafindan verilen yazil dnerge
genel kurula okundu. Onerge oylamaya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda, Toplanti
Baskanligi’na Saym MURAT ESEN’in segilmesi, 1,5 TL’lik ret oyuna karsilik 4.856.297,217
TL’1ik kabul oyu neticesinde oygoklugu ile kabul edildi.

Toplanti Bagkani tarafindan, Tutanak Yazmanhii’na Saym Bugra Ozgiimiis ve Oy Toplama
Memurlugu'na Sayin Ceri Cukran tayin edilerek Toplanti Bagkanhgi olusturuldu. Toplantt
Baskani, Toplanti Bagkanlii’'nin toplant: tutanagini ve tutanaga dayanak olugturan diger evraki
imzalama hususunda yetkili oldugu konusunda bilgi verdi.

Elektronik Genel Kurul Sistemindeki teknik iglemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi igin,
Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikast bulunan Sayin Adil $ahin,
toplant: sirasinda Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanacak uzman olarak Toplanti Bagkani
tarafindan gérevlendirildi.

Toplant1 Baskani tarafindan, toplanti i¢in hazir bulundurulmasi gerekenler ile miizakere edilecek
giindem maddeleri i¢in gerekli dokiimanlarin eksiksiz olarak mevcut oldugu, Yonetim Kurulu
Uyelerinden Saym Murat Tanndver ve Saym Ayse Ebru Dorman’m toplantida hazir bulundugu,
Sayin Bahadir Ilgag, Saym Riza Metin Ercan ve Saymn Ozge Bulut Maragh’nin ise mazeretleri
sebebiyle Genel Kurul toplantimiza katilamadiklar goriilmiistiir. Bagimsiz denetim kurulusu
Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.$."yi temsilen Erdi Acet’in toplant: yerinde hazir
oldugu tespit edilmistir.

Toplanti Bagkani tarafindan toplanti giindemi genel kurula okundu. Toplanti Bagkam tarafindan
genel kurula giindem maddelerinin gorilgiilme sirasina iligkin olarak pay sahiplerinin bir
degisiklik énerisi olup olmadig: soruldu. Degisiklik dnerisinde bulunulmadi.

2- Giindemin ikinci maddesinin goriisiilmesine gegildi. Giindemin ikinci maddesi ile ilgili

olarak, pay sahiplerinden MV Holding Anonim $irketi temsilcisi tarafindan verilen yazil dnerge
genel kurula okundu. Onerge oylamaya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda, Gnerge
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dogrultusunda 2019 yilina iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okundu sayllmasi, 1,5
TL’lik ret oyuna kargilik 4.856.297,217 TL’lik kabul oyu neticesinde oygoklugu ile kabul edildi.

Toplanti Bagkami tarafindan 2019 yilna iligkin Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu miizakereye
acildi ve s6z alan olmad.

Toplanti Baskani tarafindan 2019 yihna iliskin Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu oylamaya
sunuldu ve 1,5 TL’lik ret oyuna karsihk 4.856.297,217 TL’lik kabul oyu neticesinde oygoklugu
ile kabul edild..

3- Giindemin figiincii maddesinin gériigiilmesine gegildi. Giindemin figincti maddesi ile ilgili
olarak, pay sahiplerinden MV Holding Anonim Sirketi temsilcisi tarafindan verilen yazili dnerge
genel kurula okundu. Onerge oylamaya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda, onerge
dogrultusunda 2019 yilina iligkin Bagimsiz Denetim Raporu’nun goriig béliimiiniin okunmasi, 1,5
TL’lik ret oyuna karsilik 4.856.297,217 TL’lik kabul oyu neticesinde oygoklugu ile kabul edildi.

Giindemin tiglincii maddesi ile ilgili olarak, Sirket denetgisi Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz
Denetim Anonim Sirketi adina Sayimn Frdi Acet tarafindan soz alinarak, 2019 yilina ait Bagiumsiz
Denetim Raporu’nun gériis boliimii okundu.

Toplant: Baskani tarafindan 2019 yilina iliskin Bagimsiz Denetim Raporu miizakereye acild1 ve
sz alan olmadu.

4- Giindemin dérdiincii maddesinin goriisiilmesine gegildi. Giindemin dordiincii maddesi ile
ilgili olarak, pay sahiplerinden MV Holding Anonim Sirketi temsilcisi tarafindan verilen yazili
onerge genel kurula okundu. Onerge oylamaya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda, 6nerge
dogrultusunda 2019 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okundu sayilmasi, 1,5 TL lik
ret oyuna karsilik 4.856.297,217 TL’lik kabul oyu neticesinde oygoklugu ile kabul edildi.

Toplanti Baskani tarafindan 2019 yili hesap dénemine iligkin Finansal Tablolar miizakereye
acild1 ve soz alan olmadi.

Toplant: Bagkani tarafindan 2019 yili hesap dénemine iliskin Finansal Tablolar oylamaya
sunuldu ve 1,5 TL’lik ret oyuna karsihik 4.856.297,217 TL’lik kabul oyu neticesinde oygoklugu
ile kabul edildi.

5- Giindemin besinci maddesinin goriisiilmesine gegildi. Giindemin besinci maddesi ile ilgili
olarak, Yonetim Kurulu iyeleri okundu. Sirket Yénetim Kurulunun 01 Nisan 2020 tarihinde
Yonetim Kurulu Bagkanlhigi’ndan ayrilan Sayin Onur Topag’in yerine, Saym Onur T opag’in
gorev siiresi sonuna kadar gérev yapmak tizere Saym Murat Tanridver’i gorevlendirdigi hususu,

Genel Kurul’a sunuldu.
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Giindemin besinci maddesi geregi, Yonetim Kurulu iiyelerinin 2019 yili faaliyetlerinden dolay1
ayr1 ayn ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina sunuldu ve

- Saym Onur Topag, 1,5 TL’lik ret oyuna karsiik 4.856.297,217 TL’lik kabul oyu
neticesinde oygoklugu ile

- Saym Murat Tannover, 1,5 TL’lik ret oyuna karsilik 4.856.297,217 TL’lik kabul oyu
neticesinde oygoklugu ile

- Saym Ayse Ebru Dorman, 1,5 TL’lik ret oyuna karsihk 4.856.297.217 TL’lik kabul oyu
neticesinde oyc¢oklugu ile

- Saym Bahadir Ilgag, 1.5 TL’lik ret oyuna karsilik 4.856.297,217 TL’lik kabul oyu
neticesinde oy¢oklugu ile

- Saym Ozge Bulut Maragli, 1,5 TL’lik ret oyuna kargilik 4.856.297,217 TL’lik kabul oyu
neticesinde oygoklugu ile

- Sayin Riza Metin Ercan, 1,5 TL’lik ret oyuna karsihik 4.856.297,217 TL’lik kabul oyu
neticesinde oygoklugu ile

ayri ayn1 ibra edildi.

0- Giindemin altinct maddesinin gériisiilmesine gegildi. Esas Sézlesme Tadil Tasarist ile,
Esas Sozlesmenin “Sermaye ve Hisse Senetleri” baglikli 8 inci maddesi, “Imtiyazli Menkul
Kiymetler” baglikli 9 uncu maddesi ve “Yonetim Kurulu ve Gorev Siiresi” baglikli 12 nci
maddesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun talebi ve Onerisi dogrultusunda, yonetim kurulu
seciminde aday gosterme imtiyazinm kapsam ve konusunda degisiklik yapmayacak sekilde,
ifadesel bazi diizeltmeler gerceklestirildigi, Esas Sozlesme Tadil Tasarisi’nin Sermaye Piyasasi
Kurulw'nun 13.03.2020 tarih ve 12233903-345.16-E.3126 sayih yazisi ve T.C. Ticaret
Bakanlig’nin 16 Mart 2020 tarih ve 50035491-431.02-E-00053249608 sayili yazst ile uygun
ooriildugii ve ilan ve toplant: giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplant: tarihinden ti¢ hafta
once kanuni siiresi icinde Sirket merkezinde, www.hubgsyo.com adresindeki Sirketin kurumsal
internet sitesinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda pay sahiplerinin incelemesine sunuldugu konusunda bilgi verildi.

Giindemin altmer maddesi ile ilgili olarak, pay sahiplerinden MV Holding Anonim Sirketi
temsilcisi tarafindan verilen yazih Snerge genel kurula okundu. Onerge oylamaya sunuldu.
Yapilan oylama sonucunda, énerge dogrultusunda Esas Sozlesme Tadil Tasarisi’mn okundu
sayilmast, 1,5 TL’lik ret oyuna karsilik 4.856.297,217 TL’lik kabul oyu neticesinde oygoklugu ile
kabul edildi

Toplanti Bagkam tarafindan Esas Sézlesmenin “Sermaye ve Hisse Senetleri” baglikli 8 inci
maddesi, “Imtiyazli Menkul Kiymetler” baghkh 9 uncu maddesi ve “Yonetim Kurulu ve Gorev
Siiresi” baslikli 12 nci maddesinin tadiline iliskin Esas Sozlesme Tadil Tasarist oylamaya
sunuldu ve 1,5 TLlik ret oyuna karsilik 4.856.297,217 TL’lik kabul oyu neticesinde oygoklugu
ile kabul edildi.
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7- Giindemin yedinci maddesinin goriigiilmesine gegildi. Daha 6nce Sirkete adayhklarini
ileten ve 6zgegmigleri Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ilan edilen Saymn Ozge Bulut Maragh
ve Sayin Riza Metin Ercan’in bagimsiz iiye adayhigindan gekildiklerini Sirket’e bildirdikleri,
bunun sonrasinda bagimsiz iiye olarak Saymn Sevket Baran Asena ve Saym Ali Ermete’nin
Sirkete bagimsiz yonetim kurulu iiyesi adayliklarini bildirdigi, meveut durumda biri Sayin Sevket
Baran Asena, digeri ise Sayin Ali Ermete olmak iizere 2 bagimsiz iiye adayr bulundugu, bu
adaylarin 8zgegmislerinin Sirket merkezinde, www.hubgsyo.com adresindeki $irketin kurumsal
internet  sitesinde, MKK'min elektronik genel kurul portalinda ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda pay sahiplerinin incelemesine sunuldugu konusunda bilgi verildi.

Miiteakiben giindemin yedinci maddesi ile ilgili olarak, pay sahiplerinden MV Holding Anonim
Sirketi temsilcisi, Gedik Yaturim Holding A.S. temsilcisi ve Ersin Refik Pamukstizer Vekili
tarafindan verilen (A) grubu paylari temsilen Yonetim Kurulu iiye aday tekliflerine iligkin yazil
Onerge genel kurula okundu,

Bagimsiz Yonetim Kurulu {iye adaylart dahil tim Yonetim Kurulu {iye adaylanmin adayhk
beyanlarinin Bakanlik Temsilcisi tarafindan gdriilmesi iizerine, 1 yil siire ile gtrev yapmak ilzere,

Bagimsiz Yonetim Kurulu fiyesi olarak;
T.C. kimlik numarah Sayin $evket Baran Asena’nin ve
T.C. kimlik numarali Sayin Ali Ermete’nin,
Yonetim Kurulu tiyesi olarak;
T.C. kimlik numarah Sayin Boga¢ Géncii’niin,
T.C. kimlik numarali Sayin Ersoy Kiraz'in ve
T.C. kimlik numarah Sayin Bahadir Ilgag’in,

segilmesine 1,5 TL’lik ret oyuna kargihik 4.856.297.217 TL'lik kabul oyu neticesinde oygoklugu
ile karar verildi.

8- Giindemin sekizinci maddesinin goriigiilmesine gegildi. Kurumsal Ydnetim Komitesi’nin
Yonetim Kurulu diyelerine iicret 8denmemesi, bafimsiz iiyelerin her birine ise 15.05.2020
tarihinden itibaren gegerli olmak iizere ayhk net 1.500 TL &denmesi yoniinde onerisi bulundugu,
Yonetim Kurulu tarafindan Kurumsal Yonetim Komitesi'nin bu 6nerisinin Genel Kurul'un
onayina sunulmasina karar verildigi konusunda bilgi verildi.

Yonetim Kurulu iiyelerine iicret 6denmemesi, bagimsiz iiyelerin her birine ise 15.05.2020
tarihinden itibaren gegerli olmak iizere aylik net 1.500 TL ddenmesi, 1,5 TL'lik ret oyuna kargihk
4.856.297,217 TL’lik kabul oyu neticesinde oygoklugu ile kabul edildi.
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9- Giindemin dokuzuncu maddesinin goriigiilmesine gegildi. Sirket Kar Dagitim
Politikasi'min  genel kurul toplanti tarihinden ii¢ hafta énce kanuni siiresi iginde Sirket
merkezinde, www.hubgsyo.com adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde, MKK'nin
elektronik genel kurul portahnda ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda pay sahiplerinin
incelemesine sunuldugu konusunda bilgi verildi. $irket Kar Dagitim Politikasi hakkinda
aciklamada bulunuldu.

Giindemin dokuzuncu maddesi ile ilgili olarak, pay sahiplerinden MV Holding Anonim §irketi
temsilcisi tarafindan verilen yazili dnerge genel kurula okundu. Onerge oylamaya sunuldu.
Yapilan oylama sonucunda, énerge dogrultusunda Kar Dagrtim Politikasi’nin okundu sayilmas,
1,5 TL’lik ret oyuna karsihk 4.856.297,217 TL’lik kabul oyu neticesinde oygoklugu ile kabul
edildi.

Kar Dagitim Politikasi, oylamaya sunularak, oylama neticesinde, 1,5 TL’lik ret oyuna kargilik
4.856.297,217 TL’lik kabul oyu neticesinde oygoklugu ile kabul edildi.

10-  Giindemin onuncu maddesinin goriisiilmesine gegildi. Sirketin 1 Ocak 2019 — 31 Aralik
2019 hesap déneminde, II-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi'ne uygun olarak hazirlanan 31 Aralik 2019 tarihli finansal tablolara gére 6.796.667,00 TL
kar, Vergi Usul Kanunu'na gore tutulan yasal kayitlara gore ise 344.123,61 TL zarar olustugu ve
Sirket Yonetim Kurulu'nun Sirketin mali biinyesinin giiglendirilmesi ve yeni finansman ihtiyaci
yaratilmamasi amaciyla, olaganiistii yedeklere aktarma ve kar pay1 dagitmama 6nerisi konusunda
bilgi verildi. Yonetim kurulunun kar payi teklifinin ve buna iligkin kar dagitim tablosunun
diizenlemelere uygun olarak genel kurul toplantisindan en az 3 hafta énce Sirket merkezinde,
Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul Sistemi ile e-Sirket portalinda,
www.hubgsyo.com adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde ve www.kap.org.tr adresli
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) duyuruldugu aciklandi.

Yonetim kurulu teklifi dogrultusunda, kar payr dagitimi yapilmamasi ve dagitima konu olmayan
net dagitilabilir dénem karinin olaganiistii yedeklere aktarilmasi oylamaya sunuldu ve oylama
neticesinde, 1,5 TL’lik ret oyuna karsilik 4.856.297,217 TL’lik kabul oyu neticesinde oygoklugu
ile kabul edildi.

11-  Giindemin on birinci maddesinin gériisiilmesine gegildi. Giindemin on birinci maddesi ile
ilgili olarak, Sirketimiz tarafindan 2019 yih faaliyet doneminde tgiincli Kigiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefalet bulunmadigi konusunda bilgi verildi.

12-  Giindemin on ikinci maddesinin gorilglilmesine gegildi. $irketin Bagis ve Yardim
Politikasi’nin genel kurul toplanti tarihinden ii¢ hafta once kanuni siiresi iginde Sirket
merkezinde, www.hubgsyo.com adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde, MKK’nm
elektronik genel kurul portalinda ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda pay sahiplerinin
incelemesine sunuldugu konusunda bilgi verildi.
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Giindemin on ikinci maddesi ile ilgili olarak, pay sahiplerinden MV Holding Anonim Sirketi
temsilcisi tarafindan verilen yazili énerge genel kurula okundu. Onerge oylamaya sunuldu.
Yapilan oylama sonucunda, 6nerge dogrultusunda Bagis ve Yardim Politikasi'nin okundu
saytlmast, 1,5 TL’lik ret oyuna kargihk 4.856.297,217 TL’lik kabul oyu neticesinde oygoklugu ile
kabul edildi.

Bagis ve Yardim Politikasi, oylamaya sunularak, oylama neticesinde, 1,5 TL’lik ret oyuna
karsilik 4.856.297,217 TL’lik kabul oyu neticesinde oy¢oklugu ile kabul edildi.

13-  Giindemin on fiigiincii maddesinin gdriisiilmesine gegildi. Sirketin 2019 faaliyet
déneminde bagis yapmadigi konusunda pay sahipleri bilgilendirildi. Sirket Yonetim Kurulu'nun
2020 yilinda bagis yapilmamast yoniindeki teklifi konusunda bilgi verildi.

Yonetim Kurulu’nun teklifi dogrultusunda 2020 yilmda bagis yapilmamasi oylamaya sunuldu ve
1,5 TL’lik ret oyuna karsilik 4.856.297,217 TL’lik kabul oyu neticesinde oygoklugu ile kabul
edildi.

14-  Giindemin on dordiincti maddesinin goriisiilmesine gegildi. Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat gergevesinde Sirketin 01.01.2020- 31.12.2020
doénemi faaliyet ve hesaplarmin denetimini yiiriitmek tizere, Yonetim Kurulu’nun Denetim
Komitesi’nin gériistinii alarak, Maslak Mahallesi Stimer Sokak No: 4/2 34485 Sartyer istanbul
adresinde mukim, Istanbul Maslak Vergi Dairesi Miidiirligli nezdinde 6450334186 vergi
numarast ile ve Istanbul Ticaret Sicili Miidiirltigii nezdinde 640766 Sicil Numarasi ve
0645033418600011 Mersis Numarast ile kayith bulunan Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz
Denetim Anonim Sirketi’nin segilmesini Genel Kurul’un onayma sundugu konusunda bilgi
verildi.

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati ve ilgili diger mevzuat gergevesinde Sirketin
01.01.2020- 31.12.2020 donemi faaliyet ve hesaplarinin denetimini yriitmek {izere, Maslak
Mahallesi Siimer Sokak No: 4/2 34485 Sariyer Istanbul adresinde mukim, Istanbul Maslak Vergi
Dairesi Miidiirliigii nezdinde 6450334186 vergi numaras ile ve Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii
nezdinde 640766 Sicil Numaras: ve 0645033418600011 Mersis Numaras: ile kayith bulunan
Arkan Ergin Uluslararast Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi’nin segilmesi, 1,5 TL’lik ret oyuna
karsilik 4.856.297,217 TL’lik kabul oyu neticesinde oygoklugu ile kabul edildi.

15-  Giindemin on beginci maddesinin goriisiilmesine gegildi. Yénetim Kurulu tiyelerine Tiirk
Ticaret Kamunu’nun 395 ve 396 nc1 maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri igin izin
verilmesine 1,5 TL’lik ret oyuna karsilik 4.856.297,217 TL’lik kabul oyu neticesinde oygoklugu
ile karar verildi.

16-  Giindemin on altine: maddesinin goriigiilmesine gegildi. 2019 yih faaliyet déneminde,
yénetim kontroliinit elinde bulunduran pay sahipleri, yonetim kurulu tyeleri, idari sorumlulugu
bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin ortaklik veya
bagh ortakliklar ile gikar gatigmasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmadigi, ortakhigin
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veya bagh ortakliklarinm igletme konusuna giren ticari ig tiirtinden bir islemi kendi veya baskas:
hesabina yapmadiii ya da aym tiir ticari iglerle ugragan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla girmedigi, dolayistyla Sirkette 2019 yil faaliyet doneminde Kurumsal Yonetim
flkeleri’nin 1.3.6. maddesinde belirtilen islemler bulunmadigi konusunda bilgi verildi,

17-  Dilek ve temenniler maddesine gegildi. S6z almak isteyen olmadi. Giindemde
goriigiilecek bagkaca husus kalmadigindan, Toplant: Baskani, pay sahiplerine tesekkiir ederek
Genel Kurul toplantisini kapattigii bildirdi.

[stanbul, 15.05.2020

BAKANLIK TEMSILCISI TOPLANTI BASKANI
GUNER KAKI MURAT ESEN
OY TOPLAMA MEMURU TUTANAK YAZMANI
CERI CUKRAN BUSRA OZGUMUS
A ,.é_é"( . - h I Sy )
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HUB GIRISIM SERMAVYESi YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Hub Girisim Sermayesi Yatinm Ortakligi A.$.'nin Kar Payi Dagitim Politikasi, Tlirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK veya Kurul”) 11-19.1 Sayili Kar Payi Tebligi, 1-17.1 Sayih Kurumsal
Yonetim Tebligi ve ilgili diger sermaye piyasasi mevzuati, vergi mevzuati ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri ile Esas Sézlesmemizin karin dagitimina iliskin 25. Maddesi ve karin dagitim
zamanina iliskin 26. Maddesi hiikmii cergevesinde belirlenmistir.

1. Sirket Esas Sozlesmesinin KARIN DAGITIMI bashikli 25. maddesi asagidaki gibidir:

Sirket kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflariile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan
tdenmesi gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in aynlan kargiliklar, hesap yili
sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gortilen safi
(net) kdrdan varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar agagidaki sira ve
esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge
a) Kalanin %5'i, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519. Maddesinin birinci fikrasi uyarinca 6denmis
sermayenin %20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temetti

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden,
sermaye piyasasi mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu’'na uygun olmamak kaydiyla, sirketin
dagitim politikas esaslar da dikkate alinarak, Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda
birinci temettd aynlhir.

ikinci Temettii

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra kalan kismi genel kurul
kismen veya tamamen ikinci temettili pay! olarak dagitmaya, dénem sonu kar olarak bilangoda
birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce
d) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fikrasi c. bendi geregince; pay sahiplerine %5
oraninda kir payi 6dendikten sonra, kardan pay alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin %10u
genel kanuni yedek akgeye eklenir.

e) Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgceler ile bu esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettii ayrilmadikca, baska yedek akge ayriimasina, ertesi yila lar
aktarilmasina ve yénetim kurulu Gyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere kdrdan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, helirlenen birinci temettii 6denmedikge bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

f) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20. maddesindeki diizenlemeler cercevesinde ortaklara temettl
avansi dagitilabilir. .




2. Sirket Esas Sézlesmesinin KAR DAGITIMI ZAMANI baslikh 25. maddesi asagidaki gibidir:

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak yoénetim kurulunun teklifi Gizerine genel kurul
tarafindan kararlastirilir. Bu ana sézlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

3. Sirket Fsas Sozlesmesi uyarinca kar payinda imtiyaz bulunmamaktadir.

4. Kar dagiiminda, SPK 11-17.1 Sayili Kurumsal Y6netim Tebligi Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne
uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarh bir politika
izlenmektedir.

5. Pay sahiplerine dagitilacak kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timiine, bunlarin
ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir.

6. Kar payi dagitimi, nakit veya bedelsiz hisse veya kismen nakit, kismen de bedelsiz hisse olarak
yapilabilir.

7. Kar payr dagium tarihi, Yonetim Kurulu'nun teklifi dogrultusunda ve sermaye piyasasi
mevzuatina aykiri olmamak ve kar payr dagitim islemlerine en ge¢ dagitim karari verilen genel
kurul toplantisinin yapildigi hesap dénemi sonu itibariyla baglanmasi kaydi ile Genel Kurul
tarafindan tespit edilir.

8. Genel kurul toplantisinda kar dagitimina karar verilmesi halinde, kar dagitim tarihinin belli bir
zaman araligi olarak veyahut yil sonuna kadar 6denebilecek sekilde belirlenmesi mumkiin olup;
kir dagitim tarihinin kesinlestirilmesi konusunda genel kurul tarafindan yonetim kurulu
yetkilendirilir. Bu halde, nakit kar dagitiminin yapilacagi tarih, asgarion bes giin 6nce alinacak bir
yonetim kurulu karari ile belirlenir ve konuya iligkin olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda
6zel durum acgiklamasi yapilmasi suretiyle yatirnmcilanin kar pay dagitim tarihi hakkinda
bilgilendirilmesi saglanir.

9. K&r payi, dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla esit veya
farkl tutarh taksitlerle 6denebilir. Taksit sayisi genel kurul tarafindan veya genel kurul tarafindan
acikca yetkilendirilmesi sartiyla Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

10.Sirket Esas Sézlesmesi’ne gore Yonetim Kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak
ve sermaye piyasasi diizenlemelerine uymak kaydi ile sermaye piyasasi mevzuati cergevesinde
pay sahiplerine kér pay avansi dagitabilir.

11. Ara dénem finansal tablolarinda yer alan karlari tizerinden nakden kar payi avansi dagitabilir.
Belirli bir ara déneme iliskin kar payi avansi taksitle dagitilamaz.

12. Yénetim Kuruluna genel kurul tarafindan kar payi avansi dagitimi icin yetki verildiginde;
Yénetim Kurulu tarafindan kér payi avansi dagitma veya dagitmama konusunda bir karar alinmasi
ve bu kararin en gec ara dénem finansal tablolarin kamuya aciklandig tarih itibaryla Kurulun
ézel durumlarin kamuya aciklanmasina iligkin diizenlemeleri gercevesinde kamuya duyurulur.

13. Kar payi avansi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Pay sahibi digindaki kisilere kar

payi avansi dagitilamaz. Kar payi avansi, imtiyazh paylara imtiyaz dikkate alinmddan Gdenir.,
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14. Yénetim kurulunun genel kurula kdrin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bunun nedenleri
ile dagitilmayan karin kullanim sekline iligkin bilgiye kar dagitimina iligkin giindem maddesinde

yer verilir.

15.Kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iligkin
Yénetim Kurulu karari ve degisikligin gerekgesi, Kurulun 6ézel durumlarin kamuya agiklanmasina
iliskin diizenlemeleri gercevesinde kamuya duyurulur.

—




[KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

[HUB GIRISIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI A §. 01.01.2019/31.12.2019 Dénemi Kér Pays Dagutim Tablosu (L)

|1 Odenmis/Cikanimig Sermaye |20.0{}{}.ﬂ(]{!
. Genel Kammni Yedek Akge (Yasal 590,988 40
Kayitlara Gire) S

Fsas sozlegme uyarinca kér dagitiminda
imtivaz var ise 507 konusu imtiyaza iliskin ~ [Yoktur
bilgi

I* I§’K‘yu Gore IYusal Kayitlara (YK) Gire
[3. Donem Kin T le796667  [-34412361
|4 vergiler(-) o 0]

{5. Net Donem Kén [6.:796.667  |344.123,61
|6, Gegmis Yillar Zararlan (- ) _ID |U i

E Genel Kanuni Yedek Akge (-) [U |E i

lfNel Dagatilabilir Donem Kar iﬁ.?'?é.ﬁﬁ? [0

|Y1] icinde Dagiinlan Kar Payr Avanst (-) [0 [D

[Kar Payr Avanst Dastimis Net Dagitlabilir Donem Kan/Zaran  6.796.667 [0 .
{9, Y1l Iginde Yapilan Bagiglar ( + ) o ID'

I 10. Bagiglar Eklenmis Net Dazitilabilir Donem Kart [6.796,66? |E

[11. Ortaklara Birinci Kar Payr o [0

[* Nakit o o

|* Bedelsiz o o

{IZ Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 lo |0

ill Daginlan Diger Kér Pay1 fD [ﬂ

[* Calisanlara 0 IO_

[* Yonetim Kurulu Uyelerine o o i

[* Pay Sahibi Digindaki Kigilere o [0

[l 4. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay) [0 [D

|15, Ortaklara Ikinci Kar Payt b P

[16. Genel Kanuni Yedek Akge o [o

[17. Stat Yedekleri o o

[18. Ozel Yedekler o 0

|19, Olagantstii Yedek [6.796.657 |0

lZO, Dagitilmas: Ongorolen Diger Kaynaklar |l} |0

I!Kar Payt Oranlan Tablosu

| TL NOMINAL

TOPLAM TOPLAM ; . ; — _
Pay | DAGITILANKAR | DAGITILANKAR | ghﬂ?gﬁg&ﬁ;ﬁ& 3 :&fgﬂﬁ%ﬁgﬁ&; DEGERLI PAYA SABET
Grubu |PAYI-NAKIT(TL)- | PAYI-BEDELSIZ DA AAR ) e DAL NEr | EDENEARDAYI,
NET (TL) : ORANI(%) - NET
|A Grubu [0 o o o [o
[B Grubu o o o o o
[rorLAM [0 [0 o o o




HUB

HUB GiRiSIM SERMAVYESi YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Bu politika, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuat dogrultusunda olusturulmustur.

Bagis ve yardimlarin temel amaci, toplumsal sorumluluklarimizi yerine getirmek, ortaklarimiz ve
calisanlarimizda bir kurumsal sorumluluk bilinci olugturmak, sosyal ve toplumsal ihtiyaca ve gelisime
destek olmaktir.

Bagis ve Yardim Esaslar:

1. Bagis ve yardimlarin sinin Sirket Genel Kurulu tarafindan belirlenir ve ilgili donemde bu sinir agan
tutarda bagis yapilamaz. Genel Kurul ilgili yilda bagis ve yardim yapilmamasina karar verebilir.

2. Sermaye Piyasast Kurulu bagis tutarina yeni bir {ist sinir getirmeye yetkilidir.

3. Sirket Genel Kurulu tarafindan belirlenen sinir dahilinde kalmak kosuluyla, bagis yapma gorev ve
yetkisi Sirket Yonetim Kurulu’na taninmistir. Yonetim Kurulu, Sirketin temsil yetkililerini ve yetkilerin
kapsamini belirleyen Yénetim Kurulu i¢ Yonergesi uyarinca bagis ve yardimlarin, iki temsil yetkilisi ile
miistereken yapilabilecegini karara baglamistir.

B

. Bagis ve yardimlar, nakdi ve gayri nakdi olarak yapilabilir.

w1

. Bagis ve yardim yapilmasinda Sirket amag ve konusunun aksatiimamasi esastir.

(=

. Yapilacak bagislarin értiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik tegkil etmemesi 6n kosuldur.

7. Vakiflar, dernekler ile egitim-6gretim kurumlari ve sair kigi, kurum ve kuruluslara Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunabilir.

8. Siyasi partiler, politikacilar ya da siyasi adaylara bagig yapiimaz.

9. Yil icerisinde yapilan bagis tutari, kar dagitimina iliskin hesaplamalarda dagitilabilir kar matrahina
eklenir.

10. Yil icerisinde yapilan bagislar, izleyen olagan Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

11. Sermaye Piyasasi mevzuati cercevesinde Sirket tarafindan yapilan bagis ve yardimlarin kamuya
aciklanan son bilanco aktif toplaminin en az %1 ve uzerinde olmasi veya %1'in altindaki bagis ve
yardimlarin toplaminin kamuya agiklanan son bilanco aktif toplaminin en az %1'ine ulagmasi
durumunda Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda www.kap.org.tr (“KAP") gerekli 6zel durum
aciklamalari yapilir,

12. Bagis ve yardimlara iliskin bu politika Genel Kurul'un onayina sunulur. Genel kurul tarafindan
onaylanan politika dogrultusunda donem iginde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutan ve
yararlanicilari ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile

ortaklara bilgi verilir.
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LI 8- Sirket’in, Sermaye Piyasast Kanuny

hitkiimlerine  giire kayitls tavan
70.000.000.- (ystmismilyon) Tiirk Liras olup,
hecbivi 1.~ (bir) Thrk Lirasi itibari degerds
70.000.000 (vetinismailyon)

béliinmiistiic.

sermays

adet  paya

Sermaye Piyaszsi Kurulu'nea verilen kayitl
sermaye tavan: izni, 2019-2023 yiliar (5 yil) igin
gegerlidir. 2023 yilt sonunda izin verilen kayatl
seimaye tavanmna ulagilamamig olsa dahi, 2023
yihaun  bitiminden sonra yonetim  kurulunun,
Sermays ariietn karari alabilmesi igin; daha snee
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan® jzin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire icin yetki
almast zorunludur.

Sirket'in ¢ikarilmig sermayesi tamami Sdenmis
20.000.000.- (yirmimilyon) Tiirk Lirasy’dur.

Cikarlmig sermayeyi temsil eden pay gruplary, A
grubu  nama  200.000.- adet pay karsiligs
200.000.-TL’ndan; B grubu nama 19.800.000
adet  pay karsithgt 19.800.000 TL’ndan
olusmaktadir.
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Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gergevesinde kayden izlenir.

A grubu ve B grubu paylar nama yazilidir,
Borsada islem géren nama yazily paylarin devri
kisitlanamaz. Borsada islem gérmeyen nama
yaztlt paylarin deyrinde TTKa’nun 493 lincil ve
494*lincii maddeleri uygulanir,

Sirket paylarmin halka arzindan sonraki donemde
ise, yonetim kontroliiniin elde  edilmesini
saglayan miktardaki im{t_{i—yé%]'i_ -paylarii, devri
Sermaye Piyasasi Kurilu izning

-
i

AXLIGI ANCNIY SIRXT T

E
.r'l

SERMAYI VE Hi85E SENETL T B

WIATDE 8- Sirket’in, Sermaye Piyasas: Kanunu
hitkiimlerine kayiili  ssrmaye tavam
70.000.000.- (ystmismilyon) Tilk Lirass olup,
herbiri |~ (bit) Tiirk Liras; itibarl dsgerds
70.000.000 (yetmigrilyon) paya
bé liinmiistiir.,

gorae

adet

Sermaye Piyasasi Kurulunea veriles kayrtl:
sermaye tavani izni, 2019-2023 yillary (5 yl) igin
gegerlidir. 2023 yih sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamig olsa dahi, 2023
yihnn bitiminden sonra yonetim kurulunun,
sermaye artinm karart alabilmesi icin; daha énce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan almalk
sutetiyle genel kuruldan yeni bir siire icin yeiki
almasi zorunludur. '

1Zin

Sirket'in cikarilmig sermayesi tamami Gdenmis
20.000.000.- (yirmimilyon) Ttirk Liras:’dir.

Cikartlmis sermayeyi temsil eden pay gruplar, A
grubu nama 200.000.- adet pay lkarsilig
200.000.-TL’ndan; B grubu nama 19.800.000
adet  pay  karsilizt  19.800.000 TL’ndan
olugsmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar gergevesinde kayden izlenir.

A grubu ve B gruby paylar nama yazilidir,
Borsada islem géren nama yazil paylarin devri
kisitlanamaz. Borsada islem gérmeyen nama
yazilt paylarin devrinde TTKn’nun 493 lincii ve
494" tincti maddsleri uygulanir.,

Sirket paylarinin halka arzindan sonraki donemde
ise, ybnetim  kontroliiniin
saglayan miktardaki imtiyazli paylarin  devri
Sermaye Piyasasi Kurulu iznine tabidir. Bu
esaslara aykirr olarak gergeklestirilen devirler
pay defterine kaydolunmaz, Sz '

elde edilmesini

konusu
aykirthga ragmen pay defterine yapilan kayitlar
hiikitmsiizdiir,

: c!'ir}}-_\B u
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pay  defterine kaydolunmaz, 36z konusy
aykiriliga ragmen pay deiterine yapilan fayitlar
hitldimsiizd i,

Yinetim kurulu, 2019 - 2023 yillart arasinda
Sermays  Piyasasi Kanunu hiikiimlering  ve
Sermaye Piyasas: Kuruly ditzenlemelerins Uysun
olarak, kayiii; Sehmaye tevanina kadar yen; paylar
ihrag edersk oikarilms sermaysyi arttirmayz ve
Pay sahiplerinin  yeni pay aima  haklamn
sinirlandiciimas; e Sermaye piyasasi ruevzuats
hiikiimleri  dahifinde imtiyazli veya nominal
degerinin iizerinde veys. eltinda pay ¢ikartlmas;
konusunda karar almaya yetkilidic, Yeni pay
alma halklgn, kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda eyitsizlige  yol agacak  sekilde
kullanilamaz,

Sermaye artirimlarinda; A Grubu  paylar
karsiiginda A Grubu, B  Grubu paylar
karsihginda B Gruby yeni pay gikarilacakir,
Ancak, Yénetim Kuruly pay sahiplerinin yeni
bay alima haklan, kisitladigy takdirde ¢ilaarilacak
yeni paylarin tiimii 3 Grubu ve nama yazili
olarak cikarily, Sermaye artirimlarinda riighan
hakk: kullanddiktan soura kalan paylar ile riighan
hakla kullanimnn kisitlandi@t dururnlasda yeni
ihrag edilen tiim paylar nominal degerin altinda
olmamak iizere biyasa fiyati ile halka arz edilir.

Cikarthg.sennaye miktarinn sirket unvaninim
kullanildg, belgelerde gésterilmesi zorunludur,

"MTTYAZLI MENKUL XIYMETLER

MADDE 9- Yonetim kurulu tiyelerinin en fazla
yarisinm seciminde aday gésterme imtiyazi veps
ker—poynde—inmie Z—tantyan paylar diginca
imtiyaz veren herhangi bir pay ihrag edilemez.
Yonetim kuruly liys sayisinin yarisi kiisuratl; hir
sayr oldugu takdirde, en yakin tam sayiya
tamamlanr, Ha[kz:_t'ag.:_:fma sonrast hicbir gekilde
yonetim kurulupa aday gisterme vedeor pamnds
Entiyaz da dahil imtiyaz yaratilamaz. i&:-ﬁ-_}n&-ﬂ—}
}Jﬁﬁh—éeﬁ—?%&ﬁ%eymays-@iyﬂsaﬁ—ﬁz&m&am
f%aé—r-}e—éﬁé—)ﬁfiﬁ'._Sermaye piyasast mevzuatindaki
esaslar gercevesinde, Sirket faaliyetlerinin malu|
ve zorunlu kildig haller sakly kalmak kaydiyla,
Sermaye Piyasasi Kurylu diizenlemelerine uygun
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¥ Bnetim kuruln, 2019 . 2023 yillan arasinda

Sermays  Piyasas) Kanunu  hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasas: Kurulu dilzenlemelerine uygLn
olarak, kayilg seimaye tavanina kadar yeni paylar
ihrag ederek cikarilmig Sennaysyi arttimnaya ve
pay  sahiplerinin  yen; pay alma  hakkinmn
sunrlandirtlmasi ile SO'mays piyasas: mevguat;
hiikiimleri dahilinde imtiyazly VEYa nominal
defferinin fizerinds veya altinda pay cikarilmas;
konusunda karar almaya yeikilidir, Ven; pay
alma hakkint kisrtlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda  egitsizlige yol  acacak sekilde
kullanilamaz,

Sermaye arinimlarinda; A Gruby paylar
karsiliginda A Grubu, B  Gpuby paylar
karsiliginda B Grubu yen; pay cikarilacalkyr,
Ancak, Yénetim Kuruly pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkim kisitladig takdirde oikarilacak
yeni paylarm timi B Grubu ve nama yazili
olarak cikarilir. Sermaye artinmlarinda riighan
hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile riichan
hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni
ihrag edilen tiim paylar nominal deZerin altinda
olmamak {izere piyasa fiyati ils halka arz ediljy.

Cikarilmig sermaye miktarinm irket unvaninin
kullanildigy belgelerde gisterilmesi zorunluduyr.

IMTIVAZLT MENKUL KI¥YMETLER

MADDE 9 Fsng Stzlesme’nin 12 nej
maddesine gre yonetim kuralu tiyelerinin ep
fazla yarisinin seciminde aday gésterme imtiyaz
fantyan paylar dismda imtiyaz veren herhangi bir
pay ihrac edilemez, Yonetim kurulu itye say1sinin
yarist kilsuratl bjr sayi oldugu takdirde, e yakin
tam saylya tamamlanr, Halka actlma sonrasy
highir sekilde yénetim kuruluna aday gtisterme
imtiyaz da dahi imtiyaz yaratilamaz, 3 grubu
Daylarm terhangj -hir imtiyaz
bulnnmamakiad.r Sermaye piyasasi
mevzuatindaki esaslar gereevesinde,  Sirket
faaliyetlerinin maku] ve zorunlu kildigr haller

sallt kalmalc l(aydlyla,-_ 8 Pivasast Kuruly
e e ———— i .- = :
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vlarak hazurlanrus finansal tablolarnina gre (st

liste bes yil donem zarar! etmesi halinde imtiyazl;
paylar Serinaye Pivasast Kupulu karart ile ortadon
kalkar.

YONETTM XTRULY Vi GORTY SURES

MATDTDE 12. Sirketin idaresi, iigiinci kisilers
karsi temsil ve ilzamt, Tiirk Ticaret Kanuny
hitkiimleri gergevesinde genel kuiul tarafindan 3
¥l igin secilen Tiirk Ticarst Kanunu va Sermaye
Piyasas: Mevzuat'nda belirtilen sartlar: hziz 5
fiyeden olusan bir yonetirn  kuruluna  aiic,
Yénstim  kuruli ik toplantisinda  iiyeleri
arasindan bir baskan ve baskan olmadigi zaman
vekalet etmek {izere bir begkan vekili secer.

Bir tiize! kisi yénetim kuruluna ilye segildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi ading,
tizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergak
kisi de tescil ve jlan olunur; ayrica, tescil ve ilanm
yapilmig  oldugu, sirketin internet  sitesinde
hemen agiklamr. Tiize] kisi adina sadece, bu
tescil edilmis  kisi toplantilara  katilip oy
kullanabiliv. Yénetim kurulu tiyelerinin ve tiizel
kisi adina tescil edijlecek gereek kisinin tam
chliyetli olmalari sarttr., Uyeligi sona erdiren
sebepler segilmeye de engeldir.

A grubu paylarm yonetim kurulu iiyelerinin
yavisinmn - segiminde aday gOsterme  imtiyaz
vardir, X ":a%%im—!ﬂwﬁi-m}—ﬁye}eﬂr}m—}n&}sﬁi-ﬁ
-'QrPHbEF—@ﬂ}‘%EriP!%i&?WS%F&%i-{}d&?}ﬁ%
arasmdangenelonslin afindan-sepilin Diger
yonetim kurulu tiyeleri genel kurul tarafindan
belirlenir,

Yonetim kuruly, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas) Kanuny, sirket esas sézlesmesi, genel
kurul kararlar; ve ilgili mevzuat hiikiimler ile
verilen gdrevleri yerine gétirir. Kanunla veya
©5as  sozlesme ile  Genel Kuruldan  karar
alinmasma bagli tutulan hususlarin disinda kalan
tim konularda Y&netim Kurulu karar almaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulu iivelerinin cogunlugu icrada
gorevli olmayan tyelerden olusur. Yonetim
kuruluna 2 taneden az olmamalc
Piyasasi  Kurulu'nin . Kurum
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diizenlemelering uyeun olarak hazirlanmig

finansal tablolarina gors {ist iiste bes y1l dinem
zarart etmesi halinds imiiyazl; paylar Sermaye
Piyasasi Kurulu karar il oritadan kalkar,

YONETIM KURULY VE GORTV sURusi

MATDE 12 Sirketin idarasi, iicitneii leisilers
kars: temsil ve ilzamy, Tiirk Ticaret Kamun
hitkiimleri cergevesinde genel kurul tarafindan 3
yil igin ssgilen Tiirk Ticaset Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuai'ada belittilen sarilan hajz §
liyeden olugan bir yonetim  kuruluna  ajijr,
Yonetim  karulu ik toplantisinda  iiyeleri
arasindan bir baskan ve baskan olmadig; zaman
vekalet etmek fizere bir bagkan vekili secer,

Bir tiizel kisi yonetim kurulung tiye secildigi
taludirde, tiizel kigiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tiizel kigi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek
kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin
yapimis oldugy, sirketin internet  sitesinde
hemen agiklanir, Tijzel kisi adina sadece, by
tescil edilmis  kisi toplantilara  katilip oy
kullanabilir, Yénetim kueulu iiyslerinin ve tiize]
kisi adina tescil edilecek gercek Kisinin tam
ehliyetli olmalart sartir, Uyeligi sona erdiren
sebepler segilmeye de engeldir,

A grubu paylarm yonetim kuruly tiyelerinin
vansiin  segiminde aday ggsterme imtiyaz
vardir. ¥onetim kuruly iive savisinim yars:
Kilsurath bir sayi oidusy takdirde, en yalan

tam sayiva tamamlamir, Diger yénetim kurylu

tiyeleri genel karul tarafindan belirlenir,

Yonetim kurulu, Tiick Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, sirket esag sozlesmesi, genel
kural kararlar; ve tgili mevzuat hiikiimleri ile
verilen gérevieri yerine getirir, Kanunla veya
esas  sbzlesme ile Genel Kuruldan karar
alinmasma bagli tutulan hususlarin disinda kalan
tim konularda Yénetim Kurulu karar almaya
yetkilidir,

Yonetim Kurulu liyelerinin counlugu icrada
gorevli olmayan tyelerden olusur. Yénetim
kuruluna 2 taneden az olmamak iizere, Sermaye
Piyasas Kurulu'nun - Kurumsal Yonetim
lkelerinde belittilen y&istim kuruly tiyelerinin




lkelerinds belirtilen vanestim l{uru!ui_lyeierfnin
bagimsizligina iliskin ssaslar cercevasinde yeterli
sayida bagimsiz yonstim kuruli liyssi genel kuryl
tarafindan  secilir, Yénatim kurulunda  gérey
alacak bagumsiz tyelerin sayist ve nitelikleri
Sermaye Pivasasi Karulu'aun kurumsal yénetime
iliskin diizenleiuslerine gdre tespii edilir,

sayida bagimsiz yénetim kuruln fiyesi gensl kurul
tarafindan  sscilit, Yonstim korulunda  ghrey
alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve niteliklari
Sermaye Piyasas: Kurulunun knrumsal yonstims
liskin diizenlsmelerins gbre tespit edilir,

Yénetim lauruly tyeleri en gok 3 vil icin
segilebilir. Gorev siires; sonunda gireyi biten
tyslerin yeniden seilmesi mitmkiindiis, Bir
ityeligin herhangi bir nedenle bogalmas: halinds,
yonetim  kuruly, Tipk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas) Mevzuati'nda belirtilen sartlari
haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere itye sscer
ve ilk genel kurulun Onayina sunar. Biylece
segilen iiye eski fiyenin siiresini tamamlar,

Yonetim  kuraly lysleri en gok 3 il icin
segilebiliv. Gorev siivesi sonunda gorsvi biten
tyelerin  yeniden segilmesi miimkiindiir, Rir
tiyeligin herhangi bir nedenle bogalmas: halinde,
yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas: Mevzuatinda belirtilen sartlar
‘haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye seger
ve ilk genel kurulun onaymna sunar. Boylece

segilen liye eski iiyenin siiresini tamarnlar, " -
- Y J - Yénetim kurulunun gerev ve sorumluluklarmm

saglikl: bir bicimde yerine getirilmesi icin
sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak
belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin
gorev  alanlar, calsma esaslar ve hangi
tiyelerden olusacag youetim kurulu tarafindan
belirlenir,

Yénetim kurulunun gorev ve sorumluluklarn
saghilt bir bicimde yerine getirilmesi icin
sermaye piyasast mevzuatina uyguir olarak
belirlenen komiteler olusturulur.  Komitelerin
gorev  alanlan, calisma  esaslarn ve hangi
lyelerden olusacag: yonetim kurufu tarafindan

beliclenir. Yénetim kuruly tyeleri, genel kurul tarafindan
Yonetim kurulu lyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gérevden alabilir.

het zaman gérevden alinabilir,
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