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IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER

MADDE 9- Yonetim kurulu {iyelerinin—en—fazla

yarisHin seciminde aday gosterme imtiyazi weya
kar-paymda-imtiyaz taniyan paylar diginda imtiyaz
veren herhangi bir pay ihra¢ edilemez. ¥énetim
kurwlu—iive—sayisrmm—yarisr—iisurath—bir—sayt
ldusu takdirde, \ lanr.
Halka agilma sonrasi hicbir sekilde yonetim kuruluna
aday gosterme ve—kar—paymda—imtiyaz da dahil
imtiyaz yaratilamaz. Imtiyazh—pay —devirleri
S pi Kurul A bidi.

Sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar
cergevesinde, Sirket faaliyetlerinin makul ve zorunlu
kildigr haller sakli kalmak kaydiyla, Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun olarak
hazirlanmis finansal tablolarina gore {ist iiste bes yil
etmesi halinde imtiyazli paylar
Sermaye Piyasasit Kurulu karari ile ortadan kalkar.

donem zarari

IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER

MADDE 9- Esas Sozlesme’nin 12 nci maddesine
gore yonetim kurulu iyelerinin se¢iminde aday

gosterme imtiyazi taniyan paylar disinda imtiyaz
veren herhangi bir pay ihra¢ edilemez. Halka acilma
sonrast hicbir sekilde yonetim kuruluna aday
gosterme_imtivazi da dahil imtiyaz yaratilamaz. B

orubu payvlarin herhangi bir imtivazi
bulunmamaktadir. Sermaye piyasast
mevzuatindaki  esaslar  ¢ergevesinde,  Sirket

faaliyetlerinin makul ve zorunlu kildigi haller sakl
kalmak kaydiyla, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak hazirlanmig finansal
tablolarina gore iist iiste bes y1l donem zarar1 etmesi
halinde imtiyazli paylar Sermaye Piyasasi Kurulu
karari ile ortadan kalkar.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 12- Sirketin idaresi, iiglincii kisilere karsi
temsil ve ilzami, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
cergevesinde genel kurul tarafindan 3 yil igin segilen
Tirk Ticaret Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen sartlar1 haiz 5 iiyeden olusan

Kanunu ve

bir yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu ilk
toplantisinda iiyeleri arasindan bir bagkan ve bagkan
olmadig1 zaman vekalet etmek {iizere bir bagkan
vekili seger.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna {iiye secildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de
tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmig
oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir.
Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi
toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim kurulu
iiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gercek
kisinin tam ehliyetli olmalar1 sarttir. Uyeligi sona
erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 12- Sirketin idaresi, tiglincii kisilere karsi
temsil ve ilzami, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
cercevesinde genel kurul tarafindan en_cok 3 yil igin
secilen Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen sartlar1 haiz 5 iiyeden olusan
bir yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu ilk
toplantisinda liyeleri arasindan bir bagkan ve baskan
olmadig1 zaman vekalet etmek {iizere bir bagkan
vekili seger.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye se¢ildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de
tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis
oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir.
Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi
toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim kurulu
iiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gercek
kisinin tam ehliyetli olmalar1 sarttir. Uyeligi sona
erdiren sebepler secilmeye de engeldir.
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vardir. Yonetim kurulu tyelerinin 3 adedi A Grubu

pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan genel
kurul tarafindan segilir. Diger yonetim kurulu iiyeleri
genel kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu, girket esas sdzlesmesi, genel kurul
kararlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen
gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sozlesme
ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagl tutulan
hususlarin disinda kalan tim konularda Yoénetim
Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli
olmayan fiyelerden olusur. Yonetim kuruluna 2
taneden az olmamak {izere, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen
yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina iligkin
esaslar ¢ercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim
kurulu {iyesi genel kurul tarafindan secilir. Yonetim
kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim kurulu iiyeleri en ¢ok 3 yil igin secilebilir.
Gorev siiresi sonunda gorevi biten iiyelerin yeniden
secilmesi miimkiindiir. Bir {iyeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati' nda
belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gecici olarak bu
yere lye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar.
Boylece segilen iiye eski iiyenin siiresini tamamlar.

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin
saglikli bir bigimde yerine getirilmesi i¢in sermaye
piyasast uygun olarak belirlenen

komiteler olusturulur. Komitelerin gorev alanlari,

mevzuatina

calisma esaslari ve hangi tyelerden olusacagi

yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Yonetim kurulu iyeleri, genel kurul tarafindan her
zaman gorevden alinabilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin 3 adedi A Grubu pay
sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan genel kurul
tarafindan secilir. Diger yonetim kurulu tiyeleri genel
kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, sirket esas sdzlesmesi, genel kurul
kararlarn ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen
gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sozlesme
ile Genel Kuruldan karar alinmasina baglh tutulan
hususlarin disinda kalan tim konularda Yonetim
Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢cogunlugu icrada gorevli
olmayan iyelerden olusur. Yonetim kuruluna 2
taneden az olmamak {izere, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen
yonetim kurulu iyelerinin bagimsizligina iliskin
esaslar gercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim
kurulu tiyesi genel kurul tarafindan secilir. Yonetim
kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve
nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim kurulu dyeleri en ¢ok 3 yil igin segilebilir.
Gorev stiresi sonunda gorevi biten iiyelerin yeniden
secilmesi miimkiindiir. Bir iyeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati' nda
belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gegici olarak bu
yere liye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar.
Boylece segilen iiye eski iiyenin siiresini tamamlar.

Yonetim kurulunun goérev ve sorumluluklarinin
saglikli bir bigimde yerine getirilmesi i¢in sermaye
piyasasi uygun olarak belirlenen
komiteler olusturulur. Komitelerin gorev alanlari,

mevzuatina

calisma esaslari ve hangi {yelerden olusacagi
yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Yonetim kurulu iyeleri, genel kurul tarafindan her
zaman gorevden alinabilir.




