TEKSTIL BANKASI A.S. 2014 Yih Kar Dagitim Tablosu

1. Odenmis Sermaye 420.000.000,-TL

2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 10.009.456,03 TL

Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu

imtiyaza iliskin bilgi -

Yasal Kayitlara (YK) Gore

3. | Dénem Kan 15.145.109,36 TL
4. | Odenecek Vergiler ( -) 2.629.402,29 TL

5 | Net Dénem Kar1 (=) 12.515.707,07 TL
6. | Gecmis Yillar Zararlar ( -) 0,00

7. | Birinci Tertip Yasal Yedek ( -) 625.785,35 TL

8. Konsolidasyona Dahil istirakin(*) Dagitim Karar1 Alinmams
Dagitilabilir Kar Tutar:

(-)

9. | NET DAGITILABILIiR DONEM KARI (=) 11.889.921,72 TL

10. | Y1l iginde yapilan bagiglar ( +)

11. | Birinci temettiiiin hesaplanacagi bagislar eklenmis net

dagitilabilir donem kér1

12. | Ortaklara Birinci Temettii
-Nakit

-Bedelsiz

- Toplam

13. | Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii

14.

Yonetim kurulu iiyelerine, ¢alisanlara vb.'e temettii

15. | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii

16. | Ortaklara Ikinci Temettii

17. | Ikinci Tertip Yasal Yedek Akge

18. | Statii Yedekleri 0,00
19. | Ozel Yedekler 0,00
20. | OLAGANUSTU YEDEK 11.889.921,72 TL
21. | Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00
- Gegmis Y1l Kan
- Olaganistii Yedekler
- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler

(*) Istirak kavrami, ana ortaligin istirak, bagli ortaklik ve miisterek yonetime tabi ortakliklarim da igerecek sekilde
kullanilmustir.



)

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BIiLGIi(1)

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

TOPLAM TEMETTU | 1 YTL NOMINAL DEGERLI
GRUBU TUTARI (YTL) HISSEYE ISABET EDEN
TEMETTU

TUTARI ORAN
(YTL) (%)
BRUT A 0,00 0,00 0,00
B 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00
NET A 0,00 0,00 0,00
B 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA
DAGITILAN
KAR PAYI
TUTARI (YTL)

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET
DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI (%)

0,00

0,00

Karda imtiyazli pay grubu olmasi halinde grup ayrimina yer verilecektir.




