BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELIK BEYANI

ICBC Turkey Bank AS. ("Sitket’) Yometim Kurulu'nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasast
Kurulwnun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde. (Seri No.l-17.1) belirienen. kriterler kapsarmnda “bagunsiz
tiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

)

h)

1)

Sirket, sirketin yonetim kqntmlﬁ"-ya da._{jne_m'li derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ilé girket'in.
yénetim kontroliind elinde bulunduran veya Sirkette onemli derecede etki sahibi olan-ortaklar ve
bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, egint ve ikinel -dereceye:
kadar kan. ve sthri- isimlanm arasinda; son ‘heg vil icinde Snemli- gorev ve. sorumluiuklar

{stlenecelc yonetici pozisyotiunda istihdam fliskisinin bulunnadiginy, sermaye veya oy haklannm

yeya imtiyaz paylarin %5'inden fazlasina birlikte véya tek basina sahip olunmadigim-ya da

Bnemli nitelikte ticari iliski kurulmadh@ing,

Son beg il icerisinde, bajta Sirket'in denetimi {vergi denetimi, kanuni denetim, i denetim
de dahil], derecelendirilmesi ve danigmanhf olmak iizere, yapilan

‘anlagmalai gergevesinde girketin  -dnemli dliide: hizmet veya ritn samn  -aldifveya

sattif sirketlerde, hizmet veya Griin satin alindifi veya satildigs dénernlerde, ortak (%5 ve izeri),
Gnemli gérev ve. sorumluluklar fistlenecek: ydnetici pozisyonunda galigan veya yénetim-
kurulu iiyesi olmadigim,.

Bafimsiz y&netim kurulu fiyesi olmani sebebiyle ﬁstler;eceéiin- g'Brevlel‘i' gerggi gibi yerine
getirecel mesleki egitim, bilgi ve tectiibeye sahip oldufumy,

| Baplt oldufum mevzuata uygun olmasi sartiyla, Giniversite pgretim lyeligi harig, tye olarak

segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarmda tam zamanl ola ral galigmayacagimy,

31/12/1960 taritli ve 193 sayih Gelir Vergisi’ Kanuni (G.V.K)'ma gdre Tirkiye'de yerlesik
sayildignm,.

Sirket fasliyétlerine olumlin katkilarda bulunabilecel; Sirket ile pay sahipleri arasmdaki gilar

gatiymalarinda tarafsizhifimy koruyabilecek, inenfaat sahiplerinin haklarmy dikkate alarak dzglcce
karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki {tibara ve tecritheye sahip oldugumu,

Sirket: faaliyetierinin isteyisini talip, edebilecek ve iistlendigim gérevlerin gerekierini tam olaralk
yerine getirebilecek dlgiide Sirketislerine zaman ayirabilecefimi;

Sirket'in yénetim kurulunda son on yi ‘igerisinde alt yildan Fazla yometim lkurulu dyeli
‘yapmadigini;

Sirket'in 'veya Sirket'in ydnetim Teontrolliii elindej._bulundilr‘an ortaklarin. yonetim Kontroliine
sahip oldugu sirketlerin fi¢ten fazlasinda ve toplamda horsada islem géren sirketlerin begten
fazlasinda bagimsiz-ynetim kurula {iyes; olaralc gorev almiyor oldufumu,

Yanetim Kurult {iyesi olarak segilen tiizel kigi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumuy;

he'yan ederim.
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