Bunlarin yani sira GYODER ve ULI TURKE Y’in icra kuruln tiyesidir. DEIK Tiirkiye-Kuveyt
Is Konseyi Eski Bagkani, Tirkiye-Suud Eski Bagkan Yardimeist ve Tiirkiye-Bahreyn s
Konseyleri Eski Baskan Yardimcisi Eksioglu Vakfi Eski Meclis bagkanhig gorevini
yiirtitmiigtiir. Recep Tayyip Erdogan Universitesi Geligtirme Vakfi Kurucu Uyesi, Istanbul
Medeniyet Universitesi Destckleme Vakfi Kurucu Uyesi ve Baskan Vekili gorevlerini
yiiriitmektedir. ibrahim Eksi ayni zamanda Sosyal yardim vakif ve dernekler alaninda basta
Hakki Fksi Egitim Saglik Kiiltir Vvakfi bagkan vekilligi ve Diinya Yectimler Vakfi kurucu ve
genel bagkan yardimeilifi ve Rize Dernekler ve Vakiflar Birligi Vakfi Kurucu Miitevelli
Heyet Uyesi gorevlerini de yiiriitmektedir. Ibrahim Eksi evli ve dort gocuk babasidir.

Mustafa Eksi-Yonetim Kurulu Bagkan Vekili-Mali islerden Sorumlu Genel Miidiir
Yardimecisi

1980 yilinda Rize’de dogmustur. Uskiidar Ticarct Meslek Lisesi mezunudur. 1998 yilinda
kurduklar ingaat, gayrimenkul, enerji ve egitim alanlarinda faaliyet gosteren aile sirketlerinde
biitce ve planlama, finansman, satinalma, is gelistirme ve satig kademelerinde gorev
yapmugtir. 2007 yilinda kurulan ve 2010 yihinda halka arz edilen Idealist Gayrimenkul Yatirim
Ortaklig1 A.S.’de Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi ve Mali islerden Sorumlu Genel Miidiir
Yardimciligr gérevini yiiriitmektedir. Evli ve ii¢ ¢ocuk babasidir.

Eyiip Eksi-Yonetim Kurulu Uyesi

1982 yilinda istanbul’da dogmustur. ilkégrenimini istanbul Uskiidar Semsi Paga Ilkogretim
Okulu’nda tamamlamus, lise 6grenimine ise Uskiidar Fazilet Erkek Lisesinde baglayip, Ahmet
Simgek Kolejinde devam etmistir. Yiiksckogrenimine Dogug Universitesi Dig Ticaret
béliimiinde baglamakla birlikte, egitim hayatina Emlak ve Emlak Y6netimi bolimiinde devam
eden Eyiip Eksi, i3 ve egitim hayatim1 birlikte yiiriitmektedir. Girisimei 6zelligiyle 1998
yilinda kurduklari ingaat, gayrimenkul, enerji ve egitim alanlarinda faaliyet gosteren aile
sirketlerinde biitce ve planlama, finansman, satinalma, is gelistirme ve satiy kademelerinde
gorev yapmigtir. Idealist Gayrimenkul Yatirim Ortakhigi A.S.’de yonetim kurulu iiyeligi
gorevini yiiriitmektedir. Sosyal sorumluluk projelerinde de aktif yer alan Eyiip Eksi, aym
zaman da aile vakiflar1 olan Hakk: Eksi Egitim Saghk Vakfi’nda Yonetim Kurulu Uyeligine
devam etmektedir. Evli ve iki ¢ocuk babastdir.

Mehmet Akif Eksi-Proje ve Is Gelistirmeden Sorumlu Genel Miidiir Yardimeisi

1994 yilinda Istanbul’da dogmustur. Aydin Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi I¢
Mimarlik bdéliimiinde egitimine devam etmektedir. 2012 yilindan itibaren 1998 yilinda
kurduklar aile girketlerinde ingaat, gayrimenkul, enerji ve egitim alanlarinda faaliyet gosteren
is gelistirme, satinalma, proje, ihale ve danismanhik kademelerinde gorev yapmustir. Idealist
Gayrimenkul Yatinm Ortakligi A.S.’de Proje ve Is Gelistirmeden Sorumlu Genel Miidiir
Yardimeist gérevini yiiriitmektedir. Evli ve bir ¢ocuk babasidir.

Muhammed Ali Demirci-Ihale ve Pazarlamadan Sorumlu Genel Miidiir Yardimecist

1981 yilinda Erzurum'da dogmustur. Anadolu Universitesi isletme béliimii mezunu olup, 18
yillik 6zel sektor tecriibesine sahiptir. 2004 yilindan itibaren ¢esitli kademelerde yonetici
olarak gorev yapmugtir. 2018 yilindan itibaren Idealist Gayrimenkul Yatirim Ortakligt A.S. de
Sirketin’de Satinalma, Biitge Planlama ve Satiy kademelerinde gorev alan Muhammed Ali

Demirci, halihazirda lhale ve Pazarlamadan Sorumlu Genel Miidiir Yard:
ylirlitmektedir.

cihify goérevini

Mehmet Levent Haciislamogla — Bagimsiz Yonetim Kuruin Dyesi

1975
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yinda Trabzon'da dogmustur. ODTU iktisadi ve Idari Bjk
tynden 1996 yilinda mezun olmustur.



Yardimeist, 1999-2005 Sermaye Piyasast Kurulu Denetleme Dairesi ve Aracihik Faaliyetleri
Dairesi'nde Uzman olarak ¢alistiktan sonra 6zel scktor kuruluslarinda gesitli kademelerde
gorevlerde bulunmugtur.

Hali hazirda Sermaye Piyasast alaninda halka acik veya halka agilmay: planlayan sirketlere
danigsmanlik hizmeti vermektedir.

Didar Sevdil Yildirim— Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Didar Sevdil Yildirim, Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Isletme Boliimiinden mezun
olduktan sonra, kariyerine 1988 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nda(SPK) uzman olarak
basladi. 1999 yilina kadar SPK’da Piyasa Diizenleme ve Gozetim Dairesi, Denetim Dairesi,
Aragtirma ve Gelistirme Dairesi ile Uluslararast Menkul Kiymet ve Borsalar Komisyonlar
Birligi [OSCO kurul/komisyonlarinda ve OECD ¢alismalarinda gorev yapan Yildirim, 1999-
2009 yillar1 arasinda Yapi Kredi Yatirim, Turkish Yatimm ve BGC Partners’da Genel Mudiir
yardimeilign gorevlerinde bulundu. Yildirim, sonrasinda Yildiz Holding Kurumsal Finansman
ve Sermaye Piyasalart Finans Koordinatdrliigii’nii tistlendi, Tiirkiye’de borsada islem goren
en biiyiik girisim sermayesi yatirim ortakligini (Gozde Girigim Sermayesi Yatirim Ortakhigr)
kurdu.

2012-2018 doneminde halka acik ve halka kapali sirketlerde (TAV Havalimanlar1 Holding
A.S., Is Gayrimenkul Yatinm Ortakligi A.S., Denizli Cam A.S. ve AGT A.S.) bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi olarak gorev yapan Yildirim; bu sirketlerde Denetim, Kurumsal
Yonetigsim, Riskin Erken Teghisi ve Yonetimi, Aday Gosterme komitelerinde komite
tiyelikleri ve bagkanliklar tistlendi

Establishment and Design of a Financial Futures-Options Market in Turkey 1997 ve Risk
Management Through Futures Markets in Agricultural Sector and Evaluations for Turkey
1997 adh iki kitabt da bulunan Yildirim, evli ve iki ¢ocuk annesidir.

14.4. Yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde soz sahibi olan personelin son durum da
dahil olmak iizere son bes yilda, yonetim ve denetim kurullarmda bulundugu veya
ortagr oldugu biitiin sirketlerin unvanlari, bu sirketlerdeki sermaye paylari ve bu

yonetim ve denetim kurullarmmdaki iiyeliginin veya ortakhgmim halen devam edip
etmedigine dair bilgi:

Yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde s6z sahibi olan personelin son bes yilda herhangi bir
zamanda idari, ydnetim ve denetim organlarinda bulundugu veya ortag: oldugu biitiin kurulus
ve sirketlerin unvanlar1 ve bu idari, yonetim ve denetim organlarindaki iiyeliginin veya
ortakhiginm halen devam edip etmedigine dair bilgileri igerir tablo asagida yer almaktadir.
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14.5. Son 5 yilda, ihragemmin yonetim kurulu iiyeleri ile yénetimde yetkili olan
personelden alman, ilgili kisiler haklanda sermaye piyasasi mevzuati, 5411 sayil
Bankacihk Kanunu ve/veya Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen
siireler ge¢mis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan delay: bes yil veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da zimmet, irtikp, riisvet, hirsizhik, dolandricihk, sahtecilik, giiveni
kotitye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, verileri yok etme veya degistirme,
banka veya kredi kartlarmn kotiiye kullamlmasi, kagakeilik, vergi kagakgiligy veya
haksiz mal edinme suclarmndan dolayr alinmis cezai kovugturma velveya
hiikiimliiliigiiniin ve ortakhik isleri ile ilgili olarak taraf olunan dava konusu hukuki
uyusmazlik ve/veya kesiniesmis hiikiim bulunup bulunmadigma dair bilgi:

Yoktur.




14.7. Son 5 yilda, ortakligin meveut yonetim kurulu iiyeleri iie yéneiimde soz sahibi olan
personelin, yonetim ve denetim kurulu iiyeieri ile yonetimde soz sahibi oldugu
sirketlerin iflas, kayyuma devir ve tasfiyeleri hakkmda ayrmtilt bilgi:

Yoktur.

14.8. Son 5 yilda, ortakligin meveut yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde soz sahibi olan
personelin herhangi bir ortakhiktaki yonetim ve denetim kurulu iiyeligine veya
ihrageidaki diger yonetim gorevlerine, mahkemeler veya kamu otoriteleri tarafindan
son verilip verilmedigine dair ayrintili bilgi:

Yoktur.

14.9. Yonetim kurulu iiyeleri, yonetimde sz sahibi personel ile ihrager son 5 yil
icerisinde kurulmug ise kurucularm ihrageiya kars: gorevleri ile sahsi ¢karlarn
arasmdaki ¢cikar ¢atigmalarina iligkin bilgi:

Yoktur.

14.9.1. Yonetim Kurulu iiyeleri, yonetimde soz sahibi personel ile ihrager son 5 yil
icerisinde kurulmus ise kurucularin yonetim kurulunda veya iist yonetimde gorev
almalar1 icin, ana hissedarlar, miisteriler, tedarikgciler veya bagka Kisilerle yapilan
anlasmalar hakkinda bilgi:

Yoktur.

14.9.2. ihraggimn cikardigi ve yonetim kurulu iiyeleri, yonetimde séz sahibi personel ile
ihragca son 5 yil icerisinde kurulmus ise kurucularin sahip oldugu sermaye piyasasi
araclarmin satisi konusunda belirli bir siire icin bu Kkisilere gefirilmis simirlamalar
hakkinda ayrmtih bilgi:

Yoktur.

15. UCRET VE BENZERI MENFAATLER

15.1. Son yillik hesap donemi itibariyle ihrag¢inin yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde
soz sahibi personelinin; ihrac¢i ve bagh ortakhiklarina verdikleri her tiirlii hizmetler icin

stz konusu kisilere odenen iicretler (sarta bagh veya ertelenmis ddemeler dahil) ve
saglanan benzeri menfaatler:

Sirket’in tist yonetimi; yonetim kurulu tiyeleri, genel miidiir ve genel miidiir yardimeilarindan
olugmaktadir. 30.06.2023 tarihi itibariyle Sirket tarafindan y6netim kurulu iiyelerine ve iist
diizey yoneticilerine yillik ticret, prim, huzur hakk: olarak toplam 307,980 -TL briit maddi
menfaat saglanmigtir.

15.2. Son yilik hesap donemi itibariyle ihra¢eimm yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde
soz sahibi personeline emeklilik ayh@:, kidem tazminati veya benzeri menfaatleri
ddeyebilmek igin ihragccimin veya bagh ortakhklarmmm aymrmis oldugu veya tahakkuk
ettirdikleri toplam tutarlar:

30.06.2023 tarihi itibariyle Sirket tarafindan Yoénetim Kurulu Uyeleri ve Yonetimde soz
sahibi olan personele ayrilmis olan kidem tazminati karsihigr 379,023 -TL dir.

16. YONETIM KURULU UYGULAMALARI

16.1. Thrag¢emmn yonetim kurulu iyeleri ile yonetimde soz sahibi oian peran lin girev
siiresi ile bu gorevde bulundugu doneme iligkin bilgiler:
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Yoénetim Kurulu iiyelerinin gorev stiresi ile bu donemde gorevde bulundugu doneme ait
bilgileri igeren tablo asagidadir.

Adi Soyadi Son 5 Yilda ihragaida Gorev Siiresi / Kalan Gorev
ﬂ_s_i!_lendigi Gorevler | N Siiresi =
- Yonetim Kurulu
im Eksi 04.08.2023-04.08.2026
e 3 Baskani/Genel Miidiir
Yoénetim Kurulu Bagkan 04.08.2023-04.08.2026
Sy Vekili/Mali islerden
Mustafa Ekst Sorumlu Genel Miidiir
Yardimcist
Eyiip Eksi Yonetim Kurulu Uyesi 04.08.2023-04.08.2026
M.Levent Bagimsiz Yonetim Kurulu 04.08.2023-04.08.2026
Hactislamoglu Uyesi
Didar Sevdil Bagimsiz Yonetim Kurulu 04.08.2023-04.08.2026
Yildirim Uyesi
i Proje ve Is Gelistirmeden
}b_/l]ft.lmd ik Sorumlu Genel Miidiir e
st Yardimcisi
3 Ihale ve Pazarlamadan
Muhz_lm_med Al Sorumlu Genel Miidiir -
Demirci

Yardimeisi

16.2. Tamamlanan son finansal tablo donemi itibariyle ihracgr ve bagh ortakhklar
tarafindan, yonetim kurulu iiyelerine ve yonetimde soz sahibi personele, is iligkisi sona
erdirildiginde yapilacak ddemelere/saglanacak faydalara iligkin sézlesmeler hakkinda
bilgi veya bulunmadigna dair ifade:

Yonetim Kurulu Uyeleri ile yonetimde sz sahibi personele, akdedilmis is sozlesmeleri sona
erdiginde yapilacak 6demeler/saglanacak faydalar ve bunlara iligkin her hangi bir s6zlesme
yoktur.

16.3. ihragemin denetimden sorumlu komite iiyeleri ile diger komite iiyelerinin adi,
soyadi ve bu komitelerin gorev tanumlar::

Idealist Gayrimenkul Yatinm Ortaklifi A.S. Sermaye Piyasast Kurulunun ilgili tebligi
geregince Yonetim Kurulu yapist igerisinde Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi
ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olugturulmustur. Segilen iiyeler tebligde yer alan
kriterlere uygun olup, Denetim Komitesinin tamamimin bagimsiz iiyelerden, Kurumsal
Yonetim ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin ise bagkanlarinin bagimsiz iiyeden
olusmast ve bu kisilerin sirkette icrada goérevi olmayan iiyeler arasindan segilmesi
saglanmigtir. Sirketimiz Yonetim Kurulu 5 iiyeden olugmakta olup 2 bagimsiz tiyesi vardir.
Bu yapi igerisinde olusturulan komiteler ve iiye listesi asagidaki gibidir:

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Kurumsal Yonetim Komitesi Caligma Esaslar: ve Gorev Alanjafi

{ﬂ.lﬁl’llﬂ Fsaslari
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1) Kurumsal Yonetim Komitesi biri bagkan olmak iizere en az iki {iyeden olusur.

2) Kurumsal Yonetim Komitesi’nin baskant Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan
segilir.

b) Girev Alanlari

1) Sirketin Kurumsal Yonetiminden ve Sermaye Piyasasi Kurumunun belirledigi Kurumsal
Yonetim ilkelerine uyum faaliyetlerinden sorumludur.

2) Yénetim Kurulu'na kurumsal yénetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur.
Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi’nin gorevlerini yerine getirmekte
oldugundan ayrica;

a) Yonetim Kurulu'na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi
konularinda seffaf bir sistemin olusturulmast ve bu hususta politika ve stratejiler
belirlenmesi konularinda ¢aligmalar yapar,

b) Bagimsiz iiyeler ile ilgili aday tekliflerini, adaym bagimsizlik olgiitlerini tasiyip
tagimadigint  dikkate alarak degerlendirir ve degerlendirmesine iligkin raporunu
Yonetim Kurulu onayina sunar. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye aday1, mevzuat, Esas
Sozlesme ve kurumsal yonetim ilkelerinde yer alan kriterler ¢ergevesinde bagimsiz
olduguna iliskin yazili bir beyani aday gosterildigi sirada komiteye verir,

¢) Bagimsiz iiyelerden birinin bagimsizhgmi ortadan kaldiran veya gorevini yerine
getirmesine engel olan bir durum ortaya ¢iktigi takdirde asgari bagimsiz YOnetim
Kurulu iiye sayismin yeniden saglanmasi igin, bagimsiz olmayan iiyelerden birinin
gorevini yerine getirmesine engel olacak bir durum ortaya ¢iktifn takdirde ise,
Yonetim Kurulu iiye sayisinin yeniden saglanmasi igin; yapilacak ilk Genel Kurul
Toplantisi’na kadar gérev yapmak iizere liye se¢imi igin degerlendirme yapar ve
degerlendirme sonucunu yazili olarak Yonetim Kurulu’na bildirir,

d) Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda yapilabilecek degisikliklere iligkin
tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na sunar.

¢) Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ve iist diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve
kariyer planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalara iliskin tavsiyelerini
Yo6netim Kurulu’na sunar.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Ucret Komitesi’nin gorevlerini yerine getirmekte oldugundan
ayrica;

1) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen Ucretlendirme Politikasinin uygulanmasim denetler
ve Kurumsal Yonetim ¢ercevesinde bu politikalar gelistirmeye y6nelik ¢aligmalar yaparak bu
konuda Yo6netim Kuruluna tavsiyelerde bulunur.

2) Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ve iist diizey yoneticilerin ticret énerilerini olugturur ve
Yonetim Kurulu’nun onayina sunar. Komite {iyeleri ilgili komitenin ¢aligma esaslar1 ve gorev
alanlar1 ile ilgili olarak gerekli bilgi, yeterli deneyim ve tecriibeleri dikkate alinarak
belirlendiginden, bir yonetim kurulu {iyesi birden fazla komitede yer almistir.

ADI SOYADI GOREVI Ni#\i(;i
Mehmet Levent 3 B i&agimszz ohetim K r;Iu
HACIHSLAMOGLU Komite Dagkans Ovi/ichidi dimavkn
M K Komite Uyesi
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— - - T Yoénetim Kurulu Uyesi ficracw

REyiip EKSI Komite Uyesi olmayan

;usuFSiI;A SEK Komite Uyesi Yatirimen iligkileri Ydneticisi \

DENETIM KOMITESI

Denetimden Sorumlu Komite Calisma Esaslar: ve Gorev Alanlan

a) Calisma Esaslar

1) Denetimden Sorumlu Komite biri bagkan olmak tizere en az iki iiyeden olugur.
2) Komite iiyelerinin tamami Bagimsiz Y 6netim Kurulu Upyeleri arasindan segilir.

3) Denetimden Sorumlu Komite nin gorev ve sorumlulugu, Yonetim Kurulu’nun Tiirk Ticaret
Kanunu’ndan dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

4) Denetimden Sorumlu Komite yilda en az dort defa olmak iizere toplanir ve toplanti
sonuglart tutanaga baglanarak Yonetim Kurulu’na sunulur. Denetimden Sorumlu Komite
kendi gorev ve sorumluluk alantyla ilgili olarak ulastif1 tespit ve Onerileri Yonetim Kurulu’na
yazili olarak bildirir.

b) Gorev Alanlar:

1) Muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim ve ig kontrol
sisteminin isleyisinin ve etkinliinin gdzetimini yapar.

2) Bagimsiz Denetim Kurulusu hakkinda teklifte bulunur ve bu kurulustan alinacak hizmetleri
belirleyerek Yonetim Kurulu’nun onayina sunar.

3) Komite, sorumlu yoneticiler ve bagimsiz denetgilerinin goriislerini alarak, kamuya
aciklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin, izlenen muhasebe ilkelerine, gergege
uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini Y6netim Kurulu'na yazili olarak
bildirir.

4) Muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirkete ulagan
sikdyetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket ¢aliganlarinin, Sirketin muhasebe ve

bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi gercevesinde degerlendirilmesi
konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri belirler.

e S ERN————

ADI SOYADI GOREVI NITELIGI

Didar Sevdil Yildirim Komite Bagkani Bagimsiz Yonetim Kurulu
) Uyesi /icract olmayan

Mehmet Levent Hactislamoglu | Komite Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu

Uyesi /icract olmayan

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Cahiyma Esaslar ve Gorev Alanlar

Lsaslar

a) Calisms

e

‘ken Saptanmasi Komitesi en az iki ityeden olusur.
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2) Riskin Erken Saptanmast Komitesi’nin bagkani Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri
arasindan secilir.

b) Gorev Alanlar
1) Sirketin Risk Yonetiminden sorumludur.

2) Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teghisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla
calismalar yapar,

3) Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gozden gegirir

4) Risk yonetimine iliskin olarak stratejiler belirleyerek, bunlar izler ve kontrol eder.

ADI SOYADI GOREVI NITELIGI

Didar Sevdil Yildirim Komite Bagkan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
/Ieract olmayan

Mustafa EKSI Komite Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi /icrac

16.4. fhracoimm Kurulun kurumsal yonetim ilkeleri kargisindaki durumunun
degerlendirilmesi hakkinda aciklama:

Sermaye Piyasast Kurulu'nun 1I-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi’nin Kurumsal
Yonetim Ilkelerinin uygulanmas: bashkli 5. maddesi kapsaminda Idealist Gayrimenkul
Yatirim Ortaklifn A.S. {iiincii grupta yer alan ortakliklarin yiikiimliiliiklerine tabidir.

Yatirimeilar kurumsal yénetim bilgi formuna (https:/www.kap.org.tr/tr/Bildirim/919832)
linkinden ulasabilir. Kurumsal yonetim uyum raporlarina ise
(https://www kap.org.tr/tr/Bildirim/919833) linkinden ulasilmaktadir.

16.5. Kurul diizenlemeleri nyarmca kurulmasi zorunlu olan ihra¢gimin pay sahipleri ile
iligkiler biriminin faaliyetleri ile bu birimin yoneticisi hakkinda bilgi:

Sirket’in ortakliklar ile yatinmcilar arasindaki iletisimini saglayan yatirimer iliskileri boliimii,
Genel Midiir’e bagl olarak caligmaktadir.

Yatirimer iligkileri bélimiiniin baslica gérevleri asagida yer almaktadir:

a) Yatinmcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazigmalar ile diger bilgi ve belgelere iligkin
kayitlarin saghkli, glivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak.

b) Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak.

¢) Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi
gereken dokiimanlart hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas sdzlesmeye
ve diger ortaklik i¢i diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak.

¢) Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii husus da dahil olmak tizere
sermaye piyasast mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini gozetmek
ve izlemek.

Yatirimer Iligkileri Béliimii’niin yoneticisi Yusuf Simsek’tir. (Sermaye Piyasa
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisanst Tarih: 16.01.2017 No: 207104)

Adi Soy:

Faaliyetleri
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Yusuf SIMSEK | Yatirimet T i.isans Kurumsal Yonetim | Tel: 0216 443 82 90 -17
iliskileri Derecelendirme E-posta:
Yéneticisi Lisansi yi@idealistgyo.com

17. PERSONEL HAKKINDA BIiLGILER

17.1. izahnamede yer alan her bir finansal tablo donemi icin ortalama olarak veya
dénem sonlar: itibariyle personel sayisi, bu sayida goriilen onemli degisiklikler ile
miimkiin ve onemli ise belli bagh faaliyet alanlari ve cografi bolge itibariyle personelin
dagilimi hakkmda agiklama:

izahnamede yer almast gereken mali tablo dénemleri itibari ile personel sayilarmi gosterir
tablo asagida yer almaktadir.

30.06.2023 31.12.2022 31.12.2021

Calisan Personel Sayisi 14 14 15

17.2. Pay sahipligi ve pay opsiyonlari:

17.2.1. Yonetim kurulu iiyelerinin ihracemm paylarma yonelik sahip olduklan
opsiyonlar hakkmda bilgi:

Yoktur.

17.2.2. Yonetimde soz sahibi olan personelin ihraggumm paylarina yénelik sahip
olduklar opsiyonlar hakkinda bilgi:

Yoktur.

17.2.3. Personelin ihrag¢¢iya fon saglamasini miimkiin kilan her tiirlii anlagma hakkinda
bilgi:

Yoktur.

18. ANA PAY SAHIPLERI

18.1. ihracgmn bilgisi dahilinde son genel kurul toplantis1 ve son durum itibariyle
sermayedeki veya toplam oy hakki i¢indeki paylar: dogrudan veya dolayh olarak %5 ve
fazlasi olan gercek ve tiizel kisiler ayn olarak gosterilmek kaydiyla ortaklik yapisi veya
biyle kisiler yoksa bulunmadigina dair ifade:

Dogrudan pay sahipligine iliskin bilgi igerir tablo asagidaki gibidir.

| Tablo:1 Dogrudan Pay Sahipligine Iliskin Bilgi N

Ortagin; Sermaye Pay1 / Oy Hakki
Ticaret Unvany 04.08.2023 Tarihli Genel 14.123023 Tarihi
SRR | Kaurul itibarivla itibarivla
AdiSoyadt | Grubu _(TL) | (%) (TL) | (%)
brahimBksi | A 2.500.000 | 5,00 2.500.000 | 5,00 |
ibrahim Ekgi B ~7.005.000 | 14,01 | 3255.000 | 10,51
 Mustafa Ikgi A | 833340 167 %33340 | 1,67
MustafaBksi | B | 1s501.665| 300| _  |iSpledy| 3
) 833330 | 1,674/ 4/" \33 1,67
; \l f 7 |

-




S

| Eyiip Eksi T [ B | tootses| 200 1.001.665 | 2,00 |
‘Mechmet Akif Eksi A 833330 ] 1,67 833330 | 1,67 |
Mehmet AkifEksi | B | 1.000.000 | 2,00 1.000.000 | 2,00
| Idealist Gayrim_enliul _

i e B 1.750.000 | 3,50
Portf6y Yonetimi

A5 L |

Diger (Halka Agik) B 34.491.670 | 68,98 34.491.670 | 68,98
TOPLAM 50.000.000 | 100 50.000.000 | 100

*SPK’den kurulus izni alinmugtir. Faaliyet izni i¢in cksiklikler tamamlanmaktadir.

Ortaklik paylar1 5.000.000 adet A nama yazili pay ve 45.000.000 adet B grubu hamiline yazili
paydan olugmaktadir.

Ortaklia dolayl yoldan sahip olan gergek ya da tiizel kisi bulunmamaktadir.

18.2. Sermayedeki veya toplam oy hakki i¢indeki dogrudan paylar %35 ve fazlasi olan
gergek ve tiizel kisi ortaklarm sahip olduklari farkh oy haklarma iligkin bilgi veya
bulunmadigina dair ifade:

Sirket esas sozlesmesinin 14. maddesine gore A grubu paylarm yonetim kurulu dyelerinin
seciminde aday gosterme imtiyazi vardir. Tlgili maddeye gore yonetim kurulu tiyelerinin 3
adedi A grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan olmak iizere, genel kurul
tarafindan segcilir.

18.3. Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda bilgi:
Sermayecyi temsil eden paylar hakkinda bilgi igeren tablo asagidaki gibidir.

Grubu Nama/ Imtiyazlarm tiirii Bir Paym Toplam Sermayeye
Hamiline |(Kimin sahip oldugu)] Nominal (TL) Orani
Oldugu Degeri (TL) (%)
A ~ Nama Ydénetim Kurulu 1,00 5.000.000 10
Grubu iiyelerinin segiminde
aday gisterme imtiyazi
B Hamiline imtiyazsiz 1,00 45.000.000 90 |
Grubu
~ TOPLAM 50.000.000 100 |

18.4. ihracoimin bilgisi dahilinde dogrudan veya dolayli olarak ihraccimmn yonetim
hakimiyetine sahip olanlarin ya da ihrac¢ciyr kontrol edenlerin adi, soyadi, ticaret

unvani, yonetim hakimiyetinin kaynag: ve bu giiciin kotiiye kullanilmasim engellemek
icin alan tedbirler:

Sirket ortaklarindan Ibrahim Eksi (2.500.000 adet A grubu ve 5.255.000 adet B grubu),
Mustafa Eksi (833.340 adet A grubu ve 1.501.665 adet B grubu), Eyiip Eksi (833.330 adet A

grubu ve 1.001.665 adet B grubu), Mehmet Akif Eksi (833.330 A grubu ven1.000.000 adet B
grubu) ve Idealist Gayrimenkul ve Girisim Sermayesi Portfdy Yonetimi [(15750.000 adet B

grubu) ile Sirket sermayesinde 14.12.2023 tarihi itibariyla sahip oldugu| paylarla Sirket'in
yineti

hakimiyetini, birliktc hareket etmek suretiyie saglamiglardir.
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