Ayrica Sirket Yénetim Kurulunda Genel Kurul farafindan secilen iki bagimsiz {iyenin yer
almast, Sirketin tabi oldugu denetim yiiktiimliiliikleri ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne uyum
kapsaminda yiiriittigii ¢aligmalar haricinde y6netim hakimiyetini kotiiye kullanmasini
engelleyecek bagkaca bir tedbir yokitur.

18.5. ihraccinm yonetim hakimiyetinde degisiklige yol acabilecek
anlagmalar/diizenlemeler hakkinda bilgi:

Yoktur.

18.6. Sermayedeki veya toplam oy hakki igindeki dogrudan paylar1 %5 ve fazlasi olan
gercek kisi ortaklarn birbiriyle akrabahk iliskileri:

ibrahim Eksi (Baba) ile, Mustafa Eksi (Oglu), Eyiip Eksi (Oglu), Mchmet Akif Eksi (Oglu)
arasinda 1.derece akrabalik iligkisi vardir.

19. iLISKILI TARAFLAR VE ILiSKiLi TARAFLARLA YAPILAN ISLEMLER
HAKKINDA BILGILER

19.1. izahnamede yer alan hesap dénemleri ve son durum itibariyle iligkili taraflarla
yapilan islemler hakkinda UMS 24 ¢ercevesinde ayrmtili agiklama:

Sirket’in iligkili taraflar arasinda yapilan islemlerine iliskin agiklamalar Kamuyu Aydimlatma
Platformu’nda yayimlanan 30.06.2023, 31.12.2022 ve 31.12.2021 donemlerindeki finansal
tablolarinda ligkili Taraf A¢iklamalar: bagikli dipnotlarinda verilmektedir.

Sirketin izahnamede yer almast gereken finansal tablo donemleri itibariyle iligkili taraf
bakiyelerinin gosterir tablo asagida yer almaktadir.

30.06.2023 31.12.2022 31.12.2021
iligkili taraflara ticari borglar 13.957.510 21.511
fliskili taraflara pesin 6denmis ;dcrler* 24.332.776 24.332.776
Iligkili taraflara diger borglar N ey 47.840 i 45.264

*{ligkili taraflara verilen siparis avanslari, Idealist Koru projesi kapsaminda taseronlara
verilen avanslardan olusmaktadir. Eksihan Insaat A.S.

19.2. Mligkili taraflarla yapilan islerin ihra¢eimin net satiy hasilati icindeki pay: hakkinda
bilgi:

Yoktur.

20. DIGER BILGILER
20.1. Sermaye Hakkinda Bilgiler

Sirket’in gikarilmis ve tamamen 6denmis sermayesi 50.000.000.-TL. (ellimilyonTiirkLirasi)
olup, isbu sermayenin 5.000.000.-TL’lik kism1 nama (A) Grubu, 45.000.000.-TL ’lik kismi ise
hamiline (B) Grubu paylardan olugmaktadir. Bu sermaye, her biri 1,00-TL ilibari degerde
50.000.000 adet paya ayrilmustir.

20.2.

ayith Sermaye Tavani:




Sirket Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis
olup, Sirketin kayith sermaye tavant 250.000.000 TL dir.

Sirketin kayith sermaye tavanimn, 2022-2026 yillan igin gegerli olmak iizere, 250.000.000
TL'ye yiikseltilmesine ve bu kapsamda Sirket Ana Sozlesmesinin "Sermaye ve Paylar"
baglikli 8. maddesinin tadiline Sermaye Piyasas Kurulunun 11.02.2022 tarih ve E-12233903-
340.08- 17152 sayih yazis ile onay verilmistir.

Ticaret Bakanligi I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’nden E50035491-431.02-00072222654 sayili
ve 23.02.2022 tarihli yazis1 ile izin verilmigtir. Ana Sozlesmesi'nin "Sermaye ve Paylar”
baslikli 8. Maddesi 20 Haziran 2022 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurulunda onaylanmus,
daha sonra ticaret sicil miidiirliigiinde 01.07.2022 tarihinde tescil edilmis ve 04.07.2022 tarih
10612 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edilmistir.

20.3. Dénem bas1 ve donem sonundaki fiili dolagimdaki pay sayisiin mutabakat1 ve
izahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibariyle sermayenin %
10’undan fazlas1 ayni olarak 6denmisse konu hakkinda bilgi:

Sirkette ayni sermaye bulunmamaktadir. izahnamede yer almasi gereken finansal tablo
dénemleri itibariyle fiili dolagim oranlarina iliskin tablo agagidaki gibidir.

Nominal Deger (TL) 30.06.2023 31.12.-2022 31.12.2021 | 31.12.2020
Fiili Dolagim Orani 79,48% %75,99 %75,98 73,48%
Fiili Dolagim Adeti 39.743.430| 37.995.000| 37.994.642| 7.349.000

20.4. Sermayeyi temsil etmeyen kurucu ve intifa senetleri vb. hisselerin sayis1 ve niteligi
hakkinda bilgi:

Yoktur.

20.5.. 'Varantll sermaye piyasast araglari, paya doniigtiiriilebilir tahvil, pay ile
degistirilebilir tahvil vb. sermaye piyasasi ara¢larimin miktar: ve doniigtiirme, degisim
veya talep edilme esaslarma iliskin bilgi:

Yoktur.

20.(?. Grup sirketlerinin opsiyona konu olan veya kosullu ya da kosulsuz bir anlagma ile
opsiyona konu olmas: kararlastirslmi§ sermaye piyasast araclar: ve séz konusu opsiyon
hakkinda iliskili kisileri de iceren bilgi:

Yoktur.

20.7. izahnamede yer almas: gereken finansal tablo donemleri itibariyle yapilan sermaye
artirimlar: ve kaynaklan ile sermaye azaltimlan, yaratilan/iptal edilen pay gruplar ve
pay sayisinda degisiklige yol acan diger islemlere iliskin bilgi:

Yoktur.

20.8. ‘Ihraggmfn son on iki ay icinde halka arz, tahsisli veya mitelikli yatirimeiya satis
suretiyle pay ihracimin bulunmas: halinde, bu iglemlerin niteligine, bu fiylemlere konu
olan paylarin tutari ve niteliklerine iliskin agiklamalar:

Yoktur.
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20.89. ihraccimn meveut durum itibariyle paylarimin borsads islem gormesi durumunda
hangi paylarn borsada islem gordiigiine veya bu hususlara iliskin bir bagvurusunun
bulunup bulunmadigina iligkin bilgi:

ihragcinim paylart IDGYO kodu ile BIST ALT PAZAR’da islem gormektedir.

20.10. izahnamenin hazirlandigs yil ve bir onceki yilda eger ihrace halihazirda halka
agtk bir ortakhk ise ihraggimn paylar1 iizerinde iigiincii Kkisiler tarafindan
gerceklestirilen ele gecirme teklifleri ile soz konusu tekliflerin fiyat ve sonuglar:
hakkinda bilgi:

Yoktur.

20.11. Esas sozlesme ve i¢ yonergeye iliskin dnemli bilgiler:

Sirket’in Esas Sozlesmesine Sirket Kurumsal web sitesi olan www.idealistgyo.com ve
KAP’1n internet sitesi olan www.kap.org.tr adreslerinden ulagilabilir.

Sirket’in Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen I¢ Yonergesi 29.03.2013 tarihinde yapilan
Olagan Genel Kurul Toplantisinda Genel Kurul’a sunulmus olup kabul edilmistir.

20.12. Esas sozlesmenin ilgili maddesinin referans verilmesi suretiyle ihrag¢inin amag
ve faaliyetleri:

Sirket Esas Sézlesmesinin 5. maddesinde Sirket’in amaci ve faaliyet konusu belirtilmis olup,
5.madde uyarinca Sirket, Sermaye Piyasas: Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina
iliskin diizenlemelerinde yazii amag¢ ve konularla istigal etmek ve esas olarak
gayrimenkullere, gayrimenkullere dayali sermaye piyasasi araglarina, gayrimenkul projelerine
ve gayrimenkullere dayali haklara yatirim yapmak iizere ve kayitli sermayeli olarak ve
paylarini halka arz etmek iizere kurulmus anonim ortaklhiktir. Sirket’in faaliyet esaslar,
Portfdy Yonetim politikalar, yapamayacapi isler, yatirim faaliyetleri, yatirim yasaklar,
yonetim simrlamalar, portfdy sinirlamalart ve portfdy gesitlendirmesi ile mutlak haklarin
tesisi ve tapu islemleri hususunda Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemelerinde ve ilgili
mevzuata uyulur.

20.13. Yonetim kuruluna ve komitelere iliskin 6nemli hiikiimlerin 6zetleri:

Esas Sozlesmenin 14.maddesi uyarinca Sirket’in idaresi, tiglincti kigilere karsi temsil ve
ilzamu, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde genel kurul tarafindan en ¢ok 3 (ii¢) yal
i¢in secilen Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlart haiz
cogunlugu icrada gorevli olmayan en az 5 (bes) tiyeden olugan bir yonetim kuruluna aittir.
Yonetim kurulu ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir bagkan ve baskan olmadigi zaman
vekalet etmek tizere bir baskan vekili seger. Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Ayrica, tescil ve ilanin yapilmig oldugu, sirketin internet
sitesinde hemen agiklanir. Ttizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy
kullanabilir. Yonetim kurulu tyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gergek kiginin tam
chliyetli olmalari sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye de engeldir. Yonetim kurulu,
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, girket esas sozlesmesi, genel kurul kararlari
ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen gérevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sézlesme ile
genel kuruldan karar alinmasina bagh tutulan hususlarin disinda kalan f§ym konularda
Yonetim kurulu karar almaya yetkilidir.




kurulunda yer alacak bagimsiz tiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir. A grubu paylarin yonetim
kurulu iiyelerinin segiminde aday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim kurulu iiyelerinin 3 adedi
A grubu pay sahiplerinin gdsterdigi adaylar arasindan olmak iizere, genel kurul farafindan
secilir. Yonetim kurulu iiyeleri en ¢ok 3(ii¢) yil igin secilebilir. Gorev siiresi sonunda gorevi
biten iiyelerin yeniden se¢ilmesi miimkiindiir. Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen
sartlar1 haiz bir kimseyi ge¢ici olarak bu yere tiye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar.
Boylece segilen iiye eski liyenin gorev siiresini tamamlar. Y6netim kurulu tiyeleri, genel kurul
tarafindan her zaman gérevden alinabilir.

Sirket Esas Sozlesmesinin 15. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuat: ve ilgili diger mevzuat ile 6n goriilen sartlar tagimalar
gerekir.

Sirket Esas Sozlesmesinin 16. maddesi uyarinca Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan
gerekli goriilen zamanlarda, bagkan veya bagkan vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim kurulu
iiyelerinden her biri de bagkan veya baskan vekiline yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya
cagrilmasin talep edebilir. Bagskan veya baskan vekili yine de kurulu toplantiya ¢agirmazsa
iiyeler de re'sen cagn yetkisine sahip olurlar. Uyelerden higbiri toplant1 yapilmas: isteminde
bulunmadig takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul tiyelerinden birinin belirli bir konuda
yaptig1 karar seklinde yazilmis Gnerisine, en az {iye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay1
alinmak suretiyle de verilebilir. Ayn1 énerinin tiim yonetim kurulu iiyelerine yapilmis olmasi
bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmas: sart degildir;
ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin ydnetim kurulu karar defterine
yapistirilmast veya kabul edenlerin imzalarint iceren bir karara dontistiiriiliip karar defterine
gecirilmesi kararin gecerliligi i¢in gereklidir. Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarma ve oy vermelerine imkan
tantyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hiikmii
uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarmi Teblig hiikiimlerinde belirtilen gercevede
kullanabilmesi saglamr. Toplantilarda her tiyenin 1 (bir) oy hakk: vardir. Oy hakki sahsen
kullanilir. Uyelerden biri toplanti yapilmasi talebinde bulunmadik¢a, bir {iyenin yaptipi
oneriye, diger liyelerin muvafakatlarini yazil olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.
Yonetim kurulunun toplanti giindemi yénetim kurulu bagkani tarafindan tespit edilir. Yénetim
kurulu karan ile giindemde degisiklik yapilabilir. Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak
yonetim kurulu, karar almak sart1 ile bagka bir yerde de toplanabilir. Yénctim kurulu 5 (bes)
kisi ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin gogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi
halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan 6neri reddedilmis
sayilir. Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin
altina red gerekgesini yazarak imzalar. Toplantiya katilmayan iycler, mesru bir mazerete
dayanmadikea, yazili olarak veya bagka bir surette oy kullanamazlar.

Yonetim Kurulu bagkan ve iiyelerinin ticretleri genel kurul tarafindan tespit
Yonetim Kurulu komitelerine iligkin 6nemli hiikiimleri Sirket’in Esas

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri baslikli 18. maddesinde yer almaki;
epim Komitesi /
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Denetimden Sorumlu Komite biri baskan olmak iizere en az iki tiyeden olugur.
Komite iiyelerinin tamami Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

Denetimden Sorumlu Komite’nin gorev ve sorumlulugu, Yonetim Kurulu'nun Tiirk Ticaret
Kanunu’ndan dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Denetimden Sorumlu Komite yilda en az drt defa olmak iizere toplanir ve toplanti sonuglari
tutanaga baglanarak Yonetim Kurulu’na sunulur. Denetimden Sorumlu Komite kendi gorev
ve sorumluluk alamyla ilgili olarak ulastig tespit ve onerileri Yonetim Kurulu’na yazih
olarak bildirir.

Kurumsal Yonetim Komitesi
Kurumsal Yénetim Komitesi biri baskan olmak iizere en az iki tiyeden olusur.

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin baskani Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan
secilir.) Sirketin Kurumsal Yonetiminden ve Sermaye Piyasasi Kurumunun belirledigi
Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum faaliyetlerinden sorumludur.

Yonetim Kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilegtirici tavsiyelerde bulunur.
Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi’nin gorevlerini yerine getirmekte
oldugundan ayrica; Yonetim Kurulu’na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve
egitilmesi konularinda geffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler
belirlenmesi konularinda ¢aligmalar yapar.

Kurumsal Yénetim Komitesi, Ucret Komitesi’nin gérevlerini yerine getirmekte oldugundan
ayrica; Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen Ucretlendirme Politikasmin uygulanmasim
denetler ve Kurumsal Yonetim ¢ergevesinde bu politikalan gelistirmeye yonelik ¢alismalar
yaparak bu konuda Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi en az iki tiyeden olusur. Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi’nin baskan1 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir. Sirketin Risk
Yonetiminden sorumludur. Sirketin  varhigini, gelismesini  ve devamini tehlikeye
diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli oOnlemlerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢aligmalar yapar, risk yonetim sistemlerini en az
yilda bir kez gozden gecirir. Risk yonetimine iligkin olarak stratejiler belirleyerek, bunlart
izler ve kontrol eder.

20.14. Her bir pay grubunun sahip oldugu imtiyazlar, baglam ve simirlamalar hakkinda
bilgi:

Sirketin esas sozlesmesinin “Sermaye ve Paylar” baghikli 8’inci maddesinde, Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kurulan Sirket’in kayith sermaye tavani 250.000.000 TL
olup, her biri 1,00 (Bir) TL itibari degerde 250.000.000 adet paya boliinmiigtiir. Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavam izni 2022-2026 yillar1 (4 yil) igin
gegerlidir. 11 Subat 2022 tarihinde izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, 2023 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artinm karari alabilmesi i¢in; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutart i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. Sirk¢tin ¢ikarilmis
sermayesi tamam 6denmig 50.000.000 TL dir. Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 1J00\TL- itibari
degerinde 50.000.000 adet paya ayrilmis ve tamam muvazaadan ari olarak [taaHhiit edilip



Nama yazili paylarin devri kisitlanamaz. Yonetim kurulu, 2022-2026 yillari arasinda Sermayc
Piyasast Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak,
kayitli sermaye tavamna kadar yeni paylar ihrag ederck ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkiin siirlandirilmast ile sermaye piyasasi mevzuati
hitkiimleri dahilinde imtiyazli veya nominal degerin iizerinde veya altinda pay ¢ikarilmast
konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkmi kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirrmlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar kargiliginda B
Grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkini kisitladip takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin timii B Grubu olarak ¢ikarilir. Yonetim
Kurulu karariyla riighan hakki kisitlanmaksizin yapilan nakit sermaye artirimlarinda sadece B
grubu pay ihrag edilmesi durumunda A grubu pay sahiplerine de sermayeleri oraninda B
grubu pay alma hakki verilir. Cikarilan hisseler tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge yeni
hisse ¢ikarilmaz Cikarilmis sermaye miktarmin girket unvaninmn kullanildi1 belgelerde
gosterilmesi zorunludur. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslart gergevesinde
kayden izlenir.

20.15. Pay sahiplerinin haklarmmn ve imtiyazlarmin degistirilmesine iliskin esaslar:

Sirket Esas Sozlesmesinin 9. maddesi uyarinca yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday
gostermede imtiyaz hakki tamyan paylar diginda imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet
¢ikarilamaz. Halka agilma sonrasi higbir gekilde yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi da
dahil imtiyaz yaratilamaz.

20.16. Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantismin yapilmasina iliskin usuller ile
toplantilara katilm kogullar1 hakkmmda bilgi:

Sirket esas sdzlesmesinin 26.maddesi uyarinca Genel kurul, olagan ve olaganiistii olarak
toplanir.

Olagan toplant1 her faaliyet donemi sonundan itibaren {i¢ ay i¢inde yapilir. Bu toplantilarda,
organlarin segimine, finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, karm kullanim
sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarmin oranlarimin belirlenmesine, yonetim kurulu
liyelerinin ibralari ile faaliyet dénemini ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara iliskin
miizakere yapilir, karar alinir. Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan
toplantiya ¢agrilabilir. Tasfiye memurlari da, gorevleri ile ilgili konular igin, genel kurulu
toplantiya ¢agirabilirler.

Yonetim kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olugmasma imkén
bulunmamas: veya meveut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi
genel kurulu toplantiya ¢agirabilir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 411 ve 416’nci maddesi
hiikiimleri saklidir. Yonetim kurulu, genel kurulun ¢aligma esas ve usullerine iligkin kurallari
iceren Giimriikk ve Ticaret Bakanlifi tarafindan asgari unsurlari belirlenecek olan bir ig
yonerge hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra yiiriirliige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve
ilan edilir. Gerektigi takdirde genel kurul olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Olaganiistii genel
kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve bu esas sézlesmede yazili hitkiimlere gére toplanir ve gerekli
kararlarl alir. Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine goére ilan olunur.
Yonetim kurulu, hazir bulunanlar listesini kayden izlenen paylarm sahiplerijle ilgili olarak




saklidir. Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin 1 (bir) oy hakki vardir. Olagan ve
olaganiistii genel kurul toplanti ve karar nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir. Genel kurul toplantisina elektronik ortamda
katilm: Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527’neci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yonetmelik
hitktimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, Sneride bulunmalarina ve oy kullanmalarmma imkéan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarnda esas
sozlesmenin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Esas Sézlesmenin 27. maddesine gére Genel kurul sirket merkezinde ya da sirket merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir. Genel kurul toplantisina, sirketin internet
sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gaze tesinde yayimlanan ilanlar ile ¢agri yapilir. Bu ¢agri,
ilan ve toplanti giinleri harig olmak iizere, toplanti tarihinden en az 3 (ii¢) hafta énce yapilir.
Pay defterinde yazili pay sahipleriyle &nceden sitkete pay senedi veya pay sahipligini
ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giinii ile giindem ve
ilanin ¢iktig1 veya ¢ikacap gazeteler, iadeli taahhiitlii mektupla bildirilir. Genel kurula
cagrinin gekli ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu ’nun
414’tincti maddesi; genel kurula katilacak pay sahipleri ile ilgili olarak ise Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 415 inci maddesi uygulanir.

Esas Sozlesmenin 28. maddesine gére Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda ve
bunlarin ertelenmesi halinde yapilacak toplantilarda Tiirk Ticaret Kanunun 407 nci maddesine
gore Bakanlik temsilcileri yetkililerinin bulunmasi zorunludur. Tiirk Ticaret Kanunun 407’ nci
maddesi uyarinca Bakanlik temsilcileri ile ilgili diger diizenlemelere uyulur.

Esas Sozlesmenin 29. maddesine gore Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 427 ila 431. madde hiikiimlerine gore diger pay sahipleri veya
harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller
kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklari oylar1 da kullanmaya
yetkilidirler. Bir paym birden ¢ok maliki bulunmasi durumunda s6z konusu pay sahipleri
ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarini kullanabilirler. Yetki belgesinin gekli, Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla yonetim kurulu tarafindan belirlenir.
Paymn birden fazla sahibi varsa i¢lerinden biri veya ticiincii bir kisi temsilei olarak atanabilir.
Katilma haklarini temsilei olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uyar. Talimata
aykmlik, oyu gegersiz kilmaz. Bunlar diginda, oy kullamminda ve vekleten 0y verme
islemlerinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuat: diizenlemelerine uyulur.

Esas Sozlesmenin 30. maddesine gore Genel kurul toplantilarinda oylar, yénetim kurulu
tarafindan Giimritk ve Ticaret Bakanligt diizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak ig
ybnergeye gore verilir. Toplantiya fiziken katilmayan pay sahipleri, oylarin1 elektronik
ortamda yapilan genel kurul toplantilarina iliskin mevzuat hiikiimlerine gore kullanirlar.

20.17. ihra¢gimn yonetim hakimiyetinin el degistirmesinde gecikmeye, ertelemeye ve
engellemeye neden olabilecek hiikiimler hakkmda bilgi:

Sirket esas sozlesmesinin 14. maddesine gore A grubu paylarin yonetim ku
segiminde aday gosterme imtiyazi vardir. ilgili maddeye gore yonetim kur
adedi A grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan olmak iize

tarafindan secilir
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Sirket Esas Sézlesmesinin 8. maddesi uyarmca A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline
yazihdir. Nama yazili paylarm devri kisitlanamaz.

20.18. Paylarin devrine iliskin esaslar:

Paylarin devri, TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri kapsaminda yapilacaktir. Esas
Sozlesme'nin 8. maddesi uyarinca nama yazili paylarin devri kisitlanamaz.

20.19. Sermayenin artirlmasma ve azaltilmasma iligkin esas sozlesmede Ongoriilen

kosullarin yasanm gerektirdiginden daha agir olmasi halinde s6z konusu hiikiimler
hakkinda bilgi:

Yoktur.

21. ONEMLI SOZLESMELER

Thragginin olagan ticari faaliyetlerin yiiriitiilmesi nedeniyle imzalanan stzlesmeler diginda
baglayici s6zlesmesi bulunmamaktadir.

22. IHRACCININ FINANSAL DURUMU VE FAALIYET SONUCLARI HAKKINDA
BILGILER

22.1. ihragemin  Kurulun muhasebe/finansal raporlama standartlar1 uyarinca
hazirlanan ve izahnamede yer almasi gereken finansal tablolar ile bunlara iliskin
bagimsiz denetim raporlar:

Sirket’in 31 Aralik 2021, 31 Aralik 2022 ve 30 Haziran 2023 tarihli karsilagtirmali finansal
tablolar1 ile bunlara iliskin dipnotlart ise Karar Bagimsiz Denetim ve Danigmanlik A.S.
tarafindan denetlenmistir. [zahnamede yer almasi gereken finansal tablolarin tamami olumlu
goriis igermektedir. Bagimsiz denetim raporlarina Sirket’in web sitesi (www.idealistgyo.com)
ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndan (www.kap.org.r) ulasilabilmektedir.

_Finansal_ Tablo Donemi KAP Aciklama Tarihi
1 Ocak-30 Haziran 2023 09.08.2023
1 Ocak-31 Aralik 2022 27.02.2023
1 Ocak-31 Aralik 2021 01.03.2022

22.2. izahnamede yer almas: gereken finansal tablo diénemlerinde bagimsiz denetimi
gerceklestiren  kuruluslarm  unvanlari, bagmsiz  denetim goriisii ve denetim
kurulugunun/sorumlu ortak bas denetcinin degismis olmasi halinde nedenleri hakkinda
bilgi:

Izahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemlerinde bagimsiz denetimi gergeklestiren
kuruluslar: gosterir tablo asagida yer almaktadir.

————

Bagimsiz Denetim
Kurulusunun/Sorumlu
Ortak Bas Deneteisinin

Adisoyads o 4 A\ |

Bagumsiz Denetim
Finansal Tablo Donemi | Kurulusunun Ticaret
Unvan:

Goriig/Sonug

(




I Ocak-30 Haziran 2023 TKarar Bagimsiz Ali Osman Eflatun [Ohlmlu
Denetim ve /Sorumlu Deneti
Danigmanlik
AS.

I Ocak-31 Aralik 2022 Karar Bagimsiz Ali Osman Eflatun Olumlu
Denetim ve /Sorumlu Denetci
Danigmanlik
AS.

I Ocak-31 Aralik 2021 Karar Bagimsiz Ali Osman Eflatun Olumlu
Denetim ve /Sorumlu Denetgi
Danigmanlik

| AS.

22.3. Son finansal tablo tarihinden sonra meydana gelen, ihrac¢mmn ve/veya grubun
finansal durumu veya ticari konumu izerinde etkili olabilecek &nemli degisiklikler
(iretim, satiy, stoklar, siparisler, maliyet ve satiy fiyatlar1 hakkindaki gelismeleri de
icermelidir) veya séz konusu hususlarin bulunmadifi hakkimnda ifade:

Sirketin portfyiinde yer alan Izmir ili, Aliaga ilgesi, Aliaga ( Atatiirk) Mabhallesi, 1147 ada 4
Nolu,niteligi sanayi ve depolama olan parselde yapimt planlanan ingaat i¢in yap1 ruhsati Aliaga
Belediyesi'nden 28.12.2023 tarihi itibariyle almmistir. Proje kapsaminda 14.390 m? ingaat
yapilmasi planlanmaktadar.

22.4. Proforma finansal bilgiler:
Yoktur.

22.5. Proforma finansal bilgilere iliskin bagimsiz giivence raporu:
Yoktur.

22.6. ihrau;s;mm esas sozlesmesi ile kamuya acikladigr diger bilgi ve belgelerde yer alan
kar payr dagitim esaslan ile izahnamede yer almasi gercken finansal tablo dénemleri
itibariyle kar dagitimi konusunda almis oldugu kararlara iliskin bilgi:

Kar dagitimi konusunda herhangi bir imtiyaz yoktur. Sirketin “Kar Dagitim Politikast” metni
Sirket internet sitesinde (htlp:/fwww.idealist,(_{yo.comftr.pl_lp) yaymlanmig olup, ayrica soz
konusu metin asagidaki gibidir.

(hitp:/fwww.idealistgyo.com/tr. php? YatirimciKosesi&kid=11&id—18 &kar-dagitim-politikasi )

Kar Dagitim Politikas:

Sirketimiz Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye
Piyasast Kurulu Diizenlemeleri, Vergi Mevzuati, ilgili diger yasal mevzuat hiikiimleri ile Esas
Sozlesme hiikiimleri dikkate alarak kar dagitim kararlarim belirlemektedir.

idealist Gayrimenkul Yatirim Ortaklift A.S., Sermaye Piyasast Mevzuatinca belirlenen oran
ve miktardan az olmamak iizere, Sirketimizin uzun vadeli stratejileri, politikalag, karlihk ve
nakit durumu analizi ve makroekonomik geligmeleri, iginde yer aldig1 sektoriin durumu analiz
edilerek Sirketimiz ve menfaat sahipleri arasinda Genel Kurul'da alinan karar dlo rultusunda
dagitilacak kér payr miktarinin belirlenmesi ve yasal siireler igerisinde dagitil
benimsemistir.
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Genel kurulda ahnacak karara bagli olarak dagitilacak temettii, tamami nakit veya tamami
bedelsiz hisse scklinde olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse seklinde de
belirlenebilir.

Yonetim Kurulunun teklifi tizerine, genel kurul tarafindan kararlagtirilan yillik karin ortaklara
dagitiminda yasal siireler icinde en kisa siirede yapilmasina azami gayret gosterilir. Kar
dagitim politikasi gercevesinde, temettii ilgili hesap dénemi itibariyle meveut paylarmn tiimiine
esit olarak dagitilir.

2022 Yrh Kar dagitimina iligskin olarak;

Sirket’in 04.08.2023 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan kararla,
Sirketin 2022 yili faaliyetlerinden dolayt herhangi bir kar elde etmemesi nedeni ile
hissedarlara temettii dagitiilmamasina karar verilmistir.

2021 Yih Kar dagitimina iliskin olarak;

Sirket’in 20.06.2022 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan kararla,
Sirketin 2021 yili faaliyetlerinden dolayi herhangi bir kar elde etmemesi nedeni ile
hissedarlara temettii dagitilmamasina karar verilmigtir.

22.7. Son 12 ayda ihraccmmn ve/veya grubun finansal durumu veya karhhg iizerinde
onemli etkisi olmug veya izleyen donemlerde etkili olabilecek davalar, hukuki takibatlar
ve tahkim islemleri veya s6z konusu hususlarin bulunmadig: hakkinda ifade:

Sirket’in mali durumunu ve faaliyetini etkileyebilecek mahiyette olmamak ile birlikte, Sirket
aleyhine agilmig olan davalar bulunmaktadir, detay bilgileri agagida yer almaktadir.

Davic Daval Taraf Mahkeme Yil Uosys Konusu Rk Son Durum
Taraf No tutar
Selim idealist GYO Istanbul iscilik Dosya istinaf
. Anadolu 4.1 2020 | 757 92346 TL| . :
Demirtag | A.S. . Alacaklart incelemesinde
Mahkemesi
1) idealist GYO
AS. istanbul — e
S amurin Anadolu 13.fs {2020 | 454 i?;::k]an 40.523 TL ]Ef;i‘:n ‘:;232
s 2) Idealist ingaat | Mahkemesi
Tic.Ltd.Sti.
[dealist GYO ; ;
. - . B Ay Bir sonraki celse
Seyithan | A.S. Vanlls —loms |237 |38k loo 0Tl 15022004
Can Mahkemesi Alacaklari P :
tarthindedir

22.8. [zahnamede yer verilen denetime tabi tutulmug diger bilgiler:
Yoktur.
23. IHRAC VE HALKA ARZ EDILECEK PAYLARA iLISKIN BILGILER

23.1. ihrag edilecek ve/veya borsada iglem gorecek paylarm ISIN (uluslararas: menkul kiymet
tanimlama numarasi) veya baska benzer tanymlama kodu bilgisi dahil tiirfe gruplarina
iliskin bilgi:

54 e _’

Nama/ Fmtiyazlar—’ Yeni Ihrag | Pay |Bir Paym _4To
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