IHLAS GAYRIMENKUL PROJE GELISTIRME VE TICARET ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

ESKI SEKIL

Sermaye ve Paylar

Madde - 6: Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayithi sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun 15.02.1990 tarih ve 105 sayili izni ile bu sisteme
gecilmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani1 150.000.000-TL (yiiz elli milyon Tiirk Liras1) olup, her biri 1
Kurus itibari degerde 15.000.000.000 (on bes milyar) adet paya boliinmiistiir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 140.000.000 TL (yiiz kirk milyon Tiirk Lirasi) olup, s6z konusu
cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2016-2020 yillar1 (5 yil) icin
gecerlidir. 2020 yil1 sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili1 gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapamaz.

Yonetim kurulu Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigi
zamanlarda nama veya hamiline yazili pay ihrag¢ ederek, ¢ikarilmis sermayeyi kayitli sermaye
tavanina kadar artirmaya yetkilidir.

Sirket sermayesini temsil eden paylar 14.000.000.000 adet olup, her biri bir kurus itibari degere
sahiptir.

Sermayeyi temsil eden paylarin tamami hamiline ¢ikarilmistir.

Sermayenin tamami 6denmedik¢e yeni pay ¢ikarilamaz.

Ayrica Yonetim Kurulu, imtiyazli veya itibari degerinin iizerinde veya altinda pay ¢ikarmaya
ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen sinirlandirmaya yetkilidir.
Yonetim Kurulunun imtiyazli veya itibari degerinin iizerinde veya altinda pay ¢ikarmaya ve
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarin1 kismen veya tamamen sinirlandirmaya iligkin kararlar
Sermaye Piyasasi mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanununun belirledigi esaslar cgercevesinde
uygulanir.

Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.



YENI SEKIL

Sermaye ve Paylar

Madde — 6: Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 15.02.1990 tarih ve 105 sayili izni ile bu sisteme
gecilmigtir.

Sirketin kayitl sermaye tavani 500.000.000-TL (bes yiiz milyon Tiirk Liras1) olup, her biri 1
Kurus nominal degerde 50.000.000.000 (elli milyar) adet paya boliinmiistiir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 140.000.000 TL (yliz kirk milyon Tiirk Liras1) olup, muvazaadan
ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sirket sermayesini temsil eden paylar 14.000.000.000 (on dort milyar) adet olup, her biri bir
kurus nominal degere sahiptir. Sermayeyi temsil eden paylarin tamami hamiline ¢ikarilmistir.
Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2018-2022 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir. 2022 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek {izere yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapamaz.

Yonetim kurulu Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordigi
zamanlarda nama veya hamiline yazili pay ihra¢ ederek, ¢ikarilmis sermayeyi kayitli sermaye
tavanina kadar artirmaya yetkilidir.

Sermayenin tamami 6denmedikg¢e yeni pay ¢ikarilamaz.

Ayrica Yonetim Kurulu, tahsisli veya nominal degerinin iizerinde veya altinda pay ¢ikarmaya
ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarin1 kismen veya tamamen sinirlandirmaya yetkilidir.
Yonetim Kurulunun, tahsisli veya nominal degerinin iizerinde veya altinda pay ¢ikarmaya ve
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen sinirlandirmaya iligkin kararlari
Sermaye Piyasasi mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanununun belirledigi esaslar cergevesinde
uygulanir.

Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.



