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Sirketimiz ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantis1 2018 yili ¢aligmalarini incelemek ve asagida
belirtilen glindem maddelerini goriismek ve karara baglamak tizere 22.04.2019 Pazartesi giinii saat
10:15°de Merkez Mahallesi 29 Ekim Cad. fhlas Plaza No:11 Yenibosna- Bahgelievler /Istanbul
adresinde yapilacaktir.

Sirketimizin, Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup Genel Kurul
toplantilaria katilma hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste gergeklestirilecek
olan Genel Kurul’a sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilir veya diledikleri takdirde giivenli
elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul
Sistemi iizerinden de Genel Kurul’a elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligr ile
katilabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik
imzalari ile miimkiindiir. Bu sebeple Elektronik Genel Kurul Sisteminde (“EGKS”) islem yapacak pay
sahiplerinin Oncelikle giivenli elektronik imza sahibi olmalar1 ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
(“MKK”) E-MKK Bilgi Portali’'na kaydolmalar1 gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali’na
kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS
iizerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalari miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012
tarth ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimnlanan “ Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan “ Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig “ hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliliiklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili maddesi uyarinca kayden izlenen paylari tevdi edecek olan pay
sahiplerinin, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri
dogrultusunda, drnekleri yonetmelik ekinde yer alan “Tevdi Olunan Paylarmna Iliskin Temsil Belgesi”
ve “Talimat Bildiri Formu” diizenlemeleri gerekmektedir.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi
asagida Ornegi bulunan vekdletname formunu veya Sirket merkezimiz ile Sirketimizin
www.ihlasgayrimenkul.com internet adresinden temin edebilecekleri vekaletname formunu doldurup
imzalarin1 notere onaylatarak veya noterce onayli imza sirkiilerlerini, kendi imzalarini tasiyan
vekaletname formuna ekleyerek toplantida kendilerini temsil ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

Tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber
yetki belgelerini,

Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,



Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir
bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay
sahiplerimiz katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis aciklama ve oy kullanmaya iligskin
usul ve esaslar1 hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun internet adresi olan www.mkk.com.tr
adresinden bilgi alabilirler.

Sirketimizin, 2018 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu
[rfan Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.nin Bagimsiz Denet¢i Raporu, Yonetim
Kurulu'nun Kar Dagitim 6nerisi toplanti giiniinden 21 giin 6nce Merkezi Kayit Kurulusu’nun internet
sitesinde Elektronik Genel kurul Sistemi  sayfasinda, sirketimizin merkez adresinde ve
www.ihlasgayrimenkul.com internet sitemizde  hissedarlarimizin  incelemelerine  hazir
bulundurulacaktir.

Sayin ortaklarimizin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile rica olunur.



THLAS GAYRIMENKUL PROJE GELISTIRME VE TiCARET A.S.’NiN 22.04.2019
TARIHLI 2018 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMIi

1- Acilis ve Toplant1 Bagkanliginin Olusturulmast,

2- Toplant1 Bagkanligi’na Toplant1 Tutanaginin imzas i¢in yetki verilmesi,

3- Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetleme Kurulusu tarafindan Sermaye
Piyasast Kurulu’nun ilgili mevzuati uyarinca hazirlanmis konsolide finansal raporlar ile yasal
kayitlara gore diizenlenen bilango ve gelir tablosunun okunmasi, goriisiilmesi ve Genel Kurul’un
onayina sunulmasi,

4- Yonetim Kurulu Uyelerinin sirketin 2018 yil1 faaliyetlerinden dolay1 ayri, ayri ibra edilmeleri,

5- 2018 y1l1 donem sonucu ile ilgili Yonetim Kurulu 6nerisinin goriisiiliip karara baglanmasi,

6- Yonetim Kurulu Uyeligine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi geregince yapilan atamanin
onaylanmasi,

7- Gérev siiresi sona eren Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesinin yerine, yeni Bagimsiz Y&netim
Kurulu Uyesinin se¢imi ve gorev siiresinin tespiti,

8- Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul’a 6nerilen 2018 ve izleyen yillara iligkin Kar Dagitim
Politikasinin aynen veya degistirilerek kabulii hususunun Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

9- Sermaye Piyasas1t Mevzuat1 ve 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanununun 399. maddesi uyarinca,
2019 yilinda gorevlendirilmek {izere Yonetim Kurulunca segilen Bagimsiz Denetim Sirketinin
Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

10- Yonetim Kurulu liyelerinin aylik {icretleri ve huzur haklarinin tespiti,

11- Sirketin 2018 yil1 icinde bagis yapip, yapmadig1 konusunda Genel Kurul’a bilgi sunulmasi ve
2019 yilinda sirket tarafindan yapilacak bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi,

12- Sermaye Piyasast Kurulu’'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebliginin 12.maddesi
kapsaminda sirketin iiciincii kisiler lehine verilen TRIK (Teminat, Rehin, Ipotek, Kefalet)ler ile

elde edilen gelir ve menfaatlere iliskin Genel Kurula bilgi verilmesi,

13- Kurumsal Yonetim Ilkelerinin 1.3.6 ve 1.3.7 maddesi kapsaminda Genel Kurulun
bilgilendirilmesi,

14- Yonetim Kurulu iiyelerine, T.T.K. Md. 395 ve 396 hiikiimlerinde anilan yetkilerin verilmesi
hususunun Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

15- Dilekler ve kapanis.



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” nde yer alan 1.3.1. no.lu Kurumsal
Yonetim Ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili
olanlar, asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu boliimde
bilginize sunulmaktadir:

1) ORTAKLIK YAPISI VE OY HAKLARI

Isbu Bilgilendirme Dokiimaninmn ilan edildigi tarih itibartyla ortakligin ortaklik yapismi
yansitan toplam pay sayist ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her
bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayis1 ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda
bilgi asagida sunulmaktadir:

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 336.000.000 TL olup tamamen 6denmistir. Cikarilmig sermaye,
degeri 1 Kr. nominal degerde olmak iizere tamami nama yazili 33.600.000.000 paya
boliinmiistiir.

SIRKET ORTAKLARI Pay Oram % Pay Tutari(TL)

hlas Ev Aletleri imalat Sanayi ve Tic. A.S. 10,57 35.510.827,25
Ihlas Holding A.S. 9,75 32.758.402,06
Halka agik kisim, 79,68 267.730.770,69
Toplam 100,00 336.000.000,00

Genel Kurulda bir hisse i¢in bir oy hakki vardir. imtiyazli Pay yoktur.

2) Sirketimiz veya Onemli istirak ve Bagh Ortakhklarimizin Sirket Faaliyetlerini
Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Yonetim Kurulunun 27.12.2018 tarih 2018/49 sayili toplantisinda 500.000.000 TL kayitlt
sermaye tavani igerisinde 140.000.000 TL olan c¢ikarilmis sermayenin %140 oraninda
196.000.000 TL nakit (bedelli) artirilarak 336.000.000 TL c¢ikarilmasina karar verilmistir.
Sermaye artirimina iliskin izahname Kurul’un 14.02.2019 tarih 10/240 sayili toplantisinda
onaylamigtir. Sermaye artirnm siirecinde ortaklar yeni pay alma haklarin1 15.02.2019 ila
01.03.2019 tarihleri arasinda kullanmistir. Ortaklarin yeni pay alma haklarini kullanmalarindan
sonra kalan 38.407.791,522 TL nominal degerli paylar Borsa Istanbul A.S. Birincil Piyasada
07.03.2019 ve 08.03.2019 tarihleri arasinda satisa sunulmus 08.03.2019 tarihi itibariyle tamami
satilarak c¢ikarilmig sermaye 336.000.000 TL ye ulasmistir. 18.03.2019 Tarihinde sirket esas
sozlesmesinin Sermaye ve Paylar baslikl1 6. maddesinde yer alan ¢ikarilmis sermaye tutarinin
336.000.000 TL olarak degistirilmesine iliskin basvurumuz Sermaye Piyasast Kurulu’nun
20.03.2019 tarih ve E 4291 sayili yazisi ile tescil islemi i¢in uygun goriilmiistiir. Sermaye
artirrmi islemleri tamamlandigindan, Thlas Insaat Holding A.S. ile birlesme islemleri igin
gerekli calismalara ve hukuki islemlere baslanilmasina karar verilmistir.

3) Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde
Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2018 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in pay sahipleri,
Sermaye Piyasast Kurulu veya diger kamu otoriteleri tarafindan, giindeme ilave madde
konulmasina iliskin herhangi bir talepte bulunmamislardir.



4) Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin Secimi Hakkinda Bilgi

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesine gore yil icerisinde; Sayin Bekir Eren’in ayrilmasi
nedeniyle bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine secilen Sayin Abdullah Tugcu *nun iyeligi
Genel Kurul’un onayma sunulacaktir. Abdullah Tugcu grup sirketlerinde Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gérev yapmaktadir. Sayin Abdullah Tugcu "nun 6zge¢misi ektedir.

5) Sirket Yénetim Kurulu Uyelerinin Secimi Hakkinda Bilgi

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi siiresini tamamlayan Saymn Ali Murat Memioglu nun yerine
Kurumsal Yo6netim Komitesi tarafindan Sayin Prof. Dr. Resul Izmirli 6nerilmis olup, 6zge¢cmisi
ve bagimsizlik beyani ektedir.

22.04.2019 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILiSKIiN ACIKLAMALARIMIZ

1) Acilis Ve Toplanti Baskanh@inin Olusturulmasi;

“6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Glimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) ve Sirketimiz “Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonergesi” hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul
toplantisin1 yonetecek Toplanti Bagkan1 ve Toplanti Bagkanligi’nin secimi gergeklestirilecektir.

2) Toplanti Baskanhigi’na Toplant1 Tutanagmin imzasi i¢in Yetki Verilmesi

TTK hiikiimleri ile Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Yonetmeligi dogrultusunda Genel Kurul’da
alian kararlarin tutanaga gecirilmesi konusunda, Toplant1 Bagkanligi’na yetki verilmesi hususu
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

3) Yonetim Kurulu Yilhk Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetleme Kurulusu Tarafindan
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili Mevzuati Uyarinca Hazirlanmis Konsolide Finansal
Raporlar ile Yasal Kayitlara Gore Diizenlenen Bilanco ve Gelir Tablosunun Okunmasi,
Goriisillmesi ve Genel Kurul’un Onayina Sunulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu, Giimriik ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile
ilgili diizenlemeler cergevesinde 01.01.2018-31.12.2018 hesap donemine ait Yonetim Kurulu
Yillik Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Kurulusu irfan Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali
Miisavirlik Anonim Sirketi tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuati uyarinca
hazirlanmis konsolide finansal raporlar ile yasal kayitlara gore diizenlenen bilango ve gelir tablosu
genel kurulda okunacak, goriise agilacak ve onaya sunulacaktir. (s6z konusu dokiimanlara
Sirketimiz Merkezinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) veya http://
www.ihlasgayrimenkul.com adresindeki Internet Sitemiz den ulasilmasi miimkiindiir).

4) Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2018 Yih Faaliyetlerinden Dolay1 Ayri, Ayr1 Ibra
Edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2018 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan dolayi ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.



5) 2018 Yih Doénem Sonucu ile Tlgili Yonetim Kurulu Onerisinin Gériisiilip Karara
Baglanmas:,

25.03.2019 Tarih ve 2019/15 sayil1 Yénetim Kurulu Onerisi asagidadir.
Sirketimizin 2018 y1l1 hesap dénemi sonunda;

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Sermaye Piyasasinda Finansal raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi
I1-14.1 sayili Tebligi geregince TMS/TFRS Standartlari'na gore hazirlanan konsolide
bilancomuzda net donem zarar1 1.773.039 TL'dir.

Konsolide olmayan V.U .K. hiikiimlerine gore diizenlenmis yasal kayitlarimizda ise 911.901,02
TL net dénem zarar1 mevcuttur.

Gerek mevzuat, gerekse esas sozlesmemiz ve kar dagitim politikamiz geregi kar dagitimi
yapilmamas1 hususunda, Genel Kurul’a 6neride bulunulacaktir.

6) Yonetim Kurulu Uyeliklerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi Geregi Yapilan
Atamanin Onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesine gore yil icerisinde; Saym Bekir Eren’in ayrilmasi
nedeniyle bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine secilen Saym Abdullah Tugcu *nun iiyeligi Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir. Sayin Abdullah Tugcu 'nun 6zge¢misi ektedir. EK-1

7) Gorev Siiresi Sona Eren Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesinin Yerine, Yeni Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesinin Secimi ve Gorev Siiresinin Tespiti,

TTK ve Yénetmelik geregince Esas Sézlesmemizde yer alan Yénetim Kurulu Uye se¢imine
iliskin esaslar dikkate alinarak gorev siiresi sona eren Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Ali
Murat Memioglu yerine, SPK’nin (II-17.1) Kurumsal Yonetim Tebligi geregince, Yonetim
Kurulu tarafindan énerilen Sayin Prof. Dr. Resul Izmirli Genel Kurul’un onaymna sunulacaktir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adayinin 6zgegmisi ve bagimsizlik beyani ektedir. EK-2

8- Yonetim Kurulu Tarafindan Genel Kurul’a Onerilen 2018 ve izleyen Yillara iliskin Kar
Dagitim Politikasinin Aynen veya Degistirilerek Kabulii Hususunun Genel Kurul’un
Onayina Sunulmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve Kar Pay1 Rehberi kapsaminda
yenilenen “2018 Ve Izleyen Yillara iliskin Kar Dagitim Politikas1” Genel Kurulun goriisiine
sunulacaktir.

“2018 Ve lIzleyen Yillara iliskin Kar Dagitim Politikas1” 11.03.2019 tarihinde Kamuyu
Aydinlatma Platformunda agiklanmis olup, sirketin web sitesinde ve ekte yer almaktadir. EK-3



9) Sermaye Piyasasi Mevzuati ve 6102 Sayih Tirk Ticaret Kanununun 399. Maddesi
Uyarinca, 2019 Yilinda Gorevlendirilmek Uzere Yonetim Kurulunca Secilen Bagimsiz
Denetim Sirketinin Genel Kurul’un Onayina Sunulmasi,

Tirk Ticaret Kanunu ve SPK tarafindan yayinlanan Sermaye Piyasasi’nda Bagimsiz Denetim
Hakkinda Teblig esaslarina uygun olarak, Yonetim Kurulu Denetimden Sorumlu Komite’nin
goriisii alinarak, Sirketimizin 2019 yilina iliskin konsolide finansal raporlarinin denetlenmesi ile
bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiirlitmek {izere segilen
Bagimsiz Denetim Sirketi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

10) Yonetim Kurulu Uyelerinin Ayhk Ucretleri ve Huzur Haklarimin Tespiti,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile esas sézlesmemizde yer alan esaslar ¢ergevesinde yonetim
kurulu baskan ve iiyelerine 6denecek aylik ticretleri ve huzur haklari, belirlenecektir.

11) Sirketin 2018 Yih icinde Bagis Yapip, Yapmadig Konusunda Genel Kurul’a Bilgi
Sunulmasi ve 2019 Yilinda Sirket Tarafindan Yapilacak Bagislar Icin Ust Simir Belirlenmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulunun II-19.1 sayili “Kar Pay1 Tebligi” nin 6. maddesi uyarinca, yil iginde
bagis yapilip yapilmadigi konusu Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi gerekmektedir.

6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’nun 19’uncu maddesinin 5’inci fikrasi geregi 2019 yilinda
yapilacak bagisin iist sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

12) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 Sayih Kurumsal Yonetim Tebliginin 12.Maddesi
Kapsaminda Sirketin Ugiincii Kisiler Lehine Verilen TRIK (Teminat, Rehin, Ipotek,
Kefalet)’ Ler ile Elde Edilen Gelir ve Menfaatlere Iliskin Genel Kurula Bilgi Verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulumun II-17.1 Sayili Kurumsal Yonetim Tebliginin 12. Maddesi
Kapsaminda; Sirketin olagan ticari faaliyetlerinin yliriitiilmesi maksadiyla diger iigiincii kisilerin
borcunu temin amaciyla vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkindaki bilgiye,
31.12.2018 tarihli Finansal Tablolarimizin 16 numarali dipnot maddesinde yer verilmis olup,
Genel Kurulun bilgisine sunulacaktir.

13) Kurumsal Yoénetim ilkelerinin 1.3.6 ve 1.3.7 Maddesi Kapsaminda Genel Kurulun
Bilgilendirilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebliginin ilgili maddesi
Uyarinca; Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin,
idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri
hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem
yapmast ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir
islemi kendi veya baskas1 hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler hakkinda ve bu ilkede
belirtilenler diginda imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani olan kimselerin,
kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklar1 iglemler hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi,



14) Yonetim Kurulu Uyelerine, T.T.K. Md. 395 Ve 396 Hiikiimlerinde Amlan Yetkilerin
Verilmesi Hususunun Genel Kurul'un Onayimna Sunulmasi,

Y énetim Kurulu iiyelerimizin Tiirk Ticaret Kanununun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma
yasag1” basliklt 395. Maddesinin birinci fikrasi1 ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396. maddeleri
cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onay1 ile miimkiin oldugundan dolay1, s6z
konusu iznin verilmesi Genel Kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

15) Dilekler ve Kapanis.

Sirket hakkinda temenni, istek ve goriisler paylasilacaktir.

EK:1- Yonetim Kurulu Uyesinin Ozgegmisi,

EK:2- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaymin Ozgegmisi ve Bagimsizlik Beyani,
EK:3- 2018 ve Izleyen Yillara iliskin Kar Dagitim Politikast,

EK:4- Vekaletname,



EK:1
YONETIM KURULU UYESI SAYIN ABDULLAH TUGCU’NUN OZGECMISi

1982 yilinda Kayseri’de dogan Abdullah Tugcu, Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi’ni
bitirmistir. Yiiksek lisanstn1 Marmara Universitesi Maliye Boliimii Mali Hukuk dalinda
tamamlamustir. Thlas Grubu’na 2008 yilinda katilan Tugcu, 2013 yilinda ihlas Yayin Holding
Finans Koordinatérii, 2014 yilinda ise Thlas Holding Finans’tan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi
olarak atanmustir. 2015 yilinda fhlas Holding Mali Isler boliimiiniin de sorumlulugunu iistlenen
A. Tugcu halen Thlas Holding Finans ve Mali Islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi ve Finans
ve Mali Islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Murahhas Uyesi olarak gorevine devam etmektedir.
Ayrica Thlas Holding grup sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.
S.M.M.M belgesine sahip olan Abdullah Tugcu, 1.S.M.M.M.O, ve Tiirkiye Kurumsal Yonetim
Dernegi (TKYD) tiyesidir.
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EK:2
BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYININ OZGECMIiSi ve BAGIMSIZLIK
BEYANI

PROF. DR. RESUL iZMIiRLIi

1946 yilinda izmir de dogmus olan Izmirli, Lisans Egitimini Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesi’nde
tamamlamis ve ayn1 Universitede Ekonomi ve Isletme Béliimiinde Asistan olarak goreve
baslamistir. Daha sonra doktora caligmalar1 i¢in Almanya’ya gitmis olup, Giessen-Justus-Liebig
Universitesinde Kooperatif Organizasyonlari konusunda doktora yapmustir. 1981 yilinda Yardimci
Dogent, 1991 yilinda Dogent, 2009 yilinda ise Profesér olan Izmirli'nin bircok Uluslararasi
hakemli dergilerde yayinlanan gesitli makaleleri bulunmaktadir. Halen Yeniyiizyil Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi boliim baskani olarak gdrev yapmakta olan Izmirli Ingilizce ve Almanca
bilmekte olup, evli ve 2 ¢ocuk babasidir.

Ayrica, Ihlas Holding A.S. de Bagimsiz Y6netim Kurulu Uyesi gorevini yiiriitmektedir.

BAGIMSIZLIK BEYANI (PROF. DR. RESUL iZMiRLIi)

a) Thlas Gayrimenkul Proje Gelistirme ve Ticaret A.S. ve Thlas Gayrimenkul Proje Gelistirme ve
Ticaret A.S. ‘nin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde onemli gorev ve sorumluluklar
istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigim ya da 6nemli
nitelikte ticari iligkinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde sirketin
onemli 6l¢iide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1
veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve tlizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenece§im gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Universite dgretim iiyeligi harig, {iye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarmda
tam zamanli ¢aligmiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak dzgiirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6l¢iide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmamis oldugumu,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

Beyan ederim. 20.03.2019
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EK:3-
2018 VE IZLEYEN YILLARA iLiSKiN KAR DAGITIM POLITIiKASI

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 19 ve 20. maddeleri ve bu maddelere istinaden Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanmis bulunan 23.01.2014 tarih I1-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi,
Kar pay1 Rehberi ve Sirket Esas Sozlesmesinin ilgili hiikiimleri cercevesinde yenilenen, ihlas
Gayrimenkul Proje Gelistirme ve Ticaret A.S.’nin 2018 ve izleyen yillara iligkin kar dagitim
politikas1 yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulacaktir.

KAR DAGITIM POLITIKASI

“Pay sahiplerinin beklentileri, Sirketin, biiyiime trendi, karlilik durumu, stratejik hedefleri, yatirim
projeleri ve ¢alisma sermayesinin gerektirdigi fon ihtiyaglart da dikkate alinarak Tiirk Ticaret
Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve benzeri mevzuat ile Sirket esas
sozlegmesinin ilgili hiikiimleri ¢cergevesinde yatirimcilarin temettii geliri elde etmeleri i¢in,

a) Donem karindan mevzuat ve Sirket esas sozlesmesinin ilgili hiikiimleri geregince édenmesi ve
ayrilmasi zaruri meblaglar diisiildiikten sonra yillik bilangoda gériilen net kardan, varsa ge¢mig
yil zararlarmmin diisiilmesinden sonra kalan miktardan, odenmis sermayenin yiizde yirmisine
ulasincaya kadar safi karin %35 i nispetinde kanuni yedek akge ayrilir.

b) Kalan tutara varsa y iginde yapilan bagus tutari ilave edilerek bulunan meblag iizerinden, %5
oraninda birinci temettii ayrilir.

) Genel Kurul, yonetim kurulu iiyeleri ile ¢alisanlara ve ¢esitli amaglarla kurulmug vakiflara ve
benzer nitelikteki kurumlara kar dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir. Ancak yasa hiikmii
ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a, esas sozlesmede pay sahipleri igin belirlenen
kar payr nakden ve/veya hisse senedi bi¢iminde dagitilmadik¢a, baska yedek ak¢e ayriimasina,
ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli
amaglarla kurulmug olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay: dagitilmasina karar
verilemez.

¢) Yonetim Kurulu tiyeleri ile ¢alisanlara ve ¢esitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kurumlara dagitilacak kar payr orant hakkinda herhangi bir oran belirlenmemis olup,
bu konuda Sermaye Piyasast Kanunu, Teblig ve ilke kararlar: gegerlidir.

d) Yukarida a, b ve c bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan tutarin ne oranda
dagitilacagi, Sirket ve pay sahiplerinin menfaatleri ile dikkate alinarak, Yonetim Kurulu
tarafindan tespit edilir ve Genel Kurulun goriisiine sunulur. Genel Kurul soz konusu teklifi aynen
veya degistirerek kabul veya red edebilir. Genel Kurulca Yonetim Kurulu’nun teklif edecegi kar
dagitim oranimin tizerinde kar dagitim karari alinmasi her zaman miimkiindiir.

e) Kar payi dagitim karart verildigi takdirde, dagitimin nakden ve/veya bedelsiz hisse senedi

seklinde dagitilmasi hususu Sirket Yonetim Kurulu'nca karara baglanmir ve Genel Kurul'un
onayina sunulur.
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f) Kar payr 6demeleri ile ilgili 6deme zamani Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilerek, Genel
Kurulun gériisiine sunulur. Yasal diizenlemeler ve Sirket esas sézlesmesinin 35. maddesi dikkate
alinarak kanuni siireler icerisinde Yonetim Kurulunun teklifi ve Ortaklar Genel Kurulu’'nun
tasvibini miiteakip yine Genel Kurul'un tespit ettigi tarihte ortaklara dagitilir.

9) Kar payinin nakden dagitilmasi karari verildigi takdirde, dagitimina karar verilen Genel Kurul
toplantisinda karara baglanmak sartiyla esit veya farkl tutarli taksitlerle 6denebilir. Taksit sayisi
Genel Kurul tarafindan veya genel kurul tarafindan agikga yetkilendirilmesi sartiyla yonetim
kurulu tarafindan belirlenir.

h) Kar payr dagitiminda imtiyaz soz konusu degildir. Kar paylart mevcut paylarin tamamina
bunlarin ihrag ve iktisap tarihine bakilmaksizin egit olarak dagitilir.

1) Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu'na yetki verilmis olmast halinde ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulunun ilgili diizenlemelerine uymak sarti ile ortaklara kar payi
avansi dagitilabilir.

1) Bir hesap déneminde verilecek toplam kar payr avanst bir énceki yila ait donem karinin yarisini
asamaz. Genel kurul tarafindan yonetim kuruluna verilen kar payr avansi dagitma yetkisi, bu
yetkinin verildigi yil ile stmirlidir. Bir énceki yiulin kar payr avansi tamamen mahsup edilmedigi
stirece, ek bir kar payr avanst verilmesine ve/veya kar payi dagitilmasina karar verilemez.”
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EK:4
VAKALETNAME ORNEGI
VEKALETNAME
IHLAS GAYRIMENKUL PROJE GELISTIRME VE TiCARET A.S.

ihlas Gayrimenkul Proje Gelistirme Ve Ticaret A.S.’nin 22.04.2019 Pazartesi giinii, saat 10:15°de
Merkez Mah. 29 Ekim Cad. fhlas Plaza No:11 Yenibosna-Bahgelievler/istanbul adresinde yapilacak
olagan/olagan iistii genel kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy
vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere asagida detayli olarak
tANItAN c.eveiiiciee e ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet Serhi

1- Acilis ve Toplanti1 Bagkanliginin Olusturulmasi,

2- Toplanti Baskanligi’na Toplanti Tutanaginin imzasi i¢in yetki
verilmesi,

3- Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetleme Kurulusu
tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili mevzuati uyarinca
hazirlanmis konsolide finansal raporlar ile yasal kayitlara gore diizenlenen
bilango ve gelir tablosunun okunmasi, goriisiillmesi ve Genel Kurul’un
onayina sunulmasi,

4- Yonetim Kurulu Uyelerinin girketin 2018 yili faaliyetlerinden dolay1
ayri, ayri ibra edilmeleri,

5-2018 yilt dénem sonucu ile ilgili Yénetim Kurulu 6nerisinin goriisiiliip
karara baglanmasi,

6- Yonetim Kurulu Uyeligine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi
geregince yapilan atamanin onaylanmasi,

7- Gorev siiresi sona eren Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesinin yerine, yeni
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesinin se¢imi ve gorev siiresinin tespiti,

8- Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul’a onerilen 2018 ve izleyen
yillara iligkin Kar Dagitim Politikasinin aynen veya degistirilerek kabulii
hususunun Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

9- Sermaye Piyasasi Mevzuatt ve 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanununun
399. maddesi uyarinca, 2019 yilinda goérevlendirilmek {izere Yonetim
Kurulunca se¢ilen Bagimsiz Denetim Sirketinin Genel Kurul’un onayma
sunulmasi,
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10- Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik iicretleri ve huzur haklarinin tespiti,

11- Sirketin 2018 yil1 iginde bagis yapip, yapmadigi konusunda Genel
Kurul’a bilgi sunulmasi ve 2019 yilinda sirket tarafindan yapilacak
bagislar icin iist sinir belirlenmesi,

12- Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebliginin 12.maddesi kapsaminda sirketin ti¢lincii kisiler lehine verilen
TRIK (Teminat, Rehin, Ipotek, Kefalet)ler ile elde edilen gelir ve
menfaatlere iliskin Genel Kurula bilgi verilmesi,

13- Kurumsal Yénetim Ilkelerinin 1.3.6 ve 1.3.7 maddesi kapsaminda
Genel Kurulun bilgilendirilmesi,

14- Yonetim Kurulu tiyelerine, T.T.K. Md. 395 ve 396 hiikiimlerinde
anilan yetkilerin verilmesi hususunun Genel Kurul'un onayma sunulmast,

15- Dilekler ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayr bir karar taslagi varsa bu
da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve &zellikle azlik haklarmin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki secencklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazil1 oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giintinden bir giin énce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(¥)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras::

Adresi:

(*)Yabanci1 uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI
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