iMAS MAKINA SANAYi ANONIM SiRKETI
ANASOZLESMESI

KURULUS
MADDE- 1 Asagidaki adlari soyadlari uyruklari agik adresleri yazili kurucular arasinda T.T.K.'nun Anonim
Sirketlerin ani kurulug hilkiimlerine gore bir Anonim Sirket kurulmustur.
1-Seyit Mehmet BUGA:Nehrikafur Mh. Nehrikafur Cd. 55/2 KONYA
T.C. uyrugunda
2-Mehmet Ali KORKMAZ:ickaraaslan Mh. Apalilar Sk.No:5 KONYA
T.C. uyrugunda
3-Mustafa OZESKiCi:Karakulak Mh. B.Kumképrii Cd. No:277 KONYA
T.C. uyrugunda
4-Gokay BARANOK:Mahmuriye Mh. F.Ayaz Sk. No:15/3 KONYA
T.C uyrugunda
5-Abidin TASKAZAN:Nehrikafur Mh. Nehrikafur Cd. 47 KONYA
T.C uyrugunda
6-Riza HARPUTLU:Agac isleri San. Nehirbasi Sk. 21C KONYA
T.C. uyrugunda

SIRKETIN UNVANI:
MADDE-2:Sirketin Ginvani imas Makina Sanayi A.S. dir

AMAC VE KONU :
MADDE : 3- AMAC VE KONU:
Sirketin Amagc ve Konusu Baslica Sunlardir:

A-MAKINA

Her tlrlG degirmen makinalari, testere tezgahi, Yem makinalari imalati; yapisal gelik imalati ve montaji (Celik
Konstriiksiyon) ve ziraat makinalarinin, yedek parcalari dahil olmak tzere imalatini, pazarlama, satis ve
montajini, servis hizmetlerini gergeklestirmek; degirmen ve benzeri tesislerin ve mistemilatlarinin ve sair proje,
mihendislik, mimarlik, taahhit, taseronluk, i¢ ve dis mimessillik, misavirlik, miteahhitlik,insaat imalat ve
montaj islerini, ilgili yapi malzemelerinin, ham ve yardimci maddelerin imalat, alim ve satimlarini yapmak.

B-GENEL OLARAK

1- SPKn’ nun o6rtila kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli olmak tzere; konusuyla ilgili faaliyet géstermek
Uzere kurulmus veya kurulacak, yerli veya yabanci sirketlerin sermayelerine ve gerektiginde yonetimine,
dogrudan ya da dolayli olarak katilir, ortakliklar kurar.

2-Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilmesi kaydiyla; ortaklik paylarini, hisse senetlerini, intifa senetlerini, her tirla tahvil,
finansman bonosu, kar ve zarar ortakligi belgelerini ve pay ve temetti kuponlarini veya Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan kabul edilecek diger menkul degerleri ve kiymetli evraki satin alabilir, satabilir, rehin verebilir-alabilir
veya baska senet ve paylarla degistirebilir. Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

3-Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuata uygun olmak kaydiyla; her tirli gayrimenkulleri, deniz
tasitlari dahil olmak Gzere her tlrli nakil vasitalari ile diger menkul mallari alir, kullanir ve gerektiginde satar,
devreder, emanet olarak alir, verir, bunlar Gizerinde kendisi ve baskalari lehine rehin, irtifak, intifa haklari gibi
ayni veya sinirh ayni haklar tesis eder, kismen veya tamamen baskalarina, baskalarina ait olanlari kendisine
kiralar. Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

4-Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuata uygun olmak kaydiyla; Marka, patent, imtiyaz ve buna
benzer her tirli gayri maddi haklari kendi veya istirak ettigi sirketler adina iktisap eder, tescilini yaptirir, bu
haklar tizerinde her tiirlt tasarrufta bulunur.

5-Her tirlG finansman ihtiyacini karsilamak amaciyla kullanacag her tiirden krediler igin ayni ve nakdi
garantiler, ipotek, rehin, kefalet veya diger teminatlar verir, alacaklarini temin igin ayni garantileri alir, teminatli



veya teminatsiz 6diing alma verme islemleri yapar. Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi dizenlemelerinde
belirlenen esaslara uyulur.

6-Serbest bolgelerde konusuyla ilgili islemler yapabilir, yine konusuyla ilgili ticari faaliyetlerde bulunabilir.
7-Sirketin acente, bayi ve subelerini olusturabilir, konusuyla ilgili hizmet pazarlayip satabilir.

8-Sirket amag ve konusunun gergeklesebilmesi igin, agilmis ve agilacak her tiirli kamu ve 6zel kurumlarin ihale
artirma ve eksiltmelerine katilabilir, teklif verebilir, teklif alabilir, bunlari kabul veya reddedebilir, teminatlarini
yatirip yatirnilmis teminatlari geri alabilir. Aldigi ihaleleri yeniden ihale, yiizde, pazarlik veya diger usullerle
baskalarina kismen veya tamamen devredebilir.

9-Faaliyet konusuyla ilgili olarak gerekli her turli ithalat ve ihracat isleri yapabilir.

10- Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtili kazang aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi
sartiyla, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her turll bagis yapabilir.Yapilacak bagislarin Ust
siniri genel kurul tarafindan belirlenir, bu siniri asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar
matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagig miktarina Ust sinir getirme yetkisine sahiptir.
Bagislar, Sermaye Piyasasi Kanununun ortllu kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edemez, gerekli
0zel durum agiklamalari yapilir ve yil igcinde yapilan bagislar genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

Sirket amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanligl ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
izinlerin alinmasi gerekmektedir.

SIRKETiIN MERKEZ VE SUBELERI:

MADDE 4

Sirketin merkezi KONYA ili’dir. Adresi, Biiyiikkayacik Mahallesi 407 Nolu Sokak No:8 Selguklu/ KONYA’ dir. Adres
degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’ nde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret
Bakanligi’'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis
sayilir. Tescil ve ilan edilen adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siresi iginde tescil ettirmemis
sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket; Ticaret Bakanligi'na bilgi vermek ve yatirnmcilarin
aydinlatiimasini teminen 06zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulunca aranacak gerekli agiklamalari
yapmak ve gerekirse izin almak sartiyla yurt icinde ve yurt disinda subeler agabilir, acentelik ve temsilcilikler
kurabilir, biiro, fabrika ve sirketin gayesine uygun her tirli tesisleri agabilir.

SIRKETIN SURESI:
MADDE 5
Sirket, surresiz olarak kurulmustur.

SERMAYE VE PAY SENETLERININ TURU

MADDE 6

Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 03.02.2022.tarih ve 6/169 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 150.000.000.- (Yuz elli milyon) TL olup her biri 1 (bir) TL itibari degerde
150.000.000.- (Yuz elli milyon) paya bolinmistdr.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2021-2025 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2025 yili
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin Sermaye Piyasasl Kurulu’ndan izin alinmak suretiyle genel kuruldan 5 (bes) yil gegmemek Uzere yeni bir
slre igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 37.000.000- TL'dir ve her biri 1 TL itibari degerde 37.000.000 adet hisseye
ayrilmistir. Cikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu hisselerin Sirket sermayesinin
6.600.000 adet, 6.600.000 TL nominal degerli kismi (A) grubu nama yazili ve 30.400.000 adet, 30.400.000 TL
nominal degerli kismi (B) grubu hamiline yazili hisselerden olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri ¢ergevesinde
artirillabilir veya azaltilabilir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordigu
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya, imtiyazl pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile imtiyazh veya



itibari degerin altinda veya Uzerinde pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz. Yonetim kurulunun itibari
degerinin lzerinde pay c¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen
sinirlandirmaya iliskin kararlari Sermaye

Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslar gergevesinde ilan edilir.

(A) Grubu paylar Ana Sézlesme’nin 7. ve 10. maddeleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu Gyelerinin belirlenmesi ve
oy hakki kullaniminda imtiyaza sahiptir.

Sermaye artirrminda cikarilan bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara bedelsiz sermaye artirim orani
nispetinde dagitilir. Cikarilan paylarin tamami satilip bedelleri tahsil edilmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay ihrag edilemez. Sermaye artirimlarinda yonetim kurulu tarafindan aksi kararlastiriimadikga
(A) grubu paylara (A) grubu, B grubu paylara (B) grubu riichan hakki kullandirilir. (A) grubu pay sahiplerinin
richan hakki kullanimlarindan arta kalan paylarin olmasi durumunda arta kalan bu paylar baskaca bir isleme
gerek kalmaksizin (B) grubu ve hamiline paya donusir. Ancak yonetim kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkini kisitladigi takdirde, cikarilacak yeni paylarin timua (B) grubu ve hamiline yazili olarak gikarilir. Ayrica
yonetim kurulu sermaye artinmlarinda (A) grubu paylar karsiliginda (B) grubu hamiline paylar ¢ikarmaya da
yetkilidir. A ve B grubu paylar serbest¢e devredilebilirler. Paylarin devrinde, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve hisselerin kaydilestirilmesi ile ilgili sair dizenlemeler
uygulanir.

Sirket kendi paylarini, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri gercevesinde satin alabilir ve rehin olarak kabul edebilir. Bu durumda gerekli 6zel durum
aciklamalari yapilir.

YONETIM KURULUNUN SECiMI, SURESI, GOREVLERi, SORUMLULUKLARI VE TOPLANTILARI

MADDE: 7

Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu hikiimleri
cercevesinde en ¢ok 3 (ic¢) yilhigina secilecek en az 5 (bes) en fazla 9 (dokuz) tiyeden olusacak bir yonetim kurulu
tarafindan yuratilar.

Gorev slresi sona eren yonetim kurulu lGyeleri yeniden secilebilirler.

Genel Kurul gerekli goriirse, Turk Ticaret Kanunu ve sair diizenlemelere uymak kaydi ile, yonetim kurulu
Uyelerini her zaman degistirebilir.

Yil igcinde yonetim kurulu Uyeliklerinde bosalma olmasi durumunda, bogalan yénetim kurulu Gyeliginin hangi
gruptan oldugu dikkate alinmaksizin, Tirk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi hiikimleri uygulanir.

Yonetim kurulu Gyeliklerinin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, bosalan lyelige gerekli nitelikleri tasiyan
bir kisi ilk toplanacak genel kurulun onayina sunulmak tzere yonetim kurulu tarafindan atanir. Atanan kisi,

Uyeligi genel kurul tarafindan onaylanmak kosuluyla yerine segildigi kisinin suresini tamamlar.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Bagimsiz yénetim kurulu Gyeliklerinin herhangi bir sebeple
bosalmasi halinde de Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Tlzel kisiler yonetim kuruluna segilebilir. Bir tiizel kisi yonetim kurulu Gyesi olarak segcildigi takdirde bu tizel kisi
ile birlikte, tzel kisi adina, tlzel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica
tescil ve ilanin yapilmis oldugu Sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi yonetim kurulu Gyesi adina
sadece bu tescil edilmis gercek kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim kurulu Gyesi olan tiizel kisi kendi
adina tescil edilmis bulunan gergek kisiyi her zaman degistirebilir.

(A)grubu pay sahipleri yonetim kurulu tyeligine aday gosterme konusunda imtiyaz sahibidir. Yonetim kurulu
Uyelerinin yarisi (A) grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan, Sirket Genel Kurulu tarafindan segilir.
Diger yonetim kurulu tyeleri genel kurul tarafindan genel hiikiimlere goére segilir. (A) grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan segilecek yonetim kurulu Uyeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerinde belirtilen bagimsiz lGyeler haricindeki Gyelerden olacaktir. Yonetim kurulunda
gorev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin
dizenlemelerine gore belirlenir.

Yonetim kurulu Gye sayisi esas sozlesme hiikiimlerine aykiri olmamak sarti ile genel kurul tarafindan belirlenir.
Yonetim kurulu Uye sayisinin tek sayi olarak belirlenmesi halinde, (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan segcilecek yonetim kurulu Gyesi sayisi, yonetim kurulu lye sayisinin yarisina tekabil eden kisurath
sayinin asagl dogru en yakin tam saylya yuvarlanmasi sureti ile tespit edilir.



Yonetim Kurulu Baskani (A) grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilerek secilen Uyelerden biri olmak
zorundadir.

Yonetim Kurulu Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile is bu esas sozlesme
uyarinca Genel Kurul tarafindan alinmasi gereken kararlar digsinda kalan kararlari almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu kararlarini alirken Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta dizenlenen
toplanti ve karar nisaplarini dikkate alir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 394. maddesi uyarinca, tutarlarin Genel Kurul’da belirlenmesi kaydiyla, yénetim kurulu
Uyelerinin huzur hakki, Ucret, ikramiye ve prim haklari vardir. Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin Ucretlerine
iliskin Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri sakhdir.

Yonetim Kurulu tarafindan, yonetim kurulunun goérev ve sorumluluklarinin saghkli bir bicimde yerine
getirilebilmesi igin yonetim kurulu biinyesinde Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikkiimlerine goére gerekli komiteler
olusturulur. Komitelerin olusumu, gorev alanlari, calisma esaslari, hangi iyelerden olusacagi ve yonetim kurulu
ile iliskileri Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gére yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
aciklanir. Yonetim kurulu blnyesinde sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusiiren sebeplerin
erken teshisi, bunun icin gerekli 6nlemler ile ¢arelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaci ile Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi olusturulur. Yonetim kurulu islerin isleyisini takip etmek, kendisine arz olunacak hususlari
hazirlamak, bltiin 6nemli meseleler hususiyle bilanconun hazirlanmasina karar vermek ve alinan kararlarin
uygulanmasi gdzetmek gibi cesitli konularda liyeler arasinda gerektigi kadar komite veya komisyon kurabilir.
Yonetim Kurulu yilda 1 (Bir) seferden az olmamak sartiyla sirket isleri lGzum gosterdikce toplanir. Toplantilar
sirket merkezinde veya gerek goriilmesi halinde baska mahallerde de yapilabilir. Yonetim Kurulu ilk kez goreve
geldiginde bir Baskan ve Baskan Vekili secer. Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir. Yonetim kurulunun
toplanti glindemi Yonetim Kurulu Baskani veya yoklugunda Vekili tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu karari
ile gindemde degisiklik yapilabilir. Yonetim kurulu toplantilarinda ve faaliyetlerinde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri gegerlidir. Diger taraftan, Yonetim Kurulunda alinacak kararlara iligkin
olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine iliskin diizenlemede yer
alan hikiimler saklidir.

Yonetim kurulu toplantilar fiziki ortamda ya da elektronik ortamda yapilabilir. Toplanti sekli ve yerine Yénetim
Kurulu kendi iginde karar verir. Elektronik ortamda toplantilara izin verilmesi durumunda, sirketin Yonetim
Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikiamleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Boylece yapilacak toplantilarda Sirket esas
sozlesmesinin bu hikmi{ uyarinca kurulmus olan sistem (zerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
Gzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikminde belirtilen ¢ercevede
kullanabilmesi saglanir.

SIRKETIN iDARESI VE TEMSILI

MADDE: 8

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin
ve yapilacak sdzlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin sirketin tinvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili
kisi veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklarini kismen veya tamamen bir veya birden fazla yonetim kurulu
Uyesine veya Uglincl bir kisiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda Yénetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu'nun
367/1. maddesine uygun bir yénerge dizenler.

Yonetim Kurulunun alacagi karar Uzerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu tyelerinden birine
ya da bir veya daha fazla murahhas lyeye veya mudir olarak Ggiinci kisilere devredebilir. En az bir yonetim
kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir
karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi Gglncl kisilere karsi hikim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece
merkezin veya bir subenin islerine 06zgllendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gecerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375’inci maddesi hikimleri sakhdir.



BAGIMSIZ DENETIM

MADDE 9

Sirketin, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuatl ve sair mevzuatta 6ngorilen diger hususlarin
denetiminde Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

GENEL KURUL

MADDE: 10

Genel kurullar, olagan ve olaganisti olarak toplanir. Olagan genel kurullar, sirketin hesap devresi sonundan
itibaren 3 (l¢) ay icinde ve yilda en az bir defa; olaganilstii genel kurullar ise, sirket islerinin gerektirdigi hal ve
zamanlarda toplanir.

Genel kurul toplantilarina katihm daveti ve genel kurullara iliskin her tiirli diger bildirim Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri gergevesinde yapilir.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuatta ongérilen usullerin yani sira, elektronik haberlesme dahil her tirli iletisim
vasitasi kullanilmak suretiyle ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak tzere Genel Kurul toplanti tarihinden asgari ¢
hafta once yapilir. S6z konusu ilan Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Sermaye
Piyasasi Kurulunca belirlenen diger yerlerde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanir. Sirketin internet
sitesinde, Genel Kurul toplanti ilani ile birlikte, Sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve
aciklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim duzenlemeleriyle belirlenen hususlar
dikkat cekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur.

Genel kurul sirketin merkez adresinde veya merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

Genel kurul toplanti ve karar nisabi Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun

Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Genel kurul toplantisi genel kurulca secilecek bir baskan, gerek goriillr ise bir baskan yardimcisi ve bir tutanak
yazmani ile bir oy toplayicinin bulunacagi toplanti baskanligi tarafindan yonetilir. Toplanti baskanligina segilecek
kisilerin pay sahibi olmasi zorunlu degildir. Toplanti baskani genel kurul toplantisini yonetirken Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, sirket esas s6zlesmesi ve i¢ Yénerge hiikiimlerine uygun hareket eder.

Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de
yollayabilir. Genel kurullarda toplantiya vekaleten katilma ve oy kullanimina iliskin hususlarda Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikimlerine uyulur.

Olagan veya olaganisti genel kurul toplantilarinda her bir (A) grubu pay, sahibine veya vekiline 5 (bes) oy hakki
verir. Her bir (B) grubu pay, sahibine veya vekiline 1 (bir) oy hakki verir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara Tirk Ticaret Kanunu’nun
1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hikimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goris acgiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak Elektronik Genel Kurul Sistemini kurabilecegi gibi bu amacg icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hiikmd uyarinca, kurulmus olan
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hiikimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNDURULMASI

MADDE: 11

Genel kurul toplantilarinda Ticaret Bakanhgi temsilcisi bulunmasi ve toplanti tutanaklarinin ilgililerle birlikte
imza edilmesi sarttir. Bakanlik temsilcisinin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve
Bakanlik temsilcisinin imzasini tasimayan toplanti tutanaklari gecerli degildir.

ILAN :

Madde : 12

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan diizenleme ve belirtilen
surelere uymak kaydiyla yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum acgiklamalari ile Kurul tarafindan
ongorulecek her tirli agiklamalar ilgili mevzuata uygun olarak ve zamaninda yapilir.



HESAP DONEMI VE FINANSAL TABLO VE RAPORLAR

MADDE: 13

Sirket hesap dénemi bir takvim yili olup, Ocak ayinin birinci glini baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona
erer. Sermaye Piyasas! Kurulu’nca dizenlenmesi 6ngorilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye
tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda
belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya duyurulur.

KARIN TESPiTi VE DAGITILMASI:
MADDE: 14

Sirket, kar tespiti ve dagitimi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan
dizenlemelere uyar.
Sirketin faaliyet donemi sonunda elde edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tuzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler duslldiukten sonra geriye kalan ve yillik bilangcoda goriilen dénem kari, varsa gegmis yil zararlarinin
dislilmesinden sonra, sirasiyla agsagida gosterilen sekilde tevzi olunur :
Genel Kanuni Yedek Akge :

a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, %5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar payi :

b) Kalandan, varsa yil igcinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Gzerinden, Sirketin kar
dagitim politikasi ¢ercevesinde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
birinci kar payi ayrilir.

c) VYukaridaki indirimler yapildiktan sonra genel kurul kar payinin yénetim kurulu Uyelerine, Sirket
¢alisanlarina, pay sahibi disindaki

kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Payi :

d) Net donem karindan (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten sonra kalan kismi, genel
kurul kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521.
Maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge :

e) Pay sahipleriile kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan, sermayenin
%5’i oraninda kar payi dustldikten sonra bulunan tutarin %10’u Tirk Ticaret Kanunu’nun 519.
Maddesinin 2. Fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kar dagitim politikasinda
pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve
yonetim kurulu Gyelerine, Sirket calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payr nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Kar payi dagitim tarihi itibari ile mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine genel
kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz. Sirket Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak kar payi avansi dagitabilir. Kar payl avansi
dagitilabilmesi igin genel kurul karariyla, ilgili faaliyet donemi ile sinirli olmak Uzere yénetim kuruluna yetki
verilmesi zorunludur.



KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
MADDE : 15

Sirkete ait bilgilerin kamuya agiklanmasinda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger
mevzuat hikimlerine uyulur.

Kamuya aciklanacak bilgiler zamaninda, dogru, eksiksiz, anlagilabilir, yorumlanabilir, erisilebilir ve esit bir
bicimde kamunun kullanimina sunulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngériilen finansal tablo ve raporlar Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulacaktir.

Her pay sahibinin bilgi alma ve inceleme hakki vardir. Ozel denetim isteme hakki bilgi alma hakkinin bir
parcasidir. Pay sahipligi haklarinin kullanilabilmesi igin, gerekli oldugu takdirde, bilgi alma ve inceleme hakkinin
daha 6nce kullaniimis olmasi ve pay sahibinin bilgilendirilmediginin anlasiimasi kosulu ile, her pay sahibi genel
kurulda bu hakki isteyebilir.

KANUNi HUKUMLER

MADDE :16

Bu esas sozlesmede hikim bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hiiklimleri uygulanir.

SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI
MADDE :17

Sirket, yurt icinde veya yurt disinda gergek ve tlzel kisiler ile tlzel kisiligi olmayan fonlara satilmak lzere, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak sermaye piyasasi araglari
ihrag edebilir.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri gercevesinde borglanma araci
niteligindeki sermaye piyasasi araglari ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan borglanma araci kapsaminda
oldugu belirlenen diger sermaye piyasasi araglarini ihrag yetkisine sahiptir. Yonetim Kuruluna yapilan bu yetki
devri siresizdir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
MADDE :18

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlari gegersiz olup, esas sdzlesmeye aykiri
sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan &énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin &nemli
nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve Uglncl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz liyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

ESAS SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI

MADDE :19

Bu Esas Sozlesme' de degisiklik yapilmasi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygun goérisi ve Ticaret Bakanhgi'nin
iznine baghdir. Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan uygun goris ve Ticaret Bakanligi'ndan izin alindiktan sonra, Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Esas Sozlesme'de belirtilen hilkiimlere uygun olarak davet edilecek
Genel Kurulda, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri ile esas s6zlesmede
belirtilen hikiimler cercevesinde Esas Sozlesme degisikligine karar verilir. Esas Sozlesme degisiklikleri Gglincil
kisilere karsi tescille hiikiim ifade eder.



