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YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Madde 16- Sirketin isleri ve yonetimi genel kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye
Piyasas1 mevzuatina uygun sekilde bir sonraki senenin
olagan genel kurul toplantisina kadar goérev yapmak
lizere 1 (bir) yil i¢in segilecek ve ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan en az 5 (bes) en ¢ok 7 (yedi) liyeden
teskil olunacak bir yénetim kurulu tarafindan yiiriitiilir.
Yonetim kurulu dyelerinin se¢iminde (A) grubu
paylarm herbiri 1.000.000 (bir milyon) adet oy hakkina,
(B) grubu paylarin herbiri 1(bir) adet oy hakkina
sahiptir. Yoénetim kurulu her yil iiyeleri arasindan bir
bagkan ve en az bir bagkan vekili secer. Sirket Genel
Miidiirli, Y6netim Kurulu Uyesi olarak segilebilir.

Yonetim kuruluna 2°den az olmamak iizere, Sermaye
Piyasasi1 Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina
iliskin esaslar gergevesinde yeterli sayida bagimsiz
yOnetim kurulu tiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz tiyelerin
sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal ySnetime iliskin diizenlemelerine gére tespit
edilir.

Tiizel kisiler yonetim kuruluna iiye secilebilirler, bu
takdirde yonetim kurulu iiyesi tiizel kisi ile birlikte -
tiizel kisi tarafindan belirlenmis, kisiliginde tiizel
kisinin somutlastigi- bir gergek kisi de tescil ve ilan
edilir. Mezkur gercek kisinin yonetim kurulunda
onerileri ve verdigi oy tiizel kisi tarafindan verilmis
sayilir. Sorumluluk sadece iiye tiizel kisiye aittir. Bu
gergek kisi, tiizel kisi istedigi an, tiizel kisinin tek tarafli
iradesi ile degistirilebilir. Bu halde azil islemine gerek
yoktur. Yonetim kurulu tyeligine tiizel kisi yerine
temsilcisi segilemez.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sirket esas sozlesmesi, genel kurul
kararlart ve ilgili mevzuat hitkkiimleri ile verilen
gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sozlesme ile
Genel Kuruldan karar alinmasmna bagli tutulan
hususlarin disinda kalan tiim konularda Yénetim Kurulu
karar almaya yetkilidir.

Gorev siiresi sona eren tiyelerin yeniden secilmesi
mimkiindiir. Bir tyeligin herhangi bir nedenle
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YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Madde 16- Sirketin isleri ve yonetimi genel kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hilkiimleri ve Sermaye
Piyasasi mevzuatina uygun sekilde en ¢ok 3 (ii¢) yil i¢in
segilecek ve gogunlugu icrada gérevli olmayan en az 5
(bes) en ¢ok 7 (yedi) tiyeden teskil olunacak bir yénetim
kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim kurulu {iyelerinin
seciminde (A) grubu paylarin herbiri 1.000.000 (bir
milyon) adet oy hakkina, (B) grubu paylarin herbiri
1(bir) adet oy hakkina sahiptir. Yonetim kurulu her yil
tiyeleri arasindan bir baskan ve en az bir baskan vekili
seger. Sirket Genel Midiirl, Yonetim Kurulu Uyesi
olarak segilebilir.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak iizere, Sermaye
Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Ilkelerinde
belirtilen yonetim kurulu tiyelerinin bagimsizligina
iliskin esaslar cercevesinde yeterli sayida bagimsiz
yOnetim kurulu tiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin
sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gire tespit
edilir.

Tiizel kisiler yonetim kuruluna iiye segilebilirler, bu
takdirde yonetim kurulu iiyesi tiizel kisi ile birlikte -
tiizel kisi tarafindan belirlenmis, kisiliginde tiizel kisinin
somutlastigi- bir gercek kisi de tescil ve ilan edilir.
Mezkur gercek kisinin yonetim kurulunda 6nerileri ve
verdigi oy tiizel kisi tarafindan verilmis sayilir.
Sorumluluk sadece tiye tiizel kisiye aittir. Bu gergek
kisi, tiizel kisi istedigi an, tiizel kisinin tek tarafli iradesi
ile degistirilebilir. Bu halde azil islemine gerek yoktur.
Yonetim kurulu tiyeligine tiizel kisi yerine temsilcisi
segilemez.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sirket esas s6zlesmesi, genel kurul
kararlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen
gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas s6zlesme ile
Genel Kuruldan karar alinmasina bagh tutulan
hususlarin disinda kalan tiim konularda Y6netim Kurulu
karar almaya yetkilidir.

Gorev siiresi sona eren iiyelerin yeniden secilmesi
mimkiindiir. Bir Uyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, Yonetim kurulu TTK ve Sermaye
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gorev siiresini tamamlar. Tiirk Ticaret Kanununun 363.
maddesinin 2. fikras1 hiikiimleri mahfuzdur.

Yonetim kurulu tyeleri, giindemde yénetim kurulu
tiyelerinin azline iliskin bir maddenin bulunmasi veya
glindemde bu yonde bir madde olmasa dahi hakli bir
sebebin varlig1 halinde genel kurul tarafindan her zaman
gérevden almnabilir. Turk Ticaret Kanununun ydnetim
kurulu tyelerinin sorumluluklarina iliskin hiikiimleri
saklidir.

Yonetim kurulu, gérev ve sorumluluklarim saglikli bir
bi¢cimde yerine getirebilmek, iglerin gidisini izlemek,
kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak,
kararlarini uygulatmak veya i¢c denetim amaciyla
iclerinde yonetim kurulu iiyelerinin de bulunabilecegi
komiteler ve komisyonlar kurabilir. Yoénetim Kurulu
biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin
gorev alanlari ve ¢alisma esaslari, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal y6netime iligkin diizenlemeleri ve
diger mevzuat hitkiimlerine gére gergeklestirilir.

gorev siiresini tamamlar. Tiirk Ticaret Kanununun 363.
maddesinin 2. fikras1 hiikiimleri mahfuzdur.

Yonetim kurulu {yeleri, glindemde y&netim kurulu
tiyelerinin azline iliskin bir maddenin bulunmasi veya
giindemde bu yonde bir madde olmasa dahi hakli bir
sebebin varlig1 halinde genel kurul tarafindan her zaman
gorevden alinabilir. Tiirk Ticaret Kanununun y6netim
kurulu tiyelerinin sorumluluklarina iligkin hiikiimleri
saklidir.

Yonetim kurulu, gérev ve sorumluluklarint saglikli bir
bi¢imde yerine getirebilmek, islerin gidigini izlemek,
kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak,
kararlarim uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla
iclerinde yonetim kurulu tiyelerinin de bulunabilecegi
komiteler ve komisyonlar kurabilir. Yénetim Kurulu
biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin
gorev alanlar1 ve calisma esaslari, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun kurumsal ySnetime iliskin diizenlemeleri ve
diger mevzuat hitkkiimlerine goére gergeklestirilir.
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