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YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Madde 16- Sirketin isleri ve yonetimi genel kurul
tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye
Piyasasi mevzuatina uygun sekilde bir sonraki senenin
olagan genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak
tizere 1 (bir) yil igin secilecek ve ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan en az 5 (beg) en gok 7 (yedi) iiyeden
teskil olunacak bir yénetim kurulu tarafindan yliriitiiliir.
Yonetim kurulu {iyelerinin se¢iminde (A) grubu
paylarin herbiri 1.000.000 (bir milyon) adet oy hakkina,
(B) grubu paylarin herbiri 1(bir) adet oy hakkina
sahiptir. Yonetim kurulu her yil iiyeleri arasindan bir
bagkan ve en az bir bagkan vekili seger. Sirket Genel
Miidiirti, Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilehilir.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak iizere, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirtilen yonetim kurulu dyelerinin bagimsizligina
iliskin esaslar gergevesinde yeterli sayida bagimsiz
yonetim kurulu tiyesi genel kurul tarafindan secilir.

Yonetim kurulunda gbrev alacak bagimsiz tiyelerin
sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
karamsal v#netime iligkin diizenlemelerine gire tespit
edilir.

Tiizel kisiler yonetim kuruluna iiye segilebilirler, bu
takdirde yonetim kurulu dyesi tiizel kisi ile birlikte -
tizel kigi tarafindan belirlenmis, kisiliginde tiizel
kisinin somutlagtigi- bir gergek kisi de tescil ve ilan
edilir. Mezkur gercek kisinin yonetim kurulunda
Onerileri ve verdigi oy tiizel kisi tarafindan verilmis
saytlir. Sorumluluk sadece liye tiizel kisiye aittir. Bu
gercek kisi, tiizel kisi istedigi an, tiizel kisinin ‘ek tarafli
iradesi ile degistirilebilir. Bu halde azil islemine gerek
yoktur. Y&netim kurulu iyeligine tiizel kisi yerine
temsilcisi segilemez.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sirket esas stzlesmesi, genel kurul
kararlari ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen
gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sézlesme ile
Genel Kuruldan karar alinmasma bagli tutulan

hususlarin diginda kalan tiim konularda Yénetim Kurulu
karar almaya yetkilidir.

Gorev siiresi sona eren iiyelerin yeniden segilmesi
=y Bir diyeligin herhangi bir nedenle
‘ﬁgg@ma halinde, Yénetim kurulu TTK ve Sermaye
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YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Madde 16- Sirketin isleri ve yoOnetimi genel kurul
tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye
Piyasasi mevzuatina uygun sekilde en ¢ok 3 (ii¢) yal igin
segilecek ve gogunlugu icrada gorevli olmayan en az 5
(bes) en ¢ok 7 (yedi) tiyeden tegkil olunacak bir yénetim
kurulu tarafindan yiiriitiliir. Yonetim kurulu {iyelerinin
seciminde (A) grubu paylarin herbiri 1.000.000 (bir
milyon) adet oy hakkina, (B) grubu paylarin herbiri
1(bir) adet oy hakkina sahiptir. Yonetim kurulu her yil
iiyeleri arasindan bir bagkan ve en az bir bagkan vekili
secer. Sirket Genel Miidiirti, Yonetim Kurulu Uyesi
olarak secilebilir.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak tizere, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Ilkelerinde
belirtilen y&netim kurulu {iyelerinin bagimsizligina
iligkin esaslar ger¢evesinde yeterli sayida bagimsiz
yonetim kurulu tiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz iiyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurtmsal yBnetime ilighin ditzenlemslerine gijve tespit |
edilir.

Tizel kisiler yonetim kuruluna iiye secilebilirler, bu
takdirde ydnetim kurulu iiyesi tiizel kisi ile birlikte -
tiizel kisi tarafindan belirlenmis, kisiliginde tiizel kisinin
somutlagtifi- bir gercek kisi de tescil ve ilan edilir.
Mezkur gercek kiginin yonetim kurulunda dnerileri ve
verdigi oy tiizel Kisi tarafindan verilmis sayilir.
Sorumluluk sadece tlye tiizel kisiye aittir. Bu gergek
kisi, tiizel kisi istedigi an, tiizel kisinin tek tarafl iradesi
ile degistirilebilir. Bu halde azil islemine gerek yoktur.

Yonetim kurulu iiyeligine tiizel kisi yerine temsilcisi
secilemez.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sirket esas s6zlesmesi, genel kurul
kararlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen
gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sozlesme ile
Genel Kuruldan karar alinmasina bagli tutulan
hususlarin diginda kalan tiim konularda Yénetim Kurulu
karar almaya yetkilidir.

Gorev siiresi sona eren iiyelerin yeniden segilmesi
mimkiindir. Bir {yeligin herhangi bir nedenle

¢ | bosalmas: halinde, Yonetim kurulu TTK ve Sermaye
unu'nda belirtilen kanuni sartlar haiz'bir |Piyasasi Kanunu'nda belirtilen kanuni sartlar1 haiz bir
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gorev stiresini tamamlar. Tiirk Ticaret Kanununun 363.
maddesinin 2. fikrasi hiikiimleri mahfuzdur.

Yonetim kurulu iiyeleri, glindemde yonetim kurulu
tiyelerinin azline iligkin bir maddenin bulunmas: veya
giindemde bu yonde bir madde olmasa dahi hakl bir
sebebin varlig halinde genel kurul tarafindan her zaman
gorevden alinabilir. Tiirk Ticaret Kanununun y&netim

kurulu iiyelerinin sorumluluklarina iligkin hiikiimleri
saklidur.

Ydnetim kurulu, gérev ve sorumluluklarini saglikl bir
bicimde yerine getirebilmek, islerin gidigini izlemek,
kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak,
kararlarim1 uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla
iglerinde ydnetim kurulu iiyelerinin de bulunabilecegi
komiteler ve komisyonlar kurabilir. Yonetim Kurulu
biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin
gorev alanlar1 ve ¢aligma esaslari, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve
diger mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir.
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gorev siiresini tamamlar. Tiirk Ticaret Kanununun 363.
maddesinin 2. fikras1 hitkiimleri mahfuzdur.

Yonetim kurulu tyeleri, giindemde yo6netim kurulu
tiyelerinin azline iligkin bir maddenin bulunmasi veya
giindemde bu ydnde bir madde olmasa dahi hakli bir
sebebin varlig1 halinde genel kurul tarafindan her zaman
gorevden alinabilir. Tiirk Ticaret Kanununun ynetim
kurulu iiyelerinin sorumluluklarina iligkin hiikiimleri
saklhidir.

Yonetim kurulu, gérev ve sorumluluklarini saglikli bir
bicimde yerine getirebilmek, islerin gidisini izlemek,
kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak,
kararlarint uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla
iclerinde ydnetim kurulu tiyelerinin de bulunabilecegi
komiteler ve komisyonlar kurabilir. Yonetim Kurulu
blinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin
gorev alanlari ve galisma esaslari, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal ySnetime iligkin diizenlemeleri ve
diger mevzuat hiikiimlerine gére gergeklestirilir.




