IZ YATIRIM HOLDING A.S.

SERMAYE PiYASASI KURULU I1-17.1 SAYILI KURUMSAL YONETIM TEBLIiGI’NiN 1.3 GENEL
KURUL BASLIKLI MADDESI GEREGINCE YAPILAN DUYURUDUR.

05/07/2023 TARTHLI OLAGAN GENEL KURUL
a) Acklamamn yapilacag tarih itibariyle ortakhigin ortakhk yapisim yansitan toplam pay sayis1 ve oy

hakki, sirket sermayesinde imtiyazlhi pay bulunuyorsa her bir imtiyazhh pay grubunu temsil eden pay
sayisi ve oy hakki,

ORTAKLAR GRUBU [PAY ADEDI [SERMAYE |PAY ORANI (%) |OY HAKKI ORANI (%)
Alpha Ventures Investment LLP A 2.150.000( 2.150.000 13,83% 70,65%
Alpha Ventures Investment LLP B 4.173.126| 4.173.126 26,84% 9,14%
UP Venture Capital LLP B 1.600.035| 1.600.035 10,29% 3,51%
Diger B 7.622.465( 7.622.465 49,03% 16,70%
TOPLAM 15.545.626| 15.545.626 100,00% 100,00%

Sirket’in isleri ve yonetimi, TTK nin ilgili hiikiimlerine gére genel kurul tarafindan segilecek en az 5 (Bes), en
cok 9 (Dokuz) iiyeden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulu’nun bes iiyeden
olusmast durumunda iki iiyesi, alt1 veya yedi liyeden olugmasi halinde ii¢ iiyesi, sekiz veya dokuz iiyeden
olugmasi halinde ise dort iiyesi A grubu pay sahiplerinin ¢cogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan segilir.

A Grubu paylara sirket esas sdzlesmesinin 7°’nci ve 12’nci maddeleri ¢ergevesinde yonetim kuruluna aday
onerme ve genel kurulda oy hakki imtiyazi tammmistir. B Grubu paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz
taninmamistir. Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan her bir A Grubu pay sahibinin
veya vekilinin yonetim kurulu iiyelerinin se¢imi hari¢ olmak iizere 15 (Onbes), her bir B Grubu pay sahibinin
veya vekilinin ise 1 (Bir) oy hakk: vardir.

b) Sirketin ve sirketin 6nemli istirak ve bagh ortakliklarimin ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya
gelecek hesap doneminde planladig1 sirket faaliyetlerini onemli odlgiide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri,

Yonetim Kurulumuzun 27.05.2021 tarihli ve 9 sayili ve 29.07.2021 tarihli ve 11 sayili Kararlar1 kapsaminda,
Sirketimizin faaliyet alanlar1 ve istigal konular1 agisindan degisen sartlar ger¢evesinde yeni bir yapilanmaya
gidilmesi, bu amagla Sirketimizin daha etkin yonetilebilmesi, daha biiyiik yatirim giicii ve daha genis finansman
imkénlaria kavusabilmesi, ortak stratejiler belirlenebilmesi ve planlama, biit¢celeme ve koordinasyonun daha
ist diizeyde saglanabilmesi amaciyla Sirketimizin ana faaliyetini “yatirim holding” statiisiine doniiserek
siirdiirmesi ongorilmiistiir.

Bu kapsamda, 04.03.2022 tarihli Olaganiistii Genel Kurul karari ile Sirketimiz Esas Sozlesmesinin “Sirketin
Unvanr” bashikli 2°nci maddesindeki degisiklikle Sirketimizin unvani “iz Yatirrm Holding A.S.” olmus ve
“Amag ve Konu” baslikli 3’tincii maddesi, buna uygun hale getirilmistir. Ayrica, aym1 kapsamda, Sirketimiz
Esas Sozlesmesinin “Cikarilmis Sermaye ve Paylar” bashikli 6’nc1, “Denetim” bashikli 11’inci, “Genel Kurul”
baslikli 12°nci ve “Karmn Tespiti ve Dagitim1” baglikli 22’°nci maddesi tadil edilmistir. Yine bu kapsamda, kayitlt
sermaye tavani 150.000.000 TL’ye cikarilmistir.

c) Genel kurul toplanti1 giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa;
azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhg: ortakhga iletilen Kisilerin; 6zgecmisleri, son
on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iligkili taraflan ile
iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizhik niteligine sahip olup olmadigr ve bu Kisilerin yonetim
kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi;

Genel Kurul giindeminin 7. maddesinde “Donem iginde, istifa nedeniyle bosalan bagimsiz Yonetim Kurulu
iiyelikleri i¢in se¢im yapilmasi ve gorev siirelerinin tespiti” bulunmaktadir.



Istifa yazilar1 08.09.2022 tarihinde Sirketimiz Yonetim Kurulu Baskanligi'na ulasan bagimsiz yonetim kurulu
tiyelerimiz Veli Cengiz ve Emel Batuman’in istifa talepleri kabul edilmis, Veli Cengiz ve Emel Batuman’in
istifas1 ile bosalan bagimsiz yonetim kurulu iiyeliklerine, Kurumsal Yo6netim Komitesi tarafindan yazili olarak
iletilen degerlendirme raporu incelenmek suretiyle, yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak
iizere Bekir Siddik Akben ve Kerim Celikbas sec¢ilmistir.

Bekir Siddik Akben ve Kerim Celikbag’a iligkin bilgiler asagidadir:

Bekir Siddik Akben

Aslen Kahramanmarash olup 1987 yilinda Istanbul’da dogmustur. Sabanci Universitesi Mekatronik
Miihendisligi mezuniyeti sonrasi Eksim Yatirim Holding’de enerji sektoriiniin ¢esitli alanlarinda ¢alisma imkéani
bulmustur. Akben, is hayat1 boyunca gayrimenkul, enerji, finans ve emtia ticareti gibi ¢esitli sektorlerde ticari
faaliyetlerde ve girisimlerde bulunmustur. Halen gesitli sirketlerde yonetim kurulu iiyesi olarak is hayatina
devam etmektedir.

Su anda, iz Yatirrm Holding A.S.’de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Kerim Celikbas

Bilgi Universitesi Isletme Fakiiltesi'nden sonra Ailesinden Sanayi Uriinleri ve 1999-2002 yillar1 arasinda ¢ok
basarili iki aylik dergi DRIVE (Auto dergisi) ve M5 Strategy (Tiirkiye'nin en eski Siyasi ve Askeri Strateji
Dergisi) yayincisi oldu.

Uluslararas: ticarette deneyim kazanmak icin Ingiltere ve Malta'da yasadiktan sonra 2005 yilinda ICC-CCS'ye
(Uluslararasi Ticaret Odalar1 — Ticari Suglar Hizmetleri) katildi. Kiigiik bir ekibin pargasi olarak yurt disindaki
gizli varliklarin tespitinde TMSF'ye (Tasarruf ve Mevduat Sigorta Fonu) danigmanlik gérevlerinde bulundu.
Ayni danismanlik hizmetini Is Bankasi, RCT (TMSF & Lehmann Brothers), Lehman Brothers Tiirkiye ve
HSBCl'ye yurtigi ve yurtdigindaki varliklart bulmak igin verdi. Halen CCS'yi temsil etmekte ve farkli sirketlerde
danigman & yonetim kurulu {iyesi olarak devam etmektedir.

Su anda, Iz Yatirim Holding A.S.’de Bagimsiz Y&netim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

d) Pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirnmar Iliskileri Boliimii’ne yazih olarak
iletmis olduklar: talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem o6nerilerini kabul etmedigi hallerde,
kabul gormeyen oneriler ile ret gerekceleri,

1.3.1. maddesinin (¢) bendi kapsaminda talep bulunmamaktadir.

e) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karan ile birlikte,
esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri,

Bulunmamaktadir.

Saygilarimizla,

IZ YATIRIM HOLDING A.S.



