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KAFEIN YAZILIM HiZMETLERI TICARET A.S.

BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret A.S. (Kafein), Yonetim Kurulumuz, Genel Kurul
toplantisinda pay sahiplerimiz tarafindan belirlenecek iist sinir dahilinde sirketimiz adina
bagista bulunabilir. Bu hususta Yo6netim Kurulumuz Bagis ve Yardim Politikasinda belirlenen
esaslara ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun konuya iliskin yapacagi diizenlemelere uygun
sekilde hareket eder.

Bagis ve Yardimlara Iliskin Esaslar:

« Kafein, egitim, sanat ve kiiltiir alanlarinda veya faaliyet konusu ile ilgili faaliyet gosteren
kisilere, sivil toplum kuruluslarina, kamu kurum ve kuruluslarina, dernek ve vakiflara, bagis
ve yardim yapabilir.

» Kafein tarafindan her bir mali yilda yapilabilecek bagis ve yardimlarin toplami i¢in gegerli
olacak iist limit Yonetim Kurulu tarafindan bir 6nceki mali yila iligskin olarak diizenlenecek
olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur.

« Kafein tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar Yonetim Kurulu kararina istinaden
gerceklestirilir. Yonetim Kurulu, olagan Genel Kurul toplantisinda belirlenen st limit
dahilinde bagis ve yardim yapilmasi hakkinda karar verebilir.

* Yonetim Kurulumuz tarafindan Bagis ve Yardim Politikasinda yapilmas: Onerilen
degisiklikler ayrica Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerimizin bilgisine sunulur.

» Kafein tarafindan Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler
ve Sponsorluk faaliyetleri Bagis ve Yardim Politikasindan bagimsiz olarak Yonetim
Kurulumuzca belirlenen genel yetkilendirme ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

Bu Bagis ve Yardim Politikas1 28.05.2018 tarih ve 2018/20 sayili Yonetim Kurulu karari ile
yuriirliige girmistir. Bagis ve Yardim Politikasinda herhangi bir degisiklik gerektiginde,
degisiklik yapilan hususlar Yonetim Kurulu onaymdan gegtikten sonra gecerlilik kazanir ve
Kafein internet sitesi lizerinden kamuya agiklanir. Ayrica yapilacak ilk Genel Kurul
Toplantisinda yatirimcilara degisiklik hakkinda bilgi verilir.



