KAFEIN YAZILIM HIZMETLERI TICARET ANONIM SiRKETI’NiN
2019 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN BiLGILENDIRME DOKUMANI

istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii
Ticaret Sicil No: 563336

KAFEIN YAZILIM HiZMETLERI TICARET ANONIM SiRKETi YONETiM KURULU BASKANLIGI’'NDAN
2019 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI

Sirketimizin 2019 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, 31 Mart 2020 Sah giinii, saat 09:00'da YTU
Teknoloji Gelistirme Bolgesi, Davutpasa Kampiisi Cifte Havuzlar Mah. Eski Londra Asfalt1 Cad. C1 Blok
No:403 Esenler-istanbul adresindeki Sirket merkezinde yapilacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula elektronik
ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu
nedenle EGKS'de islem yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK
Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica giivenli elektronik imzaya
da sahip olmalar1 gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalari
bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katilmalar1 mimkiin
degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin "Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik (EGKS)" ve "Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig"
hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerinin vekaletnamelerini ilisikteki 6rnege uygun olarak
diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket merkezimiz veya www.kafein.com.tr adresindeki
sirket internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-30.1 sayili “Vekaleten Oy
Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebliginde” 6ngoriilen hususlari da yerine getirerek,
vekaletname formunda yer alan imzay1 notere onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza
beyanini imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle vekaletnamelerini ibraz etmeleri
gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik ydontemle atanmis olan vekilin bir
vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir.

e Vekaletname Ornegi EK-1'de verilmistir.

Genel Kuruldan 21 giin 6ncesinden itibaren Genel Kurul Toplantisi’'na Katilim Prosediirii, Vekaletname
Formu ve Giindeme iliskin agiklamalar, YTU Teknoloji Gelistirme Bélgesi, Davutpasa Kampiisii Cifte
Havuzlar Mah. Eski Londra Asfalt1 Cad. C1 Blok No:403 Esenler-istanbul adresindeki Sirket Merkezinde,
www.kap.org.tr, Merkezi Kayit Kurulusu EGKS'de ve www.kafein.com.tr sirket internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulmaktadir.

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 29. maddesi geregince Genel Kurul Toplantisina davet i¢gin
ortaklarimiza ayrica taahhiitlii mektup génderilmeyecektir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

KAFEIN YAZILIM HiZMETLERI TICARET ANONIM SiRKETi
YONETIM KURULU


http://www.kafein.com.tr/
http://www.kap.org.tr/
http://www.kafein.com.tr/

SIRKET MERKEZi (GENEL MUDURLUK) ADRESI:

YTU Teknoloji Gelistirme Bélgesi, Davutpasa Kampiisii Cifte Havuzlar Mah. Eski Londra Asfalti Cad. C1 Blok
No:403 Esenler-istanbul

Tel: 0212 924 20 30

o Genel Kurul Toplantis1 Glindem Maddeleri EK-2’de verilmistir.

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

6362 sayl1li Sermaye Piyasasi Kanunu’na (SPKn) uyum kapsaminda hazirlanan, II-17.1 sayili “Kurumsal
Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar
asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, genel aciklamalar bu bélimde bilginize
sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar::

Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret A.S.’nin ¢ikarilmis sermayesi her biri 1 TL nominal bedeldeki
19.750.000 adet paydan olusmaktadir.

31.12.2019 tarihi itibariyle Kafein'in ¢ikarilmis sermayesinin ortaklar arasindaki dagilimi asagidaki

gibidir.
Ortaklar A Grubu | B Grubu C Grubu Toplam Sermaye Tutar1 | Sermaye Payl Oy Hakki Oram
(TL) (%) (%)
Ali Cem 183.333 183.333 4.501.716 4.868.382 24,65 40,19
Kalyoncu
Halka Agik 14.881.618 14.881.618 75,35 59,81
TOPLAM 183.333 | 183.333 19.383.334 19.750.000 100,00 100,00

Sirket'in Esas Sozlesmesi'nin 7. maddesinde yer aldig1 lizere; Sirketin sermayesi olusturan paylar (A),
(B) ve (C) Grubu paylara ayrilmistir. (A) ve (B) grubu paylar nama yazilidir ve bu paylar Esas
Sozlesmede belirtilen 6zel hak ve imtiyazlara sahiptirler. (C) Grubu paylar hamiline yazilidir ve bu
paylara 6zel hak veya imtiyaz taninmamaistir.

Sirket'in Esas Sozlesmesi'nin 9. Maddesinde yer aldig1 lizere Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii
genel kurul toplantilarinda her bir A ve B grubu pay sahibinin yénetim kurulu iiyelerinin se¢imi harig
olmak iizere 15 (on bes), her bir C grubu pay sahibinin ise 1 (Bir) oy hakki vardir.

Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi temsil etmek tizere, (A) Grubu paylar oraninda (A) Grubu pay,
(B) Grubu paylar oraninda (B) Grubu pay, (C) Grubu paylar oraninda (C) Grubu pay ihra¢ edilecektir.
Yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi durumundaki sermaye artirimlarinda sadece C grubu pay
cikarilacaktir.

Sirket Esas Sozlesmesi'nin 9.maddesinde yer aldig1 iizere; Yonetim Kurulu lye sayisinin 6 veya 7
kisiden olusmasi durumunda 2 tiyesi A grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan; 1
iyesi ise B grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan secilir. Yonetim Kurulu tye
sayisinin 8 kisiden olusmasi durumunda 3 iiyesi A grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar
arasindan; 1 liyesi ise B grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir.

A Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilen bir kisi Yonetim Kurulu Baskani; B
Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan secilen kisi ise Yonetim Kurulu Baskan Vekili
olarak gorev yapar.



2. Sirketimiz veya Onemli istirak ve Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli

f)lg’ide Etkileyecek Yonetim ve Faalivet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

2019 yih icinde Sirket faaliyetlerini 6nemli olglide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri
olmamistir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu(SPK) veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Giindeme Madde Konulmasina ili§kin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2019 y1li Olagan Genel Kurul toplantisi icin boyle bir talep iletilmemistir.

31 MART 2020 TARIHLi 2019 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE iLiSKIN ACIKLAMALAR

1. Acilis ve Toplant1 Bagkanligi’'nin se¢imi,

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” (“Yénetmelik” veya “Genel Kurul Yoénetmeligi”) ve Genel Kurul i¢ Yénergesinin 6. maddesi
hiikmii uyarinca toplantiy1 agan kisinin yonetiminde oOncelikle dnerilen adaylar arasindan genel
kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek
gorilirse baskan yardimcisi segilir. Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse
yeteri kadar oy toplama memuru goérevlendirilir. Ayrica elektronik genel kurul toplantilarinda bu
konudaki teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla toplanti baskani tarafindan
uzman kisiler gorevlendirilir.

2. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2019 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler g¢ercevesinde,
Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi'nde MKK'nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve www.kafein.com.tr sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan
kurumsal yonetim uyum raporunun da yer aldigi1 2019 yili Faaliyet Raporumuz hakkinda bilgi verilerek
ortaklarimizin gorisiine sunulacaktir.

3. 2019 Yil1 hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

Genel Kurul toplantisindan 6nceki ti¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’'nin Elektronik Genel
Kurul Portalinda ve www.kafein.com.tr sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan,
Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim
Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

4. 2019 Yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve yonetmelik hikiimleri cercevesinde, 2019 yili bilango ve gelir tablosu
okunarak, Genel Kurul onayina sunulacaktir.


http://www.kafein.com.tr/
http://www.kafein.com.tr/

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2019 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi,

Tirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2019 yih
faaliyet, islem ve hesaplarindan otiirii ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

6. Sirket'in kar dagitim politikasi cercevesinde hazirlanan, kar dagitimi konusundaki
Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi

Sirketimiz tarafindan Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve
Kavram Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S tarafindan denetlenen 01.01.2019 - 31.12.2019 hesap
donemine ait finansal tablolarimiza gore diizenlenen kar dagitim oénerimiz Genel Kurul'un goriisiine ve
onayina sunulacaktir.

e Kar Dagitim Tablosu EK-3’de verilmistir.

7. Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik iicretlerinin belirlenmesi,

Ucret Politikammz kapsaminda 2020 faaliyet yilinda yénetim kurulu iyelerine yapilacak aylik iicret
tutari ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

8. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca 2020 yili i¢cin
Bagimsiz Denetim Sirketi'nin se¢imi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuz
tarafindan Denetimden Sorumlu Komite'nin goriisii alinarak, Sirketimizin 2020 y1l1 hesap donemindeki
finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri
ylriitmek iizere bagimsiz denetim firmasi secimi yapilacaktir.

9. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere
Sirket Ucret Politikas1 kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi

Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ekinde yer alan Kurumsal Yoénetim
llkeleri‘nin 4.6.2. Maddesine goére Yénetim kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin licretlendirme esaslari yazili hale getirilmeli ve genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir
madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara bu konuda goriis bildirme imkani
taninmalidir. Bu amagla hazirlanan ticret politikasina sirketin kurumsal internet sitesinde yer verilir.

Ayrica 4.6.5. Maddesine gore Yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere
verilen licretler ile saglanan diger tiim menfaatler (Yapilan 6demeler; maas, ikramiye, diger diizenli ve
arizi 6demeler gibi nakdi, pay, paya dayali tiirev turiinler, ¢alisanlara pay edindirme planlar
kapsaminda verilen pay alim opsiyonlari, miilkiyeti verilen ve/veya kullanim i¢in tahsis edilen ev,
otomobil gibi gayri nakdi olarak yapilan 6demeler ve saglanan tiim menfaatler), yillik faaliyet raporu
vasitasiyla kamuya agiklanir.



10. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Sirketin Bagis ve Yardim Politikas1 kapsaminda
2019 yili icerisinde yaptig1 bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2020
yilinda yapilacak bagislar ic¢in iist sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ekinde yer alan Kurumsal Yoénetim
ilkeleri‘nin 1.3.10. Maddesine gére Bagis ve yardimlara iliskin politika olusturularak genel kurul
onayina sunulur. Genel kurul tarafindan onaylanan politika dogrultusunda dénem i¢inde yapilan tim
bagis ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilar1 ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul
toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.

Sermaye Piyasasi Kurulunun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi'nin 6’'nc1 maddesi geregince, yapilacak
bagisin siniry, esas sozlesmede belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis ve
o6demelerin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

11. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince 2019 yilinda iiciincii Kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine
bilgi verilmesi,

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)’nin 12. Maddesi’'ne gore ii¢lincii kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi giindeminde ayr1
bir madde olarak yer verilir.

12. Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari
sorumlulugu bulunan Kisiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 395. Ve 396. Maddeleri cercevesinde izin verilmesi
ve SPK Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6 No’lu Kurumsal Yénetim ilkesi kapsaminda 2019
yili icerisinde gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Yonetim Kurulu tiyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem yapma, Sirkete bor¢lanma yasag1” bashikli 395.

Maddesinin 1. Fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396. Maddesi cercevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul onayi ile miimkiindir.

SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim lkesi uyarinca, yénetim kontroliinii elinde bulunduran
pay sahiplerinin, yonetim kurulu tiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yodneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya baglh ortakliklari ile ¢ikar ¢catismasina
neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari is tiirtinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da aynu tiir ticari
islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu
islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek tizere ayr1 bir glindem maddesi olarak
genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da
ortaklarimizin onayina sunulacak ayrica y1l iginde bu nitelikte gergeklestirilen islemler hakkinda
ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

13. TTK'min 363. maddesi uyarinca faaliyet dénemi icerisinde Yénetim Kurulu Uyeligi
gorevinden ayrilan Verusatiirk Girisim Sermayesi Yatirnm Ortakligi A.S ile bosalan
Yénetim Kurulu Uyeligine atanan Sn. Neval Onen’in, iiyeliginin onaya sunulmasi,



Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363’incii maddesi uyarinca, herhangi bir sebeple bir iiyelik bosalirsa,
yonetim kurulu, kanuni sartlar1 haiz birini, gecici olarak yonetim kurulu iyeligine secip ilk genel
kurulun onayina sunar. Bu yolla segilen iiye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar goérev
yapar ve onaylanmasi halinde selefinin sliresini tamamlar.

14. TTKnn 363. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu Uyeligi gérevinden ayrilan Mehmet
Tevfik Baskaya ile bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine atanan Sn. Hatice Sevim Oral’in,
iiyeliginin onaya sunulmasi

Tirk Ticaret Kanunu'nun 363’lincii maddesi uyarinca, herhangi bir sebeple bir tyelik bosalirsa,
yonetim kurulu, kanuni sartlar1 haiz birini, gecici olarak yonetim kurulu iiyeligine secip ilk genel
kurulun onayina sunar. Bu yolla segilen {iye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gorev
yapar ve onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozge¢misleri EK-4’de yer almaktadir.

15. Dilek ve Goriisler.

EKLER:

EK-1: Vekaletname

EK-2: Olagan Genel Kurul Glindemi

EK-3: 2019 Yili KArinin Dagitimina iliskin Kar Dagitim Tablosu

EK-4: Yoénetim Kurulu Uye Adaylarimin Ozgegmisleri ve Son Durum itibariyle Ortaklik Disinda
Yiirtittigu Gorevler



EK-1: Vekiletname

VEKALETNAME

KAFEIN YAZILIM HiZMETLERi TICARET ANONiM SiRKETi
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NA

Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret A.S.nin 31.03.2020 Sali giinii saat 09:00'da YTU Teknoloji Gelistirme Bolgesi,
Davutpasa Kampisii Cifte Havuzlar Mah. Eski Londra Asfalti Cad. C1 Blok No:403 Esenler-istanbul adresinde
yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye,
teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya vyetkili olmak (izere asagida detayh olarak tanitilan
........................................................................................................ ‘yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKiSiNiN KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali bélimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
segeneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini belirtilmek
suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul Red Muhalefet Serhi
1. Acilis ve Toplanti Baskanhgi’nin secimi

2. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2019 Yih
Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi.

3. 2019 Yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim
Rapor Ozeti'nin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.
4. 2019 Yil hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

5. Yonetim Kurulu tyelerinin 2019 yil faaliyetlerinden
dolayi ayri ayri ibra edilmesi

6. Sirket'in kar dagitim politikasi cergevesinde
hazirlanan, kar dagitimi konusundaki Yonetim Kurulu
teklifinin gorusullerek karara baglanmasi.

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik licretlerinin
belirlenmesi.

8. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi

Kurulu diizenlemeleri uyarinca 2019 yili igin

Bagimsiz Denetim Sirketi'nin se¢imi.

9. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yénetim Kurulu
Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Sirket Ucret Politikasi
kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine
bilgi verilmesi

10. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Sirketin

Bagis ve Yardim Politikasi kapsaminda 2019 yili
icerisinde yaptigi bagislar hakkinda pay

sahiplerine bilgi verilmesi ve 2020 yilinda

yapilacak bagislar icin Gst sinir belirlenmesi.

11. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince 2019




yilinda Gglncti kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi.

12. Yonetim kontroliini elinde bulunduran pay
sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, idari
sorumlulugu bulunan kisiler ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina Turk Ticaret
Kanunu’nun 395. Ve 396. Maddeleri cergevesinde izin
verilmesi ve SPK Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6 No’lu
Kurumsal Yonetim ilkesi kapsaminda 2019 yili igerisinde
gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

13. TTK’nin 363. maddesi uyarinca Yonetim

Kurulu Uyeligi gérevinden ayrilan Verusatiirk

Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S ile bosalan
Yénetim Kurulu Uyeligine atanan Sn. Neval

Onen’in, liyeliginin onaya sunulmasi

14. TTK’nin 363. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu
Uyeligi gérevinden ayrilan Mehmet Tevfik Baskaya ile
bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine atanan Sn. Hatice
Sevim Oral’in, lyeliginin onaya sunulmasi

15. Dilek ve Gorisler

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina
iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorust dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Agagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigr:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBINiIN ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
iIMZASI



EK-2: Olagan Genel Kurul Giindemi

KAFEIN YAZILIM HiZMETLERI TICARET ANONIM SIRKETI
31.03.2020 TARIHLI
2019 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI

1. Acilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin se¢imi.

2. Sirket YoOnetim Kurulu'nca hazirlanan 2019 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi.

3. 2019 Yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmas.

4. 2019 Yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmas.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2019 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi.

6. Sirket'in kar dagitim politikast ¢ercevesinde hazirlanan, kar dagitimi konusundaki
Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi.

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik iicretlerinin belirlenmesi.

8. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uyarinca 2019 yili igin
Bagimsiz Denetim Sirketi'nin se¢imi.

9. Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticilere Sirket Ucret Politikasi kapsaminda yapilan édemeler hakkinda Pay Sahiplerine
bilgi verilmesi

10. Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Sirketin Bagis ve Yardim Politikas1 kapsaminda
2019 yili igerisinde yaptig1 bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2020
yilinda yapilacak bagislar i¢in {ist sinir belirlenmesi.

11. Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince 2019 yilinda iigiincii kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine
bilgi verilmesi

12. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine,
idari sorumlulugu bulunan kisiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. Ve 396. Maddeleri ¢ergevesinde izin verilmesi
ve SPK Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6 No’lu Kurumsal Yonetim ilkesi kapsaminda 2019
yili igerisinde gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

13. TTK nin 363. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu Uyeligi gérevinden ayrilan Verusatiirk
Girisim Sermayesi Yatirrm Ortakligi A.S ile bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine atanan Sn.
Neval Onen’in, iiyeliginin onaya sunulmasi

14. TTK nin 363. maddesi uyarmca Yonetim Kurulu Uyeligi gérevinden ayrilan Mehmet
Tevfik Baskaya ile bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine atanan Sn. Hatice Sevim Oral’in,
tiyeliginin onaya sunulmasi

15. Dilek ve Gortisler.



EK-3: 2019 Yili KArinin Dagitimina iliskin Kar Dagitim Tablosu

KAFEIN YAZILIM HiZMETLERI TICARET A.$.'NIN 2019 YILINA AIT

KAR DAGITIM TABLOSU (TL)
1 Odenmis/Cikarilmis Sermaye 19.750.000,00
2 Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 1.553.349,82
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise Imtiyaz yoktur
sozkonusu imtiyaza iliskin bilgi
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK)
Gore
3 Donem Kari/(Zarar1) 22.806.051,00 16.698.190,24
4 Odenecek Vergiler ( -) 442.130,00 875.256,91
5 Net Donem Kari1 (=) ™ 22.363.921,00 15.822.933,33
6 Gegmis Yillar Zararlari ( - ) 0,00
7 Genel Kanuni Yedek Akge ( - ) 791.146,67 791.146,67
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI ( =) 21.572.774,33 15.031.786,66
9 Yil iginde Yapilan Bagislar ( +) 0,00
10 Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem | 21.572.774,33
Kar1i
11 Ortaklara Birinci Kar Pay1
- Nakit 987.500,00
- Bedelsiz
- Toplam 987.500,00
12 Imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan
Kar Pay1
13 Dagitilan diger Kar Pay1
-Yonetim Kurulu Uyelerine
-Calisanlara
-Pay Sahibi Disindaki kisilere
14 Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar
Pay1
15 Ortaklara Ikinci Kar Pay1 1.012.500,00
16 Genel Kanuni Yedek Akce 101.250,00
17 Statii Yedekleri 0,00
18 Ozel Yedekler 0,00
19 OLAGANUSTU YEDEK 19.471.524,33 12.930.536,66
20 Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar
-Gegmis Y1l Kari




Ek-4: Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri ve Son Durum itibariyle Ortakhik
Disinda Yiiriittiigii Gérevler

OZGECMIS - NEVAL ONEN:

1989 yilinda is hayatina Danisman Bilgisayar’ da yari1 zamanh satis temsilcisi olarak baslayan
Neval Onen, Isletme egitimini tamamladiktan sonra Damisman Bilgisayar’da Satis Temsilcisi
gorevine ek olarak Idari Isler sorumlulugunu da yiiriitmiistiir. 1994 yilinda 4K Bilgi Islem Ltd. Sti.
biinyesinde Satis Temsilciligi, 1997 yilinda OEM Departmani Satis Midiirligi yapmistir. 2000
yilinda Genpa Bilgi Islem Satis Miidiirii, 2002 yilinda Datapro A.S. biinyesinde Proje Satis
Departmani Sorumlusu ve 2003 yilinda Datapro Teknik hizmet kapsaminda IBM, Fujitsu
Siemens, Kodak, Oki, Epson ve HP firmalarindan sorumlu Satis ve Miisteri Hizmetleri Midiiri
olmustur. 2008 yihindan beri Kafein Yazilim Hizmetleri A.S. biinyesinde iK ve Idari Isler
Direktori olarak calismaktadir.

OZGECMIS - HATICE SEVIM ORAL:

22/12/1964 Malatya dogumlu, 1981 Malatya Ticaret Meslek Lisesi, 1982 Inénii Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve 2019 Anadolu Universitesi Acik Ogretim Fakiiltesi Isletme
Yonetimi mezunu olan Hatice Sevim Oral, 2019 itibariyle Anadolu Universitesi Agik Ogretim
Fakiiltesi Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi On lisans 6grenimine devam etmektedir. 1992 -
1994 arasi Onur Air -TK Air Tur Operatorii Muhasebe sefi, 1995 -1996 aras1 Akdeniz Airlines
Mali Isler Miidiirii, 1997 -1999 aras1 Cenajans Grey Reklamcilik A.S. I¢ Denetim sorumlusu, 1999-
2002 aras1 Tiirkiye Bankalar Birligi Uzman Muhasebeci ve 2005-2008 arasi Datapro A.S.
Muhasebe Miidiir Yardimcisi olarak gorev yapmistir. 2008 yilindan bu yana Kafein Yazilim
Hizmetleri Ticaret A.S. Muhasebe Miidirii gérevini ylriitmektedir.

Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Son Durum itibariyle Ortaklik Disinda Yiiriittiigii
Gorevler:

Ad1 Soyadi Gorevi Son Durum itibariyle Ortaklik Disinda Aldig1 Gérevler
Neval Onen |Yénetim Kurulu  |Intranet Yazilim A.S Yénetim Kurulu Uyesi
Baskan Vekili Smartiks Yazilim A.S. Yonetim Kurulu Uyesi
Hatice Yonetim Kurulu |-
Sevim Oral | Uyesi
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