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KAFEIN YAZILIM HIZMETLERI TICARET A.S.

SURDURULEBILIRLIK ILKELERI
UYUM CERCEVESi RAPORU
01.01.2022- 31.12.2022

Bu rapor, Sermaye Piyasas1 Kurulu 23.06.2022 tarih ve
34/977 sayihh karart ile II-17.1 sayilh Kurumsal
Y 6netim Tebligi uyarinca hazirlanmastir.
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SURDURULEBILIRLIK iLKELERi UYUM BEYANI

Kafein Yazilim, sirdirdlebilirlik ¢alismalari kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan 2020
yilinda ortaya konulan Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi’nde yer alan uygulamalara tam uyum
saglama konusunda azami 6zeni gdsterecegini taahhiit etmektedir. “Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum
Cercevesi” halka acgik ortakliklarin Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim (CSY) calismalarini yiritiirken
actklamalari beklenen temel ilkeleri icermektedir. Bu cercevede Kafein tarafindan SPK’'nin gonullulik
esasina dayali olan Sirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi'nde belirtilen ilkelerin bircoguna uyum
saglanmistir. S6z konusu ilkelerin bir kisminda uygulamada yasanan zorluklar, genel ulusal ve uluslararasi
arenadaki belirsizlikler, bazi ilkelerin Sirket’in mevcut yapisi ile tam 6rtiismemesi, devam eden calismalarda
elde edilecek bulgulara gére uyum esaslarinin belirlenecek olmasi gibi nedenlerle tam uyum heniz
saglanamamistir. Sirketimizin uyum sagladig stirdirulebilirlik uygulamalari, CSY 6ncelikli konulari, uzun
vadeli hedefler ve bu hedeflere yonelik ilerleme durumu, Faaliyet Raporu’nun Sirddrilebilirlik boliminde
detayl olarak agiklanmis olup, heniiz tam uyum saglanamayan baslica ilkeler hakkinda agiklamalarimiz ise
asagida belirtilmektedir. Zorunlu olmayan ilkelere tam uyum saglanamamasi nedeniyle ¢evresel ve sosyal
risk yonetiminde meydana gelen etkiler Sirketimizce takip edilmekte ve sirdirilebilirlik ¢alismalari
kapsaminda degerlendirilmektedir.

Cevresel ve sosyal verilere iliskin, Strdurulebilirlik verilerinin glivenilirligini artirmak amaciyla bagimsiz
Uclincu taraflardan heniiz dogrulama / akreditasyon hizmeti alinmamistir. (Madde A4.1)

Sirketimizin ISO 14064-1: Kurumsal Sera Gazi Standardi ve ISO 5001 Enerji Yonetim Sistemi Standardi
Sertifikasyonu bulunmakla birlikte heniliz ISO 14001 Standardi Sertifikasyonu bulunmamaktadir. Bu
standardin sertifikasyonu planlamaya dahil edilmistir. (Madde B1)

Mevcut yapida, menfaat sahipleri (Yonetim Kurulu Gyeleri, yoneticiler ve c¢alisanlar vb.) bazinda
performans tesvik sistemleri kapsaminda cevresel hedefler 6dillendirme kriterlerine dahil degildir
ancak bu hususta insan kaynaklari departmanimizin degerlendirme ve galismalari stirmektedir. (Madde
B4)

Sirket, 27.10.2020 tarihinden beri diinyanin en biylk kurumsal strdirilebilirlik inisiyatifi olan ve insan
haklari, calisma standartlari, cevre ve yolsuzlukla miicadele alaninda on evrensel ilkeye dayanan
"Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi (UN Global Compact)"ne imzaci sirket statiisiindedir.
Bununla birlikte, Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluslarinin politika olusturma
sireclerine (sektorel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi) dahil degildir. (Madde B8)

Sera gazl emisyonlari (Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayh), Kapsam-3 (Diger dolayh) ve
enerji yonetimi verileri detayh olarak yayinlanmaktadir. Su, hava ve atik yonetimine iliskin bir
raporlamamiz bulunmamakta olup; atik yonetimi ve su kullanimi hususunda sirket ofislerimizin yer
aldigi Teknopark - Teknoloji Gelistirme Bolgeleri yonetmeliklerine uygun hareket edilmektedir. (Madde
B9)

Cevresel etkileri azaltmaya ve enerji verimliligini artirmaya yonelik Ar-Ge projeleri strdirilebilirlik
raporumuzda yayinlanmaktadir ancak sagladigi cevresel fayda/kazang, maliyet tasarruflari veya elde
edilen enerji tiketim ve emisyon azaltim miktari sayisal olarak 6lglilmemistir. Bu hususta Ar-Ge ekibi ve
idari isler Departmaninin degerlendirmeleri devam etmektedir. (Madde B15 ve B20)
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Sirketimizce yenilenebilir enerji tretimi veya tliketimi bulunmamaktadir. Sirket ofislerimiz Teknopark —
Teknoloji Gelistirme Bolgesi'nde yer almakta olup, elektrik ve su tiiketimimiz teknopark tGzerinden takip
edilmektedir. (Madde B18 ve B19)

Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bulunmamaktadir. Ortaklik icerisinde
karbon fiyatlandirmasi uygulanmamaktadir. Bu hususla birlikte Sirket, karbon ayak izi dlgimiini ve
emisyon miktarini raporlamaktadir. (Madde B22,B23,B24)

Sirketimiz strdurulebilirlik raporlamasinda Birlesmis Milletler’ in 17 Sirdirulebilirlik Kalkinma Amaci,
Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler S6zlesmesi’nin 10 ilkesi ve SPK’nin Siirdirilebilirlik ilkeleri Uyum
Cercevesi ilkelerini baz almakla birlikte; diger uluslararasi siirdirilebilirlik raporlama standartlari
(Karbon Saydamlik Projesi (CDP), Kiresel Raporlama Girisimi (GRI), Uluslararasi Entegre Raporlama
Konseyi (IIRC), Stirdiiriilebilirlik Muhasebe Standartlari Kurulu (SASB), iklimle iliskili Finansal Agiklamalar
Gorev Glcli (TCFD) vb.) kullanilmamaktadir. Sirketimiz raporlamanin GRI standardina gore yapilmasi
hususunda alt yapi calismalarini sirdirmektedir. (Madde C2.3)

Borsa istanbul Kurumsal Yonetim Endeksi'nde yer alabilmek, sirketin CSY hedeflerinden biri olarak
belirlenmis olup, Strdrilebilirlik Endeksi’nde yer alabilmek icin alt yapi calismalari ve hazirliklar devam
etmektedir. (Madde C2.5)
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UYUM DURUMU
KAMUYA ACIKLANAN
BIiLGILERE iLISKIN
RAPOR BILGISi
EVET | HAYIR | KISMEN | iLGiSiz ACIKLAMA (Aksi belirtilmedikge
referans verilen tiim bashk
ve sayfalar faaliyet
raporumuza entegre
yaymnlanan siirdiiriilebilirlik
raporumuza aittir)
A. Genel ilkeler
Al. Strateji, Politika ve
Hedefler
Ortaklik yonetim kurulu
tarafindan oncelikli et e e et 1 .
cevresel, sosyal ve Sur"durul_ebl_hrhk Stratejisi
UL X Oncelikli Konular1”
kurumsal yonetim (CSY) (Sayfa 79-83)
konulari, riskleri ve Y
firsatlar1 belirlenmistir.
Al.l
o Kurumsal Insan Haklar1 ve Calisan
8$?§;$g%§$m kurulu Politikasi, Ku'r'umsal Sosyal
politikalar1 (Om: Cevre Sorumlul}l!( I.)Ohtlk.a.s 1, Kurumsal . .
Politikast, Enerji Siirdiiriilebilirlik POlltlliaSl, ngr?nls WWW.kafcm.com.tr/homc/. }nvgst
Poli tikas; insan Haklari X Kural!a_rl (Cevre Bgshg_l) Qahll tim | orrelations - “K.u.rumsal Yonetim
ve Cahsarg Politikas vb.) poht_lkalarlmlz slrke@n_nlz_ we_b > Politikalar”
olusturulmus ve kamuy?; sitesinde “Yatlr}mm Ihsl_q_lerl -
aciklanmistir Kurumsal Yonetim — Politikalar”
’ basligi altinda sunulmaktadir.
CSY politikalari
kapsaminda belirlenen “Performans Degerlendirmesi ve
A1.2 | kisa ve uzun vadeli X Gelecek Donem Hedefleri”
hedefler kamuya (Sayfa 108-111)
aciklanmstir.
A2. Uygulama/izleme
CSY politikalarmin
igﬁitgll: reiler}fllzgiisorumlu “Cevresel, Sosyal, Kurumsal
birimler ile CSY Yonetim (CSY)” caligmalarinin o
Konulariyla ilgili X yiritiilmesi, 11g1.11 .p.ol.ltlkalarln www.kap.org.tr/tr/Bildirim/8928
ortakliktaki en iist diizey uygulanmaﬁl ve takibi e Kurumsal 63
sorumlular ve gorevleri Y'oneltlm Kf)lml.te.SI
A2.1 | belirlenerek kamuya gorevlendirilmistir.
aciklanmstir.
Sﬁgumnig;?ﬁgﬁ velveya Faaliyetler hakkinda Yo6netim
. i Kurulu’na faaliyet raporu ile entegre . .
politikalar kapsaminda 1 “Siirdiiriilebilirlik www.kafein.com.tr/home/invest
gergeklestirilen faaliyetler X yaym ’z’inan“ ur urule — orrelations#
yil icinde en az bir kez Rap oru ve Kurums’z? Yonetim > Faaliyet Raporlar1
yonetim kuruluna Ilkeleri Uyum Raporu” vasitastyla
raporlanmstir, yillik raporlama yapilmustir



http://www.kafein.com.tr/home/investorrelations
http://www.kafein.com.tr/home/investorrelations
http://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/892863
http://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/892863
http://www.kafein.com.tr/home/investorrelations
http://www.kafein.com.tr/home/investorrelations
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UYUM DURUMU
KAMUYA ACIKLANAN
EVET | HAYIR | KISMEN | iLGiSiZ ACIKLAMA BIiLGILERE iLISKIN
RAPOR BILGISi
CSY hedefleri “Kafein Strdiirtilebilirlik
dogrultusunda uygulama Stratejisi” (Sayfa 84) &
A2.2 | ve eylem planlar1 X “Performans Degerlendirmesi ve
olusturulmus ve kamuya Gelecek Donem Hedefleri”
aciklanmustir. (Sayfa 108-111)
CSY Kilit Performans “Siirdiirtilebilirlik Stratejisi
Gostergeleri (KPG) ile Oncelikli Konular1”
A23 s0z konusu gostergelere X (Sayfa 79-83) &
™ | yillar bazinda ulagsma “Performans Degerlendirmesi ve
diizeyi kamuya Gelecek Donem Hedefleri”
agiklanmugtir. (Sayfa 108-111)
Siirdiiriilebilirlik Raporu’muzun
“Tedarik Zinciri Bazinda “Tedarik Zinciri Bazinda
Siirdiiriilebilirlik Uygulamalar1” Siirdiiriilebilirlik Uygulamalar1”
basliginda ilgili agiklama mevcuttur. (Sayfa 99-100) &
“Uluslararas1 Standartlar,
Uriin ve hizmetlerin entegre yonetim | Inisiyatifler ve Sertifikasyonlar”
s siireglerine veya iiriin sistemi standartlarina uygun olarak (Sayfa 101-107)
ve hizmetlere yonelik takip edilmesi kapsaminda, RBA
A2 4 stirdiiriilebilirlik X Taahhiidii, ISO 9001, ISO 22301, | kafein.fral.digitaloceanspaces.co
" | performansini iyilestirici ISO 27001, ISO 37001, ISO 14064- | m/kafeinweb/Kafein%20Menfaat
faaliyetler kamuya 1, ISO 5001, ISO 10002 %20Sahipleri%20Politikas%C4
aciklanmustir. sertifikasyonlar1 alinmigtir. %B1-a%fac.pdf
Menfaat Sahipleri Politikas1 kafein.fral.digitaloceanspaces.co
(Miisteri ve Tedarikgilerle Iliskiler | m/kafeinweb/POL.015%20KYS
Baslig1) ve Kalite Yonetim Sistemi | %20POL%C4%B0T%C4%B0K
Politikamiz web sitemizde yer ASI1%20-%20Rev.01-43c4f.pdf
almaktadir.
A3. Raporlama
Faaliyet raporlarinda
ortakligin
stirdiiriilebilirlik
performansina,
A3.1 | hedeflerine ve X
eylemlerine iliskin bilgi
anlagilabilir, dogru ve
yeterli bir gekilde
verilmistir.
Ortaklik tarafindan,
Millater (BVD 2030 Sirketimiz3,4,5,8,9,10, 12,13, |
Siirdiiriilebilir Kalkimma 16 ve 17 numaralt BM .S.KA’ sina “Sur"durul'ebl'hrhk Stratejisi
A32 X uyum saglamistir ve ilgili boliimler Oncelikli Konular1”

Amaglarindan hangileri
ile iligkili olduguna iligkin
bilgi kamuya
aciklanmstir.

stirdiiriilebilirlik raporumuzda
aciklanmugtir.

(Sayfa 79-83)



https://kafein.fra1.digitaloceanspaces.com/kafeinweb/Kafein%20Menfaat%20Sahipleri%20Politikas%C4%B1-a9fac.pdf
https://kafein.fra1.digitaloceanspaces.com/kafeinweb/Kafein%20Menfaat%20Sahipleri%20Politikas%C4%B1-a9fac.pdf
https://kafein.fra1.digitaloceanspaces.com/kafeinweb/Kafein%20Menfaat%20Sahipleri%20Politikas%C4%B1-a9fac.pdf
https://kafein.fra1.digitaloceanspaces.com/kafeinweb/Kafein%20Menfaat%20Sahipleri%20Politikas%C4%B1-a9fac.pdf
https://kafein.fra1.digitaloceanspaces.com/kafeinweb/POL.015%20KYS%20POL%C4%B0T%C4%B0KASI%20-%20Rev.01-43c4f.pdf
https://kafein.fra1.digitaloceanspaces.com/kafeinweb/POL.015%20KYS%20POL%C4%B0T%C4%B0KASI%20-%20Rev.01-43c4f.pdf
https://kafein.fra1.digitaloceanspaces.com/kafeinweb/POL.015%20KYS%20POL%C4%B0T%C4%B0KASI%20-%20Rev.01-43c4f.pdf
https://kafein.fra1.digitaloceanspaces.com/kafeinweb/POL.015%20KYS%20POL%C4%B0T%C4%B0KASI%20-%20Rev.01-43c4f.pdf
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KAMUYA ACIKLANAN
EVET | HAYIR | KISMEN | iLGiSiZ ACIKLAMA BILGILERE ILISKIN
RAPOR BILGISI
Bu igerikte bir dava olmamustir. Is
kazalariyla ilgili sorumluluk . .
sebebiyle ve calisan haklarmin ihlali “Is Saghg1 ve Giivenligi”
CSY konularinda aleyhte nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen (Sayfa 95-96)
acilan ve/veya yarg1 kararlar Siirdiiriilebilirlik '
sonuglanan, CSY Raporumuzda; Sirket aleyhine acilan Faaliyet Rapom -
A3 3 | politikalart agisindan X ve sirketin mali durumunu ve “Devam Eden Hukuki Siireglere
| 6nemli nitelikteki ve/veya faaliyetlerini etkileyebilecek énemli liskin Bilgiler
faaliyetleri dnemli dlgiide nitelikte davalar ve mevzuat (Sayfa 25) & “Mevzuat
etkileyecek davalar hiikiimlerine aykir1 uygulamalar Kapsaminda Uygulanan
kamuya agiklanmigtir. nedeniyle sirket ve Yonetim Kurulu Yaptirimlar”
iyeleri hakkinda uygulanan idari (Sayfa 25)
veya adli yaptirimlar ise Faaliyet
Raporumuzda yaymlanmaktadir.
A4. Dogrulama
Ortakligin CSY Kilit
Performans dl¢iimleri Ortakligm CSY Kilit Performans
A4.1 | bagimsiz ligiincii tarafca X Ol¢timleri bagimsiz tigiincii tarafca
dogrulanmis ve kamuya dogrulanmamustir.
agiklanmstir.
B. Cevresel lkeler
Kurumsal Siirdiiriilebilirlik
Ortaklik, cevre yonetimi POlltlalfalI:lljnvr:;z Zgimde
alanindaki politika ve yay ’ kafein.fral.digitaloceanspaces.co
uygulamalarini, eylem ISO 14001 Cevre Yonetim m/kafem_vx{eb/kurumsalsurdurule
planlarini, ¢evresel I I bilirlik-e1024.pdf
Bl | y6netim sistemlerini (ISO X . Standardlmlz bulunmamakla
. birlikte, 2022 yilinda ISO 14064-1: w
14001 standardi ile Uluslararasi Standartlar,
. . Kurumsal Sera Gazi Standardi ve Lo . ’
bilinmektedir) ve e e .| Inisiyatifler ve Sertifikasyonlar
rogramlarini kamuya ISO 5001 En?rjl Yonetim Sistemi (Sayfa 101-107)
g Klamustir Standard sertifikasyonlar1 alinmig
¢ sur. ve Siirdiiriilebilirlik Raporunda yer
verilmigtir.
“Kafein Yazilim 2022 Karbon
e . . Ayak izi Raporu — Amag ve
Cevre yonetimine iligkin Raporun kapsami ve donemi Kapsam” (Sayfa 86-87)
bilgilerin verilmesinde Siirdiiriilebilirlik Raporu’muzun P Y
hazirlanan gevresel “Kafein Yazilim 2022 Karbon Ayak . -
raporlara iliskin olarak izi Raporu” Amag ve Kapsam kafem.fral digialoceanspaces.co
raporun kapsami basliginda paylagilmistir m/kafeinweb/KAFE%C44BON
B2 | X FHEIA paylasTmisHL- %20Y AZILIM%20H%C4%B0Z
raporlama tarihi ’ Karbon Ayak Izi Raporu’muzda METLER%C4%B0%20KARBO
raporlama ko ul’larl ile “BelirsizlikyHesa lamr;” bagliginda N%204 Y AKY%20%CA%BOZ%C
rapol i o P 31E 4%B0%20RAPORU.2022%20T
ilgili kisitlar kamuya ilgili kisitlar agiklanmistir. -
agiklanmistir _ RoSece6.pdf
¢ ’ “Belirsizlik Hesaplama”
(Sayfa 18)
B3 | A2.1'de verilmistir.
Menfaat sahipleri
(Yonetim kurulu tiyeleri,
yf)ngtlcller ve galisanlar Odiillendirme sistemi su an igin
gibi) bazinda performans
o . performansa dayali olup,
B4 | tesvik sistemleri X v 1 . . .
s e . odillendirme kriterlerinde ¢evresel
kapsaminda 6diillendirme
; . . hedefler bulunmamaktadir.
kriterlerine dahil edilen
cevresel hedefler kamuya
aciklanmugtir.



https://kafein.fra1.digitaloceanspaces.com/kafeinweb/kurumsalsurdurulebilirlik-e1024.pdf
https://kafein.fra1.digitaloceanspaces.com/kafeinweb/kurumsalsurdurulebilirlik-e1024.pdf
https://kafein.fra1.digitaloceanspaces.com/kafeinweb/kurumsalsurdurulebilirlik-e1024.pdf
https://kafein.fra1.digitaloceanspaces.com/kafeinweb/KAFE%C4%B0N%20YAZILIM%20H%C4%B0ZMETLER%C4%B0%20KARBON%20AYAK%20%C4%B0Z%C4%B0%20RAPORU,2022%20TR-5ece6.pdf
https://kafein.fra1.digitaloceanspaces.com/kafeinweb/KAFE%C4%B0N%20YAZILIM%20H%C4%B0ZMETLER%C4%B0%20KARBON%20AYAK%20%C4%B0Z%C4%B0%20RAPORU,2022%20TR-5ece6.pdf
https://kafein.fra1.digitaloceanspaces.com/kafeinweb/KAFE%C4%B0N%20YAZILIM%20H%C4%B0ZMETLER%C4%B0%20KARBON%20AYAK%20%C4%B0Z%C4%B0%20RAPORU,2022%20TR-5ece6.pdf
https://kafein.fra1.digitaloceanspaces.com/kafeinweb/KAFE%C4%B0N%20YAZILIM%20H%C4%B0ZMETLER%C4%B0%20KARBON%20AYAK%20%C4%B0Z%C4%B0%20RAPORU,2022%20TR-5ece6.pdf
https://kafein.fra1.digitaloceanspaces.com/kafeinweb/KAFE%C4%B0N%20YAZILIM%20H%C4%B0ZMETLER%C4%B0%20KARBON%20AYAK%20%C4%B0Z%C4%B0%20RAPORU,2022%20TR-5ece6.pdf
https://kafein.fra1.digitaloceanspaces.com/kafeinweb/KAFE%C4%B0N%20YAZILIM%20H%C4%B0ZMETLER%C4%B0%20KARBON%20AYAK%20%C4%B0Z%C4%B0%20RAPORU,2022%20TR-5ece6.pdf
https://kafein.fra1.digitaloceanspaces.com/kafeinweb/KAFE%C4%B0N%20YAZILIM%20H%C4%B0ZMETLER%C4%B0%20KARBON%20AYAK%20%C4%B0Z%C4%B0%20RAPORU,2022%20TR-5ece6.pdf
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UYUM DURUMU
KAMUYA ACIKLANAN
EVET | HAYIR | KISMEN | iLGiSiZ ACIKLAMA BIiLGILERE iLISKIN
RAPOR BILGISi
Siirdiiriilebilirlik Raporumuzun
Helc)ief}ef VZUyur? Cla 115111211211“1 “Hedefler ve Uyum Calismalar1”
Oncelikli olarak asliginda paylasiimisur. (Sayfa 89)
belirlenen gevresel . Ayrica Sirketimiz Elektronik Sanayi . . .
sorunlarin ig hedeflerine . . | www.kafein.com.tr/images/relati

B> ve stratejilerine nasil X Vatandaslik Koalisyonu (EICC, y’enl ons/712ff3b9-019b-4¢7f-a968-
entegre edildigi kamuya adiyla RBA) ]?aYranls.Kuralla.rl’.na dla3442e57ae.pdf
aciklanmustir. katlhmfl statgsundeshr. Kafein’in (Davranig Kurallar1 — Cevre

taahhiit etmis oldugu Davranig Basha)
Kurallart web sitemizde g
yayinlanmuistir.

B6 | A2.4'te verilmistir.

Operasyon siireci dahil

ortaklik deger zinciri

boyunca tedarik¢i ve

miisterileri de kapsayacak “Tedarik Zinciri Bazinda

B7 | sekilde gevresel konularin X Siirdiiriilebilirlik Uygulamalar1”
nasil yonetildigi, is (Sayfa 99-100)
hedeflerine ve stratejilere
nasil entegre edildigi
kamuya agiklanmigtir.

Cevre konusunda ilgili Sirketimiz Ul}lsal, sektorel ve

Kuruluslar ve sivil toplum i bélgqsel poh.tlka Vo.lus.turma

kuruluslarinin politika s.ureqle'rme .dahll deg}ldlr. Ancak -

olusturma siireclerine Birlesmis Mlllc?tler Kuresel Tlkeler “Uye Olunaq Ulusal ve

B8 | dahil olunup olunmadig X Sozlesmesi’ne imzact iye Uluslararas: Sivil Toplum
ve bu kurum ve stati.is.ﬁl.ldedlr ve Kuruluslart”
kuruluslarla yapilan s Siirdiriilebilirlik Raporumuzda (Sayfa 105-106)
birlikleri kamuya “Uye Ql}lnan Ulusal ve Uluslararast
aciklanmustr Sivil Toplum Kuruluslar1”

) boliimiinde agiklanmigtir.
Cevresel gostergeler (Sera
gazi emisyonlari
(Kapsam-1 (Dogrudan),
Kapsam-2 (Enerji
g"layh)’ Kapsam-3 (Diger Sera Gazi Envanter Raporuve | .55 vy}, 10 14064:2019 Sera
olaylr), hava kalitesi, Enerji Tiiketimi verileri Gazi Envanter Ranoru”
enerji yonetimi, su ve atik Siirdiiriilebilirlik Raporumuzda (Sayfa 8 6-891))

B9 | su yonetimi, atik X yayinlanmistir. & “Enerii %I(éne timi: Toplam
yonetimi, biyogesitlilik Enje ikt P
etkileri) 1s181nda gevresel Hava, su ve atik yonetimine iligkin (Sj’a fa 85)
etkileri ile ilgili bilgileri veri sunulmamusgtir. Y
donemsel olarak
karsilastirilabilir bir
sekilde kamuya
aciklanmugtir.

kafein.fral.digitaloceanspaces.co
Verileri toplamak ve m/kafeinweb/KAFE%C4%BON
hesaplamak icin . %20YAZILIM%20H%C4%B0Z
kullantlan standart Karbon Ayak Izi Raporu’'muzun | METLER%C4%B0%20KARBO
B10 protokol, meto dolc;ji ve X “Caligma ile Ilgili Bilgiler” N%20AYAK%20%C4%B0Z%C
baz yil a;/rln tilart kamuya bagliginda paylasilmistir 4%B0%20RAPORU.2022%20T

agiklanmistir. « R-Sece.pdf .

Calisma ile Ilgili Bilgiler
(Sayfa 6)
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Onceki yillarla
karsilastirmali olarak
B11 | rapor yil1 i¢in gevresel % “Koru: Cevresel Tlkeler”
gostergelerinin artis veya (Sayfa 84-89)
azalis1 kamuya
aciklanmugtir.
Cevresel etkilerini
azaltmak i¢in kisa ve uzun
vadeli hedefler « - . .
belirlenmis, bu hedefler Performans ]")egerlendlrme.m ve
B12 ve geemis }:1llar da X Gelecek Donem Hedefleri”
belirlenen hedeflere gore (Sayfa 108-111)
ilerleme durumu kamuya
aciklanmugtir.
kafein.fral.digitaloceanspaces.co
m/kafeinweb/KAFE%C4%BON
%20Y AZILIM%20H%C4%B0Z
iklim krizi ile miicadele Kurumsal Karbon Ayak izi METLER%C4%B0%20KARBO
BI3 stratejisi olusturulmus ve X Raporumuzun “iklim Degisikligine | N%20AYAK%20%C4%B0Z%C
planlanan eylemler Uyum Calismalar1” basliginda 4%B0%20RAPORU.2022%20T
kamuya agiklanmistir. sunulmustur. R-5ece6.pdf
“Iklim Degisikligine Uyum
Caligmalar1”
(Sayfa 15)
Yazilim sektorii elektrik tiiketimine
Uriinler ve/veya dogrudan bagimlidir ve bu sebeple
hizmetlerin ¢evreye ortaya ¢ikan sera gazi
potansiyel olumsuz emisyonlarinin baslica kaynagi
etkisini 6nlemek veya bu enerji tilketimidir. Bu kapsamda “Performans Degerlendirmesi
etkileri minimuma X olumsuz etkileri 6nlemek veya ve Gelecek Donem Hedefleri”
indirmek amaciyla azaltmak i¢in belirlenen hedefler (Sayfa 108-111)
program ya da prosediirler Siirdiiriilebilirlik Raporunda
olusturulmus ve kamuya “Performans Degerlendirmesi ve
aciklanmstir. Gelecek Donem Hedefleri”
Bl4 bagliginda sunulmaktadir.
Miisteri ve Tedarik¢i Sozlesmelerine
“Stirdiiriilebilirlik ve Cevre”
Ugiincii taraflarin (6rn. maddesi eklenmis; bu kapsamda
tedarikei, alt yiiklenici, ticiincii taraflar sdzlesmelerimizde,
bay'i vb.) sera gazi _ gevre ile ilgili kanun ve sairw “Tedarik Zinciri Bazinda
emisyon miktarlarinda diizenlemelere uygun davranacagini, e ottt »
< X o . - Siirdiiriilebilirlik Uygulamalari
azaltim saglamaya iiriin ve hizmetlerinin gevre (Sayfa 99-100)
yonelik aksiyonlar alinmig tizerindeki etkilerini diisirmek igin Y
ve bu aksiyonlar kamuya azami gayret gosterecegini,
agiklanmugtir. kaynaklardan sorumlu bir sekilde
yararlanmaya calisacagini kabul,
beyan ve taahhiit etmektedir.
Kurum I¢i Gelistirilen Cevre Dostu
o ve Saglik Sektoriine Yonelik
Cevresel etkileri . o s
azaltmaya yonelik girigim Uygulamalar ile Kagit Isr'aﬁ'mn
elerin saladian Azaltilmas1 Kapsamindaki Sirket
B1s | Ve Projeiern sagladig X Uygulamalari Siirdiiriilebilirlik
cevresel fayda/kazang ve L.
maliyet tasarruflari R?porunda aciklanmakla birlikte
kamutya aciklanmistir. saglanan gevresel fayda/kazanf; ve
maliyet tasarruflari sayisal ve nicelik
olarak dl¢lilmemistir.
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kafein.fral.digitaloceanspaces.co
Enerji tiiketimi (dogal m/kafeinweb/KAFE%C4%BON
gaz, motorin, benzin, %20YAZILIM%20H%C4%B0Z
LPG, komiir, elektrik, Karbon Ayak izi Raporu’muzun METLER%C4%B0%20KARBO
B16 | 1sitma, sogutma vb.) X “Karbon Ayak zi Hesaplama N%20AYAK%20%C4%B0Z2%C
verileri Kapsam-1 ve Prosediirii” basliginda paylagilmistir. | 4%B0%20RAPORU,2022%20T
Kapsam-2 olarak kamuya R-Sece6.pdf
aciklanmustir. “Karbon Ayak zi Hesaplama
Prosediirii” (Sayfa 10-13)
Karbon Ayak izi Raporumuzda kafein.fral.digitaloceanspaces.co
yapllan hesaplamalarda, m/kafeinweb/KAFE%C4%B0ON
Kapsam II elektrik, 1sitma/sogutma | %020YAZILIM%20H%C4%B0Z
Raporlama yilinda veya tiiketim amacli satin alman | METLER%C4%B0%20KARBO
iiretilen ve tiiketilen buhar kaynakli sera gazi N%20AY AK%20%C4%B0Z%C
B17 elektrik, 1s1, buhar ve X emisyonlarini igermektedir. 4%BO%ZORAPORU2022%2OT
sogutma hakkinda R-5ece6.pdf
kamuya agiklama Ayrica Siirdiiriilebilirlik “Karbon Ayak Izi Hesaplama
yapilmistir. Raporumuzun “Enerji Yonetimi: Prosediiri’” (Sayfa 10-13)
Toplam Enerji Tiiketimi” basligs,
toplam elektrik tiiketimine dair | “Enerji Yonetimi: Toplam Enerji
detayl verileri icermektedir. Tiiketimi” (Sayfa 85)
Yenilenebilir enerji
kullaniminin artirtlmas, Yenilenebilir Enerji, sifir veya
sifir veya diisiik karbonlu diisiik karbonlu elektrige gecis
B18 N : X N .
elektrige gegis konusunda hususlarinda heniiz bir proje
calismalar yapilmis ve bulunmamaktadir.
kamuya agiklanmigtir.
Yenilenebilir enerji
B19 iiretim ve kullanim X Yenilenebilir Enerji iiretimi veya
verileri kamuya tiiketimi bulunmamaktadir.
aciklanmugtir.
Kurum I¢i Gelistirilen Cevre Dostu
Enerji verimliligi projeleri ve Sla gllklse}itorunwe Yonefhk “Kurum I¢i Gelistirilen Cevre
yapar ve enerji verimliligi Uygulamalar ile Kagit Isr'a i Dostu ve Saglik Sektoriine
. . . Azaltilmasi1 Kapsamindaki Sirket 1 \
B20 projeleri sayesinde elde X Uygulamalar: Siirdiirilebilirlik Y6nelik Uygulamalar
edilen enerji tiikketim ve o (Sayfa 102) & “Kagit Israfinin
. . Raporunda agiklanmakla birlikte S
emisyon azaltim miktari elde edilen enerii tikketim ve Azaltilmas1 Kapsamindaki Sirket
kamuya agiklanmigtir. . ) Uygulamalar1” (Sayfa 86)
emisyon azaltim miktari sayisal ve
nicelik olarak 6l¢lilmemistir.
Su tiiketimi, varsa yer
altindan veya yer
iistiinden ¢ekilen, geri
B21 | doniistiiriilen ve desar;j X Su verisi 6lgiilmemektedir.
edilen su miktarlari,
kaynaklar1 ve prosediirleri
kamuya agiklanmistir.
Operasyonlar veya
faaliyetlerinin herhangi
bir karbon fiyatlandirma
sistemine (Emisyon Faaliyetlerimiz herhangi bir karbon
B22 | Ticaret Sistemi, Cap & X fiyatlandirma sistemine dahil
Trade veya Karbon degildir.
Vergisi) dahil olup
olmadig1 kamuya
aciklanmstir.



https://kafein.fra1.digitaloceanspaces.com/kafeinweb/KAFE%C4%B0N%20YAZILIM%20H%C4%B0ZMETLER%C4%B0%20KARBON%20AYAK%20%C4%B0Z%C4%B0%20RAPORU,2022%20TR-5ece6.pdf
https://kafein.fra1.digitaloceanspaces.com/kafeinweb/KAFE%C4%B0N%20YAZILIM%20H%C4%B0ZMETLER%C4%B0%20KARBON%20AYAK%20%C4%B0Z%C4%B0%20RAPORU,2022%20TR-5ece6.pdf
https://kafein.fra1.digitaloceanspaces.com/kafeinweb/KAFE%C4%B0N%20YAZILIM%20H%C4%B0ZMETLER%C4%B0%20KARBON%20AYAK%20%C4%B0Z%C4%B0%20RAPORU,2022%20TR-5ece6.pdf
https://kafein.fra1.digitaloceanspaces.com/kafeinweb/KAFE%C4%B0N%20YAZILIM%20H%C4%B0ZMETLER%C4%B0%20KARBON%20AYAK%20%C4%B0Z%C4%B0%20RAPORU,2022%20TR-5ece6.pdf
https://kafein.fra1.digitaloceanspaces.com/kafeinweb/KAFE%C4%B0N%20YAZILIM%20H%C4%B0ZMETLER%C4%B0%20KARBON%20AYAK%20%C4%B0Z%C4%B0%20RAPORU,2022%20TR-5ece6.pdf
https://kafein.fra1.digitaloceanspaces.com/kafeinweb/KAFE%C4%B0N%20YAZILIM%20H%C4%B0ZMETLER%C4%B0%20KARBON%20AYAK%20%C4%B0Z%C4%B0%20RAPORU,2022%20TR-5ece6.pdf
https://kafein.fra1.digitaloceanspaces.com/kafeinweb/KAFE%C4%B0N%20YAZILIM%20H%C4%B0ZMETLER%C4%B0%20KARBON%20AYAK%20%C4%B0Z%C4%B0%20RAPORU,2022%20TR-5ece6.pdf
https://kafein.fra1.digitaloceanspaces.com/kafeinweb/KAFE%C4%B0N%20YAZILIM%20H%C4%B0ZMETLER%C4%B0%20KARBON%20AYAK%20%C4%B0Z%C4%B0%20RAPORU,2022%20TR-5ece6.pdf
https://kafein.fra1.digitaloceanspaces.com/kafeinweb/KAFE%C4%B0N%20YAZILIM%20H%C4%B0ZMETLER%C4%B0%20KARBON%20AYAK%20%C4%B0Z%C4%B0%20RAPORU,2022%20TR-5ece6.pdf
https://kafein.fra1.digitaloceanspaces.com/kafeinweb/KAFE%C4%B0N%20YAZILIM%20H%C4%B0ZMETLER%C4%B0%20KARBON%20AYAK%20%C4%B0Z%C4%B0%20RAPORU,2022%20TR-5ece6.pdf
https://kafein.fra1.digitaloceanspaces.com/kafeinweb/KAFE%C4%B0N%20YAZILIM%20H%C4%B0ZMETLER%C4%B0%20KARBON%20AYAK%20%C4%B0Z%C4%B0%20RAPORU,2022%20TR-5ece6.pdf
https://kafein.fra1.digitaloceanspaces.com/kafeinweb/KAFE%C4%B0N%20YAZILIM%20H%C4%B0ZMETLER%C4%B0%20KARBON%20AYAK%20%C4%B0Z%C4%B0%20RAPORU,2022%20TR-5ece6.pdf
https://kafein.fra1.digitaloceanspaces.com/kafeinweb/KAFE%C4%B0N%20YAZILIM%20H%C4%B0ZMETLER%C4%B0%20KARBON%20AYAK%20%C4%B0Z%C4%B0%20RAPORU,2022%20TR-5ece6.pdf
https://kafein.fra1.digitaloceanspaces.com/kafeinweb/KAFE%C4%B0N%20YAZILIM%20H%C4%B0ZMETLER%C4%B0%20KARBON%20AYAK%20%C4%B0Z%C4%B0%20RAPORU,2022%20TR-5ece6.pdf

>

KafFein

technology solutions

UYUM DURUMU
KAMUYA ACIKLANAN
EVET | HAYIR | KISMEN | iLGiSiZ ACIKLAMA BIiLGILERE iLISKIN
RAPOR BILGISi
Raporlama déneminde
B23 biriken veya satin alman X Raporlama déneminde biriken veya
karbon kredisi bilgisi satin alman karbon kredisi yoktur.
kamuya agiklanmistir.
Ortaklik igerisinde karbon
B4 fiyatlandirmast X Karbon Fiyatlandirmasi uygulamasi
uygulantyor ise ayrintilar bulunmamaktadir.
kamuya agiklanmigtir.
www.kafein.com.tr/home/invest
orrelations#
l?l?galll{elfli? :;Y(rlzzel:gl  Sirket web sitesi — Yatirimel > Siirdiriilebilirlik
B25 platformlar kamuya X Hiskileri ~ Sﬁrdﬁrﬁleb.i lir.lill: Bolimi unglobalcompact.org/what-is-
aciklanmustir. & UNGC Web Sitesi Sirket Karts gc/participants/141725-Kafein-
Yaz-1-m-Hizmetleri-Ticaret-A-S-
#
C. Sosyal ilkeler
C1. insan Haklar ve
Calisan Haklar:
flgili taahhiidiin yer aldig1 Kurumsal
Insan Haklar1 ve Calisan Haklar1
insan Haklar Evrensel Politi.kas.l ve Etik Politikas1 web
Beyannamesi, sitesinde yaymlanmistir. kafein.fral.digitaloceanspaces.co
}“Iil(r)klsygzggl n;);l:ifilicélﬁliger “Cevresel, Sosyal, Kurumsal m/kafeinweb/IK-03ecl.pdf
U Yonetim (CSY)” ¢aligmalariin . -
ilgili mevzuati e R .. kafein.fral.digitaloceanspaces.co
kapsayacak sekilde yulrutulmes1, 1lgk1.1]13.p.01.1 tikalarin | m/kafeinweb/Kafein%20Etik%2
Kurumsal Insan Haklar uygulanmasi ve taki 1o Kurumsa 0%C4%B0lkeler%20ve%20Davr
CLI Ve Cahigan Haklars X Yonetim Komitesi an%C4%B1%C5%9F%20Politik
T gorevlendirilmistir.
Politikas1 olugturulmus, as%C4%B1%20-%20Kopya-
EOhtlll; 11;251 la ileili Ayrica Etik Kurulu, Kurumsal 05¢7L.pdi
S(})lrguumlular bglirlelglmis ve Yonetim Komitesi’nden bir www.kap.org.tr/tr/Bildirim/8928
politika ile sorumlular bagimsiz liye, Insan Kaynaklarindan - 63
kamuya acrklanmistir _ sorumlu bir liye ve Yatirimer -
' [liskileri departmanindan bir iiye
atanacak sekilde Yonetim
Kurulu’nca olusturulmustur.
Tedarik ve deger zinciri
etkileri de gozetilerek adil
is giici, calisma
standartlarinin
tyilestirilmesi, kadin
Eéﬁlﬁzlr?é:?cli(ﬁgisae}??rllik [lgili konulara web sitemizde yer
din. dil. medeni gurl’lm ? alan Kurumsal Insap 'Haklarl ve kafcin.fra@ .digitaloceanspaces.co
o tni’k ki’mlik cinsel ’ Cgllsal} Ha!(larl Politikasinda ve m/kafeinweb/IK-03ecl.pdf
C12 | yonelim, cinsiyet kimligi, | X Sirketimizin katiimeist oldugu . . .
ailevi so,rumlul uklar ’ Elekt.romk Sanayi Vatapdashk www.kafem.com.tr/lmages/rdaﬂ
sendikal faaliyetler ;iyasi Koalisyonu (EICC, yeni adiyla ons/712{f3b9-019b-4e7f-a968-
gbriis, engellilik, S(;syal RBA) Davran%s I(.u(allarlnda yer dla3442e57ae.pdf
ve kiiltiirel farkliliklar vb. verilmistir.
konularda ayrim
yapilmamasi gibi) ¢aligan
haklarma iligkin
politikasinda yer
verilmistir.
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Kafein Yazilim Kurumsal Insan
. . Haklar1 ve Calisan Haklar1
l;ei};rel;eelk?;mlrlﬁifs’al Politikasinda, ige alim, egitim ve
faktérler’e d?lyarh gelisim, ticretlendirme ve kariyer ) o
Kesimlerin (disiik gelirli .planlamgsmda esit kosullardaki kafcm.fraq .digitaloceanspaces.co
kesimler, kadinlar vb.) kisilere esit fllrsatksa;(';llanmasml esas m/kafeinweb/IK-03ecl.pdf
> ’ almaktadir.

C1.3 | veya azinlik X “Kadin Calisan Sayisinda Artis”
ESil:IIiagrilrrllilrrll/;g;ﬁilmeSi Ayrica Siirdiiriilebilirlik (Sayfa 90-91)
konusunda deger zinciri Raporumuzun “IEadln (;ahsan
boyunca alinan énlemler . Sz'iyl.smda Artis” bashginda
kamuya arklanmgtr, sirketimizde c¢aligan kadin sayisi yil

bazinda raporlanmaktadir.
Ayrimciligy, esitsizligi, ) .
insan haklar1 ihlallerini, “Gliglendir: Sosyal Ilkeler”
zorla galigtirmayi ve . (Sayfa ?9'100)
Cl4 cocuk isci calistirilmasini X &“Cocuk Is’f;lhgme Kars1 Net
" | onleyici ve diizeltici Tavir” (Sayfa 91)

uygulamalara iliskin
gelismeler kamuya
aciklanmugtir.

Calisanlara yapilan yatirimlar “Giiglendir: Sosyal Ilkeler”

y y -
Cahsanlar?.-‘y.apllanl. . (Universite s birlikleri, IK Egitim (Sayfa 90-100)
yatll.?i{n l(egltlin, £e ls:m ve Geligim Portali, Kafein Akademi, . o
plhala) it Prim i, Odllendime. | K21 L gl o
sen dikal)e; sma hakkt Uygulamalari, Staj imkanlar1, Kuliip Ol/nzoi/cclggcgc | d° ‘(’)/ Sop
is/hayat dengesi ’ X Etkinlikleri) Sﬁrdﬁrﬁllebilirlik 0 l?t'k ‘3)/ ler‘; BC?O/IE rél\czz"
sziimleri ve vetenek ‘Raporunun “Giiglendir: Sosyal QUlKAS ot 70 iF 0 -

gléne im konu}llarma Ilkeler” baslhiginda agiklanmigtir. ab6el3.pdf
Galll's?ll? haklarma iliskin Ucretlendirme Politikasi ve kafein.fral di gitalovceanspaces.v?o
politikasinda yer Tazminat Politikast web sitemizde | M/kafeinweb/Kafein%20Tazmin

Cl.5 | verilmistir. yer almaktadir. at%20Politikas%C4%B1 -

0f61d.pdf
Calisan sikayetleri ve Sirketimiz portalinda yer alan “Bir
anlagmazliklarin Fikrim Var” uygulamasi
¢ozlimiine iliskin calisanlarimizin ticarilestirme ve
mekanizmalar X iyilestirmeye yonelik onerilerini, portal.kafein.com.tr/#/
olusturularak uyusmazlik Oneri ve sikayetlerini
¢Ozlim siiregleri paylasabilecekleri bir sirket ici
belirlenmistir. uygulamadir.
Calisan memnuniyetinin
saglanmasina yonellk “Giiglendir: Sosyal ilkeler”
olarak raporlanan donem X (Sayfa 90-100)
icinde yapilan faaliyetler Y
kamuya agiklanmigtir.
fs saghg ve giivenligi kafein.fral .digitaloceanspaces.co
politikalart olusturulmus X m/kafeinweb/KFEIN%20%C4%
ve kamuya aciklanmistir B0SG%20POL%C4%B0T%C4
) %BOKASI-5058¢.pdf

C1.6 | is kazalarm 6nleme ve
sagligin korunmasi
amaciyla alinan onlemler X “Is Saghg1 ve Giivenligi”

ve kaza istatistikleri
kamuya aciklanmistir.

(Sayfa 95-96)
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Kisisel verilerin
korunmasi ve veri . _
N . .. kafein.fral.digitaloceanspaces.co
C1.7 | glivenligi politikalar1 X m/kafeinweb/KVKK-053c4.pdf
olusturulmus ve kamuya
aciklanmstir.
kafein.fral.digitaloceanspaces.co
Etik politikast m/kafeinweb/Kafein%20Etik%2
C1.8 | olugturulmus ve kamuya X 0%C4%B01kclcr%2OVC%ZODgyr
’ agiklanmigtir an%C4%B1%C5%9F%20Politik
as%C4%B1%20-%20Kopya-
05c7f.pdf
Cl.9
Cal} §an1ara CSY CSY politikalart ve
politikalari ve
uygulamalar1 konusunda Uygulamalar kqnusun.d.a .
Cl.10| Lygwame X calisanlarimiza Kafein Gelisim ve edu.kafein.com.tr
bilgilendirme toplantilari . . oo
o Egitim portal1 lizerinden ¢esitli
ve egitim programlan egitimler sunulmaktadir
diizenlenmistir. ’
C2. Paydaslar,
Uluslararasi Standartlar
ve Inisiyatifler
Kalite Yonetim Sistemi kafein.fral.digitaloceanspaces.co
i - politikamiz web sitesinde m/kafeinweb/POL.015%20KYS
Musteri sikayetlerinin yaymlanmis olup, geri %20POL%C4%BOT%C4%B0K
yonetimi ve gozumtine bildirimler degerlendirilmektedir. | AS1%20-%20Rev.01-43c4f.pdf
o1 iligkin m.uste.rl N X
memnuniyeti politikasi N - ) o
diizenlenmis ve kamuya Ayrica miisteri ve tedarikgilerle kafein.fral digitaloceanspaces.co
liskileri diizenleyen Menfaat /kafeinweb/Kafein%20Menfaat
agiklanmugtir. tugirient duzeniey N m WCD/! Z!
Sahipleri Politikas1 web sitemizde %20Sahipleri%20Politikas¥%C4
yaymlanmistir. %B1-a9fac.pdf
Paydaslarla yiiriitiilen
iletisim (hangi paydas, “Paydaslar ve Menfaat Sahipleri
C2.2 | konu ve siklik) hakkinda X ile fletisim”
bilgiler kamuya (Sayfa 106-107)
agiklanmugtir.
Sirketimiz dipnotta belirtilen
raporlama standartlarina sahip “Raporun Hazirlanmasinda Esas
Raporlamalarda olmamakla birlikte Siirdiiriilebilirlik Alman Ilkeler”
(2.3 | benimsenen uluslararast x Raporlamasinda (Sayfa 71-72) &
| raporlama standartlar1 17 BM Siirdiiriilebilir Kalkinma “Finansal Raporlama
lagiklanmustir. Amaglar1 (SKA) ve BM Kiiresel Standartlar1” (Sayfa 106)
Ilkeler S6zlesmesinin 10 Ilkesi esas
alinmigtir.
Siirdiiriilebilirlik ile ilgili
benimsenen prensipler, Sirketimiz Birlesmis Milletler unglobalcompact.org/what-is-
Co4 imzac1 veya iiye olunan X Kiiresel Tlkeler (UNGC) ge/participants/141725-Kafein-
" | uluslararas1 kurulus, Soézlesmesinde imzaci sirket Yaz-l-m-Hizmetleri-Ticaret-A-S-
komite ve ilkeler kamuya konumundadir. #
aciklanmstir.

1 (Karbon Saydamlik Projesi (CDP), Kuresel Raporlama Girisimi (GRI), Uluslararasi Entegre Raporlama Konseyi (IIRC), Surdurilebilirlik Muhasebe
Standartlari Kurulu (SASB), iklimle iliskili Finansal Agiklamalar Gérev Giicii (TCFD) vb.)
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https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/141725-Kafein-Yaz-l-m-Hizmetleri-Ticaret-A-S-
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Borsa Istanbul’un ve/veya . . “
uluslararas: endeks Borsa Istanbul Kurumsal anetlm Performans
saslavicilarn Endeksi’nde yer alabilmek sirketin | Degerlendirmesi ve Gelecek
sﬁ% dﬁ}ll’ﬁlebilirlik CSY hedeflerinden biri olarak Donem Hedefleri”
C2.5 endekslerinde ver almak X belirlenmis olup, Siirdiiriilebilirlik (Sayfa 108-111)
- erinde y Endeksi’nde yer alabilmek i¢in alt > Hedef 3: BIST Kurumsal
icin geligtirmelerde . .
yap1 ¢alismalari ve hazirliklar devam | Yo6netim Endeksi’nde Yer
bulunulmus, ¢aligmalar . .
S etmektedir. Alabilmek
yiriitilmistiir.
D. Kurumsal Yonetim
ilkeleri
Menfaat Sahiplerimiz goriis ve
oOnerilerini info@kafein.com.tr maili
tizerinden, sirketimiz web sitesinde
yer alan iletisim sekmesinden
(www .kafein.com.tr/home/contact),
Etik Kurulu’na yapilacak info@kafein.com.tr
raporlamalarda gizli@kafein.com.tr
adresinden, KVKK ile ilgili goriis ve | www.kafein.com.tr/home/co
e et g taleplerini ntact
Surduruleblhrllk www.kafein.com.tr/home/kvkk
alanindaki tedbirler ve e . e .
S linkinde yer alan formlar tizerinden, gizli@kafein.com.tr
stratejilerin h )
DI . . X hissedarlarimiz ise
belirlenmesinde menfaat L . . .

. e . yatirimci@kafein.com.tr mail www.kafein.com.tr/home/kv
sahiplerinin goriiglerine X 1 1 Kk
basvurulmustur adresinden ve gene kuru lar kk#

’ vasitastyla iletebilmektedir.
yatirimci(@kafein.com.tr
Ayrica Sirketimiz portalinda yer
alan “Bir Fikrim Var” uygulamasi portal.kafein.com.tr/#/
calisanlarimizin ticarilestirme ve
iyilestirmeye yonelik onerilerini,
Oneri ve sikayetlerini
paylasabilecekleri bir sirket igi
uygulamadir.
Siirdiiriilebilirlik
Sosyal sorumluluk konusunda ¢aliganlarimiza “Kafein
projeleri, farkindalik Gelisim ve Egitim Portal1”
etkinlikleri ve egitimler lizerinden gesitli egitimler
ile siirdiirtilebilirlik sunulmaktadir. Sosyal Sorumluluk | edu.kafein.com.tr/Home/Log
D2 R . X L .
konusu ve bunun énemi Projelerimiz ve Farkindalik in
hakkinda farkindaligin Etkinliklerimiz sirketimize ait online
artirilmast konusunda dergimiz olan Kafein Biilten ve IK
caligmalar yapilmigtir. bilgilendirme mailleri ile
calisanlarimiz ile paylasilmaktadir.
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