KAFEIN YAZILIM HiZMETLERI TICARET ANONIM SiRKETI’NiN
2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLi$KiN BiLGILENDIRME DOKUMANI

KAFEIN YAZILIM HiZMETLERI TiICARET ANONIM SiRKETi
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN
2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI

istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii
Ticaret Sicil No: 563336

Sirketimizin 2022 Yili Olagan Genel Kurul Toplantis1 17.04.2023 tarihinde saat 13:00’da Cifte Havuzlar Mah. Eski
Londra Asfalti Cad. Kulucka Mrk. A2 Blok No:151/1B i¢ Kap1 No: BO1 Esenler Istanbul adresindeki sirket
merkezinde yapilacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul toplantisina, pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri
katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula elektronik ortamda katilim, pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile miimkiindiir. Bu nedenle EGKS' de islem yapacak
pay sahiplerinin dncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK)’ ne ait e-Yatirimc1 (Yatirimc: Bilgi Merkezi)'’ ne
kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica giivenli elektronik imzaya veya mobil imzaya da
sahip olmalar1 gerekmektedir. Kaydolmayan ve giivenli elektronik/mobil imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya
temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katilmalart miimkiin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin "Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik (EGKS)" ve "Anonim Sirketlerin Genel

Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig" hiikiimlerine uygun olarak
yukiimliliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerinin vekaletnamelerini ilisikteki ornege uygun olarak
dizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket merkezimiz veya www.kafein.com.tr adresindeki sirket internet
sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri
Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebliginde” 6ngoriilen hususlari da yerine getirerek, vekaletname formunda yer alan
imzay1 notere onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna
eklemek suretiyle vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi lizerinden
elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir.

o Vekaletname Ornegi EK-1’de verilmistir.

Genel Kuruldan 21 giin dncesinden itibaren Genel Kurul Toplantisi'na Katilim Prosediirii, Vekaletname Formu ve
Giindeme iliskin aciklamalar sirket merkezinde, www.kap.org.tr , Merkezi Kayit Kurulusu EGKS ‘de ve
www.kafein.com.tr sirket internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulmaktadir.

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 29. maddesi geregince Genel Kurul Toplantisi’na davet igin
ortaklarimiza ayrica taahhiitlii mektup génderilmeyecektir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

KAFEIN YAZILIM HIiZMETLERI TICARET ANONIM SiRKETi YONETIM KURULU

1 e-Yatirimcn: Yatirimel Bilgi Merkezi'ne kayit i¢in https://eyatirimci.mkk.com.tr
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SIRKET MERKEZi (GENEL MUDURLUK) ADRESI:

Cifte Havuzlar Mah. Eski Londra Asfalt1 Cad. Kulugcka Mrk. A2 Blok No:151/1B I¢ Kap: No: BO1 Esenler Istanbul
Tel: 0212 924 20 30

o Genel Kurul Toplantisi Giindem Maddeleri EK-2’de verilmistir.

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'na (SPKn) uyum kapsaminda hazirlanan, 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim
Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem
maddesinde yapilmis olup, genel aciklamalar bu béliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari:

Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret A.S.nin ¢ikarilmis sermayesi her biri 1 TL nominal bedeldeki 19.750.000 adet
paydan olusmaktadir.

31.12.2022 tarihi itibariyle Kafein’in ¢ikarilmis sermayesinin ortaklar arasindaki dagilimi asagidaki gibidir.

Toplam Sermaye Tutar1 [Sermaye Payl| Oy Hakki
Ortaklar A Grubu | B Grubu C Grubu (TL) (%) Oram (%)
Ali Cem
183.333 | 183.333 4.573.716 4.940.382 25,01 40,48
Kalyoncu
Halka A¢ik
. 14.809.618 14.809.618 74,99 59,52
/Diger
TOPLAM 183.333 | 183.333 |19.383.334 19.750.000 100,00 100,00

Sirket’in Esas Sozlesmesi'nin 7. maddesinde yer aldig1 iizere; Sirketin sermayesini olusturan paylar (A), (B) ve (C)
Grubu paylara ayrilmistir. (A) ve (B) grubu paylar nama yazilidir ve bu paylar Esas S6zlesmede belirtilen 6zel hak
ve imtiyazlara sahiptirler. (C) Grubu paylar hamiline yazilidir ve bu paylara 6zel hak veya imtiyaz taninmamaistir.

Sirket'in Esas S6zlesmesi’'nin 9. Maddesinde yer aldig iizere Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarinda her bir A ve B grubu pay sahibinin yonetim kurulu iiyelerinin se¢imi hari¢ olmak iizere 15 (on bes),
her bir C grubu pay sahibinin ise 1 (Bir) oy hakki vardir.

Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi temsil etmek tizere, (A) Grubu paylar oraninda (A) Grubu pay, (B) Grubu
paylar oraninda (B) Grubu pay, (C) Grubu paylar oraninda (C) Grubu pay ihra¢ edilecektir. Yeni pay alma
haklarinin kisitlanmasi durumundaki sermaye artirimlarinda sadece C grubu pay ¢ikarilacaktir.

Sirket Esas Sozlesmesi'nin 9.maddesinde yer aldig iizere; Yonetim Kurulu {iye sayisinin 6 veya 7 kisiden olusmasi
durumunda 2 iiyesi A grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan; 1 iiyesi ise B grubu pay sahipleri
veya gosterecekleri adaylar arasindan segcilir. Yonetim Kurulu iiye sayisinin 8 kisiden olusmasi durumunda 3 tiyesi
A grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan; 1 iiyesi ise B grubu pay sahipleri veya gosterecekleri
adaylar arasindan segilir.

A Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilen bir kisi Yonetim Kurulu Bagkani; B Grubu pay
sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilen kisi ise Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak gorev yapar.



Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Sirketimiz veya o6nemli istirak ve bagh ortakliklarimizin, sirket faaliyetlerini 6nemli dl¢lide etkileyecek yonetim
veya faaliyet degisikligi olmamistir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Giindeme Madde Konulmasina ili§kin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2022 y1l1 Olagan Genel Kurul toplantisi icin boyle bir talep iletilmemistir.

4. 31.12.2022 jtibariyle Yénetim Kurulu Uyeleri, Ozgecmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari
YONETIM KURULU
Adi Soyad: Gérevi Son Durum itibariyl"e Ortaklik Disinda Aldig:
Gorevler

Ali Cem Yonetim Kurulu Bagkani - Netsite Iletisim ve Elektronik Sistemleri San. Ve Tic.
Kalyoncu A.S. Yonetici Ortak ve Yonetim Kurulu Baskan Vekili

- Intranet Yazilim A.S. Yonetim Kurulu Baskani

- Karmasis Bilisim Coziimleri Tic. A.S. Yonetim Kurulu

Bagkan Vekili

Neval Onen Yonetim Kurulu Bagkan Vekili - Intranet Yazilim A.S. Yénetim Kurulu Uyesi

- Karmasis Bilisim Coziimleri Tic. A.S. Yonetim Kurulu

Uyesi
Hatice Sevim Yonetim Kurulu Uyesi .-
Oral
Kenan Siibekci Yonetim Kurulu Uyesi - Birlik insaat Otomotiv ve Bilisim Hizm. Hakim Ortak
ibrahim Semih Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi | - -
Arslanoglu
Murat Ethem Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | - Escar Filo Kiralama Hizmetleri A.S. Mali isler Direktorii
Stimer
OZGECMISLER

Ali Cem Kalyoncu (Yonetim Kurulu Baskani - Genel Miidiir)

Ali Cem Kalyoncu 1960 dogumlu olup, iTU Elektronik Miihendisliginden mezun olmustur. ITU FBE Otokontrol ve
Bilgisayar boliimiinden Yiiksek Lisans derecesine sahiptir. Sirasi ile Nixdorf A.S. Servis Miihendisligi, Digital
Equipment Tiirkiye A.S. Servis Miidiirliigii, Datapro A.S. de Genel Miidir ve Yonetici Ortak olarak gorev almistir.
Halen Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret A.S.nin Yonetim Kurulu Baskanligi ve Genel Midiirligi gorevini
ylriitmektedir.

Neval Onen (Yénetim Kurulu Bagkan Vekili - IK & idari isler Direktérii)

Is hayatina 1989 yilinda Damisman Bilgisayar'da part time satis temsilcisi olarak baslayan Neval Onen Isletme
Egitimini tamamladiktan sonra Danisman Bilgisayar'da Satis Temsilcisi gorevine ek olarak idari Isler
Sorumlulugunu yiiriitmiistiir. 1994 yilinda 4K Bilgi islem biinyesine Satis Temsilcisi olarak gecen Onen, 1997
yiinda Oem Departmam Satis Miidiirliigii gérevine devam etmistir. 2000 yilinda Genpa Bilgi Islem Satis
Miidiirliigii gorevine gecen Onen 2002 yilinda Datapro A.S. biinyesinde proje satis departmaninda calismaya
baslamistir. 2003 yilinda Datapro teknik hizmet kapsaminda IBM, Fujitsu Siemens, Kodak, Oki, Epso ve HP
firmalarindan sorumlu Satis ve Miisteri Hizmetleri Miidiirliigii gérevini ylritmiistiir. 2008 yilindan beri Kafein
Yazihm Hizmetleri Ticaret A.S. biinyesinde gérev alan Onen Yoénetim Kurulu Baskan Vekili ve IK & idari Isler
Direktorii olarak ¢alismaktadir.



Hatice Sevim Oral (Yénetim Kurulu Uyesi - Muhasebe Miidiirii)

22/12/1964 Malatya dogumlu, 1981 Malatya Ticaret Meslek Lisesi, 1982 Inénii Universitesi iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi ve 19 Anadolu Universitesi Acik Ogretim Fakiiltesi Isletme Yénetimi mezunudur. 1992 -1994
arasi Onur Air -TK Air Tur Operatérii Muhasebe sefi, 1995 -1996 aras1 Akdeniz Airlines Mali Isler Miidiirii, 1997 -
1999 arasi Cenajans Grey Reklamcilik A.S. i¢ Denetim sorumlusu, 1999-2002 arasi Tiirkiye Bankalar Birligi Uzman
Muhasebeci ve 2005-2008 arasi Datapro A.S. Muhasebe Miidiir Yardimcisi olarak gorev yapmistir. 2008 yilindan
bu yana Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret A.S. Muhasebe Miidiirii goérevini yliriitmektedir.

Kenan Siibekci (Yonetim Kurulu Uyesi - IT, idari Isler ve Satin Alma Miidiirii)

Kenan Siibekci 1979 dogumlu olup Abant izzet Baysal Elektrik Bsliimii, Anadolu Universitesi Calisma Ekonomisi
ve Endiistri iliskileri Béliimii’'nden mezun olmustur. Sirasi ile Datapro A.$’ de Yaygin Servis Sorumlusu, Probil A.S’
de Ekip Lideri ve Proje Sorumlusu olarak gérev almistir. Halen Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret A.S’ nin Yonetim
Kurulu Uyeligi ve IT, idari isler ve Satin Alma Miidiirii gérevini yiiriitmektedir.

Murat Ethem Siimer (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

1964 yilinda Ankara’da dogdu. 1984 yilinda Galatasaray Lisesi, 1989 yilinda Marmara Universitesi ingilizce
Isletme Béliimiinden mezun oldu. Universite mezuniyetinin ardindan bir siire turizm sektériinde ve Cankurtaran
Holding’de ¢alisti. 1992 yilinda Digital Equipment Tiirkiye A.S. blinyesinde Finansal Analist olarak géreve basladi
ve gorevi siiresince 1995-1998 wyillar1 arasina Digital Management Intstitute biinyesinde MBA esdegeri
Uluslararasi Egitim Programina katildi. Bir y1l ingiltere’deki merkez gorevinin ardindan ayn sirketin Tiirkiye Ulke
Finans ve Idari isler Midirliigii gérevini yiiriittii. Calisma hayatina sirasiyla, Vestel Sirketler Grubu Bilgi
Teknolojileri béliimiinde, Universal Miizik Grup Tiirkiye ve T-Systems Tiirkiye’de CFO olarak devam etti. Microsoft
Tiirkiye C&O biriminde Business Operation Lead olarak ¢alismasinin ardindan 2010 yilindan bu yana Escar Filo
Kiralama Hizmetleri A.S. biinyesinde CFO olarak gérev yapmaktadir. lyi derecede ingilizce ve Fransizca
bilmektedir.

ibrahim Semih Arslanoglu (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

1948 Adapazari dogumludur. Gegmiste Intel (ABD), TeleMedia Grup (Tiirkiye ve ABD), Digital Equipment
Corporation (Tirkiye ve ABD), AT&T (ABD) ve SeaChange International (ABD)’'da iist diizey yonetici
pozisyonlarinda bulunmustur. Boston Universitesi Metropolitan College’da (ABD) yedi yil International Business,
Marketing ve Computer Sciences dersleri vermis, isletme yiiksek lisansini California State Universitesi’nde
“International Marketing and Computer Sciences” alaninda yapmistir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulu'nda mevcut esas
sozlesme ve Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen
kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak %5
veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu tiizel kisiler
ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil icinde dogrudan
veya dolayli istihdam, sermaye veya 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes y1l icerisinde, basta sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesini ve danismanligini yapan sirketler olmak iizere yapilan anlasmalar ¢ergevesinde
sirketin faaliyet ve organizasyonun tamamini veya belli bir boliimiini yiriiten sirketlerde
calismadigimi ve yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

c) Son bes yl icerisinde, sirkete 6énemli 6l¢lide hizmet ve {iriin saglayan firmalarin herhangi birisinde
ortak (%5 ve lzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya
yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,



d)

e)

g)

h)

b)

d)

g)

h)

Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimi, Sirket’e sunulan 6zge¢misimde goriilecegi lizere bagimsiz
yonetim kurulu iyeligi sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluslarinda mevcut durum itibariyle tam zamanl olarak ¢alismadigima,
Gelir vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigimi

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklar1 arasindaki c¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarini, dikkate alarak ozgiirce
karar verecegimi,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6l¢lide sirket islerine zaman ayiracagimi,

Mevzuat ve sirket ana s6zlesmesi cercevesinde beyan ve taahhiit ederim.

Ad- Soyadi: Murat Ethem Siimer
BAGIMSIZLIK BEYANI

Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulu'nda mevcut esas
sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen
kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

Sirket, sirketin iligkili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak %5
veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu ttizel kisiler
ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes y1l icinde dogrudan
veya dolayl istihdam, sermaye veya 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadiginy,

Son bes y1l icerisinde, basta sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesini ve danismanligini yapan sirketler olmak iizere yapilan anlasmalar ¢ergevesinde
sirketin faaliyet ve organizasyonun tamamini veya belli bir boéliimiinii yiiriiten sirketlerde
calismadigimi ve yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

Son bes yil icerisinde, sirkete dnemli 6l¢ciide hizmet ve i{irlin saglayan firmalarin herhangi birisinde
ortak (%5 ve lizeri), onemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya
yonetim kurulu liyesi olmadigimi,

Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimy, Sirket'e sunulan 6zge¢misimde goriilecegi lizere bagimsiz
yonetim kurulu tuyeligi sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluslarinda mevcut durum itibariyle tam zamanli olarak ¢alismadigimi,

Gelir vergisi Kanunu’na gore Tirkiye’de yerlesik sayildigimi

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklar1 arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarini, dikkate alarak 6zgiirce
karar verecegimi,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6l¢iide sirket islerine zaman ayiracagimi,

Mevzuat ve sirket ana s6zlesmesi cercevesinde beyan ve taahhiit ederim.

Ad- Soyadi: ibrahim Semih Arslanoglu



2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLi$KiN ACIKLAMALAR

1. Acilis ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul
Yonetmeligi”) ve Genel Kurul I¢ Yénergesinin 7. maddesi hiikmii uyarinca toplantiy1 acan Kisinin ydnetiminde
oncelikle onerilen adaylar arasindan genel kurulun yénetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da
bulunmayan bir baskan ve gerek goriiliirse baskan yardimcisi segilir. Toplant1 baskani, tutanak yazmani ile gerek
gorurse oy toplama memurunu tayin ederek baskanlig1 olusturur. Ayrica tutanak yazmani ve oy toplama memuru
secilmemisse, bunlara ait gorevler toplanti bagkani tarafindan yerine getirilir. Ayrica elektronik genel kurul
toplantilarinda bu konudaki teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla toplanti baskani
tarafindan uzman Kkisiler gérevlendirilebilir.

2. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2022 Yihh Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi

Tiirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan onceki li¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK'nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve
www.kafein.com.tr sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Faaliyet Raporumuz hakkinda

bilgi verilerek ortaklarimizin gorisiine sunulacaktir.

3. 2022 Yih hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi

Genel Kurul toplantisindan 6nceki li¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK'nin Elektronik Genel Kurul
Portalinda ve www.kafein.com.tr sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, Tiirk Ticaret

Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilecektir.

4, 2022 Yii hesap doénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

Tiirk Ticaret Kanunu ve yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, cari yila ait bilango ve gelir tablosu okunarak, Genel
Kurul onayina sunulacaktir.

5. Sirketimizde bagimsiz yonetim Kurulu iiyesi olarak gorev yaptig siirenin alt1 y1la ulagsmasi dolayisiyla
gorevinden ayrilan Sirketimiz Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Yiice Erim'in yerine atanan Sn. Murat
Ethem Siimer’in iiyeliginin onaya sunulmasi

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363’lincii maddesi uyarinca, herhangi bir sebeple bir tiyelik bosalirsa, yonetim kurulu,
kanuni sartlar1 haiz birini, gegici olarak yonetim kurulu tiyeligine secip ilk genel kurulun onayina sunar. Bu yolla
secilen liye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar goérev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin siiresini
tamamlar.

Sirketimiz Yonetim Kurulunca 23.08.2022 tarih ve 2022-20 sayili toplantisinda, Sirketimiz Bagimsiz Y6netim
Kurulu Uyesi Sn. Yiice Erim'in, Sirketimizde bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olarak gérev yaptig1 siirenin alt1 yila
ulasmasi dolayisiyla, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan
Kurumsal Yonetim ilkeleri'nden Md. 4.3.6/g ve Md. 4.3.8 hiikiimleri geregi sunulmus olan istifas1 kabul edilmis ve
bosalan yonetim kurulu iiyeligine, TTK'nin 363. Maddesi uyarinca Sn. Murat Ethem Siimer' in yapilacak ilk genel
kurulun onayina sunulmak iizere bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olarak atanmistur.


http://www.kafein.com.tr/
http://www.kafein.com.tr/

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2022 yihi faaliyetlerinden dolay1 ayri ayri ibra edilmesi

Tiirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri ¢cercevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin cari y1l faaliyet, islem ve
hesaplarindan o6tiiri ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 479.
maddesi uyarinca, yonetim kurulu ibrasinda oyda imtiyaz kullanilamaz.

7. Kar Dagitim Politikasi'nin onaylanmasi.

SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri Md. 1.6. ortaklifin kar dagitim politikasinin genel kurulda onaya sunulmasini ifade
eder. SPK Kar Pay1 Rehberi Madde 3, Sirket Esas Sozlesmesi Madde 17 ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri Md. 1.6.4
ve 1.6.2 kapsaminda yapilan giincellemeler ile birlikte; Yonetim Kurulumuzun 03.11.2022 tarih ve 2022 /26 sayili
karari ile kabul edilen Kar Dagitim Politikas1 asagidaki gibidir:

KAFEIN YAZILIM HIiZMETLERI TiICARET A.$
KAR DAGITIM POLITIiKASI

Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret A.S. (Sirket, Kafein) Kar Dagitim Politikasi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yayimladigl mevzuat, diizenleme ve kararlar ile Vergi Usul
Kanunu'nun ilgili hiikiimleri cercevesinde; Kurumsal Yonetim uygulamalari, Kafein’in stratejileri ile finansal
planlari dogrultusunda, iilke ekonomisinin ve sektoriin durumu da géz éniinde bulundurulmak ve pay sahiplerinin
beklentileri ile Kafein’in ihtiyaclar1 arasindaki hassas denge gozetilmek suretiyle belirlenmistir.

Kafein'in kar dagitimina iliskin esaslar, Esas S6zlesme’nin “Kdrin Dagitimi ve Tespiti” baslikli 17. maddesinde
aciklanmaktadir.

Kafein, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen oran ve miktardan az olmamak ftizere, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ve Esas Sozlesme’ de yer alan hiikiimler cercevesinde Genel Kurul’da alinan
karar dogrultusunda, dagitilacak kar pay1 miktarinin belirlenmesi esasin1 benimsemistir.

Kar dagitimi zamanina iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur. Kdr payi dagitimina, en geg
Genel Kurul toplantisinin yapildigi yilin sonuna kadar olmak kaydiyla, Genel Kurul tarafindan belirlenecek tarihte
baslanir.

Kafein'in kar dagitiminda imtiyaz bulunmamakta olup, kar dagitiminda mevcut paylarin tamamu esit sekilde kar
payindan yararlanir.

Kar payi, nakit veya kdrin sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecegi gibi, belli oranda
nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da dagitilabilir.

Yonetim Kurulu'nun, Genel Kurul'a kirin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bu durumun nedenleri ile
dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin olarak Genel Kurul Toplantisi’'nda pay sahiplerine bilgi verilir. Ayni
sekilde bu bilgilere, faaliyet raporu ve Kafein’in internet sitesinde de yer verilerek kamuoyu ile paylasilir.

Sirket Esas Sozlesmesi’'nde kdr pay! avansi dagitimi hususuna yer verilmis olup, Yénetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasast mevzuati diizenlemeleri cergevesinde ilgili mevzuatin hiikiimleri uyarinca hesap dénemi iginde
bir veya birkag kez kdr avansi dagitabilir. Yonetim Kurulu, kdr payt avansini Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ve ilgili mevzuatin elverdigi dénemlerde dagitir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sézlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri igin belirlenen kdr payr ayrilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yénetim
kurulu fiiyelerine, ortaklik c¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payi nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda dengeli bir politika izlenmesi
esastir.



Bu politika ilk Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerinin onayina sunulur. Bu politikada yapilan degisiklikler de
degisiklikten sonraki ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur ve Kafein'in faaliyet raporunda
yer verilerek, internet sitesinde kamuoyuna aciklanir.

8. Sirket'in kir dagitimi konusundaki Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi

Sirketimiz tarafindan Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve bagimsiz
denetim kurulusu tarafindan denetlenen cari hesap dénemine ait finansal tablolarimiza gére diizenlenen Yonetim
Kurulu Kar Dagitim Onerisi Genel Kurul’'un gériisiine ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulumuzca 14.03.2023 tarih ve 08 sayili toplantisinda, Sirketimizin sermaye piyasasi mevzuatina gore
hazirlanan mali tablolarinda ve yasal kayitlarinda 31.12.2022 itibariyle olusan sirasiyla 84.311.617,00 TL ve
41.431.162,43 TL net dagitilabilir déonem karindan, toplam 2.000.000 TL (briit) nakit kdr payr dagitilmasi
hususunun genel kurul onayina sunulmasina karar verilmistir.

01.01.2022 - 31.12.2022 hesap donemi i¢in hazirlanan kar pay1 dagitim tablosu asagidaki gibidir.

KAFEIN YAZILIM HIiZMETLERI TICARET A.S.'NiN 2022 YILINA AiT
KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1 | Odenmis/Cikarilmis Sermaye 19.750.000.00
2 | Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 3.950.000,00

!Esa§ sozlfe§m(.e uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaz yoktur

imtiyaza iliskin bilgi

SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore

3 | Dénem Kari/(Zarar1) 86.372.457,00 44.034.131,37
4 | Odenecek Vergiler ( -) 2.067.840,00 6.132.487,14
5 | Net Donem Kari (=) (*) 84.304.617,00 37.901.644,23
6 | Gecmis Yillar Zararlar (- ) 0,00 0,00
7 | Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 0,00 0,00
8 |NET DAGITILABILIR DONEM KARI ( =) 84.304.617,00 37.901.644,23
9 | Yil iginde Yapilan Bagislar ( +) 7.000,00
10 | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kar1 84.311.617,00

Ortaklara Birinci Kar Pay1
ulb Nakit 2.000.000,00

- Bedelsiz 0,00

- Toplam 2.000.000,00
1 Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan

Kar Pay1

Dagitilan diger Kar Pay1
13

-Yonetim Kurulu Uyelerine




-Calisanlara

-Pay Sahibi Disindaki kisilere

14 | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1

15 | Ortaklara ikinci Kar Pay1

16 | Genel Kanuni Yedek Akge 101.250,00
17 | Statii Yedekleri 0,00
18 | Ozel Yedekler 0,00
19 | OLAGANUSTU YEDEK 82.203.367,00 35.800.394,23
Dagitilmas1 Ongoériilen Diger Kaynaklar
20
-Gecmis Y1l Kar1
KAFEIN YAZILIM HIiZMETLERI TICARET A.S.'NiN 2022 YILINA AiT
DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGi
PAY BASINA NAKIT KAR PAYI BiLGILERI
1 TL NOMINAL DEGERLI
HISSEYE
TOPLAM NAKIT KAR ISABET EDEN NAKIT KAR
PAYI TUTARI (TL) PAYI
TUTARI ORAN
(TL) (%)
10,12658
BRUT 2.000.000,00 0,101266 2
NET 1.800.000,00 0,091139 9,113924
PAY BASINA BEDELSIZ PAY SEKLINDE DAGITILAN KAR PAYI BiLGILERI
1 TL NOMINAL DEGERLI
HiSSEYE
TOPLAM BEDELSIiZ KAR | ISABET EDEN BEDELSIZ
PAYI TUTARI (TL) KAR PAYI
TUTARI ORAN
(TL) (%)
0,00 0,0000 0,00
1 TL NOMiNAL DEGERLI
HISSEYE
DACITILAN TOPLAM | ISABET EDEN TOPLAM KAR
KAR PAYI PAYI
TUTARI ORAN
(TL) (%)
TOPLAM 2.000.000,00 0,10127 10,12658
ORTAKLARA DAGITILAN ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ UFRS UYARINCA HESAPLANMIS VE

KAR PAYI TUTARI (TL)

BAGISLAR EKLENMI$ NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI (%)

2.000.000,00 2,37%
ORTAKLARA DAGITILAN . . < .
BEDELSIZ KAR PAYI ORTAKLARA PAY SENEDI SEKLINDE DAGITILAN BEDELSIZ KAR PAYININ

TUTARI (TL)

ODENMIS SERMAYEYE ORANI (%)

0,00

0,00




Not: Kar dagitiminda imtiyazli pay bulunmamaktadir.
Not: Stopaj orani %10 alinarak, briit pay basina kar payi tutarlarinin net degerleri hesaplanmistir.

9. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince 2022 yilinda Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1) ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri‘nin 4.6.5.
Maddesi kapsaminda, Yonetim kurulu tyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen tcretler ile
saglanan diger tiim menfaatler (Yapilan 6demeler; maas, ikramiye, diger diizenli ve arizi 6demeler gibi nakdji, pay,
paya dayali tlirev iriinler, ¢alisanlara pay edindirme planlart kapsaminda verilen pay alim opsiyonlari, miilkiyeti
verilen ve/veya kullanim i¢in tahsis edilen ev, otomobil gibi gayri nakdi olarak yapilan 6demeler ve saglanan tiim
menfaatler) hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Hesap donemi icerisinde, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere saglanan iicret ve menfaatler
kapsaminda toplam 5.667.530 TL 6deme yapildig1 hususu yil sonu finansal raporumuzun “iliskili Taraf Islemleri -
Yonetim Kurulu Baskan, Uyelerine, Genel Midiir ve Yardimcilarina Saglanan Ucret ve Benzeri Menfaatler” baslikl
6 no’lu dip notunda yer almaktadir.

Ust diizey yénetim kadrosu Yénetim Kurulu Bagkani ve Yoénetim Kurulu iiyeleri ile ayn1 zamanda genel miidiir
seviyesindeki yoneticilerden olusmaktadir. Ust diizey yoneticilere saglanan faydalar ise iicret ve prim gibi
faydalar1 icermektedir.

10. Ucretlendirme Politikasinin Onaylanmasi

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri Md. 4.6.2, yonetim kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin
ticretlendirme esaslarinin yazil hale getirilmesi ve genel kurul toplantisi glindeminde ayr1 bir madde olarak pay
sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara bu konuda goriis bildirme imkani taninmasi gerekliligini ifade eder. SPK
Kurumsal Yonetim ilkeleri Md. 4.5.13.b, 4.6.3., 4.6.4., 4.6.5 kapsaminda yapilan giincellemeler ile birlikte; Yonetim
Kurulumuzun 10.10.2022 tarih ve 2022/22 sayili karari ile kabul edilen Ucretlendirme Politikas1 asagidaki gibidir:

KAFEIN YAZILIM HiZMETLERI TiCARET A.S.
UCRETLENDIiRME POLITiKASI

1. AMAC VE KAPSAM

Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret A.S. (Sirket; Kafein) Ucretlendirme Politikasi dokiimani, Kafein’in iicretlendirme
sistem ve uygulamalari ile bu uygulamalarin yapilandirilmasi, izlenmesi ve kontrol edilmesi i¢in gerekli ilke ve
kurallari tammmlamaktadir.

Ucretlendirme Politikasi, Kafein’in ticretlendirme yaklasiminin temel prensiplerini tanimlayarak bu yaklasimda
kullanilan Kafein’in misyon, strateji ve degerlerini yansitmakta ve flicretlendirme uygulamalarina yonelik
yénetisim ilkeleri ile uyum ihtiyaclarinin altin1 cizmektedir. Ucret ve yan haklarin belirlenmesinde; adil, objektif ve
motive edici unsurlar dikkate alinmakta; licretlendirmede, dil, 1rk, cinsiyet, inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel ve
benzeri é6zellikler kriter olarak kabul edilmemekte ve esitlik ilkesi benimsenmektedir.

Ucret Politikasi; iicretlendirme ydnetimi yoniinden sirketin her kademedeki yonetici ve calisanlari kapsar.

2. ILKELER VE UYGULAMA ESASLARI

Yonetim Kurulu tyelerinin tamami i¢in gegerli olmak iizere her yil olagan genel kurul toplantisinda sabit iicret
belirlenmektedir. Yénetim kurulu iiyelerinin iicret seviyeleri, karar verme siirecinde alinan sorumluluk, sahip

olunmasi gereken bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sarf edilen zaman unsurlar: dikkate alinarak
belirlenmektedir.



Bagimsiz yénetim kurulu tiyelerinin licretlendirmesinde kdr payi, pay opsiyonlari veya sirketin performansina dayali
6deme planlart kullanilamaz. Bagimsiz yénetim kurulu tiyelerinin ticretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde
olmasi esastir.

Sirket, herhangi bir yénetim kurulu tiyesine veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine bor¢ veremez, kredi
kullandiramaz, verilmis olan borglarin veya kredilerin siiresini uzatamaz, sartlarini iyilestiremez, tictinct bir kisi
araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiramaz veya lehine kefalet gibi teminatlar veremez.

Kafein'in st diizey yoneticilerine ve calisanlarina verilecek iicretlerin Kafein’'in etik degerleri, i¢c dengeleri ve
stratejik hedefleri ile uyumlu olmasi esastir. Ucretler; baz iicret, performans primi ve ek menfaatlerden
olusmaktadir. Ucretler, Kafein’in mali yapisl, finansal durumu ve piyasa kosullar1 géz éniinde bulundurularak
belirlenir ve ¢alisma stiresi, unvan, deneyim, yetkinlik ve yapilan isin 6zelligine gore ¢alisanlara ddenir.

3. GOREV VE SORUMLULUK

Yonetim Kurulu tyelerinin tamami i¢in gecgerli olmak iizere her yil olagan genel kurul toplantisinda iicret
belirlenir. Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek licretlere iliskin; Ucret Komitesi (Kurumsal Yonetim Komitesi),
licretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, onerilerini yonetim kuruluna sunar.

Ust diizey yénetici ve calisanlara yénelik ticretlendirmelerde Sirket Genel Miidiirii ile IK ve Idari Isler Direktérii,
politikaya ve ilgili mevzuata uygun olarak lticretlerin belirlenmesi, periyodik olarak gézden gegirilmesi ve gerekli
prosediirlerin yiirtitiilmesi i¢in yetkilidir.

Yonetim Kurulu, yilda en az bir kez goézden gecirmek ve performans degerlendirmesi yapmak suretiyle isbu
Politikanin etkinligini saglar.

Yénetim kurulu tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen licretler ile saglanan diger tiim
menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.

Bu Ucretlendirme Politikas1 10.10.2022 tarih ve 2022/22 sayih Yénetim Kurulu ile yiriirliige girmistir.
Ucretlendirme Politikasinda herhangi bir degisiklik gerektiginde, degisiklik yapilan hususlar Yonetim Kurulu
onayindan gectikten sonra gecerlilik kazanir ve Kafein internet sitesi lizerinden kamuya agiklanir. Ayrica
yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda yatirimcilara degisiklik hakkinda bilgi verilir.

11. Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik iicretlerinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1) ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri‘nin 4.6.5.
Maddesine gore Yonetim kurulu iyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretlendirme esaslari
yazili hale getirilmeli ve genel kurul toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine
sunularak ortaklara bu konuda goriis bildirme imkani taninmalidir. Bu amagla hazirlanan iicret politikasina
sirketin kurumsal internet sitesinde yer verilir.

Ucret Politikamiz kapsaminda yil icerisinde yénetim kurulu iiyelerine yapilacak aylik iicret tutari ortaklarimiz
tarafindan belirlenecektir.

Ucret Komitesi, ticretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu tiyelerine
ve idari sorumlulugu bulunan yodneticilere verilecek iicretlere iliskin 6nerilerini yonetim kuruluna sunar. Komite,

15.03.2023 tarih ve 03 sayil toplantisinda, 2022 yili Olagan Genel Kuruluna sunulmak tizere, 2023 yili i¢in
Yonetim Kurulu Baskani’'na 15.000 TL, Yonetim Kurulu Baskan Vekili’ ne 10.000 TL, Yonetim Kurulu Uyeleri'ne
7.500 TL ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine aylik net 15.000 TL, huzur hakki 6denmesi énerisini sunmustur.



12. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince 2022 yilinda iigiincii Kkisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)'nin 12. Maddesi’'ne gore iiciincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi giindeminde ayri1 bir madde olarak
yer verilir.

Kurumsal Yonetim Tebligi Madde 12, ortakliklar ile bunlarin bagh ortakliklarinin;

a) Kendi tiizel kisilikleri lehine,

b) Finansal tablolarinda tam konsolidasyon kapsamina dahil ettikleri ortakliklar lehine,
c) Olagan ticari faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaciyla diger ticiincii kisiler lehine,

vermis olduklar disinda, tg¢lnci kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet veremeyecegini ifade eder.
Sermayelerine dogrudan katilinan istirakler ve is ortakliklar: lehine, dogrudan katilinan sermaye pay1 oraninda
teminat, rehin, ipotek ve kefalet verilebilir. Her kosulda olagan ticari faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaciyla diger
tclinci kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet verilmesine iliskin yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz
tiyelerin ¢ogunlugunun onay1 aranir. Konunun goriisiilecegi yonetim kurulu toplantilarinda, iligkili taraf niteliginde
olan yonetim kurulu iiyeleri oy kullanamaz. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin ¢ogunlugunun séz konusu
islemleri onaylamamasi halinde, muhalefet gerekcesinin KAP’ta agiklanmasi zorunludur.

Sirketin, 2022 yilinda li¢lincu kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaati bulunmamaktadir. ilgili husus, yil sonu finansal raporumuzun “Karsiliklar, Kosullu Varliklar ve Borglar”
baslikl1 24 No’lu dipnotunda yer almaktadir.

13. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca 2023 yil1 icin
Bagimsiz Denetim Sirketi'nin se¢imi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuz tarafindan
Denetimden Sorumlu Komite’nin goriisii alinarak, Sirketimizin 2023 yili hesap donemindeki finansal raporlarin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek {izere bagimsiz
denetim firmasi se¢imi yapilacaktir.

Yonetim Kurulumuzca 14.03.2023 tarih ve 2023 /07 sayili kararinda,

Denetimden sorumlu Komite'nin goriisti alinarak, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2023 y1l1 hesap dénemindeki finansal raporlarinin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yliriitmek iizere "Kavram
Bagimsiz Denetim ve Danismanlik Anonim Sirketi' nin se¢ilmesine ve bu se¢imin Genel Kurul'un onayina
sunulmasina karar verilmistir.

14. Sirketin 2022 yil1 icerisinde yaptig1 bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2023
yilinda yapilacak bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi

Kurumsal Yénetim Tebligi (1I-17.1)'nin 1.3.10. Ilkesi kapsaminda, dénem icinde yapilan tiim bagis ve yardimlarin
tutar1 ve yararlanicilar ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile
ortaklara bilgi verilir.

Sermaye Piyasasi Kurulunun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi'nin 6'nc1 maddesi geregince, yapilacak bagisin siniri,
esas sozlesmede belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis ve 6demelerin olagan genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

27.12.2022 tarih ve 2022/31 tarihli Yonetim Kurulu Kararina istinaden, “Tiirk Egitim Vakfi” (TEV)'na, Sirketimiz
Bagis ve Yardim Politikasi kapsaminda 7.000 TL tutarinda bagis yapilmistir.



15. Yoénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari
sorumlulugu bulunan Kisiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun 395. ve 396. Maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve SPK Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6
No’lu Kurumsal Yonetim ilkesi kapsaminda 2022 yih icerisinde gerceklestirilen islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi.

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK'nin “Sirketle islem yapma, Sirkete bor¢lanma yasag1” baslikli 395. Maddesinin 1.

Fikras1 ve “Rekabet Yasag1” baslhikli 396. Maddesi cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul onayi ile
mimkiindtir.

VI - Sirketle islem yapma, sirkete bor¢clanma yasagi
MADDE 395-

(1) Yénetim kurulu iiyesi, genel kuruldan izin almadan, sirketle kendisi veya baskasi adina herhangi bir islem
yapamaz; aksi hdlde, sirket yapilan islemin batil oldugunu ileri siirebilir. Diger taraf bdyle bir iddiada bulunamaz.

(2) Pay sahibi olmayan yénetim kurulu iiyeleri ile yonetim kurulu tiyelerinin pay sahibi olmayan 393’iincti maddede
sayilan yakinlart sirkete nakit borclanamaz. Bu kisiler icin sirket kefalet, garanti ve teminat veremez, sorumluluk
yliklenemez, bunlarin borglarini devralamaz. Aksi hdlde, sirkete borglanilan tutar igin sirket alacaklilar bu kisileri,
sirketin yiikiimlendirildigi tutarda sirket bor¢lart icin dogrudan takip edebilir.

(3) 202’nci madde hiikmii sakli kalmak sartiyla, sirketler topluluguna dadhil sirketler birbirlerine kefil olabilir ve
garanti verebilirler.

(4) Bankacilik Kanununun ézel hiikiimleri saklidir.

VII - Rekabet yasagi
MADDE 396-

(1) Yénetim kurulu iiyelerinden biri, genel kurulun iznini almaksizin, sirketin isletme konusuna giren ticari ig
tiirtinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapamayacagi gibi, ayni tiir ticari islerle ugrasan bir sirkete
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla da giremez. Bu hiikme aykirt harekette bulunan yonetim kurulu tiyelerinden sirket
tazminat istemekte veya tazminat yerine yapilan islemi sirket adina yapilmis saymakta ve lictincii kisiler hesabina
yapilan sézlesmelerden dogan menfaatlerin sirkete ait oldugunu dava etmekte serbesttir.

(2) Bu haklardan birinin secilmesi birinci fikra hiikmiine aykirt harekette bulunan iiyenin disindaki iiyelere aittir.

(3) Bu haklar, séz konusu ticari igslemlerin yapildigini veya yénetim kurulu iiyesinin diger bir sirkete girdigini, diger
tiyelerin dgrendikleri tarihten itibaren lic ay ve herhdlde bunlarin gerceklesmesinden itibaren bir yil gecince
zamanasimina ugrar.

(4) Yénetim kurulu iiyelerinin sorumluluklariyla ilgili hiikiimler saklidir.

SPK’'nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca, yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklar ile ¢ikar catismasina neden olabilecek énemli bir
islem yapmasi ve/veya ortakligin veya baglh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi
kendi veya baskas1 hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek tizere
ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Doénem igerisinde bu yonde bir islem gerceklesmemistir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da
ortaklarimizin onayina sunulacak ayrica yil icinde bu nitelikte gerceklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz
bilgilendirilecektir.



16. Yénetim Kurulu Tarafindan Alinan Karar Uyarinca Gergeklestirilen Pay Geri Alm islemlerine
iliskin Olarak, Pay Geri Allmmin Amaci, Kullanilan Kaynak ile Geri Alm islemlerinin Ozetinin Genel
Kurul'un Bilgisine Sunulmasi

Yénetim Kurulumuzun 25.02.2022 tarihli ve 2022/05 sayili toplantisinda, Borsa Istanbul'da (BIST) olusan hisse
degerlerimizin Sirketimiz faaliyetlerinin gercek performansini yansitmamasi nedeniyle, Sirketimizin BIST' de
islem goren paylarina iliskin olarak geri alim isleminin baslatilmasina, Geri alima konu edilecek pay sayisinin
azami 500.000 adet ve bu islemler icin kullanilacak fonun sirketin i¢ kaynaklarindan karsilanmak tizere azami
10.000.000 TL olarak belirlenmesine, Geri alim isleminin yapilacak ilk genel kurul toplantisi giindemine alinarak
genel kurul onayina sunulmasina, karar verilmistir.

Yonetim Kurulumuzun 21.10.2022 tarih ve 2022-23 sayili karari ile, 25.02.2022 tarihinde baslatilan pay geri alim
programi sirketimiz paylarinda olusan fiyat neticesinde 21.10.2022 tarihinde sonlandirilmistir.

Bu kapsamda isbu ilan giiniine kadar yapilan islemlere iliskin 6zet asagidaki gibidir:

Geri Allm Programi Kapsaminda Alinan Paylar Ozet Tablo
Islem Tarihi | Isleme Konu Paylarin Nominal Islem Fiyati (TL/Adet) Toplam Tutar (TL) Sermayeye
Tutan (TL) Orant (%)
25.02.2022 109.000 18,12 TL - 18,274 1.981.250 TL %0,55
28.02.2022 10.000 17,80 TL 178.000 TL %0,05
Toplam 119.000 - 2.159.250 %0,60
Geri Alinan Paylarin Elden Cikarilmasina iliskin Ozet Tablo
. ... | Isleme Konu Paylarin | . .. | Isleme Konu Paylarin | islem Fiyati Kalan Paylarin
Islem Tarihi Nominal Tutari (TL) Islem Tard Sermayeye Orani (%) (TL/Adet) Sermaye Orani (%)
25.10.2022 500 Satim %0,003 30,12 %0,60
25.10.2022 500 Satim %0,003 30,14 %0,597
25.10.2022 1.000 Satim %0,005 30,1 %0,592
Toplam 2.000 Satim %0,010 30,12 (Ort) %0,592

Ilgili geri alm programi kapsaminda tamamu i¢ kaynaklardan karsilanmak iizere toplam 2.159.250 TL karsihg
119.000 adet (sermaye orani % 0,60) hisse alimi gergeklestirilmistir. Program sonrasinda 60.230 TL karsilig
2.000 adet pay elden ¢ikarilmis ve 23.750 TL tutarinda satis kari1 elde edilmistir.

Satis sonrasi kalan 117.000 adet geri alinan paylarin maliyet bedeli 2.122.897 TL olup, bu tutardan 23.750 TL
tutarindaki satis kar1 diisiildiikten sonra raporlanan tutar 2.099.147 TL olmaktadir. 117.000 adet ve 2.122.897 TL
alis bedelli geri alinan paylar icin ayni tutarda ayrilan yedek kismi ise finansal raporumuzda “kardan ayrilan

kisitlanmis yedekler” grubunda gésterilmistir. Ilgili detaylar, yil sonu finansal raporumuzun “Ozkaynaklar” baglikl
31 no’lu dipnotunda yer almaktadir.
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EK-1: Vekaletname

VEKALETNAME

KAFEIN YAZILIM HiZMETLERI TICARET ANONIM SiRKETi
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NA

Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret A.S.nin 17.04.2023 tarihinde saat 13:00'da Cifte Havuzlar Mah. Eski
Londra Asfalti Cad. Kulugka Mrk. A2 Blok No:151/1B I¢ Kap1 No: BO1 Esenler istanbul adresinde yapilacak
Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye,
teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan
................................... cereerneesmernnsnnnnneees Y1 VEKIl tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri sec¢ilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul
veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
mubhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul | Red | Muhalefet
Serhi

1. Agilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi.

2. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2022 yil Faaliyet Raporunun
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.

3.2022 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.

4. 2022 yili hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmas;,
miizakeresi ve onaylanmasi

5. Sirketimizde bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev yaptigi
stirenin alt1 yila ulasmasi dolayisiyla gorevinden ayrilan Sirketimiz
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Yiice Erim'in yerine atanan Sn.
Murat Ethem Stimer’in iiyeliginin onaya sunulmasi

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2022 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1
ayr1 ibra edilmesi

7. Kar Dagitim Politikas1' nin onaylanmasi.

8. Kar dagitimi konusundaki sirket Yonetim Kurulu teklifinin
goriisilerek karara baglanmasi

9. Kurumsal Yonetim [lkeleri geregince 2022 yilinda Yénetim Kurulu
iiyeleri ve iist dlizey yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi

10. Ucretlendirme Politikasi’nin onaylanmas.

11. Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik iicretlerinin belirlenmesi

12. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince 2022 yilinda ti¢iincii kisiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi




13. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri uyarinca 2023 yili icin Bagimsiz Denetim
Sirketi'nin se¢imi.

14. Sirketin 2022 y1ili igerisinde yaptig1 bagislar hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve 2023 yilinda yapilacak bagislar
icin iist sinir belirlenmesi.

15. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim
Kurulu tiyelerine, idari sorumlulugu bulunan kisiler ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sthri yakinlarina Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun 395. Ve 396. Maddeleri ¢ergevesinde izin verilmesi ve
SPK Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6 No'lu ilkesi kapsaminda 2022 yili
icerisinde gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

16. Yonetim Kurulu Tarafindan Alinan Karar Uyarinca
Gergeklestirilen Pay Geri Alm islemlerine iliskin Olarak, Pay

Geri Aliminin Amaci, Kullanilan Kaynak ile Geri Alim

Islemlerinin Ozetinin Genel Kurul'un Bilgisine Sunulmasi

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina
iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detay: belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

Adresi:

(*)Yabanct uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI



EK-2: Glindem

© ® N o

13.

14.

15.

16.

2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI

Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi.

Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2022 yili Faaliyet Raporu'nun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi.

2022 yih hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi.

2022 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.

Sirketimizde bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev yaptigl siirenin alti yila ulasmasi
dolayisiyla gérevinden ayrilan Sirketimiz Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi Sn. Yiice Erim'in
yerine atanan Sn. Murat Ethem Siimer’in iiyeliginin onaya sunulmasi

Yonetim Kurulu iiyelerinin 2022 y1li faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi.
Kar Dagitim Politikasi' nin onaylanmasi.
Kar dagitimi konusundaki sirket Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince 2022 yilinda Yénetim Kurulu iyeleri ve iist diizey
yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

. Ucretlendirme Politikas’'nin onaylanmasi
11.
12.

Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik iicretlerinin belirlenmesi.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince 2022 yilinda iiciincii Kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve Kkefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca 2023 yili i¢in
Bagimsiz Denetim Sirketi'nin se¢imi.

Sirketin 2022 yili igerisinde yaptig1 bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2023
yilinda yapilacak bagislar i¢in tst sinir belirlenmesi.

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu iyelerine, idari
sorumlulugu bulunan kisiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina
Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 395. ve 396. Maddeleri cergevesinde izin verilmesi ve SPK Kurumsal
Yonetim Tebligi 1.3.6 No’lu ilkesi kapsaminda 2022 yili icerisinde gergeklestirilen islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Yonetim Kurulu Tarafindan Alinan Karar Uyarinca Gergeklestirilen Pay Geri Alim Islemlerine
lliskin Olarak, Pay Geri Alminin Amaci, Kullamlan Kaynak ile Geri Alim islemlerinin Ozetinin
Genel Kurul'un Bilgisine Sunulmasi
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